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RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA
LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE COMPETENCIA DE LA FAMILIA
PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC)

(DECIMOTERCER LISTADO 05/09/2025)

PRIMERO.- El articulo 9.3 de la Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica y de la Consejeria de Educacién, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, evaluacidn, acreditaciéon y registro de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacién en la Administracidn del Principado de Asturias,
prevé que, una vez resueltas las alegaciones formuladas, se publicard, al menos, con el mismo caracter
trimestral, y por los mismos medios, la relacion definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas para
acceder a la fase de asesoramiento.

El articulo 11 regula el desarrollo de la fase de asesoramiento. En la fase de asesoramiento podran participar
todas las personas incluidas en la relacion definitiva de personas candidatas admitidas prevista en el articulo
9.3. La fecha y lugar de celebracidon de la sesidn inicial de asesoramiento, que podra tener caracter
individualizado o colectivo en funcion de lo previsto en la convocatoria, se hara publica a través del tablén
de anuncios del centro en el que vaya a tener lugar la fase de asesoramiento en los términos previstos en la
convocatoria. Dicha informacién se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en el portal
web en Internet al que se refiere el articulo 4.3.

Las siguientes sesiones de asesoramiento tendran caracter individual o colectivo, en funcidn de lo previsto
en la convocatoria a la vista del nimero de solicitudes y de las caracteristicas previstas del asesoramiento el
asesoramiento podra realizarse a través de medios telematicos, siempre que asi se prevea en la convocatoria.

La falta de asistencia injustificada a las reuniones colectivas o individuales a las que haya sido convocada la
persona candidata provocard la pérdida de la condicidn de participante en el procedimiento y cualquier
derecho derivado de la admisidon e inscripcién en el procedimiento. Cuando la persona justifique
convenientemente, por escrito y con documentacion acreditativa, la falta de asistencia en el plazo de los tres
dias naturales siguientes a la reunién a la que hubiera sido convocada, se podra realizar un nuevo
asesoramiento respetando, en cualquier caso, los plazos establecidos para el asesoramiento. Dicha
justificacion deberd presentarse en el centro en el que se realice la fase de asesoramiento y dirigida al asesor
o asesora asignado para la fase de asesoramiento a la persona candidata.

A la hora de establecer las sesiones de asesoramiento se prestard especial atencion, en la medida de lo
posible, a la conciliacion de la asistencia con la situacién laboral del participante. Atendiendo a la
documentacion aportada, el asesor o asesora realizara un informe orientativo sobre la conveniencia de que
la persona candidata acceda a la fase de evaluacidon y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas. Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladard a la
correspondiente comisién de evaluaciéon toda la documentacion aportada, asi como el informe elaborado. Si
el informe es negativo, se le indicard a la persona candidata la formaciéon complementaria que deberia
realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del asesor
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asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso,
también se trasladard a la comisién de evaluacién, junto con el informe elaborado, la documentacién
referida en el apartado anterior

SEGUNDO.- La Resolucién de 25 de junio de 2021, de la Direccién Gerencia del servicio Publico de empleo
del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacion
y acreditacidn de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, en unidades de competencia de la familia profesional de Sanidad, prevé que
tanto las listas de subsanacién de solicitudes, como las listas provisionales y las definitivas de personas
candidatas admitidas y excluidas se publicardn en el tabléon de anuncios del centro integrado de
formacion profesional de referencia. Dicha informacién se publicarda también, con la maxima
simultaneidad posible, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en Internet al que se
refiere el articulo 4.

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacién Profesional de Cerdefio podrd contactar con la
persona aspirante mediante un dispositivo electronico y/o una direccion de correo electronico que
serviran para el envio de los avisos regulados en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, pero
no para la practica de notificaciones.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del procedimiento, se
publica como Anexo | la relacion definitiva de personas admitidas y como Anexo Il la de personas
excluidas, junto con la causa de la exclusidn, en la convocatoria publica del procedimiento de evaluacién
y acreditacidn de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, en unidades de competencia de la familia profesional de Administracién y
Gestion.

Esta relacidn definitiva sera susceptible de recurso de alzada ante la Direccidn Gerencia del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias para aquellas personas a las que se imposibilite la
continuacién en el procedimiento.

Diligencia para hacer constar que la presente relacién se ha publicado en este CIFP con fecha 5 de
septiembre de 2025.

Oviedo, 5 de septiembre de 2025
El director del CIFP Cerdefio

Firmado digitalmente

por 09351570T JORGE
rormaon rroresiona. LUIS SAUCEDO (R:
CERDENO Q3368128))

Fecha: 2025.09.05

13:28:55 +02'00'

Jorge Luis Saucedo Guirado
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF PROF:SL:SII:JIEIZQC(IZ?)NME:LETAS
AUTO/2025/8476 AGUAYO MENDOZA MILDRE CIOMARA ***0000** $5C320_2
AUTO/2025/3652 BARREIRA IGLESIAS VERONICA *EKLL32%* SSC089_2
AUTO/2025/11926 BERNARDO GARCIA M ANTONIA INES *xXT7926** $5C320_2
AUTO/2025/3090 BRAS MORAIS MARIA BEATRIZ *AKGT14%* SSC089_2
AUTO/2025/11582 BUSTA ZAPICO MARIA JESUS **%2080** SSC089_2
AUTO/2025/3775 CABELLOS HERNANDEZ CARMEN ROSA **%]1554%* SSC089_2
AUTO/2025/2716 CAICE ZAMBRANO PEDRO UFREDDY **%9064* * SSC089_2
AUTO/2025/3491 CAPECE SEBASTIAN JAVIER *E*G052%* SSC448_3
AUTO/2025/9715 CHAUCA TAIMAL CARMEN ***0175%* SSC089_2
AUTO/2025/5284 CHINDRIS RAMONA CORNELIA KEXLD92H* SSC089_2
AUTO/2025/3922 CORDERO VELASCO MATILDE *EXGQTTH* $SC320_2
AUTO/2025/9125 DEREVENCHA PRISCZUK LILIANA RAQUEL **%Q419%* SSC089_2
AUTO/2025/4679 DIAZ CRESPO MARTA MARIA **x1396%** SSC089_2
AUTO/2025/3058 DUQUE GONZALEZ YOLANDA ***6610%* $SC320_2
AUTO/2025/9592 ENRIQUEZ LOPEZ NEREA *HELQ3TH* SSC320_2; S5C444 3
AUTO/2025/2928 FEITO DOCE MARIA JUANA **EE24%* SSC089_2
AUTO/2025/11763 FERNANDEZ MENENDEZ ANA MARIA **%9001** SSC089_2
AUTO/2025/9512 GARCIA ROMERO ARINDA ROSA **XQBATH* SSC089_2
AUTO/2025/3418 HORTAL GUTIERREZ MARIA LUISA *EXT518%* SSC089_2
AUTO/2025/3769 JALCA VILLAVICENCIO JOSELYNE ELIZABETH ***0136** $5C320_2
AUTO/2025/9705 MARTINEZ BUENO MONICA *EE1BT4** SSC089_2
AUTO/2025/2993 MARTINEZ RIESGO MARIA BEGONA **X2602%* SSC089_2
AUTO/2025/5405 MORALES CACERES TRINIDAD LILIANA *HKGRITH* SSC089_2
AUTO/2025/9881 MULWA AGATHA NGAMI ***0602** SSC089_2
AUTO/2025/4396 ORNIA MORO MARIA PILAR **XQ43%* $5C320_2
AUTO/2025/3050 OROZCO CARRILLO MARIA DOLORES *AK3ERT** SSC089_2
AUTO/2025/8742 OTERO TORANO MARIA ANGELES *EEBBL4** SSC089_2
AUTO/2025/4241 PINEDA MONTERROSA CLARA LUZ **%8000** SSC089_2
AUTO/2025/11392 RICARTE ESTRADA FERNANDO *EXA519%* SSC567_3
AUTO/2025/3307 RODRIGUEZ MARTIN MAITE HHXTS545%* SSC323_3
AUTO/2025/7470 RODRIGUEZ VAZQUEZ SUSANA MARIA ***5369%* SSC089_2
AUTO/2025/3635 ROJAS ROMERO GABRIELA NATASHA *HEGITLH* SSC089_2
AUTO/2025/11052 SANCHEZ ATARIGUANA ROCIO ISABEL **%0592%* SSC089_2
AUTO/2025/9582 SILVA OLIVEIRA SHEILA *EXQ471H* $SC320_2
AUTO/2025/4761 SOUZA DE ROSA LUCIA *HABELTH* SSC089_2
AUTO/2025/2780 TESTA LORIDO NURIA *EXAB2BH* SSC089_2
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EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF UNIDADES DE COMPETENCIA

AUTO/2025/9771 GONZALEZ MARTINEZ SANDRA bbbt 17 N Rk UC1423_2; UC1424 2

ANEXO Il
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS
CUALIFICACIONES | CODIGO
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF PROFESIONALES DE
COMPLETAS EXCLUSION
AUTO/2025/8471 ALQUINGA ESCORZA ERIKA BELEN *EXGT22%* SSC089_2 3
AUTO/2025/6338 | AREVALO COLCHA MARIA INES *5%3680%* | SSC089_2; $SC320_2 3
AUTO/2025/10079 | BAZAN YALLE MARIA ELENA *Ek%X2634** SSC089_2 3
AUTO/2025/11926 | BERNARDO GARCIA M ANTONIA INES **kx7926%* SSC089_2 3
AUTO/2025/3500 BOUZIDI FATIMA **kx1526%* SSC089_2 3
AUTO/2025/7250 BRITO BRITO ARISTIDES *KEXGTT2EX SSC089_2 3y4
AUTO/2025/3775 CABELLOS HERNANDEZ CARMEN ROSA **kx1554%* SSC320_2 3
AUTO/2025/3980 CACERES RIVAS MARIA JHANETH *¥*¥3146%* falta anexo 3y4
AUTO/2025/9351 CALVO FERNANDEZ GREGORIO *¥*%¥2000%* SSC089_2 3
AUTO/2025/9715 CHAUCA TAIMAL CARMEN *¥*¥*¥0175%* SSC320_2 3
AUTO/2025/5284 CHINDRIS RAMONA CORNELIA *¥*¥%0292%* SSC320_2 3
AUTO/2025/3922 CORDERO VELASCO MATILDE *¥RX5077** SSC090_3 3
AUTO/2025/3197 CUERVO FERNANDEZ ANA ISABEL *¥kXAT52** SSC089_2 3
AUTO/2025/11384 | DOMENECH SESENA ROSANA *¥*¥¥Q9157** SSC320_2 3
AUTO/2025/11380 | FERNANDEZ VIANO MARIA DEL CARMEN *¥*X6765%* SSC320_2 3
AUTO/2025/2877 GARCIA GARCIA MARTA *¥*k*¥7958%* SSC089_2 3
AUTO/2025/5307 GRADINA MIRTIS OTILIA *¥RXT4)5** SSC089_2 3
AUTO/2025/3788 GUAYLLASACA PUCHA ROSA CARMITA *¥*%¥99p3* * SSC089_2 3
AUTO/2025/11453 HARO SAIZ MANUEL ***¥0466** SSC089_2 3
AUTO/2025/10757 | HERRERA JUAN RAFAEL **kX7288%* SSC448 3 3
AUTO/2025/3983 IBARRA ARBOLEDA LUCELLY *EXE535%* SSC089_2 3y4
SSC320_2; SSC090_3;
AUTO/2025/2929 | IGLESIAS LOPEZ MARIA *xexG474%*% | $SC323_3; SSC324_3; 3y4
$5C450_3

AUTO/2025/4801 LANDI PASATO SONIA YOLANDA *¥*¥%¥3431%* SSC089_2 3
AUTO/2025/9705 MARTINEZ BUENO MONICA *¥*kx1674%* SSC320_2 3y4
AUTO/2025/4902 MENDOZA VILLALBA MARITSA *¥**¥0150%* SSC089_2 3
AUTO/2025/6698 MERINO MAZON TERESA MARIANELA *¥**¥0039** SSC089_2 8
AUTO/2025/8467 MONTERO MUNOZ YOSMIRA ELENA *¥*¥Q9593** SSC089_2 3
AUTO/2025/10898 | MONTES SUAZO SILVIA *¥RXA841%* SSC090_3 3
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CUALIFICACIONES CODIGO
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF PROFESIONALES DE
COMPLETAS EXCLUSION
SSC321_3; SSC322_3;
AUTO/2025/10376 | MORALES VALERO REINALDO JOSE *HRL468%* :222‘21::3: :ggigi:i 3y4
SSC565_3; SSC567_3
AUTO/2025/9881 MULWA AGATHA NGAMI **%0602%* $SC320_2 7
AUTO/2025/4693 ORO MARINA LAREMIS DE LA CARIDA **%8BI0** falta anexo 8
AUTO/2025/7587 ORTEGA COLINA JEANNARIELA *HAKTTA0** SSC089_2 3
AUTO/2025/3409 QUINONES SEGURA MARIA JENNY ***%5610%* SSC089_2 3
AUTO/2025/3137 QUISHPE NACIMBA NARCIA KARINA *HKABTB** SSC089_2 3
AUTO/2025/3406 ROJO VILLANUEVA REGINA HELENA *AKBY3LH* SSC089_2 3y4
AUTO/2025/6989 ROMERO VANEGAS YALEXY **%9026** SSC089_2 3
AUT0/2025/3411 SALINAS CORREA FEDERICO DAVID **%kQ612%* SSC089_2 3
AUTO/2025/11052 | SANCHEZ ATARIGUANA ROCIO ISABEL **%k0592%* SSC320_2 3
AUT0/2025/3629 STANA CAMELIA MARIA **%3995%* SSC089_2 3
AUT0/2025/2780 TESTA LORIDO NURIA *A%N828%* SSC320_2 3
AUT0/2025/7369 TORRES DIANA BRIGGITTE *AEK2466%* SSC089_2 3
AUTO/2025/11382 | VIEJO CIMADEVILLA ALICIA **%4970%* SSC320_2 3
AUTO/2025/4640 VILLANUEVA BOTERO PAOLA ANDREA *AEBE15** SSC089_2 3y4
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF CU(;“I\IIIDPI.I\Egll-?;IC)IEA Egg:g;g;
UC1026_3; UC1038_3;
AUT0/2025/3193 ALVAREZ LOPEZ RUBEN **%3780%* UC1039__3’; UC1041__3’ 3
AUTO/2025/3207 | BRITO PERALTA GRETTILE *H%QE35H* uc024363;2212c_1?(’) 16.2; 3y4
AUTO/2025/3788 GUAYLLASACA PUCHA ROSA CARMITA **%09963%* UClOlSEiB;J§1;17—2; 3
AUTO/2025/4309 LUIS CHECA REINA *AAKT993** UC0249_2; UC_1018_2 3
CODIGOS DE EXCLUSION
REFERENCIA NORMATIVA
(E:)?:I.ILGJ;:(E)): izl Real Decreto 659/2023 de 18
de julio
1 No reune requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Articulo 177.2.a)
2 No reune el requisito de la edad para participar en el procedimiento Articulo 177.2.b)
3 No reune el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Articulo 177.2.¢).1)
4 No reune el requisito de formacidn no formal para participar en el procedimiento Articulo 177.2.c).2)
5 No reune el requisito de voluntariado para participar en el procedimiento Articulo 177.2.c).3)
6 No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Articulo 177.2.d)
7 Consta ya acreditacion de las unidades de competencia solicitadas Articulo 177.1.a)
CéI[::IEGO MOTIVACION REFERENCIA NORMATIVA
EXCLUSION Ley 39/2015, 1 de octubre
8 Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacion Articulo 68.1
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