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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES
DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE
COMPETENCIA DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD (SAN)

(DUODECIMO LISTADO 02/04/2025)

PRIMERO.- El articulo 9.2 de la Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econémica y de la Consejeria de Educacidén, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacién y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion en la
Administracién del Principado de Asturias, prevé que, una vez revisadas y, si procede, subsanadas
las solicitudes, se publicara, al menos con el mismo caracter trimestral, la relacién provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas. Frente a esta relacién provisional de admitidos y
excluidos, podran presentarse alegaciones, por el medio previsto en la convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios del
Centro Integrado de Formacion Profesional.

Tanto las listas de subsanacién de solicitudes, como las listas provisionales y las definitivas de
personas candidatas admitidas y excluidas se publicaran en el tablén de anuncios del centro
integrado de formacién profesional de referencia. Dicha informacién se publicara también, con la
maxima simultaneidad posible, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en
Internet al que se refiere el Articulo 4.3.

SEGUNDO.- El apartado sexto del Anexo | de la Resolucion de 28 de junio de 2021, de la Direccién
Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en
unidades de competencia de la familia profesional de Sanidad, prevé que finalizado el plazo para
subsanar solicitudes, se publicarad, al menos con el mismo caracter trimestral, la relacién
provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, y aquéllas que deban tenerse por
desistidas de su solicitud, en el tablon de anuncios del Centro Integrado de Formacién Profesional
de Cerdefio y, con cardacter exclusivamente informativo, en las paginas webs www.trabajastur.com
y www.educastur.es.

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacion Profesional de Cerdefio podra contactar con la
persona aspirante mediante un dispositivo electrénico y/o una direccion de correo electréonico que
serviran para el envio de los avisos regulados en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, pero no para la practica de notificaciones.
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TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del
procedimiento, se publica como Anexo | la relacién provisional de personas admitidas y como
Anexo Il la de personas excluidas, junto con la causa de la exclusidn, en la convocatoria publica del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en unidades de competencia de la
familia profesional de Sanidad.

CUARTO.- Atendiendo a lo dispuesto en el apartado sexto.7 del Anexo | de la citada Resolucion de
28 de junio de 2021, las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde la publicacion de la relacién provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, para
presentar alegaciones, dirigidas al Centro Integrado de Formaciéon Profesional de Cerdefio, en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Diligencia para hacer constar que la presente relacion se ha publicado en este CIFP con fecha 2 de
abril de 2025

Oviedo, 2 de abril de 2025
El director del CIFP Cerdefio

Firmado digitalmente por

09351570T JORGE LUIS
rommaonproresons: SAUCEDO (R: Q33681281)
CERDENOQ Motivo: Director

Fecha: 2025.04.01
13:40:43 +02'00'

Jorge Luis Saucedo Guirado
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF CUALIFICACIONES COMPLETAS

AUTO/2025/1859 ARCOS FERNANDEZ BORJA ***Q115%** SAN491_3
AUTO/2024/18543 BARREIRO OTERO LUCIA *HXDE54%** SAN491_3
AUTO/2024/17250 BELLANGER ANAIS *EX1698** SAN491_3
AUTO/2024/17238 COBA DOPICO LAURA *HX1528** SAN491_3

AUTO/2025/655 ESTEVA JIMENEZ JUANA MARIA **%3904** SAN491_3
AUTO/2024/19479 GUTIERREZ AGUACIL LUZ MARIA *HXTQT5** SAN491_3
AUTO/2025/1938 HERAS BERTOA SHAKIRA *A*3604** SAN491_3
AUTO/2024/17222 LOPEZ SALTO DEL MARIA JOSE ***4900** SAN491_3
AUTO/2025/1233 LOPEZ-HERMOSO BLANCO RAUL *HXD574%* SAN491_3

AUTO/2025/676 MARGOLLES MORON TAMARA *XXQT744%** SAN491_3

AUTO/2025/608 PENEDO DA SILVA ANA BELEN ***1056** SAN491_3
AUTO/2024/16829 RODRIGUEZ VAZQUEZ LUCIA *EX5964** SAN491_3
AUTO/2024/19357 SAHLI RACHID **%X2066** SAN491_3
AUTO/2024/15960 SANCHEZ RODRIGUEZ ALEJANDRO *HX2483%* SAN025_2
AUTO/2024/19615 SENIC ANDREEA ALEXANDRA **X4088** SAN491_3
AUTO/2025/1400 VEGA DE MARTIN LIDIA *HKQ234%** SAN025_2

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF UNIDADES DE COMPETENCIA

AUTO/2024/16682 ASENSIO PELAEZ MARIA JOSE *EX1646%* UC0070_2; UC0071_2
AUTO/2025/1216 MARTINEZ ROUCO MANUEL *HX3804** UC1606_3
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ANEXO Il
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF CUALIFICACIONES COMPLETAS :3 (I:JLIS; ::
AUTO/2024/17889 CELORIO TEMPRANA DANIEL **XGQEQ** SANO025_2; SAN122_2 3y4
AUTO/2025/821 GARCIA CRUCES DAVINIA *HXT982** SAN491_3 2
AUTO/2025/2373 PETRI ALEXANDRA TANIA *HXT115%* SAN491_3 4
AUTO/2024/15901 TORRES OLIVARES JOSE FRANCISCO ***3015%* SAN491_3 3y4
CODIGOS DE EXCLUSION
1 No retine requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Articulo 11.1.a)
2 No retine el requisito de la edad para participar en el procedimiento Articulo 11.1.b)
3 No reune el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).1)
4 No reune el requisito de formacidn no formal para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).2)
5 No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Articulo 11.1.d)
Articulo 1.1 y apartado
6 Consta ya acreditacion de las unidades de competencia solicitadas primero convocatoria
rectora

7 Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacion Articulo 68.1
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