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0 IDENTIFICACION

PROGRAMA OPERATIVO Objetivo afectado: Convergencia

Zona subvencionable afectada: Asturias

Periodo de programacién: 2007-2013

N° de programa (n° de CCI): 2007ES051P0O006

Titulo del programa: Programa Operativo Fondo
Social Europeo 2007-2013 Asturias

INFORME ANUAL DE EJECUCION | Afo al que se refieren los datos: 2009

Fecha de aprobacion del informe anual por parte
del Comité de seguimiento:

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2009, del periodo de
programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67 del
Reglamento (CE) n. ° 1083/2006, que establece que la Autoridad de Gestion remitird a la
Comision un informe anual a partir de 2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado
por el Comité de Seguimiento, en funcién del articulo 65 del citado Reglamento.

Este tercer informe recoge informacién proporcionada tanto por la Autoridad de Gestiébn como
por el Organismo Intermedio, en funcion de los contenidos que se establecen en el articulo 67
del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

1 SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO EN 2009

En lo que se refiere al mercado de trabajo el periodo de ajuste y reconversiones que ha
atravesado la economia asturiana en los dltimos afios, tuvo un importante impacto sobre las
principales variables del mercado de trabajo, llegando a generar importantes diferencias con
respecto a los indicadores nacionales. De este modo, la pérdida de empleos en la agricultura,
la mineria o la siderurgia redujeron de forma acusada el volumen de poblacién ocupada y, en
muchos casos, también la poblacién activa, ya que los excedentes de estas actividades
pasaban a situaciones de inactividad en forma de jubilaciones anticipadas o prejubilaciones.

Los efectos negativos sobre el mercado de trabajo de esta reestructuracion se mantuvieron
durante un tiempo, si bien el crecimiento experimentado por la economia asturiana desde
finales del los 90 hasta la actual crisis provocé una mejora de los niveles de ocupacion y
actividad que permitio acortar diferencias con respecto a las tasas nacionales.

Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa del INE, la tasa de actividad media en el
afio 2009 en Asturias fue del 52% (0,7 puntos inferior a la de 2008), mientras que en el
conjunto de Espafia ascendio al 59,9% (0,1 puntos superior a la de 2008), lo que provocé un
ligero cambio de tendencia en la convergencia observada a lo largo de los uUltimos afios. No
obstante, esta diferencia de casi 8 puntos porcentuales es casi 2 puntos inferior a la registrada
a comienzos de la década.

Al respecto, conviene recordar que al utilizar habitualmente la tasa de actividad para la
poblacion mayor de 16 afios y no para la poblacion entre 16 a 64 afios, que es la
potencialmente activa, conlleva una valoracion diferente en las tasas de actividad en aquellos
territorios con mayor proporcion de poblacién envejecida, como es el caso de Asturias. El
diferencial de casi 8 puntos con Espafia en la tasa de actividad de la poblacion mayor de 16
afios se reduce a 6 puntos si lo que comparamos es la tasa de actividad para la poblacién entre
16 y 64 afos.

En cuanto a la tasa de ocupacion en el afio 2009, la crisis dejo también notar sus efectos sobre
ella, con un descenso de 3,2 puntos. En este indicador ha continuado, aunque de forma
atenuada, la convergencia entre los dos territorios a causa de la mayor caida de la media
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nacional (3,9 puntos), sin embargo la distancia aun supera los 4 puntos (45% en Asturias frente
a 49,2% en Espafia).

La evolucién reciente del mercado de trabajo asturiano muestra que el retraso en el deterioro
causado por la crisis, constatado durante el afio 2008, ha finalizado, y a lo largo de 2009 ha ido
acompasando su evolucion a la del conjunto nacional. No obstante, el citado retraso y las
peculiaridades de la estructura productiva y de la demanda asturiana han permitido que en esta
fase de dificil situacion econdmica en que nos encontramos el mercado laboral asturiano
presente una mejor situacion relativa que la media nacional, fundamentalmente en términos de
desempleo.

En lo que se refiere a la evolucion por sexo del nimero de activos desde 1996, tanto en
Asturias como en Espafia la evolucién del nimero de mujeres activas ha sido mucho mas
positiva que la de los hombres, existiendo diferencias superiores a los veinte puntos en el
porcentaje de crecimiento de unas y otros, si bien el afio 2009 ha supuesto un cambio de
tendencia y en ambos casos las tasas comienzan a declinar a partir del tercer trimestre. En
Asturias la tasa de actividad femenina media del afio apenas aumento6 respecto a 2008 (0,03
puntos), mientras que en el conjunto de Espafa lo hizo de forma mas apreciable (1,1 puntos),
lo que aumenté el diferencial de tasas en mas de un punto (51,6% vs. 45,2%).

Por lo que se refiere a la evolucion de la poblaciéon activa, comparando los datos del dltimo
trimestre de 2008 y 2009, tras afios de un fuerte crecimiento en el conjunto nacional, fruto de la
propia evolucién demogréfica y especialmente de la incorporacion de inmigrantes en edad
laboral, el afio 2009 ha supuesto de nuevo un cambio de tendencia producto de la recesion
econémica. En el caso nacional la poblacién activa ha empezado a reducirse ligeramente,
finalizando el ejercicio con un 0,4% menos de poblacion activa que en 2008, mientras que en
Asturias el descenso fue del 2,1%.

En cuanto a la evolucion del empleo por sectores, la citada transformacién de la estructura
productiva se tradujo en los afios previos a la crisis en una importante ganancia de peso de los
sectores de la construccién y los servicios a costa de la agricultura y la industria. La recesion va
a suponer un descenso en la ocupacion de todos los sectores. Asi, segun datos de la EPA
(media del afio), la construccion perdia 13,4 miles de ocupados (un 25%), la industria 9,6 miles
(13,4%), los servicios 5,5 miles (1,8%) y el sector primario 2,9 miles (15%).

La diferencia entre la poblacion activa y ocupada es la poblacion en paro, que constituye otro
aspecto en el andlisis del mercado de trabajo. Considerando los datos del paro registrado en
las oficinas publicas de empleo, serie que, a pesar de las limitaciones que se derivan del
caracter voluntario del registro, refleja con suficiente nitidez la tendencia general del paro.

Hay que aclarar que el dato del paro registrado no es un dato EPA, sino un registro
administrativo del Servicio Publico de Empleo, mientras que el dato de la poblacién parada si
es un dato EPA.

En esta serie, analizando el periodo que va desde el afio 2000 hasta la actualidad, se inicia una
primera fase en la que el paro registrado experimenta una subida hasta los 61.600 parados,
como media del afio 2004. En esta fase el incremento es mayor en los hombres, mientras que
el paro femenino experimenta variaciones mucho mas atenuadas. El incremento del paro
masculino no impide, sin embargo, que los niveles absolutos del paro femenino continden
situandose ampliamente por encima de los del masculino, circunstancia que se mantendra a lo
largo de todo el periodo.

Una segunda fase de esta evolucién lleva hasta mediados del afio 2008, periodo en el que se
produce una reduccion del paro registrado hasta niveles préximos a los 50.000 parados como
media del afio 2007. En este periodo el reparto por sexo de la reducciéon del paro es mucho
mas equilibrado, e incluso es ligeramente mas intenso entre las mujeres. No obstante, como
media del afio 2007 el nimero de mujeres paradas ascendia a 31.253 frente a los 18.793
hombres.

La ultima etapa comienza en la segunda mitad del 2008 y estamos plenamente inmersos en
ella. El paro registrado crece con rapidez y la virulencia de la crisis econémica internacional se
traslada con toda su crudeza hasta el mercado laboral en Asturias y en concreto hacia la
pérdida de empleos y también al incremento del desempleo en mayor medida que la propia
destruccion de empleo, por las dificultades objetivas que atraviesan los hogares en el momento
actual, lo cual obliga a mas personas a iniciar procedimientos de busqueda de empleo.
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De esta forma, el comportamiento marcadamente positivo que mantuvo el desempleo en la
region, se quebrd en unos pocos meses, y asi el desempleo afectaba al finalizar 2009 a casi
76.000 personas de acuerdo con la cifra de paro registrado.

Por tanto, los datos no son halagiiefios en lo que respecta a esta variable. Sobre todo, porque
la incertidumbre acerca de la evolucion en los proximos meses aun se mantiene. No obstante,
se debe poner la cifra en relacion al tamafio del mercado laboral asturiano que en esta ocasién
es sustancialmente mayor que hace una década, al haberse incrementado la poblacion activa
en mas de 60.000 personas y la poblacion ocupada en 70.000 efectivos desde el afio 2000, a
pesar de la caida de 2009.

2 RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
2.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucidn

2.1.1 Informacién sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Cuadro 1. Indicadores estratégicos:

Eje | Indicador Afo y fuente Valor Valor Valor Obijetivo afio 2010
hombres mujeres
1 Evolucidn del nimero de 2009 -1,70 % 1,6%
empresas (tasa de DIRCE
crecimiento anual) (INE)
1 Porcentaje de la poblacién 2007 71% 9,1% 8,1 % 12,5%
entre 25 y 64 afios asistente a Instituto de
cursos de formacion Evaluacion
permanente (MEC)
1 Porcentaje de asalariados con 2009 20,21 % 27,31 % 23,76 % 20,0%
contrato temporal EPA
(INE)
1 Tasa de incidencia de la 2009 5.125 5.115
siniestralidad laboral Observatorio
(trabajadores que han sufrido de
accidentes laborales con baja | Condiciones
por cada 100.000 afiliados) de Trabajo
(MTIN)
2 Tasa de empleo (16-64 afios) 2009 65,29 % 52,85 % 59,01 % 64,0%
EPA
(INE)
2 Tasa de empleo femenino 2009 52,85 % 57,0%
(16-64 afios) EPA
(INE)
2 Tasa neta de escolarizacion a 2007 12,2 % 20,0%
los 2 afios Instituto de
Evaluacion
(MEC)
2 Tasa de desempleo juvenil 2009 36,12 % 34,66 % 35,42 % 18,6%
< 25 afios EPA
(INE)
3 Tasa de abandono escolar 2007 30,5% 14 % 223 % 12,0%
Instituto de
Evaluacion
(MEC)

Los datos del INE han

Principado de Asturias.
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién

2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de P.O.

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Tipo de Indicador(*) / Indicador

%

Previsién afio 2010

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
No .
1 | 1 \°de personas participantes 2.908 3.058 5.966| 14.965| 15520  30.485 5129| 21574| 37.867| 59.441
(Desagregado por sexo)
2 - N° de personas que siguen un médulo ) ) ) ) ) )
1 de sensibilizacion medioambiental 2806 20.852 53,57 38.923
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 564 - - 3.267 107,86 - - 3.029
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 8 400,00 - - 2
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 8
1 | 38 - N° Acciones - - 8 - - 23 104,55 - - 22
17 - N° de personas con contrato temporal
» | O por cuenta propia, gue se han 134 100 234 361 254 615 75,93 445 365 810
beneficiado de contratos fijos
(desagregado por sexo).
24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de
2 | medidas activas de insercion laboral, que 687 527 1.214 2.930 3.036 5.966 35,54 6.776 10.011 16.787
accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)
2 29 - N° de personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0 0,00 144 177 321
contratadas (desagregado por sexo)
2 | 30 - N° de personas en riesgo de exclusion 218 423 641 335 616 951| 52,83 900 900|  1.800
contratadas (desagregado por sexo)
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35 - N° de alumnos que han participado en
acciones de refuerzo, orientacién y apoyo

2 | que permanecen en el sistema educativo 0 0 92 a7 139 11,97 662 499 1.161
y/o han superado la educacién secundaria
obligatoria (desagregado por sexo).
(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.2. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

%

Previsién afio 2010

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
o -
B1 ;Or’:egg)perso”as participantes (Desagregado 1.434| 1238| 2672 8403 6.805| 15208| 6846| 9.925| 12.280| 22.214
o . .
p1 | 1 |2 - \° de personas que siguen un médulo de - - 1874 - - 11326 | 112,06| - - 10.107
sensibilizacion medioambiental
B1 4 - N° de empresas beneficiadas - - 564 - - 3.267 | 107,86 - - 3.029
17 - N° de personas con contrato temporal o por
B1 cuenta propia, que se han beneficiado de 134 100 234 361 254 615 75,93 445 365 810
contratos fijos (desagregado por sexo).
\o -
B2 gor'\s'egg)personas participantes (Desagregado 1.218| 1.669| 2.887| 5.714| 8268 13.982| 39,74| 10.485| 24.699| 35.184
o . .
B2| 1 | 27\ de personas que siguen un médulo de . . 525| - . 8231 3074| - : 26.773
sensibilizacion medioambiental
B2 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 8
24 - N° de personas en situacion de desempleo,
B2 que han sido beneficiarias de medidas activas de 687 527| 1.214| 2930| 3.036| 5966| 3554| 6.776| 10.011| 16.787
insercion laboral, que accedieron a un contrato
de trabajo (desagregado por sexo)
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
2.2. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes Prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Previsién afio 2010

Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres Total
B2 29 - N° de personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0 0,00 144 177 301
contratadas (desagregado por sexo)
o . L
B2 | 2 | 30 - N°de personas en riesgo de exclusion 218| 423|641 335| 616| 951 52,83 900 900|  1.800
contratadas (desagregado por sexo)
\o -
B3| 1 | - N°de personas participantes (Desagregado 256| 151| 407 8ag| 447| 1205| 6339| 1.164 879| 2.043
por sexo)
\o . .
B3 2 N' (_:i_e personas gue siguen un moddulo de ) ) 407 ) ) 1295 63,39 ) ) 2043
sensibilizacion medioambiental
35 - N° de alumnos que han participado en
acciones de refuerzo, orientacién y apoyo que
B3 permanecen en el sistema educativo y/o han 0 0 0 92 47 139 11,97 662 499 1.161
superado la educacién secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).
B4 10 - Redes, asociaciones - - 0 - - 8| 400,00 - - 2
(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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* La explicacion de los avances en la ejecucion del Programa a nivel de indicadores se incluye en el apartado 3 del Informe, dentro de cada Eje.

2.1.2 Informacién financiera

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion Indicadores financieros:
3. Gasto certificado por ejes
2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario / Tipo

de gasto () Gasto total Preoc)isto Ayuda FSE PreO\//Oisto Gasto total PreO\//Oisto I\T:ct?(ljiﬁ; Privada Ayuda FSE Preoﬁsto Gasto total Ayuda FSE
B1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 1.989.445,59 1.591.556,50 11.685.397,21 2.337.079,37 0,00 9.348.317,84
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.989.445,59 5,62 | 1.591.556,50 5,62 | 11.685.397,21 32,99 | 2.337.079,37 0,00 9.348.317,84 32,99 | 35.423.841 28.339.073
B2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 5.584.520,94 4.467.616,80 21.440.350,92 4.288.070,01 0,00 17.152.280,91
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 5.584.520,94 7,46 | 4.467.616,80 7,46 | 21.440.350,92 28,64 | 4.288.070,01 0,00 17.152.280,91 28,64 | 74.849.537 59.879.630
B3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 0,00 0,00 2.513.097,89 502.619,58 0,00 2.010.478,31
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 2.513.097,89 25,69 | 502.619,58 0,00 2.010.478,31 25,69 9.782.316 7.825.853
B4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

-Gasto FSE 0,00 0,00 45.912,01 9.182,41 0,00 36.729,60

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 45.912,01 1,55 9.182,41 0,00 36.729,60 1,55 2.964.338 2.371.470
B5-ASISTENCIA TECNICA

-Gasto FSE 133.497,60 106.798,08 493.420,73 98.684,15 0,00 394.736,58

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 133.497,60 4,50 106.798,08 4,50 493.420,73 16,65 98.684,15 0,00 394.736,58 16,65 2.964.338 2.371.470
Total Ejes

-Gasto FSE 7.707.464,13 6.165.971,38 36.178.178,76 0,00 0,00 28.942.543,24

-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Eje 7.707.464,13 6,12 | 6.165.971,38 6,12 | 36.178.178,76 28,72 0,00 0,00 28.942.543,24 28,72 | 125.984.370 | 100.787.496
Total regiones con

ayuda transitoria 7.707.464,13 6,12 | 6.165.971,38 6,12 | 36.178.178,76 28,72 7.235.635,52 0,00 28.942.543,24 28,72 | 125.984.370 | 100.787.496
Total en regiones sin

ayuda transitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Total gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total P.O. 7.707.464,13 6,12 | 6.165.971,38 6,12 | 36.178.178,76 28,72 | 7.235.635,52 0,00 28.942.543,24 28,72 | 125.984.370 | 100.787.496
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2.1.3 Informacién sobre el desqlose del uso de los Fondos

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
Indicadores financieros
4b. Tipo de Financiacion y Actividad Econdmica

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

EJE PRIORITARIO / Caﬁggﬁg 2| Caregorat | Afo 2000 Acumulado a
Tema Prioritario financiacion Econémica FSE 31-12-2009 FSE
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD 1.591.556,50 9.348.317,84
Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las
o | empresas; formacion y servicios .
TPn destinados a los empleados para (_)tros 't|pc.)’s de No procede 1.591.556,50 3.324.670,01
62 . : - financiacion
mejorar su capacidad de adaptacion al
cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién
Proyeccion y difusion de formas .
0
TPn innovadoras y mas productivas de Qtros _tlpq,s de No procede 0,00 1.521.664,23
63 : : financiacion
organizar el trabajo
S - - -
TP n Apoyo a_lltrabajo por cuenta propia 'y a Qtros _tlpq,s de No procede 0,00 4.501.983,60
68 la creacién de empresas financiacion
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 4.467.616,80 17.152.280,91
S — - - -
TP n Apl|caC|'0n de medidas activas y (_)tros .tlp(.)’S de No procede 4.046.927 61 13.649.584.67
66 preventivas en el mercado laboral financiacion
Medidas para mejorar el acceso de la
mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos
permanentes de la mujer en dicho
o > f L, .
TP n mer_cado, afin de_z reducir la segregacion (_)tros .tlp(.)’S de No procede 420.689,19 2.849.144.37
69 sexista en materia de empleo y financiacion
reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de cuidado y atencién de
nifios y personas dependientes
Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
TP 1o desfavorecidas; lucha contra la Otros tinos de
discriminacion en el acceso al mercado | HPOs No procede 0,00 653.551,87
71 - . financiacion
laboral y en la evolucion en él y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO 0,00 2.010.478,31
Medidas para aumentar la participacion
en la ensefianza y la formacién
permanentes a través de acciones
TP n° destinadas a disminuir el porcentaje de Otros tinos de
abandono escolar y la segregacion - 1IpOs No procede 0,00 2.010.478,31
73 - . p financiacion
sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y
la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 0,00 36.729,60
TP n° Fomento de colaboraciones, pactos e Otros tinos de
iniciativas a través de redes de partes - 11POS No procede 0,00 36.729,60
80 . financiacion
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 106.798,08 394.736,58
TPn Preparacion, ejecucién, seguimiento y (_)tros .tlp(.)’S de No procede 106.798,08 324.357.16
85 control. financiacion
TP n Evalua'(:lon'y estudios, informacion y (_)tros 't|pc_)’s de No procede 0,00 70.379,42
86 comunicacion. financiacion
Total
6.165.971,38 28.942.543,24
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Cuadro 4 (bis). Desglose financiero segun categorias de gasto Anexo I, parte C, Reg (CE)
1828/2006

No procede, no se dispone de informacion

Cuadro 5: NO procede, no es un PO Plurirregional
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2.1.4 Avuda por grupos destinatarios

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.
2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
Objetivo Convergencia

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)

1. Desagregacion seginla 2.908 | 48,74 | 48,74| 3.058 | 51,26 | 51,26 | 5.966 | 100,00 | 14.965 | 49,09 | 49,09 | 15.520 | 50,91 | 50,91 | 30.485 | 100,00
situacioén en el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 1.160 | 47,25 | 19,44 | 1.295| 52,75 |21,71| 2.455 | 41,15| 6.723|50,72 | 22,05| 6.533| 49,28 |21,43| 13.256| 43,48
proppeigsonasemp'eadas"orc“ema 208 | 52,13 | 3,49 191| 47,87| 3,20| 399| 6,69| 1.268|51,50| 4,16| 1.194| 4850| 3,92| 2462| 8,08
1.2. Total personas desempleadas 1.492 | 48,32 | 25,01 1.596 | 51,68 |26,75| 3.088 | 51,76 7.394 | 46,55 | 24,25 8.489 | 53,45(27,85| 15.883| 52,10

Personas desempleadas de larga 300 | 42,67 | 5,03 403| 57,33| 6,75| 703| 11,78 813|38,75| 2,67| 1285| 61,25| 4,22| 2.098| 6,88
duracioén (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 256 | 60,52 | 4,29 167 | 39,48| 2,80| 423| 7,09 848 | 63,00| 2,78 498 | 37,00| 1,63 1346| 442

Personas inactivas recibiendo 0| 0,00| 0,00 5|100,00| 0,08 5| 0,08 0| 000| 0,00 17| 100,00 | 0,06 17| 0,06
educacion o formacion.
2. Desagregacion por tramos de
edad:
2.1. Personas <25 afios 927 | 58,12 | 15,54 668 | 41,88 |11,20| 1.595| 26,73| 4.084 |57,50|13,40| 3.018| 42,50 9,90| 7.102| 23,30
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2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.
2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
Objetivo Convergencia

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009

Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)

2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.873| 45,34 | 31,39 2.258 | 54,66 |37,85| 4.131| 69,24 10.370 | 46,53 | 34,02 | 11.918 | 53,47 (39,09 | 22.288| 73,11

2.3 Personas >54 afios 108 | 45,00 | 1,81 132 | 55,00 2,21 240 4,02 511|46,67| 1,68 584 | 53,33 | 1,92 1.095 3,59

3. Desagregacion segin su

- . 168 | 21,43 | 2,82 616 | 78,57 | 10,33 784 | 13,14 1.153 (30,12 | 3,78 2.675| 69,88 | 8,77 3.828 | 12,56
pertenencia a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 154 (50,33 | 2,58 152 | 49,67 | 2,55 306 5,13 614 (48,92 | 2,01 641 | 51,08 | 2,10 1.255 4,12
3.2. Minorias 2112,50| 0,03 14| 87,50 | 0,23 16 0,27 34(17,09| 0,11 165| 82,91 | 0,54 199 0,65
3.3. Personas con discapacidad 11 52,38 | 0,18 10| 47,62| 0,17 21 0,35 368 58,14 | 1,21 265| 41,86 | 0,87 633 2,08
3.4. Con personas en situacion de o| 0,00/ 0,00 439 100,00 | 7,36| 439| 7,36 1| 006| 0,00| 1577| 99,94| 517| 1.578| 5,18
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 1|50,00| 0,02 1| 50,00 0,02 2 0,03 136 | 83,44 | 0,45 27| 16,56 | 0,09 163 0,53

4. Desagregacion segun su nivel

educativo 2.908 | 48,74 | 48,74 3.058 | 51,26 |51,26 | 5.966 | 100,00 14.965 | 49,09 | 49,09 | 15.520| 50,91 | 50,91 | 30.485 | 100,00

4.1. Educacion primaria, o

A 1.064 | 56,21 | 17,83 829 | 43,79|13,90| 1.893| 31,73 6.758 | 54,82 | 22,17 5.570 | 45,18 18,27 | 12.328 | 40,44
secundaria inferior (ISCED 1y 2)

4.2. Educacién secundaria superior 895 (46,13 |1500| 1.045| 53,87 [17,52 | 1.940 | 3252| 3.184|48,44 (10,44 | 3.389| 51,56 |11,12| 6.573| 21,56
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2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

2.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del P.O.

Afio 2009 Acumulado a 31/12/ 2009
Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no
superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0| 0,00| 0,00 0 0,00 0 0,00
254' Educacion superior (ISCED 5y 949 | 44,49 |1591| 1.184| 5551 |19,85| 2.133| 3575| 5.023|43,36|1648| 6.561| 56,64 |21,52| 11.584| 38,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2 Andlisis cualitativo de la ejecucidn

Como consecuencia del correo remitido por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, el 18 de marzo de 2010, el presente informe incluye todas aquellas actuaciones que
han sido ejecutadas en el afio 2009, con independencia de la fecha de pago y que por tanto, no
estaran obligatoriamente ligadas a la certificacion.

2.2.1 Analisis de los logros, gue incluya un analisis cualitativo de los avances
realizados respecto _a los objetivos fijados inicialmente, prestando
especial atencién ala contribucion del P.O. al proceso de Lisboa, incluida
su_contribucion _al logro de los objetivos del Art.9, Apdo. 3 del Regq.
1083/2006.*

Todas las actuaciones incluidas en el presente informe contribuyen a la consecucién de los
objetivos de Lisboa, previstos en el Programa Operativo aprobado.

Las actuaciones ejecutadas van destinadas en su mayoria a fomentar la competitividad y a
crear empleo. Como novedad, respecto a afios anteriores, indicar que se han comenzado a
ejecutar las actuaciones previas relativas a la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de
Asturias, de las que se da informacién detallada en el eje 1, era una de las pocas acciones que
no se habia puesto en marcha ain de las previstas en el Programa Operativo.

2.2.2 Demostracion de los efectos de la ejecuciéon del P.O. en el fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres, v descripcidon de los
acuerdos de colaboracion.

Como puede apreciarse en el detalle del informe en el apartado 3, se ha revisado que todos
los datos de ejecucion fisica estén desagregados por sexo.

En las actuaciones del Programa Operativo se prioriza la participacion femenina como medio
para elevar el empleo de las mujeres que en el caso de Asturias es muy inferior al de los
hombres y para contribuir a la reduccion de las brechas de género que presenta esta
Comunidad Autbnoma.

La presencia y la participacion de las mujeres tanto en la elaboracion del programa operativo
como en su puesta en marcha se pone de manifiesto al formar parte del Comité de
Seguimiento del Programa el Instituto Asturiano de la Mujer, organismo encargado de velar por
la igualdad entre hombres y mujeres en el Principado y de promover medidas especificas para
mujeres.

Ademas, en algunos ejes especificos como es el caso del Eje 2 se han contemplado medidas
exclusivamente dirigidas a mujeres, tratando de mejorar la conciliacion entre la vida laboral y
personal, conscientes de que en la mayoria de los casos son las mujeres las que se encargan
del cuidado de los hijos e hijas, asi el Plan de Escuelas de Educacién Infantil de primer ciclo es
un buen ejemplo de cédmo a través de los Convenios de colaboracion entre la Consejeria de

! [...] La Comision y los Estados Miembros garantizaran que se destinen a las prioridades de la UE de
fomentar la competitividad y crear empleo el 60% del gasto correspondiente al objetivo de “convergencia”
y el 75% del gasto correspondiente al objetivo de “competitividad regional y empleo”...] Estos
porcentajes, basados en las categorias de gasto, se aplicaran como promedio a lo largo de todo el
periodo de programacion.
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Educacion y Ciencia y los Ayuntamientos firmantes, se establecen medidas para facilitar que,
los padres, pero en especial las madres, tengan la posibilidad de acceder y permanecer en el
mercado de trabajo. En el eje 1 han comenzado a ejecutarse las primeras actuaciones
relacionadas con la Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias, que continda lo
iniciado por el proyecto Equal “La Igualdad crea Empresa”, se promovera la formacion,
orientacién y asesoramiento a mujeres asturianas que quieran iniciar un proyecto empresarial.
La Escuela es un instrumento creado para promover el desarrollo profesional de las mujeres a
través de la formacién, el apoyo y la participacion equilibrada entre mujeres y hombres en
todas las instancias, organismos y espacios econémicos y empresariales de nuestra region.

2.2.3 Informacién exigidaen el Art. 10 del Reqg. (CE) n°® 1081/2006.

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales de
cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la colaboracion de las autoridades en
materia de igualdad de oportunidades con los organismos responsables de la coordinacion y
gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacion y a lo largo de la demas fases de gestion de los Fondos, la
participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer a nivel nacional y
Organismos de Igualdad en sus respectivas Comunidades Auténomas) ha contribuido a una
mayor sensibilizacién y difusién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las intervenciones del FSE para el periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacién de observaciones y propuestas a los distintos documentos
de la programacion, del seguimiento, de la gestion y de la evaluacion, los Organismos de
Igualdad estan contribuyendo a que los diversos gestores de las intervenciones vayan
aplicando, cada vez de forma mas real y efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus
proyectos.

A lo largo de 2009, y tal y como se estableci6 en la constitucion de los Comités de
Seguimiento, se ha contado con los organismos oficiales de igualdad competentes para
participar en las reuniones de estos Comités. Ademas, en 2009 los esfuerzos se han
concentrado en la puesta en marcha de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesién que se recoge en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia y es co-presidida por la UAFSE, el Instituto de la Mujer y el
Ministerio de Economia y Hacienda. Asi, la presentacion oficial de la Red tuvo lugar el 17 de
septiembre en el Ministerio de Economia y Hacienda y la primera reunién del pleno de la Red
se celebré el 30 de noviembre en el Instituto de la Muijer.

La primera reunién del pleno de la red contd con las presentaciones de la Comision, el Instituto
de la Mujer, la Direccién General de Fondos Comunitarios y la UAFSE. En este acto se
convocO a las autoridades regionales en materia de igualdad y de fondos estructurales asi
como a algunos de los Organismos Intermedios de los Programas Operativo Plurirregionales
del Fondo Social Europeo (los que se consideré mas relevantes dada la tematica de la red). En
la reunion se trataron las siguientes cuestiones:

- presentacion pormenorizada de la red en el contexto del Marco Estratégico Nacional de
Referencia (en adelante MENR);

- enfoque, objetivos, actividades y funcionamiento de la red;

- presentacion y debate de la propuesta de Reglamento Interno de Funcionamiento de la red
que se habia enviado a las personas asistentes con antelacion;

- préximos pasos y calendario de la red.
Como ya se indicé el afio anterior, esta red tendra dos objetivos esenciales:
Garantizar una mejor y mas eficiente gestion del MENR a través de:

Andlisis de politicas comunitarias y nacionales de igualdad entre mujeres y hombres.
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Mejora de los instrumentos de gestion de los recursos de los Fondos Estructurales dedicados a
apoyar la politica de igualdad entre mujeres y hombres.

Andlisis de problemas técnicos y propuestas de solucion para la aplicacién real y efectiva de la
igualdad entre mujeres y hombres a los proyectos concretos.

Coordinacion de actuaciones, incluida la coordinaciéon de las actuaciones derivadas de los
Fondos Estructurales con las de otros Programas Comunitarios.

Intercambio de experiencias y difusion de buenas précticas.

Promover la integracion real y efectiva de la igualdad oportunidades entre mujeres y hombres
en las intervenciones cofinanciadas con Fondos Comunitarios.

Para garantizar la consecucion de estos objetivos se plantea, entre otras cuestiones, ofertar
formacion en materia de igualdad a las entidades miembros de la red (especialmente las que
ostentan las responsabilidades en materia de Fondos Estructurales), asi como la elaboracién
de herramientas para la aplicacion practica del principio por parte de las personas
responsables de los Fondos, Organismos Intermedios, entidades gestoras y ejecutoras de
proyectos, etc.

Respecto al &mbito europeo, en el afio 2009 la Autoridad de Gestibn ha participado
activamente, a través del Grupo Técnico de Igualdad, en la elaboracién de la propuesta de Red
Europea de Mainstreaming de Género que se present6 a la convocatoria de la Comision
VP/2009/012 y que lidera la Autoridad de Gestion de Suecia. Esta propuesta se aprobd a
finales de 2009 y se han iniciado los trabajos en 2010. En esta red la Autoridad de Gestion ha
promovido la incorporacién del Instituto de la Mujer como entidad socia de la red al ser el
Organismo de Igualdad de ambito nacional.

Desde la Autoridad de Gestion se pretende que la participacion en la Red Europea de
Mainstreaming de Género aporte un valor afiadido de cara a la implementacién del principio de
igualdad de género en las intervenciones del Fondo Social Europeo en Espafa, al poder
compartir experiencias con el resto de paises socios de la red y, también, al poder promover
intervenciones para lanzar procesos de Mainstreaming de Género en el ambito europeo.

En lo que respecta al Organismo Intermedio, en la ejecucion del Programa Operativo en el afio
2009, existen actuaciones orientadas a la consecucion de la igualdad de género:

En las subvenciones al fomento del empleo de colectivos especificos, se ha establecido una
linea de ayudas especifica para fomentar la contratacién de mujeres que trabajen en sectores o
profesiones caracterizados por una mayoritaria presencia masculina. Asi mismo, en el resto de
lineas orientadas a otros colectivos, si la persona objeto de contratacién ademas de pertenecer
al colectivo de que se trate, es mujer la cuantia de ayuda se incrementa en un 20% si se trata
de la convocatoria 2008 y un 10% en la del 2009.

En el caso de las ayudas por inicio de actividad en la convocatoria de 2006 se incentiva la
iniciativa empresarial de las mujeres concediendo una ayuda adicional en el caso de
trabajadoras desempleadas que pasen a desarrollar una actividad empresarial y causen alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o bien en la Mutualidad correspondiente,
cuantia que se ve incrementada en el caso de tener cargas familiares (hijos menores de tres
afios).

En la convocatoria para los afios 2008-2009, se incentiva la integraciéon de las mujeres siendo
el sexo uno de los criterios de valoracion que se tendrd en cuenta para la concesion de la
ayuda.

En la convocatoria para los afios 2010-2011, se recoge de forma expresa la cuantia superior de
ayuda, en el caso de tratarse de mujer.

Tanto en la convocatoria para los afios 2008-9 y 2010-11 se incentiva el autoempleo con un 10
% adicional de ayuda en ambas convocatorias cuando se trate de mujeres victimas de
violencia de género.

Plan de ordenaciéon de las Escuelas de primer ciclo de educacién infantil, cuya finalidad en
Ultima instancia es la de propiciar el acceso de la mujer al mercado laboral a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de empleo, para lo que se han suscrito Acuerdos de
Colaboraciéon con Ayuntamientos.
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Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias: se ha incorporado como organismo
gestor el Instituto Asturiano de la Mujer del Principado de Asturias, ademas de ser miembro del
Comité de Seguimiento, pasa a ejecutar actuaciones relacionadas con la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias con lo que la promociéon de la igualdad de género se ve
reforzada en el Programa Operativo Las areas de actuacién y las lineas de accion estan
interrelacionadas siguiendo el modelo de cadena de valor del itinerario emprendedor,
incluyendo el enfoque de género en el apoyo al proceso de creacién y consolidacién
empresarial, garantizando una igualdad de oportunidades real en el trabajo con mujeres y
hombres, favoreciendo el establecimiento de medidas de conciliacién de la vida familiar y
laboral y trabajando més intensamente en el desarrollo de las capacidades emprendedoras de
las mujeres en todos los ambitos de actividad econémica y territorial.

Todas las actuaciones estan dirigidas a mujeres desempleadas con una idea empresarial o que
desean trabajar por cuenta propia, emprendedoras y empresarias del medio rural y urbano,
directivas, emprendedoras sociales y solidarias, técnicos y técnicas de los dispositivos y
servicios de apoyo a las personas emprendedoras, tanto en el ambito de la educacién como de
la empresa.

En los proyectos de cooperacion transnacional e interregional se ha primado la igualdad de
oportunidades, en concreto cuatro de ellos, denominados Geniuniovi, Red Xana, Red
Entrecabos y En Linea, se enmarcan en el eje de igualdad que era uno de los ejes prioritarios
que se establecieron en las bases de la convocatoria.

En el ambito de la formacion para el empleo, se han llevado acabo diversas medidas para
promover la igualdad de género, pudiendo destacarse las siguientes:

La Resolucion de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 29 de mayo de 2009 (BOPA n°
127de fecha 3-06-2009) establece un marco regulatorio con dos lineas subvencionables. En
ambas se prevén acciones de formacion especifica de mujeres vinculadas a sectores
emergentes y/o en los que se encuentren subrepresentadas.

Concretamente en la linea 1 se incluye el objetivo de “Promover la igualdad de oportunidades
de la mujer” y entre los de la linea 2 se contempla el objetivo de “Fomentar la participacién de
las mujeres desempleadas, de modo que su representacién en el conjunto del programa sea
superior a su participacién en el mercado de trabajo de Asturias”.

Por lo que respecta a los criterios de valoracién preceptivos para ambas lineas, en las
“Acciones formativas dirigidas preferentemente a la formacion de recursos humanos de
PYMES, micropymes y autdnomos”, se priorizan las acciones que contemplen la participacion
de las mujeres en las acciones de formacion a desarrollar. La seleccién de participantes que se
desarrolle debera garantizar la posibilidad de participacion de mujeres en una cuota no inferior
al treinta y cinco por ciento (35%). En este sentido, s6lo se admitira la participacién de hombres
en porcentaje superior al 65% cuando la demanda de participantes del colectivo femenino sea
efectivamente inferior a la cuota preceptiva (35%)

Asimismo, en las “Acciones formativas dirigidas preferentemente a la participacion de mujeres
vinculadas a sectores emergentes y/o en los que se encuentren subrepresentadas” se priorizan
las acciones formativas vinculadas a actividades emergentes como las nuevas tecnologias, el
teletrabajo, la ayuda a las personas, el desarrollo territorial, la calidad de vida y aquellas que
permitan la puesta en marcha de iniciativas empresariales; también las acciones que se
desarrollen en horarios que garanticen la compatibilidad con la vida familiar y laboral de las
mujeres.

Cursos de formacién especificos para mujeres, que prevén becas y ayudas para conciliar la
vida familiar, han sido organizados e impartidos por diversas entidades, en virtud de la
convocatoria publica arriba citada y como resultado de la aplicacion de los criterios y objetivos
expuestos.

Son varias las entidades involucradas en su desarrollo, pero debemos destacar la participacion
de tres de ellas, expertas en Igualdad de Oportunidades:

Fundacién Mujeres
Asociacion de Mujeres para Reinsercion laboral XURTIR

Asociacion de Mujeres Campesinas
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De forma transversal, se ha abordado la perspectiva de género a través de la inclusion en
todas las actuaciones de formacién, de un modulo basico de igualdad de oportunidades a fin de
sensibilizar a todos/as los destinatarios/as de las acciones formativas de la necesidad de
conseguir la plena igualdad de la mujer en el ambito sociolaboral.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas
inmigrantes y reforzar su integracién social

En los Programas de Cualificacion Profesional Inicial han participado un porcentaje
considerable de personas jévenes de diversos paises que al haber abandonado el sistema
educativo no contaban con la suficiente formacién para acceder a un empleo.

En la programacion de las acciones formativas, algunas de ellas han sido impartidas por la
Asociacion Cultural Norte Joven Mieres, que han contado con una participacion mayoritaria de
personas inmigrantes. Esta asociacion tiene entre sus fines la insercién social-laboral de
inmigrantes.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su
inclusion social

En los Programas de Cualificacién Profesional Inicial, participa la Asociacion Gitana UNGA que
trabaja especificamente con personas de etnia gitana, y cuenta con una amplia experiencia en
la organizacion de cursos de formacion destinados a este colectivo con el objetivo de que
accedan al mercado laboral.

Uno de los proyectos de cooperacion transnacional e interregional, el ConstruRed se enmarca
en el eje de inmigracién, que se establecié como prioritario en las bases de la convocatoria de
ayudas.

En la programacion de las acciones formativas, seis de ellas han sido impartidas por dos
asociaciones implicadas en la integracion social del pueblo gitano, en concreto de la Fundacion
Secretariado Gitano y de la Asociacion Sociocultural de Minorias Etnicas (UNGA).

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de
otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En las subvenciones al fomento del empleo de colectivos especificos, se ha establecido una
linea de ayudas especifica para fomentar la contratacién de personas excluidas o en riesgo de
exclusion social.

En el caso de ayudas por inicio de actividad, en las convocatorias publicas aprobadas en los
afios 2008 y 2009, para altas en los periodos 2008-2009 y 2010-2011 respectivamente, se
refuerza la integracion en el empleo de las personas discapacitadas y de las personas jovenes
menores de 30 afos, a través de los criterios de valoracién, primando la discapacidad y/o la
juventud con una cuantia adicional de ayuda. En el caso de mujeres victimas de violencia de
género, la motivacion al autoempleo se refuerza concediendo una cuantia de la subvencién
gue se incrementara un 10 %.

El Plan de ordenacion de las Escuelas de primer ciclo de educacion infantil, en la fase de
seleccion de beneficiarios, establece una priorizacion en el sistema de acceso al centro a los
hijos de familias desfavorecidas social o econémicamente y por otro lado se establece una
bonificacién en el precio publico en funcion de las rentas familiares.

La antes citada Resolucién de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 29 de mayo de 2009
(BOPA n° 127 de fecha 3-06-2009) establece un marco regulatorio con dos lineas
subvencionables. Ambas incluyen “acciones de formacion a la carta para colectivos
desfavorecidos y/o en riesgo de exclusion social (parados de larga duracién, mujeres
desempleadas, personas con discapacidad, adultos con cualificaciones insuficientes o
desfasadas, exreclusos, minorias étnicas....).

Uno de los objetivos de las acciones de la linea 1 consiste en “facilitar la insercion laboral de
grupos desfavorecidos y en riesgo de exclusion del mercado laboral, bien mediante las
acciones selectivas especialmente orientadas a tal fin, bien mediante su integracion efectiva en
actuaciones generales”.Y entre los objetivos de las acciones de la linea 2, se incluye “facilitar la
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insercion de las personas demandantes de empleo con especiales dificultades de insercion en
razon a la discapacidad 6 en riesgo de exclusion social”.

Ademas, y en ambas lineas, tanto en las acciones formativas dirigidas preferentemente a
colectivos desfavorecidos, como en las dirigidas a formacién de recursos humanos de PYMES,
micropymes y auténomos, se contempla entre los criterios de valoracién para la seleccién de
operaciones ‘“las acciones formativas que contemplen la participacion de personas con
discapacidad”.

Como resultado del establecimiento de estos criterios y objetivos:

Se realizan acciones formativas especificamente dirigidas a personas en riesgo de exclusion
social, en el que estan implicadas diversas entidades (Unién General de Trabajadores,
Asociacion el Gierne, Asamblea Suprema de Cruz Roja, Asociacion Nacional de Centros de
Ensefianza a Distancia...).

Se realizan acciones formativas especificamente dirigidas a personas discapacitadas, en el que
estan implicadas entidades de diversa indole (Asociacién de parapléjicos y grandes
minusvalidos del Principado de Asturias, Confederacién coordinadora estatal de minusvalidos,
Federacion de Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias FECEPAS, Fundacién
Benito Jeronimo Feijoo, Asociacion de familiares y enfermos mentales de Asturias AFESA,
Asturdia Sociedad Cooperativa, FUCOMI y UGT...)

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus
resultados y de su divulgacién y generalizacion

En las subvenciones a la contratacion, en la convocatoria del afio 2009, la novedad que
presenta respecto a convocatorias anteriores, es que se puede presentar la solicitud de
subvencidn de forma telematica a través de la pagina Web www.asturias.es.

La innovacion en las ayudas de inicio de actividad, se puede entender prevista desde el punto
de vista, que en las bases y convocatoria para los afios 2008-9 y 2010-11, se ha sido mas
selectivo en cuanto a los sectores de actividad susceptibles de ser subvencionables.

En el Plan de Ordenacion de las Escuelas de primer ciclo de educacién infantil, la innovacion
se aborda desde el campo de la formacion permanente del personal y con la inclusion de estos
centros educativos en las convocatorias generales de proyectos de innovaciéon de diferente
tematica: salud, bibliotecas escolares...Asi mismo, se ha priorizado aquellas operaciones que
prevean la intercomunicacién por medios tecnolégicos, utilizando estos medios para la difusién
de los servicios y las actividades realizadas, ademas se dispondra de los recursos didacticos a
través de medios teleméticos.

Tres de los proyectos de cooperacion transnacional e interregional se enmarcan en el eje
denominado nuevos modelos de formacion, tal como se recoge en las bases de la convocatoria
de ayudas, son los proyectos denominados Acometal, Innovages XXI y Red Reforme.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

El afio 2009 ha sido el afio de la aprobacion de varias redes trasnacionales nuevas, y de la
puesta en marcha de las actividades de redes constituidas durante 2008.

En lo que respecta a la Red EUROMA, liderada por Espafia, que promueve la inclusion social
de la poblacion gitana, ha continuado las actividades iniciadas en 2008. Entre las actividades
desarrolladas destaco la visita de estudio del “Programa Acceder”, que incluy6 el estudio sobre
el terreno de lo realizado en Madrid, Cérdoba y Valladolid, y las reuniones del comité de
gestion de la red.

Los temas en los que se ha trabajado han sido principalmente la segregacién en el medio
educativo, los mecanismos de seguimiento y coordinacion, la capacidad administrativa para la
implementacion de los recursos de los Fondos Europeos, y la cuestion de la proteccion de
datos. Asimismo en 2009 se elaboraron los documentos preparatorios para el Informe sobre
poblacion Roma y Fondos Estructurales, que se presentard en el afio 2010, en el que se
definird cuanto y cdmo se esta invirtiendo en la inclusion social de la poblacién gitana a través
de los Fondos Estructurales.
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Entre las redes que se han constituido en 2009 y en las que participa activamente la Autoridad
de Gestion figura la Red Europea de Gestidn de la Edad, con el objetivo de buscar soluciones y
recomendaciones a aplicar en materia de gestion de la edad y aprovechamiento de la
experiencia, con incidencia en la prolongacién de la vida laboral activa. En este afio se ha
perfilado el plan de trabajo, las responsabilidades de los socios, y el plan financiero. Asimismo
se ha constituido la Red de Empleo Juvenil cuyo objetivo es promover la cooperacion
transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono escolar prematuro, la
dificultad de acceso a la formacion y la educacion y para mejorar las condiciones de acceso de
estos colectivos al mercado laboral, en la que se prevén tres grupos de trabajo: Jévenes
emprendedores, Formacién profesional, y Movilidad de los jévenes.

En cuanto a la Red de Solicitantes de Asilo y Victimas del Trafico de Personas durante 2009 se
celebraron reuniones para la presentacion de la solicitud a la convocatoria de la Comision, que
finalmente obtuvo la aprobacion de los fondos de la misma. Destacé la celebrada en Valencia
en la que se defini6 la estructura de la Red de Asilo y se visibilizaron la trayectoria y resultados
obtenidos por la Red Ariadna.

En cuanto a la Red de Transnacionalidad, lo mas destacable ha sido la aprobacién de la
propuesta de financiacién en la convocatoria de la Comision VP/2008/018.

Asimismo se participd en la reunién de “contact points” transnacionales europea, en la que se
compartié informacion sobre la evolucién de la cooperacién transnacional, y se incidié en las
principales problematicas: la inexistente sincronizacion de los periodos de convocatorias, y la
escasa coordinacién y ausencia de sinergias entre las redes transnacionales aprobadas.

En cuanto a la herramienta de busqueda de socios transnacionales “toolkit”, en 2009 se envi6 a
todas las personas de contacto transnacionales en Espafia la nota de utilizacion elaborada por
la asistencia técnica transnacional traducida al espafiol.

Ademas a finales de afio tuvo lugar la primera reunién del recién instituido “Subgrupo del
Comité Fondo Social Europeo para promover la cooperacion transnacional y la innovacién en el
Fondo Social Europeo”, que tiene los objetivos de identificar y desarrollar nuevos modelos para
promover la cooperacion transnacional y la innovacion, asesorar a la Comisién en sus
iniciativas de apoyo de la convocatoria “ Learning for Change” y elaborar recomendaciones
para lograr un seguimiento efectivo de la aplicacién de la transnacionalidad e innovacién.

La Red de Personas Reclusas y Ex-reclusas puso en marcha su plan de trabajo en base a tres
ejes:

Seleccion de temas prioritarios: formacién en la prisién, acompafiamiento a la salida de la
prision, coordinacion servicios sociales y empleo, insercién laboral, justicia juvenil (menores);

Disefio de la estructura de un portal del conocimiento, con experiencias y materiales sobre
proyectos de insercién de personas reclusas;

Creacion de una herramienta de evaluacién europea sobre politicas de formacién y empleo,
para poder evaluar la eficacia del Fondo Social Europeo en la insercién de personas reclusas.

En la Red de Empoderamiento e Inclusion Social lo mas destacado fue que se decidid testar y
aplicar en los Estados miembros participantes en la red dos herramientas desarrolladas en
EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises Bajos, sobre auto valoracion de competencias y
capacidades para personas en situacién de exclusion social. Las entidades que en Espafia
deben testar la utilidad de estas herramientas e implementarlas en sus organizaciones seran
Céritas, Cruz Roja y Fundacion Secretariado Gitano.

En la Red de Fomento de la Participacion de Personas Inmigrantes en el Mercado Laboral se
trabajé en 2009 para elaborar una herramienta de indicadores, andlisis y deteccion de buenas
practicas, para ser utilizada en visitas de estudio en tres ambitos: Evaluacion de las
competencias de las personas inmigrantes; Desarrollo de competencias profesionales anti-
discriminacion (La Autoridad de Gestién participd en la redaccién de la herramienta destinada a
este subgrupo) y Enfoques territoriales integrados para poblacién inmigrante.

En el afio 2009 la Autoridad de Gestion ha participado activamente, a través del Grupo Técnico
de Igualdad, en la elaboracién de la propuesta de Red Europea de Mainstreaming de Género
gue se presento a la convocatoria de la Comisién VP/2009/012 y que lidera la Autoridad de
Gestion de Suecia. En esta red la Autoridad de Gestion ha promovido la incorporacion del
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Instituto de la Mujer como entidad socia de la red. Se pretende que la participaciéon en la Red
Europea de Mainstreaming de Género aporte un valor afiadido de cara a la implementacion del
principio de igualdad de género en las intervenciones del Fondo Social Europeo en Espafia.

En la Comunidad de Practicas de Creaciéon de Empresas Inclusivas (COPIE) durante 2009 se
ha terminado de perfilar la estructura de organizacién de la plataforma, y se ha puesto en
marcha el programa de actividades previstas.

Se han constituido varios subgrupos de trabajo dentro de la plataforma europea: Planificacion y
Coordinacion politica; Educacion del espiritu emprendedor, Calidad y Acreditacion; Apoyo
integral a la creacién y consolidacién de iniciativas emprendedoras y Acceso a la financiacion.

Cada grupo de trabajo esta coordinado por un Estado miembro o region, con la ayuda de un
experto. Espafia, a través de la Autoridad de Gestién esta coordinando el grupo de trabajo de
Educacion del espiritu emprendedor, y Asturias el de Apoyo integral a la creacion y
consolidacion de iniciativas emprendedoras.

Durante 2009 se han elaborado los estudios base de cada uno de los subgrupos, en los cuales
se ha analizado la situacion en Europa, en el que se analiza tanto las politicas en Europa como
una revisién basica de la literatura sobre el tema. Este estudio se complementd con un
acercamiento a las politicas de dos territorios que han desarrollado politicas de educacién
emprendedora en Europa con el apoyo del Fondo Social Europeo: Flandes y Finlandia.

Finalmente en cuanto a la Red de Territorios Socialmente Responsables RETOS, red de
ambito nacional constituida por un conjunto de 24 agrupaciones locales, cuyo objetivo es
impulsar estrategias locales que conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales,
econdémicos, ambientales y culturales de una comunidad local, empleando la gobernanza
participativa y la sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo local, durante 2009
la red constituy6é cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacion de territorios socialmente
responsables, elaboracién de un codigo ético para sus miembros, creacién de un compendio
de buenas practicas, implantacion de clausulas sociales y, finalmente, preparacion del
“Marketplace” de Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

La red cuenta desde este afio con un coédigo ético (CE), un codigo de conducta para los
territorios socialmente responsables, que tiene su origen en la documentacién ya elaborada y
en especial en el Marco Teo6rico de Retos. Por otro lado se ha seguido alimentando la base de
datos de buenas préacticas en materia de Responsabilidad Social Territorial (RST) asi como
consensuado un modelo comun de ficha para su recogida y se ha realizado un informe técnico
juridico sobre la incorporacion de clausulas sociales en la contratacion de las administraciones
publicas.

Se han ejecutado 8 proyectos de Cooperacién Transnacional e Interregional mediante una
convocatoria publica, de los 8 proyectos, 7 crean nuevas redes y 1 tiene como objetivo
consolidar una red ya creada. La informacion se detalla en el apartado 3.4 de este informe.

2.3 Informacion sobre conformidad con la legislacion comunitaria

De conformidad con lo establecido en el Art. 9.5 del Reglamento (CE) 1083/2006, todas las
operaciones incluidas en el presente informe de ejecucién se ajustan a las disposiciones de los
Tratados y de los actos adoptados en virtud de los mismos, asi como las de las politicas
comunitarias.

2.3.1 Medio ambiente

Las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben ser coherentes con los
principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora del medio ambiente
previstos en el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y plasmados en el “Programa
comunitario de politica y actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi
como en los compromisos asumidos por la Unién en el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente. A este
respecto, la Administracion General del Estado ha realizado la transposicion de la Directivas
comunitarias en esta materia a la normativa interna.
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De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacion del Programa
Operativo, conocen esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de
ejecucién de las medidas que lo integran.

Por otra parte, la Autoridad de Gestion participa en la Red de Autoridades Ambientales de
Espafia, integrada a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la
integracién de los requisitos medioambientales en los diferentes ambitos sectoriales de
intervencién de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con relacion a
los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

En materia de Medioambiente y de Igualdad de Oportunidades la participacion en el Comité de
Seguimiento de la Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural y del Instituto Asturiano de
la Mujer garantiza la aplicacion de ambos principios transversales en todas las actuaciones
susceptibles de ser financiadas por el Programa Operativo. En relacion al Medio Ambiente, se
puede decir que todas las actuaciones incluidas en el Programa Operativo, por su naturaleza
se trata de actuaciones, neutras en relacion al Medioambiente.

2.3.2 Contrataciéon publica.

El Reglamento (CE) n. © 1083/2006 del Consejo, el Reglamento (CE) n. °© 1081/2006, del
Parlamento Europeo, y el Reglamento (CE) n. © 1828/2006, de la Comision, que los desarrolla,
son las normas de referencia obligada en lo que respecta a la gestién de los Programas
Operativos financiados por el Fondo Social Europeo.

La tramitacién y adjudicacién de los contratos necesarios para la ejecucion de las acciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se han de llevar a cabo de acuerdo con la Ley
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. En el caso de entidades de
naturaleza privada que participan en la gestién de los Programas Operativos, si bien no estan
sometidos a los procedimientos de la citada ley de contratos, respetan en sus contrataciones
externas relacionadas con la ejecucién de los Programas los principios de publicidad y libre
concurrencia de ofertas.

Cuando el Método de Gestion se trata de Contratacion, cumplen con lo establecido en la Ley
30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos incluidos en el
presente informe, tanto en pliegos, como en los anuncios publicados en el Perfil del
Contratante se ha contemplado de forma expresa, que se trata de contratos financiados en un
80% por el Fondo Social Europeo al amparo del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
del Principado de Asturias 2007-20013 (2007.ES.051.PO006), recogiéndose adicionalmente el
siguiente texto tanto en los pliegos de prescripciones técnicas y en los pliegos de clausulas
administrativas:

La aceptacion del presente contrato por el adjudicatario, implica la aceptacion de su inclusion
en la lista de beneficiarios publicada por medios electrénicos u otros medios por la Autoridad de
Gestion del Programa Operativo, donde ademas de los datos de los beneficiarios se incluiran el
nombre de la operacion y la cantidad de fondos publicos asignhada al presente contrato.

El adjudicatario como beneficiario del Programa Operativo, es responsable del cumplimiento de
las obligaciones relativas a las medidas de informacién y publicidad destinadas al publico
recogidas en los articulo 8 y 9 del Reglamento 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre
(DOUE de 27 de diciembre). La declaracién de valor afiadido a la que hace referencia el
articulo 9 c), elegida por la autoridad de gestién en Espafia es: “El FSE invierte en tu futuro”.

Los contactos a nivel nacional y regional que pueden facilitar informacién sobre el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo son:

A nivel nacional: Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion

A nivel regional: Direccién General de Formacién Profesional de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.
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Todos los documentos, informes, fichas y demas documentacion utilizada en el ejercicio de las
funciones derivadas del presente contrato, deberan incluir los siguientes elementos:

Emblema de la Unién Europea
Referencia al Fondo: Fondo Social Europeo

Declaracion elegida por la autoridad de gestion para destacar el valor afadido de la
participacion comunitaria: El FSE invierte en tu futuro.

En los pliegos del contrato que se cita a continuacion, se detalla la legislacion comunitaria
aplicable al contrato, haciéndose mencion a la direcciéon Web de la UAFSE donde se puede
obtener toda la legislacion en vigor (http://www.mtas.es/uafse/es/2007-
2013/Periodo2007_2013.htm).

» Contrato SER 104/2008 de asistencia técnica para la ejecucion de las verificaciones de
sistemas y operaciones de la anualidad 2008, del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo del Principado de Asturias 2007-20013 (2007.ES.051.PO006), previstas en el articulo
13 del Reglamento CE N° 1828/2006 de la Comision por el que se fijan las normas de
desarrollo del Reglamento CE 1083/2006 por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al FEDER, FSE y al Fondo de Cohesién y al Reglamento 1080/2006, relativo al
FEDER.

Se trata de un contrato cuyo procedimiento de adjudicacion ha sido negociado sin publicidad,
dandose publicidad a todo el proceso de contratacién a través del Perfil del contratante en
www.asturias.es.

El resto de contrataciones realizadas a lo largo del afio 2009, por su importe, han sido
contratos menores.

2.3.3 lgualdad de oportunidades.

Véase apartado 2.2.3.A).

Adicionalmente, en el afio 2009, se incorpora como Organismo Colaborador del Organismo
Intermedio el Instituto Asturiano de la Mujer, ya que pasa a llevar la gestion de una actuacién
incluida en el Programa Operativo, la Escuela de Emprendedoras y Empresarias.

Normas de competencia

Las ayudas concedidas al amparo de este Programa Operativo respetan la normativa
comunitaria en materia de competencia.

En el presente informe en los Ejes 1y 2, cuando el Método de Gestion es Régimen de Ayudas,
se incluyen Ayudas a empresas que se ajustan a lo establecido en el Reglamento General de
Exencion de Categorias, respetdndose la normativa comunitaria en materia de competencia:

A. Ayudas acogidas al Régimen de Minimis: se acogen a este régimen las siguientes
ayudas:

e Ayudas para inicio de actividad.

e Ayudas a empresas por contratos formalizados en el afio 2008, en las
siguientes modalidades:

- Conversiones en indefinidos de contratos formativos y de relevo.

- Contratos indefinidos a personas desempleadas menores de 30 afios
formalizados entre enero y diciembre de 2008.

- Contratos temporales de relevo concertados con personas desempleadas
menores de 30 afios.

- Contratos en practicas y para la formacion, formalizadas con personas
desempleadas.

e Ayudas a empresas por contratos formalizados en el afio 2009, en las
siguientes modalidades:
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- Conversiones en indefinidos de contratos formativos (en practicas y para la
formacién) y de contratos temporales de relevo con jévenes menores de 30
afios formalizados entre enero y julio de 2009.

B. Ayudas incluidas la categoria de ayudas previstas en el Art. 40 del Reglamento CE N°
800/2008 de la Comisién “Ayudas a la contratacién de trabajadores desfavorecidos en
forma de subvenciones salariales”: se acogen a este régimen las siguientes ayudas:

e Ayudas a todos los contratos formalizados en el afio 2009, en las siguientes
modalidades:

- Contratos indefinidos formalizados con jovenes menores de 30 afios.

- Contratos temporales de relevo formalizados con jévenes menores de 30
afios.

- Contratos en practicas y para la formacion, formalizadas con personas
desempleadas.

- Contratos indefinidos formalizados con personas desempleadas
pertenecientes a los siguientes colectivos:

Personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

Mujeres que trabajen en un sector o profesion caracterizado por una
mayoritaria presencia masculina.

Personas titulares de familias monoparentales.
Parados de larga duracion.
Mayores de cuarenta y cinco afos.

El encaje en cada modalidad de ayuda, se recoge de forma expresa en las Bases de las
respectivas subvenciones.

2.4 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

En una situacién de crisis como la actual los problemas para la gestion del Fondo Social
Europeo se ven intensificados. En este sentido, los diferentes Programas Operativos fueron
aprobados en un contexto econdmico favorable, con tasas de desempleo reducidas, donde las
actuaciones se centraban en muchos casos en la mejora de la calidad del empleo, méas que en
la creacion del mismo. Sin embargo, la destruccion del empleo que ha traido consigo la crisis
econdmica, ha supuesto un replanteamiento de los objetivos recogidos en los Programas
Operativos. En algunos casos ha sido incluso necesaria la modificacion de los criterios de
seleccion, a fin de poder cofinanciar actuaciones directamente destinadas a paliar los efectos
de la crisis econdmica.

Por otra parte, la falta de liquidez ha supuesto a su vez la ralentizacion de la puesta en marcha
de los Programas Operativos, lo que ha significado que aln en el tercer afio de ejecucion del
periodo de programacién 2007-2013, se observen dificultades para el inicio de las actuaciones.

Asimismo, ha sido en la anualidad 2009 cuando se ha presentado la primera certificacion
correspondiente al nuevo periodo de programacién. Se ha hecho un gran esfuerzo por parte de
los Organismos Colaboradores e Intermedios, asi como por parte de las Autoridades de
Gestion y Certificacion para evitar el descompromiso derivado del incumplimiento de la regla
N+2

Una dificultad afiadida a esta primera certificacion, ha sido la ejecucion de las verificaciones de
gestion definidas en el articulo 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006 de la Comision. Con la
nueva reglamentacion las exigencias de “control” se han incrementado notablemente, por lo
que los gestores, una vez mas, han realizado un notable esfuerzo para el cumplimiento de
estos requisitos.

La Autoridad de Gestion ha celebrado numerosas reuniones con los organismos intermedios,
tanto bilaterales como multilaterales, al objeto de ir subsanando las dificultades en el proceso
de certificacion del gasto asi como en el uso de la nueva aplicacion informéatica FSE2007.
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Es preciso sefialar, igualmente, el trabajo realizado a lo largo de la anualidad 2009, tanto por
los Organismos Colaboradores e Intermedios, como por las Autoridades de Auditoria, Gestion y
Certificacion, para la adecuacién de los Sistemas de Gestion y Control a las exigencias de la
Comisién y su aprobacion definitiva. Por otra parte, requisito indispensable para la presentacion
de certificaciones a la Comision.

Finalmente, y dada la proximidad de la fecha de cierre del periodo de programacion anterior
2000-2006, a lo largo de este afio 2009 se han desarrollado numerosas actividades tendentes
a la preparacion de las tareas de cierre. En este sentido, por parte de las diferentes autoridades
se han venido elaborando documentos de instrucciones y se han celebrado diversas reuniones,
al objeto de alcanzar un cierre “limpio” y ordenado. Todo ello ha supuesto, por tanto, la
necesidad de trabajar de forma simultanea en dos periodos de programacion diferentes, con
las dificultades y el esfuerzo que ello conlleva.

2.4.1 Problemas significativos al ejecutar el P.O., incluido un resumen de los
problemas graves detectados con arreglo al procedimiento del Art. 62,
Apdo. 1, letra d inciso i) del Req. (CE) n°® 1083/2006°, cuando proceda, asi
como las medidas adoptadas por la Autoridad de Gestién o el Comité de
Seguimiento para resolverlo.

No se ha detectado ninguna incidencia al respecto.

2.4.2 Cualquier problema significativo que se haya planteado al ejecutar las
acciones v actividades del Art. 10 del Reqg. (CE) n°® 1081/2006

En el caso del Eje 4, el principal problema de las entidades promotoras de los proyectos de
cooperacién transnacional e interregional ha sido la bdsqueda de socios adecuados para
desarrollar dichos proyectos. El hecho de que no exista un desarrollo generalizado, ni en
Europa ni en Espafia, del Eje 4 de cooperacion transnacional e interregional, dificulta el
hallazgo de socios con los mismos objetivos y con la oportuna financiacion para compartir
proyectos.

En la ejecucién del Eje 5, en concreto en el Tema Prioritario 85 Preparacién, ejecucion,
seguimiento e inspeccion, en la tramitacion de expedientes de contratacion para la emisiéon de
los Informes de Verificaciones Administrativas e In situ, nos hemos encontrado con grandes
dificultades para localizar empresas a las que invitar a presentar propuestas, debido a la
especificidad de los trabajos y la elevada cualificacién necesaria para afrontarlos. Asi mismo,
en repetidas ocasiones se ha cursado invitacién a firmas de auditoria de elevado prestigio,
rehusando de forma reiterada a la presentacién de propuestas.

2 La autoridad de auditoria presentara a la Comisién un informe anual de control que recoja las
constataciones de las auditorias realizadas durante los doce meses anteriores al 30 de junio de que se
trate
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2.4.3 Modificaciones sustanciales son arreglo al Art. 57 del Reg. (CE) n°
1083/2006 (en su caso)3

No se ha detectado ninguna incidencia al respecto.

2.4.4 Devolucién o reutilizacion de ayudas

Informacién sobre el uso dado a las ayudas devueltas o reutilizadas a raiz de la
supresién de una contribucion. Art. 98.2 del Reg. (CE) n° 1083/2006.*

No se ha detectado ninguna incidencia al respecto.

2.5 Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo (en su
caso)

Como se ha indicado anteriormente, el deterioro experimentado por la economia espafiola a lo
largo de 2009, ha incidido irremediablemente en la ejecucién de los Programas Operativos. La
destruccion del empleo que caracteriza al contexto econdmico actual, ha propiciado el
replanteamiento de los objetivos establecidos para una mayor orientacién hacia la creacion de
empleo.

Durante esta anualidad la Comisidn, consciente del papel que ejerce el Fondo Social Europeo
como herramienta clave para superar la coyuntura econémica actual, ha propuesto, en el
marco del “Plan de Recuperacion Econémica”, una serie de medidas al objeto de simplificar los
criterios para recibir apoyo del Fondo Social Europeo, reprogramar el gasto y adelantar los
pagos durante el afio 2009, con el fin de que los Estados miembros puedan hacer un uso mas
rapido de los fondos disponibles, reforzar las politicas activas en el ambito del mercado laboral
y centrar el apoyo en los mas desprotegidos.

Asi, entre las medidas de simplificacién, destaca especialmente la modificacion del articulo
11.3.b) del Reglamento (CE) n. ° 1081/2006, introducida mediante la publicacion del
Reglamento (CE) n. © 369/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 6 de mayo de 2009.
Esta modificacion afiade a la posibilidad de declarar los costes indirectos a tanto alzado, hasta
un méaximo del 20% de los costes directos (ya recogida en la redaccion originaria del articulo
11), dos nuevas opciones (siempre “en el caso de ayudas”):

Costes a tanto alzado calculado por la aplicacién de una escala estandar de coste unitario
definida ex ante por el Estado miembro.

Sumas globales para cubrir todo o parte de los costes de una operacion.

No obstante, y aunque se trata de una medida de simplificacién, hay que tener en cuenta que
la puesta en marcha de estas opciones exige un esfuerzo inicial muy grande. En otras

® EI Estado Miembro o la autoridad de gestion garantizaran que una operaciéon Unicamente retenga la
contribucion de los Fondos si no sufre, antes de transcurridos cinco afios de su término, o antes de tres
afios, en el caso de los Estados Miembros que hayan ejercido la opcion de reducir el plazo para el
mantenimiento de una inversién o de los puestos de trabajo creados por pymes, una modificaciéon
sustancial que afecte a su naturaleza o a sus condiciones de ejecucién o0 que otorgue a una empresa o a
un organismo publico ventajas indebidas y que se derive de un cambio en la naturaleza de la propiedad
de una infraestructura o del cese de una actividad productiva

* El Estado Miembro efectuara las correcciones financieras necesarias por lo que respecta a las

irregularidades individuales o sistémicas detectadas en las operaciones o los programas operativos. Esta
correccion consistird en la supresion total o parcial de la contribucion publica del Programa Operativo.
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palabras, la puesta en marcha requiere la realizacién de estudios que permitan definir
exhaustivamente el modelo de costes a aplicar, eliminando de esta forma el riesgo de
irregularidades en auditorias posteriores. Este esfuerzo se traduce en tiempo y en recursos
financieros. Por todo ello, en la anualidad 2009 donde la mayor parte del trabajo se ha
concentrado en la aprobacion de los Sistemas de Gestion y Control, asi como en el
cumplimiento de la regla N+2, ninguno de los Programas Operativos han hecho uso de estas
opciones de simplificacion.

También en 2009 se publica el Reglamento (CE) n. © 284/2009 del Consejo de 7 de abril de
2009, por el que se introducen modificaciones en diversos articulos del Reglamento (CE) n. °©
1083/2006, “a fin de facilitar la movilizacién de los recursos financieros comunitarios para el
comienzo de los programas operativos asi como de los proyectos subvencionados en el marco
de dichos programas, de manera que se aceleren la ejecucién y el impacto de tales inversiones
en la economia”. De entre las modificaciones introducidas, destaca especialmente aquella que
afecta al articulo 82 del citado Reglamento, que introduce una prefinanciacion del 2,5 % en
2009, pasando de esta forma, de una prefinanciacion del 5% al 7,5 % para todo el periodo.
Esta medida permite reforzar la disponibilidad de fondos de los Estados miembros para un
comienzo rapido de los Programas Operativos en un contexto de crisis como el que caracteriza
al afio 2009, aligerando considerablemente la carga que supone el cumplimiento de la regla
N+2.

Asimismo, se publica en este afio el Reglamento (CE) n. © 846/2009 de la Comision de 1 de
septiembre de 2009, por el que se introducen diversas modificaciones al Reglamento (CE) n. °
1828/2006, que pretende igualmente paliar la necesidad de simplificar y aclarar algunas
disposiciones relativas a la puesta en practica de las intervenciones de los Fondos
Estructurales y el Fondo de Cohesion. En este caso, se introducen medidas relacionadas con
los requisitos de informacion y publicidad; medidas que afectan al objetivo de cooperacién
territorial europea y otras medidas dirigidas, esencialmente, a las areas de auditoria y control.

Finalmente, sefialar que mediante Decisién de la Comision de 18 de febrero de 2009 se
aprueba la prérroga del plazo de elegibilidad para el periodo 2000-2006 hasta el 30 de junio de
2009. Indicar que, aunque se trata de una medida directamente destinada a la ejecucion del
anterior periodo de programacion, no deja de incidir en la ejecucién de 2009, pues otorga a los
gestores un cierto margen para compatibilizar las tareas del anterior y del nuevo periodo de
programacion.

El deterioro que durante 2008 mostraron todos los indicadores econdémicos dio paso en el afio
2009 a una fuerte recesién en el conjunto de la economia espafiola. En el caso de Asturias, si
bien las principales macromagnitudes sufrieron un retraso en mostrar este deterioro respecto al
resto de Espafia -especialmente los relativos al mercado de trabajo-, los indicadores del afio
2009 ya reflejaron claramente un retroceso generalizado de la demanda privada y de la
actividad econémica.

En lo que se refiere al mercado de trabajo, el periodo de ajuste y reconversiones que ha
atravesado la economia asturiana tuvo, en su momento, un importante impacto sobre las
principales variables del mercado de trabajo, llegando a generar importantes diferencias con
respecto a los indicadores nacionales. De este modo, la pérdida de empleos en la agricultura,
la mineria o la siderurgia redujeron de forma acusada el volumen de poblacién ocupada y, en
muchos casos, también la poblacion activa, ya que los excedentes de estas actividades
pasaban a situaciones de inactividad en forma de jubilaciones anticipadas o prejubilaciones.

Los efectos negativos sobre el mercado de trabajo de esta reestructuracién se mantuvieron
durante un tiempo, si bien el crecimiento experimentado por la economia asturiana desde
finales del los 90 hasta la actual crisis provocé una mejora de los niveles de ocupacién y
actividad que permitioé acortar diferencias con respecto a las tasas nacionales.

Por lo que se refiere a la evolucién de la poblacién activa, tras afios de un fuerte crecimiento, el
afio 2009 ha supuesto de nuevo un cambio de tendencia producto de la recesién econémica.
En Asturias, la poblacién activa se ha reducido en un 2,1% respecto a 2008, mientras que a
nivel nacional la reduccién fue del 0,4%.

En esta etapa, el paro registrado ha crecido con rapidez y la virulencia de la crisis econdmica
internacional se traslada con toda su crudeza hasta el mercado laboral en Asturias y en
concreto hacia la pérdida de empleos y también al incremento del desempleo, por las
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dificultades objetivas que atraviesan los hogares en el momento actual, lo cual obliga a mas
personas a iniciar procedimientos de bisqueda de empleo.

De esta forma, el comportamiento marcadamente positivo que mantuvo el desempleo en la
region en los dltimos afios de la década, se quebré en unos pocos meses, y asi el desempleo
afectaba al finalizar 2009 a casi 76.000 personas de acuerdo con la cifra de paro registrado.

En este contexto de fuerte recesién, al igual que en el pasado proceso de reestructuracion, las
ayudas recibidas de la Unién Europea han de jugar un importante papel en Asturias,
permitiendo que continde el impulso publico directamente relacionado con la competitividad de
las empresas, la sociedad del conocimiento, la adaptacion formativa de los trabajadores y
desempleados o la proteccion del medio ambiente. Todo ello en el marco del desarrollo
sostenible que persigue la region.

2.6 Complementariedad con otros instrumentos

La existencia de los instrumentos que se recogen a continuacion, permiten garantizar la
complementariedad de los fondos comunitarios:

1° La composicién del Comité de Seguimiento del Propio Programa Operativo:

El 29 de febrero de 2008, se constituyé el Comité de Seguimiento del Programa Operativo de
Asturias, en el que estan representados ademas de la Comision, Autoridad de gestion y
Organismo Intermedio, las entidades Colaboradoras en la ejecucién del Programa Operativo
FSE Asturias 2007-2013, una representacion de los interlocutores econémicos y sociales mas
representativos a nivel regional, entidades publicas que garantizardn la aplicacion de las
prioridades transversales de igualdad y medio ambiente, responsables de los PO en Asturias
de FEDER y FEADER vy, en su caso, una representacion del BEI y del FEI. La participacion de
estos dltimos, garantizara que no se dupliquen actuaciones, garantizando de esta forma un uso
mas eficiente de los fondos comunitarios

2° De cara a la complementariedad, es importante destacar que la mayoria de las entidades
colaboradoras en la ejecucion del Programa Operativo del FSE Asturias, son ejecutoras
también de actuaciones incluidas en los Programas Operativos Plurirregionales cofinanciados
por el FSE.

3° La creacién de un Grupo de Trabajo de Coordinacién de Actuaciones con Financiacién
Comunitaria para el periodo de programacion 2007-2013, que de forma institucionalizada
refleje la organizacion y competencias en la programacion, gestion, seguimiento, verificacion y
control, evaluacion y coordinacion del FSE, FEDER, Fondo de Cohesion, FEADER y FEP en el
Principado de Asturias. Este Grupo es coordinado por la Consejeria de Economia y Asuntos
Europeos, a través de la Direccién General de Presupuestos.

Mediante Acuerdo de 16 de julio de 2008, del Consejo de Gobierno, publicado en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, se modifica el adoptado con fecha 4 de octubre de 2001, a
fin de adaptar la descripcidon en él contenida de las responsabilidades y cometidos de los
o6rganos de la Administracion del Principado de Asturias participantes en los diferentes
Programas Operativos de los Fondos de Cohesién, FEADER y FEP, a la nueva reglamentacién
comunitaria.

Entre las funciones mas destacables del Grupo, que aportan un valor afiadido a las funciones
ya desarrolladas por el Organismo Intermedio del Programa Operativo esta en primer lugar la
de “Coordinar la seleccion de las operaciones de manera que se evite la financiacion de una
misma operacion por parte de varios Fondos”, asi como la centralizacion en un Unico érgano de
la informacion de seguimiento de todas las actuaciones desarrolladas en Asturias, financiadas
con fondos comunitarios, coordinar las visitas de control que sean efectuados por los 6rganos
comunitarios, nacionales y autonomicos y llevar a cabo acciones de visualizaciéon de la
financiacion comunitaria y las medidas de informacién y publicidad.

El Grupo estd compuesto por los responsables de cada uno de los Fondos que desempefian
las funciones de Organismos Intermedios en los respectivos Programas Operativos:

En FSE, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

En FEDER y Fondo de Cohesion, la Direccion General de Presupuestos
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En FEADER la Viceconsejeria de Medio Rural y Pesca (autoridad de gestion) y la Secretaria
General Técnica de Consejeria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural (organismo pagador)

En FEP la Direccion General de Pesca.

El suministro de informacidn actualizada en relacién a las actuaciones financiadas por Fondos
Comunitarios en el Principado de Asturias a las entidades representadas en el Comité de
Seguimiento, esta garantizado por participacion en el mismo, de la Direccion General de
Presupuestos, que es quién coordina el citado Grupo de Trabajo.

Este Grupo también prevé realizar la coordinacion necesaria con las Autoridades de los
Programas Operativos Plurirregionales de los Fondos Estructurales.

4° E| Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, ademas de ser el organismo
intermedio del Programa Operativo FSE Asturias 2007-2013, desempefia las funciones de
organismo colaborador del Servicio Publico de Empleo Estatal en el Programa Operativo
Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”. Dicho caracter de organismo colaborador se establece
en las Ordenes por las que se distribuyen territorialmente para cada ejercicio econémico, para
su gestion por las comunidades autbnomas con competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado (ver Art. 2 de la
Orden TIN/380/2009, de 18 de febrero).

En el ejercicio de estas funciones, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
delegadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal (organismo intermedio del Programa
Operativo plurirregional), supervisa que la seleccion de operaciones para su financiacion por el
P. O. FSE “Adaptabilidad y Empleo” se realiza de conformidad con los criterios aprobados por
el Comité de Seguimiento de dicho programa operativo, lo cual garantiza que no se producen
solapamientos con las operaciones financiadas por el Programa Operativo FSE Asturias 2007-
2013.

5° La participacion del Organismo Intermedio del Programa Operativo Fondo Social Europeo
2007-2013 Asturias en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos de Asturias
financiados con otros fondos.
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Cuadro 7: desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

2.6. Complementariedad con los programas operativos plurirrregionales (P.O. Regionales)

7.Desglose del gasto FSE en cada region de los distintos Programas Operativos

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Asturias
Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje
0,
FSE % %S / FSE %
Previsto
PO FSE ASTURIAS 28.942.543,24 | 55,97 17,53 100.787.496 | 61,03
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 9.348.317,84 | 32,30 32,99 28.339.073 | 28,12
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 17.152.280,91 | 59,26 28,64 59.879.630 | 59,41
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 2.010.478,31 6,95 25,69 7.825.853 7,76
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 36.729,60 0.13 1,55 2:371.470 235
5-ASISTENCIA TECNICA 394.736,58 1,36 16,65 2.371.470 2,35
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 21.490.667,21 | 41,56 13,01 58.856.883 | 35,64
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 2.158.575,41| 10,04 8,94 24.150.725 | 41,03
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 18.234.393,82 | 84,85 56,02 32.552.033| 55,31
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 954.624,23 4,44 59,18 1.612.985 2,74
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 41742 0,00 2,59 16.124 0.03
5-ASISTENCIA TECNICA 142.656,33 0,66 27,17 525.016 0,89
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 1.203.676,87 2,33 0,73 5.038.730 3,05
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 1.108.924,57 | 92,13 23,26 4.766.751 | 94,60
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 58.612,69 4.87 49,22 119.073 2,36
5-ASISTENCIA TECNICA 36.139,61 3,00 23,64 152.906 3,03
PO FSE ASISTENCIA TECNICA 73.993,99 0,14 0,04 458.042 0,28
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 3.428,36 4,63 5,02 68.2311 14,90
5-ASISTENCIA TECNICA 70.565,63 | 95,37 18,10 389.811 | 85,10
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Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2009

Ayuda FSE

Previsto 2007-2013

P.O./ Eje
FSE % %s/ FSE %
Previsto
Total P.O. Plurirregionales 22.768.338,07 | 44,03 13,79 64.353.655 | 38,97
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 2.158.575,41 9,48 8,94 24.150.725 | 37,53
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 19.343.318,39 | 84,96 51,83 37.318.784 | 57,99
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 954.624,23 4,19 59,18 1.612.985 2,51
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 62.458,47 0.27 30,70 203.428 032
5-ASISTENCIA TECNICA 249.361,57 1,10 23,35 1.067.733 1,66
Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2009 Previsto 2007-2013
P.O./ Eje
FSE % %s/ FSE %
Previsto
Total 51.710.881,31 | 100,00 31,31 165.141.151 | 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 11.506.893,25 | 22,25 21,92 52.489.798 | 31,78
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 36.495.599,30 | 70,58 37,55 97.198.414 | 58,86
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 2.965.102,54 5,73 31,41 9.438.838 5,72
4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 99.188,07 019 3.85 2.574.898 1.56
5-ASISTENCIA TECNICA 644.098,15 1,25 18,73 3.439.203 2,08

2.7

El articulo 67 del Reglamento (CE) n. °© 1083/2006, referido a los informes de ejecucion anual y
final, establece en su apartado 2, letra d), que los informes de ejecucidon anuales y final
deberan reflejar las medidas adoptadas por la Autoridad de Gestién o por el Comité de
seguimiento a fin de garantizar la calidad y la eficacia de la intervencién. El apartado i) se
refiere a las medidas de evaluacién y seguimiento. Por su parte, el apartado €) dispone que el
informe de ejecucion anual debe recoger las medidas adoptadas a fin de facilitar informacion
sobre el Programa Operativo y darlo a conocer.

Disposiciones en materia de seguimiento

Sin perjuicio de la actividad de seguimiento realizada por los propios organismos intermedios,
en base a las funciones que tienen atribuidas por las disposiciones de aplicacién de los
Programas Operativos y por los acuerdos de delegacién que se han firmado, se ofrece a
continuacion informacion sobre las principales actuaciones emprendidas en este ambito por la
Autoridad de Gestion a lo largo de la anualidad 2009:
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2.7.1 Medidas adoptadas para garantizar la calidad v la eficacia del Programa
Operativo:

2.7.1.1 Modificacién de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion de 2007-2013.

Con fecha de 18 de octubre de 2008 se publicd en el Boletin Oficial del Estado la Orden
TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién de 2007-2013.

En la elaboracion de esta orden se tuvieron en cuenta los articulos 29 a 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 4 de la Ley 30/2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico. Asimismo, se tomaron en especial consideracién los
articulos 56 y 78 del Reglamento (CE) n. °© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, y el
articulo 11 del Reglamento (CE) n. °© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo.

Teniendo en cuenta lo anterior, al objeto de conseguir una adecuacion plena entre la normativa
nacional y la normativa comunitaria en materia de subvencionabilidad de los gastos, y con
especial consideracion a lo dispuesto en el articulo 11.3.a) del Reglamento (CE) n.° 1081/2006
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, la IGAE consider6 oportuna la
modificacion de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, al objeto de incluir los criterios
generales y especificos que deben cumplir los gastos relativos a «las retribuciones y
complementos desembolsados por terceros a favor de los participantes en una operacion y
certificados al beneficiario». Esta modificacion, que afecté a los articulos 2 y 8 de la citada
orden, se hizo efectiva mediante la publicacion de la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo, en
el Boletin Oficial del Estado de 1 de abril de 2009, entrando en vigor al dia siguiente de su
publicacién.

2.7.1.2 Establecimiento de los Sistemas de Gestién y Control

El articulo 71 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 establece que antes de la primera
certificacion o, a mas tardar, en un plazo de doce meses a partir de la aprobacién de cada
programa operativo, los Estados miembros de la UE deberan remitir una descripcion de sus
Sistemas de Gestion y Control.

La elaboracion de los Sistemas de Gestion y Control de los diferentes programas operativos
comienza en 2007 con la remisién por parte de la Autoridad de Gestion de unas instrucciones
generales, relativas a los requisitos que debe contener este documento en funcién de las
exigencias establecidas por los Reglamentos comunitarios. Los trabajos de redaccion se
desarrollan a lo largo de las anualidades 2008 y 2009. Sin embargo, ha sido en este Ultimo afio
cuando ha tenido lugar una colaboraciéon mas estrecha entre los diferentes agentes implicados
(Organismo Intermedio; Autoridad de Gestién; Autoridad de Certificacion y Autoridad de
Auditoria), al objeto de cumplir las exigencias reglamentarias y de la Comisién europea para la
aprobacion definitiva de los Sistemas de Gestion y Control, evitando de esta forma el
incumplimiento de la regla N+2.

Todas las descripciones de Sistemas de Gestién y Control correspondientes a los diferentes
programas operativos en Espafia han sido enviadas a la Comision antes del 31 de diciembre
de 2009, lo que ha permitido la presentacién de la primera certificacion correspondiente al
periodo de programacién 2007-2013.

Con fecha 22/12/2009 la Comisién ha aceptado con la evaluacion por parte de la Autoridad de
Auditoria. de “Sistemas de gestidn, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas por
el Programa Operativo FSE 2007-2013 del Principado de Asturias” en cumplimiento de lo
especificado en el articulo 71 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

La versiéon aceptada habia sufrido una serie de modificaciones a lo largo del afio, respecto a la
versioén del afio 2008, modificaciones en una doble vertiente:

a. Por un lado para adaptar la descripcion de los Sistemas de Gestién y Control, a los
cambios producidos en la Estructura Organica del Gobierno del Principado de Asturias, lo
gue provoco que las funciones de Organismo Intermedio hayan pasado a ser asumidas por
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, al desaparecer la Direccion
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General de Formacion Profesional, quien venia realizando hasta ese momento las
funciones derivadas de la misma. Esto se tradujo en la firma de una Addenda al Acuerdo
por el que se regulan las competencias de la Autoridad de Gestion que seran desarrolladas
por el Gobierno del Principado de Asturias de fecha 10 de agosto de 2009. En la firma de
esta Addenda, se aproveché para la incorporacibn de dos nuevos organismos
colaboradores.

b. Por otro, se han realizado cambios en la descripcion de los sistemas, para atender a las
observaciones realizadas por la Autoridad de Auditoria y la Comision en la evaluacion de
los Sistemas.

Estd pendiente de trasladar los citados cambios en los sistemas de gestion al “Manual de
Procedimientos del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para el Principado de
Asturias en el periodo de programacion 2007-2013" que esta previsto realizar en el ejercicio
siguiente.

Podemos considerar que en el afio 2009, el Programa Operativo, esta en plena ejecucién y por
tanto la mayor parte de los procedimientos del Manual implantados. A lo largo del afio 2009 se
han implementado la mayor parte de los procedimientos recogidos en el “Manual de
Procedimientos del Programa Operativo del Fondo Social Europeo para el Principado de
Asturias en el periodo de programacién 2007-2013", emitiéndose un total de 8 instrucciones del
Organismo Intermedio a los Colaboradores.

2.7.1.3 Verificaciones de gestién segun articulos 60 del Reglamento (CE) n. °
1083/2006 y 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006.

Segun lo dispuesto en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y en el
apartado 2 del articulo 13 del Reglamento (CE) n. © 1828/2006, mediante las verificaciones se
abordaran los aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos de la ejecucion de las
operaciones, segun corresponda, siendo preciso realizar verificaciones administrativas de
todas las solicitudes de reembolso de los beneficiarios y verificaciones sobre el terreno de
algunas operaciones concretas.

En base a lo establecido en el articulo 60 apartado b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006,
sera la Autoridad de Gestién la responsable de llevar a cabo tales verificaciones. Ahora bien,
como responsable de estas tareas, la Autoridad de Gestién puede optar por su delegacion en
los Organismos Intermedios. De esta forma, en los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo espafioles, en virtud de acuerdo por escrito, han sido delegadas en los Organismos
Intermedios las funciones de realizacion de las verificaciones de gestién, que podran ejercerlas
por si mismos 0, en su caso, contando con el apoyo y colaboracion de los organismos
colaboradores contemplados en las disposiciones de aplicacion del Programa Operativo
correspondiente.

Ahora bien, es necesario tener en cuenta que aungue la ejecucion de las tareas de verificacion
haya sido delegada en los Organismos Intermedios, lo que la Autoridad de Gestién no podra
delegar en ningin momento es la responsabilidad de asegurar que todas las tareas de
verificacion por parte del Organismo Intermedio y demas organismos implicados se estén
desarrollando correctamente. En este sentido, las medidas adoptadas por la Autoridad de
Gestion han sido esencialmente las siguientes:

R/

« Elaboracion y remision a todos los organismos gestores de los diferentes Programas
Operativos del documento de “Instrucciones de la Autoridad de Gestion sobre las
verificaciones (Articulo 60 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006 y 13 del Reglamento
(CE) n. ©1828/2006)", de 16 de julio de 2009.

+ Establecimiento de un procedimiento de validacion del certificado de gastos por parte
de la Autoridad de Gestion, introducido como “Anexo I” en las instrucciones citadas en
el parrafo anterior.

« Determinacion, en el seno de las citadas instrucciones, tanto del contenido minimo del
“expediente de verificacion” como de los listados de comprobacién. En este Ultimo
caso, sin perjuicio de que los gestores hayan optado por la aplicacion de un listado de
comprobacion mas exhaustivo que el determinado por la Autoridad de Gestion.

Informe de ejecucion anual 2009 PO FSE 2007-2013 ASTURIAS 37



Todo ello sin perjuicio de las reuniones, tanto bilaterales como multilaterales, que se han
venido celebrando a lo largo de 2009, con el objeto de garantizar la uniformidad,
homogeneidad y calidad de las tareas de verificacion.

2.7.14 Manual de procedimientos

El manual de procedimientos elaborado por la Autoridad de Gestion y la Autoridad de
Certificacion para la gestién de la totalidad de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo en el periodo de programacién 2007-2013 en Espafia, ha sido objeto de
modificacién en la anualidad 2009, como consecuencia del analisis de sistemas efectuado por
la IGAE. Entre las modificaciones efectuadas, destaca aquella que afecta a las fichas de
procedimientos de la Autoridad de Certificacion.

2.7.15 Orientaciones para la recogida de datos de seguimiento fisico.

Con fecha 22 de diciembre de 2009, se remitio a los Organismos Intermedios este documento
que pretende ofrecer orientaciones para la recogida de datos relativos a los indicadores
operativos de los Programas Operativos y armonizar criterios para resolver las dudas
trasladadas a la Autoridad de Gestion, derivadas de la practica del seguimiento en las
operaciones que se han puesto en marcha, habida cuenta de la variedad de sistemas de
recogida de datos existentes.

La estructura del documento responde a un enfoque eminentemente practico. De este modo,
tras definir los indicadores operativos, tanto los indicadores de realizacion como los de
resultado, se pasa a analizar las posibles soluciones a los problemas habituales durante la
recogida de datos. Entre ellos, cabe citar el problema que se deriva de las interpretaciones del
concepto “participacion” que distinguen entre nimero de personas participantes por un lado o
namero de participaciones de estas personas por otro. Otro de los problemas comunes que se
suscitan en la recogida de datos estd relacionado con la realizacion de actividades con
periodos entre varios afios o aquéllas cuyo periodo de ejecucidbn comprende varios ciclos
anuales. Asimismo, la financiacién FSE de una parte de los ciclos formativos puede generar
problemas de registro en los indicares de resultado.

Por dltimo, el documento se centra en la descripcidén de los indicadores operativos (de
realizacion fisica y de resultado) recogidos en la Aplicacion FSE2007 y ofrece criterios
homogéneos de interpretacion.

La elaboraciéon de este documento va a permitir llevar a cabo una comparacién fiable de la
informacion suministrada a nivel global, lo que redundara en una mejora sustancial de los
procesos de evaluacion de los Programas Operativos.

2.7.1.6 Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE.

La puesta en marcha de la oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por
el Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013, se hace posible mediante la celebracion, por
parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, de un contrato de servicios en el afio 2009, con
una duracion prevista de 2 afios prorrogable por otros 2. La labor desempefiada por esta
oficina técnica ha resultado crucial para un desarrollo 6ptimo del procedimiento de certificacion.
Entre las actividades desarrolladas, destaca el apoyo prestado a través del Centro de Atencion
a Usuarios (CAU), que ha permitido la resolucién de las diversas incidencias que se han ido
planteando, habiéndose manifestado un alto grado de satisfaccion por parte de los organismos
intermedios a través de las actividades de evaluacion que sobre el mismo se han efectuado.

2.7.1.7 Comités de Seguimiento

Durante los meses de abril, mayo y junio de 2009 se han venido celebrando los Comités de
Seguimiento de los diferentes Programas Operativos. De esta forma, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 65 del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, entre las tareas de los
diferentes Comités de Seguimiento destacan:

%+ Revision, en su caso, de los criterios de seleccion aprobados con anterioridad.

% Analisis de los progresos realizados en la consecucion de los objetivos especificos del
Programa Operativo.

< Examen de los resultados de la ejecucion.
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« Estudio y aprobacion del informe anual de ejecucién del afio 2008 correspondiente al
periodo de programacién 2007-2013.

+« Analisis del informe de control anual.
< Anadlisis, en su caso, de posibles revisiones del Programa Operativo.

«» Andlisis, en su caso, de las propuestas de modificacion de la decisién de la Comision
sobre la contribucion de los Fondos.

« Asimismo, y dada la situacién de solapamiento entre los periodos de programacion
2000-2006 y 2007-2013, en el orden del dia de los diferentes Comités de Seguimiento
se incluy6 un apartado relativo al estado del cierre.

El Comité de Seguimiento del Programa Operativo del Principado de Asturias tuvo lugar
con caracter presencial el dia 26 de junio de 2009.

2.7.2 Medidas de evaluacién y seguimiento.

2721 Evaluacion de los Programas Operativos.

Con carécter general las actuaciones de evaluacion realizadas durante el afio 2009 han estado
vinculadas con la difusion del Plan de Evaluacién y las correspondientes Guias Metodoldgicas
elaboradas al respecto. Ambos grupos de documentos, establecen la bateria de los trabajos a
desarrollar, y los parametros bajo los cuales deben llevarse a cabo los mismos. Las vias de
difusién han sido basicamente dos, por una parte la pagina Web de la UAFSE, y por otra la
celebracion de reuniones y jornadas técnicas.

Por otra parte, estos trabajos se desarrollan dentro de un marco de partenariado con la
Comision, habiendo participado en las reuniones convocadas al efecto, para fijar las
orientaciones a nivel comunitario aplicables a los mismos. De manera especial estas reuniones
en 2009, se han focalizado en la evaluacién “ex post” de los programas 2000-2006.

El Sistema de Evaluacion Continua y Seguimiento Estratégico en el actual periodo de
programacion 2007-2013 consta de las siguientes tareas:

La Evaluacion Continua. Se define en el articulo 47 del Reglamento 1083/2006 y supone un
proceso continuado de evaluacion de las prioridades comunitarias y nacionales, bien de
caracter tematico o bien referido a los propios Programas Operativos.

En cuanto a las obligaciones relativas a la evaluacion de las medidas de informacion y
publicidad de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos, quedan recogidas en el articulo 4
del Reglamento 1828/2006, el cual prevé la realizacion de evaluaciones especificas.

El Seguimiento Estratégico. Se encuentra definido en el articulo 29 del Reglamento 1083/2006
y contempla el andlisis de la contribucién de los Programas cofinanciados con los Fondos, a
nivel de MENR, mediante la realizacion de dos informes de seguimiento estratégico en 2009 y
2012.

A) Método de coordinacion

Para coordinar el proceso de evaluacién en el periodo de programacion 2007-2013, se ha
constituido el Comité Consultivo de Seguimiento Estratégico y Evaluacion, respondiendo asi a
los requerimientos exigidos en los articulos 47 y 48 del Reglamento (CE) n. © 1086/2006 y las
orientaciones del documento de trabajo n° 5 de la Comision. Ademas, el Comité servira de
plataforma comun para el intercambio de ideas y experiencias en materia de evaluacion y para
reforzar la funcion de esta Ultima durante el periodo de programacion en curso.

En el caso del Fondo Social Europeo, dada la naturaleza y el esquema de programacion del
mismo, en el que conviven programas plurirregionales y programas regionales, que en los
primeros participan diversidad de instituciones publicas y asimilables a publicas y con
implicacion financiera muy diferente, con el fin de establecer la colaboracién necesaria entre las
distintas instituciones implicadas, se ha constituido adicionalmente y en coordinacién con el
Comité citado, un Grupo Técnico de Evaluacion para el Fondo Social Europeo (GTE),
coordinado y dirigido desde la Autoridad de Gestibn compuesto por representantes de la
Administracién General del Estado, de los Organismos Intermedios, de las Comunidades
Auténomas, de las Redes Sectoriales, de los Agentes Sociales y de la Comision.
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La ejecucion del Plan de Evaluacion, exige una serie de obligaciones tanto para los
Organismos Intermedios, como para la propia Autoridad de Gestion a través del Area de
Evaluacion y Seguimiento Estratégico. Los Organismos Intermedios, tanto de naturaleza
plurirregional (salvo los pequefios Organismos) como autonémica, deben realizar las
evaluaciones operativas, tanto por desviacion como por revision de programa, y las
evaluaciones de los planes de informacion y publicidad. Igualmente deben aportar la
informaciéon que les requieran los evaluadores, y participar en cuantas entrevistas se les
solicite. Por su parte el Area de Evaluacion y Seguimiento Estratégico, ademas de la direccién
y coordinacion de todos los trabajos, debe realizar el andlisis de los indicadores de alerta, y la
evaluacién de todo tipo de los pequefios Organismos de los programas de naturaleza
plurirregional.

Por otra parte, la eficacia y el correcto desarrollo del (MENR) por una parte, y de los
Programas Operativos por otra, exigian el establecimiento de un dispositivo de seguimiento
estratégico y evaluacion armonizado e integrado en lo que se refiere a procedimientos,
metodologias, técnicas y contenidos.

Todo ello justifica la celebracion de un procedimiento de contratacién dirigido a empresas
especializadas en evaluacion, para la prestacion de asistencia técnica a la Autoridad de
Gestion y la realizacion de una serie de tareas relacionadas con el seguimiento estratégico y la
evaluacion continua de las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Esta contratacion se realizé al amparo de la linea de evaluacién de la que dispone el
Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional, y esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

B) Evaluacion de los Programas Operativos

Como se ha mencionado anteriormente, en el afio 2009 las actividades de evaluacion a nivel
nacional se han centrado mayoritariamente en los Programas Operativos del nuevo periodo de
programacion 2007-2013, y mas concretamente en la puesta en marcha del proceso del nuevo
sistema de evaluacién continua, también denominada “on-going”.

Evaluacion continua

Se introduce en este nuevo periodo un nuevo concepto de evaluacion continua, mas vinculada
que en periodos anteriores al sistema de seguimiento, y con una influencia mayor en la toma
de decisiones. Su objetivo principal es realizar un seguimiento continuo de la puesta en
marcha, de la ejecucién de los programas, y de los cambios en el contexto con la finalidad de
comprender y analizar en profundidad las realizaciones y los resultados logrados, asi como los
avances en cuanto a los impactos a medio plazo, proponiendo para ello las medidas
correctoras que fuesen necesarias en caso de no poder conseguir los objetivos propuestos.
Puede tener una naturaleza estratégica, y en ese caso tendra por objeto el examen de la
evolucién de un programa o grupo de programas en relacion con determinadas prioridades
comunitarias y nacionales, o naturaleza operativa, y entonces tendra por objeto apoyar el
seguimiento de un Programa Operativo. Se ha previsto, dentro del proceso de evaluacién
continua la realizacién de dos tipos de evaluaciones, que se pasan a examinatr.

Evaluaciones Estratégicas Tematicas: Estas evaluaciones presentan un caracter estratégico,
pues se realizaran a nivel de MENR, aunque en algunos aspectos sera necesario descender a
nivel operativo para valorar el desarrollo de dicha estrategia. Son evaluaciones de caracter
tematico, no regionales, centradas en aspectos considerados prioritarios en todo el territorio
nacional, dentro de la politica de cohesion. En concreto se realizardn las siguientes
evaluaciones:

Evaluacion Estratégica Tematica de Economia del Conocimiento (EETEC): Las politicas
destinadas a fomentar la I+D+i y la Sociedad de la Informacién ocupan un lugar prioritario en el
conjunto de las politicas econdémica, industrial y tecnoldgica de Espafia. Asi, se ha considerado
oportuno llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de 1+D+i y Sociedad de
la Informacion, que analice especificamente la estrategia relativa al impulso de la Economia del
Conocimiento por parte de los Fondos Estructurales, en el actual periodo de programacién
2007-2013.

Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres
(EETIO): La Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién son
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principios horizontales requeridos por la Unién Europea, que deben ser respetados en las
diferentes etapas de planificacién y gestion de los Fondos Comunitarios. Por ello, se ha
acordado realizar una Evaluaciéon Estratégica Tematica en materia de igualdad de género
orientada a analizar la estrategia relativa a la igualdad de oportunidades contenida en el
MENR, asi como la integracion de dicho principio horizontal en el resto de politicas impulsadas
por los Fondos Estructurales en el periodo de programacién 2007-2013.

Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA): EIl principio de proteccién
medioambiental ocupa un lugar prioritario en la politica de cohesién espafiola. Asi, se ha
considerado necesario llevar a cabo una Evaluacion Estratégica Tematica en materia de medio
ambiente, que analice especificamente la estrategia relativa la proteccién medioambiental y a
la integracion de este principio horizontal en el resto de acciones impulsadas por los Fondos
Estructurales en periodo actual de programacion 2007-2013. Asimismo, esta evaluacion esta
prevista en las Memorias Ambientales que acompafian a los Programas Operativos.

Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracion (EETI): Las actuaciones dirigidas al colectivo
de inmigrantes ocupan un lugar prioritario en el conjunto de las politicas publicas basadas en la
igualdad de derechos y deberes, igualdad de oportunidades y de inclusién social, siendo este
aspecto el motivo principal por el que se ha considerado necesario llevar a cabo una
Evaluacion Estratégica Tematica en materia de inmigracion en el periodo actual de
programacion.

En cuanto al calendario de realizaciébn de estas evaluaciones tematicas, se ha decido
conjuntamente con el Ministerio de Economia y Hacienda, y el resto de los Fondos que
configuran el MENR, que la de igualdad de oportunidades se realice en el afio 2010, y que el
resto se realicen en el afio 2011.

Documentos de referencia: Para la realizacion de las evaluaciones estratégicas tematicas se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

Guia metodoldgica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

Guia Metodoldgica para la Evaluacién Estratégica Teméatica de Economia del Conocimiento
(I+D+i y Sociedad de la Informacion) (EETEC)

Guia Metodoldgica para la Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades
(EETIO)

Guia Metodolégica para la Evaluacién Estratégica Tematica de Medio Ambiente, (EETMA)
Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos FSE 2007-2013.

Evaluaciones operativas: La evaluacion operativa se define como un proceso dinamico,
continuo y sistematico, enfocado a mejorar la eficiencia de los POs a través del andlisis del
grado de ejecucién de sus indicadores de alerta, de las desviaciones de dichos indicadores y
de las modificaciones a realizar entre ejes, con la finalidad de alcanzar los objetivos
planificados.

Se trata de un proceso relacionado con el seguimiento de la ejecucién de los Programas
Operativos, no estableciéndose plazos predeterminados para los ejercicios evaluativos ya que
responde a un marco flexible en el que los Programas Operativos seran evaluados Unicamente
cuando sea necesario. En este sentido, las evaluaciones operativas se vinculan directamente a
los Programas Operativos y no al MENR.

Documentos de referencia: Para la realizacién de las evaluaciones operativas se tendra en
cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes documentos:

Guia metodolégica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccién de indicadores.

Guia General de Evaluacion Continua de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
2007-2013.
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C) Evaluacion de las medidas de informacién v publicidad

Las actividades de informacién y publicidad de los Fondos comunitarios para el periodo 2007-
2013 se encuentran recogidas en los diferentes Planes de Comunicacién, constituyendo la
herramienta central para la gestién de estas actividades.

El plan de comunicacién contempla las actuaciones a llevar a cabo en materia de evaluacion,
analizando, entre otros aspectos, la ejecucidn, la gestion y seguimiento, la eficacia, el impacto y
los desafios de las actividades en materia de informacién y publicidad.

Documentos de referencia: Para la realizacion de la evaluaciéon del Plan de Comunicacién se
tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, el siguiente documento: Guia
de Evaluacién del Plan de Comunicacion.

D) Sequimiento estratégico del MENR

Una de las prioridades del nuevo periodo 2007-2013 es evaluar la contribucién de la politica de
cohesion a la realizacién de los objetivos de Lisboa y hacer que esta contribucién sea lo mas
visible posible.

El objetivo fundamental del seguimiento estratégico es analizar la contribucién de los
programas cofinanciados por los Fondos Estructurales y de Cohesion al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del MENR y a la politica de cohesién europea en general.

Se ha previsto la realizacién de dos informes de seguimiento estratégico del MENR:
Informe de seguimiento estratégico del MENR 2009
Informe de seguimiento estratégico del MENR 2012

Los informes de seguimiento estratégico analizaran la situacion y tendencias socioeconémicas
asi como la contribucidon de los Programas Operativos a la ejecucion de los objetivos de la
politica de cohesién, a los objetivos de cada Fondo y a las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias. Incluira por tanto informacion de FEDER, FSE y Fondo de cohesion.

Documentos de referencia: Para la realizacion de los informes de seguimiento estratégico del
MENR se tendra en cuenta, ademas de la normativa relativa a los Fondos, los siguientes
documentos:

Guia metodoldgica para la elaboracion de los Programas Operativos del Fondo Social Europeo
para el periodo 2007-2013 y para la seleccion de indicadores.

Guia de elementos comunes a FEDER, FSE y Fondo de Cohesion para el seguimiento
estratégico del MENR 2007-2013.

En un contexto marcado por el partenariado entre la Comision, las diversas Autoridades
Nacionales, y los Organismos Intermedios, materializado a través de diversas reuniones a lo
largo del afio 2009 del Comité Consultivo en materia de seguimiento estratégico y evaluacion
continua, la version final del Informe 2009, se cerr6 en el mes de diciembre y fue trasladado a
los servicios de la comisién antes de finalizar dicho afio, tal y como establece el Reglamento
(CE) n® 1083/2006.

Dicho informe recoge el andlisis de diversos aspectos del MENR, entre los que cabe destacar
el andlisis de contexto socioecondmico, pertinencia, coherencia interna y externa,
complementariedad, cumplimiento de prioridades horizontales y realizacién de los Programas
Operativos que lo componen a la fecha de presentacion del informe.

2.7.2.2 Sistema informatico.
e Sistema de seguimiento FSE2007.

De conformidad con el articulo 60, apartado c) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006, la
Autoridad de Gestion garantizara que se dispone de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables relacionados con cada una de las operaciones
correspondientes al Programa Operativo y que se procede a la recopilacion de los datos sobre
la ejecucion necesarios para la gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las
auditorias y la evaluacion.

Informe de ejecucion anual 2009 PO FSE 2007-2013 ASTURIAS 42



La UAFSE ha previsto como sistema de registro de datos el sistema informéatico FSE2007, que
permitird disponer de toda la informacién relevante de las distintas Autoridades que intervienen
en la gestion del Fondo Social Europeo, teniendo en cuenta la separacién de funciones que
estipula el articulo 58 b) del Reglamento (CE) n. © 1083/2006. El sistema recoge todos los datos
de programacion Fondo Social Europeo y de seguimiento de la ejecucién financiera y fisica de
los Programas Operativos 2007-2013. En lo que concierne a la Autoridad de Certificacion, el
sistema soportara y registrara todos los procedimientos de certificacion y pago de los gastos.
Por dltimo, en relaciéon con la Autoridad de Auditoria, se registraran todas las actuaciones de
auditoria y control que se realicen.

e Herramienta informatica FSE Asturias

La herramienta desarrollada para la gestion del Programa Operativo de Asturias, denominada
FSE Asturias, esta plenamente en funcionamiento, realizando con éxito la carga de la
Certificacion N° 1 mediante la importacion de ficheros en la herramienta de la UAFSE
FSE2007. Esta herramienta esta ubicada en el Servidor del Principado de Asturias.

Esta herramienta supone la disponer de un sistema informatizado de registro y
almacenamiento de datos contables compatible con el sistema de informacién comun a todos
los Programas Operativos del FSE de Espafa, y por tanto cumplir con las exigencias del Art.
60.c del Reglamento 1083/2006.

El funcionamiento de la herramienta es el siguiente:

a. En primer lugar, los Servicios Gestores (perfil de Gestor) proceden a la carga de los datos
econdmicos mediante la importacion de ficheros Excel que obtienen del sistema Contable
del Principado ASTURCON XXI y de sus propios programas de gestion, y la carga de
indicadores, introduciéndolos directamente en la herramienta.

b. A continuacién los Servicios Gestores, publican la informacion para ponerla a disposicion
del Organismo Intermedio (perfil de Coordinacion).

c. Una vez que el Organismo Intermedio, realiza las verificaciones administrativas e in situ,
procede a la carga de la informacion pertinente, y valida o excluye datos consecuencia del
resultado de las verificaciones, obteniéndose de esa manera la cuantia global a certificar.

d. Por Ultimo se generan archivos en formato compatible para ser importados en la
herramienta FSE2007 para, a continuacion, procederse a la firma del Certificado de
verificaciones y el Certificado de Gastos por el responsable del Organismo Intermedio.

e. Una vez finalizada esta fase, la Autoridad de Auditoria podria incorporar el resultado de sus
controles, ya que accede a través de un perfil diferente (perfil de Intervencién) que le
permite la consulta de todos los datos y la incorporacion de los resultados de los controles
de Auditoria.

Esta herramienta se trata de una herramienta viva, pues a lo largo del afio 2009 se han
realizado ampliaciones de las funcionalidades del Programa, como la generacién de ficheros
para su posterior exportacion a FSE2007, derivados de la carga de indicadores por un lado y
de las incidencias de verificaciones por otro, que hasta entonces se introducian de forma
manual en FSE2007.

Esta prevista una nueva ampliacién que permita que los Servicios Gestores introduzcan sus
listados de comprobacion administrativa, que sirven de sustento a la Verificacion
Administrativa, en el Sistema.

Los dias 2 y 3 de diciembre de 2009, se organizaron dos Jornadas Formativas sobre el
Funcionamiento de la Herramienta, orientada el primer dia al personal del Organismo
Intermedio y de la Autoridad de Auditoria y el segundo al de los Servicios Gestores.

En relacion al personal del Organismo Intermedio involucrado en la Gestion y Seguimiento del
Programa Operativo, la estructura sigue siendo la misma vigente en el afio 2008:

Area de Gestion y Verificacion:

- 1 Auxiliar administrativo con dedicacién completa, que realiza funciones de apoyo
administrativas en la Gestion del Programa Operativo.
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- Jefe de Servicio de Programas Europeos y Empleo-Formacion, con dedicacion
parcial a las labores relativas a la coordinacion del Organismo Intermedio del
Programa Operativo.

- Unidad de Verificacion del Programa Operativo: consistente en un técnico superior
con dedicacién completa a tareas de verificacion.

- Unidad de Gestion del Programa Operativo: consistente en tres técnicas superiores
con dedicacidn completa a tareas de gestion y seguimiento.

> En relacion al seguimiento de actuaciones financiadas por el Programa Operativo se han
emitido los Informes Definitivos relativos a las verificaciones administrativas e in situ de las
actuaciones ejecutadas en el afio 2008, estando pendiente la carga en FSE2007, de las
operaciones y gastos objeto de la citadas verificaciones, que seran integradas en la
Certificacion N° 2, por importe de 12.441.599,30 €.

2.7.3 Visitas de sequimiento, encuentros, reuniones y seminarios

Se ofrece a continuacién informacién sobre las distintas actividades desarrolladas por la
Autoridad de Gestidon hasta el 31 de diciembre de 2009 relacionadas con la gestién, el
seguimiento y la evaluacién de los programas operativos. Hay que tener en cuenta que la
Autoridad de Gestion procura que la organizacion de la mayoria de las mismas se lleve a cabo
bajo el principio de partenariado.

2.7.3.1 Visitas de seguimiento

Al amparo de lo previsto en la normativa comunitaria, y teniendo en cuenta el nivel de ejecucion
de los Programas Operativos, la Autoridad de Gestidn ha empezado a realizar visitas de
seguimiento a varios Programas Operativos. Estas visitas han permitido conocer sobre el
terreno algunas de las actuaciones que se estan llevando a cabo y el contacto directo con los
beneficiarios y con las personas participantes en el caso de las actividades formativas.

En algunas de estas visitas ha participado ademas del personal de las Autoridades de Gestidn
y de Certificacién, personal de la Direccion General de Empleo de la Comisién. Es el caso de la
visita al Programa Operativo de la Comunidad Valenciana los dias 4 a 6 de mayo de 2009, o el
de la visita al Programa Operativo de Castilla-La Mancha los dias 15 y 16 de junio de 2009, que
permitid, entre otros aspectos, conocer el sistema de Calidad de la Formacién implantado.

2.7.3.2 Encuentros anuales

En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa comunitaria, que prevé un examen anual de
los progresos realizados en la ejecucion de cada Programa Operativo, de los principales
resultados obtenidos, la ejecucion financiera asi como de otros factores para mejorar la
ejecucién de los Programas Operativos, la Autoridad de Gestién organizé, en colaboracién con
la Comisién Europea, los Encuentros Anuales 2007 FSE, que se celebraron los dias 2 y 3 de
marzo de 2009.

Ademas de la revision del estado de situacién de los distintos Programas Operativos, en esta
edicion se hizo hincapié en las medidas previstas, tanto a nivel europeo como nacional y
regional para hacer frente a la crisis econémica mundial y sus consecuencias sobre el mercado
laboral y el cumplimiento de los objetivos marcados en la Estrategia de Lisboa. En este
contexto, las intervenciones se centraron en los distintos instrumentos y herramientas puestos
en practica por los Organismos Intermedios tanto de Programas Operativos regionales como
plurirregionales. Dentro de la primera categoria, cabe citar las intervenciones de Baleares,
Cataluia, Castilla-La Mancha, Ceuta o la Comunidad Valenciana. Desde el punto de vista de
los programas plurirregionales, participaron, entre otros, la Fundacién ONCE, Cruz Roja
Espafiola, el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), el Instituto Aragonés de Empleo (IAE) o el
Consejo Superior de Camaras de Comercio.

El segundo aspecto tratado durante la edicién 2009 de los Encuentros Anuales FSE consistid
en la presentacion de algunas acciones especificas de visibilidad de las actuaciones del Fondo
Social Europeo y en el andlisis de las diferentes estrategias de comunicacién y difusién
llevadas a cabo.
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Por otro lado, se aprovechd el segundo dia para actualizar la informacion relativa a la
cooperacién transnacional e interregional, sobre todo en lo relativo a la situacion de las
distintas redes tematicas nacionales y transnacionales en las que participan la Autoridad de
Gestion, las Comunidades y Ciudades Autbnomas y otros Organismos Intermedios.

Por dltimo, se dedic6 una parte del Encuentro al planteamiento y resolucion de diversas
cuestiones tanto respecto del cierre del periodo de programacién 2000-2006 como en materia
de seguimiento y control del actual periodo de programaciéon 2007-2013.

2.7.3.3 Reuniones

La actividad de gestion y de seguimiento de la Autoridad de Gestiébn se desarrolla
prioritariamente a través de reuniones de trabajo, celebradas tanto en la sede de la Autoridad
de Gestion como fuera de ella. A estos efectos, durante el afio 2009, podemos citar las
siguientes:

- Gestién, sequimiento, control y evaluacién de los programas operativos:

Durante 2009, en las reuniones habituales de seguimiento con el resto de Estados miembros
del Comité FSE, del Comité de Coordinacion de Fondos (COCOF) y de los distintos Grupos de
Trabajo Especificos, se han tratado entre otros temas, la modificacion del Art. 11.3.b) del
Reglamento (CE) n.° 1081/2006, la modificacién de varios articulos del Reglamento (CE) n.°
1083/2006, la aplicacién al Fondo Social Europeo del articulo 57 del Reglamento (CE) n.°
1083/2006, la posible revision de las cuantias méaximas de las ayudas de minimis, las
irregularidades y la recuperacion de cantidades indebidamente pagadas, el Plan Europeo de
Recuperacién Econdmica, cuestiones varias sobre auditoria y control, los progresos en la
Agenda renovada de Lisboa, aspectos relacionados con el FEAG, la aprobacion de un
instrumento de microfinanciacién para personas en riesgo de exclusidn, cuestiones varias
sobre SFC2007, etc., asi como cuestiones relativas al cierre del periodo 2000-2006.

Por otro lado, ya en el ambito nacional, las reuniones que la Autoridad de Gestion ha
mantenido con caracter bilateral con Comunidades Auténomas y algunos OOIl se han centrado
principalmente en la situacién y descripcién de los sistemas de gestion y control y en los
problemas suscitados a raiz de la primera certificacién y el riesgo de descompromiso.

- Desarrollo, utilizacién y optimizacion de la aplicacién informatica FSE2007:

Debe dedicarse un apartado especifico a estas reuniones debido a la entrada en
funcionamiento de la aplicacion y a la realizacién de la primera certificacion. Los problemas
I6gicos de puesta en marcha de la herramienta informatica han motivado la celebracion de
numerosas reuniones bilaterales (con varios servicios de la Comisién Europea, con la
Autoridad de Auditoria, con los distintos Organismos Intermedios) y multilaterales (resolucion
de dudas comunes en varias sesiones a lo largo del afio), tanto a solicitud de la Autoridad de
Gestion como de las distintas instancias implicadas.

- Soporte a la cooperacién transnacional e interregional:

Aunque la informacion sobre la actividad tematica aparece recogida mas detalladamente en
otros apartados del presente informe, en este punto, cabe destacar, entre otras, la celebracién
el 10 de marzo de 2009, en la sede de la UAFSE de la Asamblea General Ordinaria de la Red
RETOS, la presentacién en el Ministerio de Economia de la Red de Politicas de Igualdad, las
reuniones preparatorias de la Red de Inclusion Social, de la Red de Lucha contra el Abandono
Escolar, de la Red de I+D+i, de la Red Europea FSE sobre Inmigracién, de la Red Nacional
FSE de Insercion laboral de personas reclusas, de la Red EUROMA, o para la organizacion del
Foro de Mujeres Rurales.

- Apoyo a la preparacién de expedientes FEAG:

Si bien la tramitacién de estos expedientes corresponde al Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), por motivos de complementariedad, es indispensable contar en su
elaboracién con la participacion del Fondo Social Europeo. A estos efectos, se ha creado un
equipo en el seno de la UAFSE que ha celebrado distintas reuniones con varias Comunidades
Auténomas (durante 2009, entre otras, con Galicia y la Comunidad Valenciana) para introducir
la perspectiva del Fondo Social Europeo en su preparacion.
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- Intercambio de experiencias con delegaciones de otros Estados miembros:

Siguiendo la linea iniciada en el anterior periodo de programacion, la Autoridad de Gestién
recibié en el mes de junio de 2009 la visita de estudio de una delegacién polaca.

Asimismo, se han celebrado distintas reuniones para la elaboracién de una propuesta conjunta
con la Unidad del Fondo Social Europeo de Austria, para la realizacion de un Twinning en la
Antigua Republica Yugoeslava de Macedonia.

- Impulso de la participacién de nuevos Organismos Intermedios:

Con vistas a una implementacion mas tematica del Programa Operativo de Asistencia Técnica,
se han mantenido a lo largo del afo, reuniones con distintos candidatos para su posibles
incorporacion a dicho programa.

Reuniones de seguimiento.

Desde Organismo Intermedio, destacar las reuniones resefiadas a continuacion, aunque
algunas de ellas ya han sido comentadas mas detalladamente en el apartado dedicado a la
Autoridad de Gestion:

e 2/3/2009 - Madrid: Encuentro anual FSE 2007-2013 y 2000-2006, siendo los puntos
tratados:

a) El Fondo Social Europeo: objetivos y retos ante la crisis.

b) Programas Operativos Regionales: Actuaciones frente a la crisis.

¢) Programas Operativos Plurirregionales: Adaptabilidad y Empleo y Lucha contra la
discriminacion.

d) Estrategias de comunicacién FSE. Acciones especificas de visibilidad.

e) El Fondo Social en Red.

f) Otras cuestiones de seguimiento y control.

g) Periodo 2000-2006.

e 23/3/2009 - Sevilla: Reunion Red Organismos Regionales Gestores, cuyo objetivo
establecer una red para el intercambio de informacién sobre politicas, medidas y
experiencias financiadas por el FSE.

e 23/10/2009 - Madrid: Convocatoria de Organismos Intermedios del los Programas
Operativos Regionales a jornada practica sobre certificacion, con el siguiente orden del dia:

a. Estado de situacion de la ejecucion a certificar por las CCAA, a efectos de evitar
los riesgos de descompromiso por las reglas n+2 y m+24.,

b. Planteamiento y resolucién de dudas acerca del procedimiento de certificaciéon y
verificacion:

- Carga de operaciones y gastos.

- Preparacion del certificado de gastos.

- Andlisis por la Autoridad de Gestion.

- Andlisis por la Autoridad de Certificacion.
Comité de Seguimiento el 26 de junio de 2009.

e 26/6/2009 - Oviedo: Comité de Seguimiento en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 63 a 66 del Reglamento 1083/2006 del Consejo, siendo el orden del dia el
siguiente:

- Estudio y aprobacién, si procede, del Informe anual de ejecucion de la anualidad
2008.

- Situacién del Programa Operativo en relacién con el cumplimiento de la Regla N+2
de descompromiso automatico.
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- El Programa Operativo en el contexto de la crisis econdmica. Propuestas de
modificacién, en su caso, del Programa Operativo o de los criterios de seleccién de
las operaciones.

- Aplicacion y seguimiento del Plan de comunicacion.
- Cuestiones relativas al cierre 2000-2006.

Entre los acuerdos adoptados, ademas de la aprobacion del informe de ejecucion anual, se
produjo una modificacién del documento de Criterios de seleccién de operaciones, en el
sentido de ampliar el nimero de Entidades Colaboradoras, del tipo de beneficiarios y de la
tipologia de operaciones.

2.7.3.4 Seminarios

Con caracter interno, para reforzar la capacitacion de su personal, la Autoridad de Gestion
organizé una formacién sobre Ayudas de Estado en el mes de junio de 2009.

Asimismo, para fomentar y mejorar la complementariedad del Fondo Social Europeo con otros
instrumentos comunitarios, la UAFSE organizd, en el mes de julio de 2009, una jornada de
presentacion y de formacion acerca del FEAG, con la participacién de personal de la Comisién
Europea y de la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracién espafiol.

Por otro lado, cabe resefiar que el personal de la Autoridad de Gestion ha participado
activamente en la imparticion de formacion relacionada con el Fondo Social Europeo
organizada a instancias de distintos Organismos Intermedios (por ejemplo, en octubre en
Castillay Leon o en La Rioja, en noviembre de 2009).

3 EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS
31 Ejel

3.1.1 Analisis cuantitativo de la ejecucion
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3.1.1.1 Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

) L i ) Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

%
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Indicador

1 - N° de personas patrticipantes

BL162)1 (Desagregado por sexo)

1.026 848 1.874 6.358 4.968 11.326 61,64 8.268 10.107 18.375

2 - N° de personas que siguen
B1 [ 62| 1 | un médulo de sensibilizaciéon - - 1.874 - - 11.326 112,06 - - 10.107
medioambiental

1 - N° de personas participantes

Bl163)1 (Desagregado por sexo)

134 100 234 361 254 615 75,93 445 365 810

17 - N° de personas con
contrato temporal o por cuenta
Bl | 63| 2 | propia, que se han beneficiado 134 100 234 361 254 615 75,93 445 365 810
de contratos fijos (desagregado
por sexo).

1 - N° de personas participantes

B1168 1 (Desagregado por sexo)

274 290 564 1.684 1.583 3.267 107,86 1.212 1.817 3.029

B1 |68 | 1 |4 - N°de empresas beneficiadas - - 564 - - 3.267 107,86 - - 3.029

B2 | 65| 1 |11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 8
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

) o ) ) Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 Prevision afio 2010
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / %
Indicador °
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
- N° ici
B2 |66 | 1 | L N°de personas participantes 1.000 731 1.731 5.378 5506 | 10.884 47,19 9.013| 14.050| 23.063

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
B2 [ 66 | 1 | un mddulo de sensibilizaciéon - - 517 - - 7.787 38,24 - - 20.363
medioambiental

24 - N° de personas en situacion
de desempleo, que han sido
beneficiarias de medidas activas

B2|66| 2 . ” 687 527 1.214 2.930 3.036 5.966 35,54 6.776 10.011 16.787
de insercién laboral, que
accedieron a un contrato de
trabajo (desagregado por sexo)

B2 |69 | 1 | L N°de personas participantes 0 425 425 1 1.994 1.995 21,27 196 9.184 9.380

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
B2 [ 69 | 1 | un médulo de sensibilizaciéon - - 8 - - 444 8,12 - - 5.469
medioambiental

1 - N° de personas participantes

B217111 (Desagregado por sexo)

218 513 731 335 768 1.103 40,24 1.276 1.465 2.741
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Indicador

Afio 2009 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2009

Hombres | Mujeres Total

Hombres | Mujeres Total

%

Previsién afio 2010

Hombres | Mujeres

Total

B2

71

2 - N° de personas que siguen
un médulo de sensibilizacion
medioambiental

0,00

941

B2

71

29 - N° de personas con
discapacidad contratadas
(desagregado por sexo)

0,00

144 177

321

B2

71

30 - N° de personas en riesgo
de exclusioén contratadas
(desagregado por sexo)

218 423 641

335 616 951

52,83

900 900

1.800

B3

73

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

256 151 407

848 447 1.295

63,39

1.164 879

2.043

B3

73

2 - N° de personas que siguen
un moédulo de sensibilizacion
medioambiental

407

1.295

63,39

2.043

B3

73

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacién y apoyo
gue permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacién secundaria
obligatoria (desagregado por
Sexo).

92 47 139

11,97

662 499

1.161
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
8. Indicadores de realizacion y resultados por Ejes y temas prioritarios del P.O.

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

. o . . Afio 2009 (Informe anual)
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /

Acumulado a 31-12-2009

%

Previsién afio 2010

Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
B4 80| 1 |10 - Redes, asociaciones - - - - 8 400,00 - - 2
B5|85| 1 | 38 - N°Acciones - - - - 11 100,00 - - 11
B5 |86 | 1 | 38 - N° Acciones - - - - 12 109,09 - - 11
(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Indicadores de realizacion:

De las 15.208 personas participantes en este eje, se distribuyen de la siguiente manera:

v/ 3.267 corresponden a personas que se han beneficiado de Ayudas por inicio de actividad,
cuyo objetivo para 2.010 era 3.029, habiéndose ya superado el objetivo fijado. EI mismo
comentario merece el Indicador relativo al nimero de empresas beneficiadas, ya que se trata
de un dato coincidente.

v' 615 corresponden a personas que se han beneficiado de la conversién de un contrato
temporal o formativo en indefinido. Dado que el objetivo para 2010 era de 810, se ha alcanzado
el 76 % del objetivo, por lo que si continua manteniéndose el mismo ritmo habido hasta el
momento, es previsible que se alcance, incluso se supere, el objetivo.

v' 11.326 corresponden a participantes en actuaciones de Formacién, que incorporan un
moédulo de sensibilizacion medioambiental. Dado que el objetivo para 2010 era de 10.107
participantes, se ha sobrepasado el objetivo previsto. Ademas, debe sefialarse que aun faltan
por incluir parte de las actuaciones formativas correspondientes a 2009, que no se habian
iniciado aun a 31-12-2009.

Indicadores de resultado:

v En relacién al indicador N° 17, merece el mismo comentario que el anterior de realizacion, ya
que el objetivo y la realizacion relativa al N° de personas con contrato temporal que se han
beneficiado de contratos fijos, coincide con la subvencion a la conversion de contratos
temporales o formativos en indefinidos. Esta proximo a alcanzarse el objetivo, esto es, el 76 %,
a 31/12/2009, siendo mas proximo en el caso de hombres (81,12% del objetivo) que en el de
las mujeres (69,59 %).

Cuadro 8 Bis: Distribucion regional: NO procede
3.1.1.2 Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9: personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad,
por grupos vulnerables y por nivel educativo ( total eje)
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3 Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL

Y ADAPTABILIDAD ) )
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

1. Desagregacioén segun la 1.434 | 53,67 | 24,04 1.238| 46,33 | 20,75 2.672 | 44,79 8.403| 55,25 | 27,56 6.805| 44,75| 22,32 (15.208 | 49,89
situacion en el mercado

1.1. Total personas empleadas 1.160 | 55,03 | 43,41 948 | 44,97 | 35,48 | 2.108 | 78,89 6.719 | 56,27 | 44,18 5.222| 43,73 | 34,34 (11.941| 78,52

Personas empleadas por 208 | 56,99 7,78 157 | 43,01 5,88 365 | 13,66 1.268 | 54,03 8,34 1.079 | 45,97 7,09 | 2347 | 15,43
cuenta propia

1.2. Total personas 274 | 48,58 | 10,25 290 | 51,42| 10,85 564 | 21,11 1.684| 51,55| 11,07 1583 | 48,45| 10,41 | 3.267| 21,48
desempleadas

Personas desempleadas de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
larga duracién (P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

recibiendo educacién o

formacién.

2. Desagregacion por tramos
de edad:

2.1. Personas <25 afios 164 | 58,57 6,14 116 | 41,43 4,34 280 | 10,48 1.050 | 59,76 6,90 707 | 40,24 4,65| 1.757| 11,55
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3 Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL

Y ADAPTABILIDAD ) )
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

2.2. Personas entre 25y 54 1.225 | 53,75 | 45,85 1.054 | 46,25| 39,45 | 2.279| 85,29 7.008 | 54,84 | 46,08 5.772| 45,16 | 37,95|12.780| 84,03
afios

2.3 Personas >54 afios 45| 39,82 1,68 68| 60,18 2,54 113 4,23 345 | 51,42 2,27 326 | 48,58 2,14 671 4,41
3. Desagregacion segln su 46 | 57,50 0,77 34| 42,50 0,57 80 1,34 286 | 59,71 0,94 193 | 40,29 0,63 479 1,57

pertenencia a grupos

3.1. Inmigrantes 46 | 57,50 1,72 34| 42,50 1,27 80 2,99 286 | 59,71 1,88 193 | 40,29 1,27 479 3,15
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

discapacidad

3.4. Con personas en situacion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
de dependencia a su cargo

3.5. Otras personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
desfavorecidas

4. Desagregacion segln su 1.434 | 53,67 | 24,04 1.238| 46,33 | 20,75| 2.672 | 44,79 8.403| 55,25 | 27,56 6.805| 44,75| 22,32 |15.208 | 49,89
nivel educativo
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

. Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL
Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
4.1. Educacion primaria, o 465 | 58,79 | 17,40 326 | 41,21 12,20 791 | 29,60 3.415| 59,12 | 22,46 2.361| 40,88 | 1552 | 5776 | 37,98
secundaria inferior (ISCED 1y
2)
4.2. Educacion secundaria 308 | 54,42 | 11,53 258 | 45,58 9,66 566 | 21,18 1.619| 56,75| 10,65 1.234| 43,25 8,11 | 2.853| 18,76
superior (ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
no superior (ISCED 4)
4.4. Educacion superior 661 | 50,27 | 24,74 654 | 49,73 | 24,48 | 1.315| 49,21 3.369 | 51,21 | 22,15 3.210| 48,79 | 21,11 | 6.579| 43,26
(ISCED 5y 6)
2-EMPLEABILIDAD, Afo 2009 Acumulado a 31/12/2009
INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacioén segun la 1.218 | 42,19 | 20,42 1.669| 57,81 | 27,98 | 2.887 | 48,39 5.714| 40,87 | 18,74 8.268 | 59,13 | 27,12 |13.982| 45,87
situacién en el mercado
1.1. Total personas empleadas 0| 0,00 0,00 347 (100,00 | 12,02 347 | 12,02 4 0,30 0,03 1.311| 99,70 9,38 | 1.315 9,40
Personas empleadas por 0| 0,00 0,00 34| 100,00 1,18 34 1,18 0 0,00 0,00 115 | 100,00 0,82 115 0,82
cuenta propia
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3 Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL

Y ADAPTABILIDAD ) )
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

1.2. Total personas 1.218| 48,26 | 42,19 1.306 | 51,74 | 45,24| 2.524 | 87,43 5.710 | 45,26 | 40,84 6.906 | 54,74 | 49,39 |12.616 | 90,23
desempleadas

Personas desempleadas de 300 | 42,67 | 10,39 403 | 57,33 | 13,96 703 | 24,35 813 | 38,75 5,81 1.285| 61,25 9,19 | 2.098 | 15,01
larga duracién (P.L.D.).

1.3. Total personas inactivas 0| 0,00 0,00 16 | 100,00 0,55 16 0,55 0 0,00 0,00 51| 100,00 0,36 51 0,36
Personas inactivas 0| 0,00 0,00 5 (100,00 0,17 5 0,17 0 0,00 0,00 17 | 100,00 0,12 17 0,12

recibiendo educacién o

formacién.

2. Desagregacion por tramos

de edad:

2.1. Personas <25 afios 517 | 55,83 | 17,91 409 | 44,17 | 14,17 926 | 32,07 2196 | 53,98 | 15,71 1.872| 46,02 | 13,39 | 4.068| 29,09
2.~2. Personas entre 25y 54 638 | 34,79 | 22,10 1.196 | 65,21 | 41,43 | 1.834| 63,53 3.352| 35,32 | 23,97 6.138 | 64,68 | 43,90 | 9.490| 67,87
afios

2.3 Personas >54 afios 63 | 49,61 2,18 64 | 50,39 2,22 127 4,40 166 | 39,15 1,19 258 | 60,85 1,85 424 3,03
3. Desagregacion segln su 79| 12,70 1,32 543 | 87,30 9,10 622 | 10,43 687 | 22,67 2,25 2.344 | 77,33 7,69 | 3.031 9,94

pertenencia a grupos
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3 Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL

Y ADAPTABILIDAD ) )
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

3.1. Inmigrantes 75| 42,86 2,60 100 | 57,14 3,46 175 6,06 213 | 34,80 1,52 399 | 65,20 2,85 612 4,38
3.2. Minorias 0| 0,00 0,00 2 (100,00 0,07 2 0,07 20| 15,38 0,14 110| 84,62 0,79 130 0,93
3.3. Personas con 3| 75,00 0,10 1| 25,00 0,03 4 0,14 317 | 57,85 2,27 231| 42,15 1,65 548 3,92

discapacidad

3.4. Con personas en situacion 0| 0,00 0,00 439 100,00 | 15,21 439 | 15,21 1 0,06 0,01 1577 99,94 | 11,28| 1.578| 11,29
de dependencia a su cargo

3.5. Otras personas 150,00 0,03 1| 50,00 0,03 2 0,07 136 | 83,44 0,97 27| 16,56 0,19 163 1,17
desfavorecidas

4. Desagregacion segln su 1.218 | 42,19 | 20,42 1.669| 57,81 | 27,98 | 2.887 | 48,39 5.714| 40,87 | 18,74 8.268 | 59,13 | 27,12 (13.982| 45,87
nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o 343 | 49,35| 11,88 352 | 50,65 12,19 695 | 24,07 2495 | 47,46 | 17,84 2.762 | 52,54| 19,75| 5.257| 37,60
secundaria inferior (ISCED 1y

2)

4.2. Educacion secundaria 587 | 42,72 | 20,33 787 | 57,28 | 27,26 | 1.374| 47,59 1.565| 42,07 | 11,19 2.155| 57,93| 15,41 | 3.720| 26,61

superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
no superior (ISCED 4)

Informe de ejecucion anual 2009 PO FSE 2007-2013 ASTURIAS 57




2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

. Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL
Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
4.4. Educacion superior 288 | 35,21 9,98 530 | 64,79 | 18,36 818 | 28,33 1.654| 33,05| 11,83 3.351| 66,95| 23,97 | 5.005| 35,80
(ISCED 5y 6)
Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3-AUMENTO Y MEJORA DEL
CAPITAL HUMANO
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la 256 | 62,90 4,29 151| 37,10 2,53 407 6,82 848 | 65,48 2,78 447 | 34,52 1,47 | 1.295 4,25
situacion en el mercado
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
cuenta propia
1.2. Total personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
desempleadas
Personas desempleadas de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
larga duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 256 | 62,90 | 62,90 151 | 37,10| 37,10 407 | 100,00 848 | 65,48 | 65,48 447 | 34,52 | 34,52 | 1.295 | 100,00
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3 Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL

Y ADAPTABILIDAD ) )
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

Personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
recibiendo educacién o
formacién.

2. Desagregacioén por tramos

de edad:

2.1. Personas <25 afios 246 | 63,24 | 60,44 143 | 36,76 | 3514| 389| 9558 838 | 65,62 | 64,71 439 | 34,38 | 33,90 | 1.277| 98,61
2.~2. Personas entre 25y 54 10 | 55,56 2,46 8| 44,44 1,97 18 4,42 10| 55,56 0,77 8| 44,44 0,62 18 1,39
afios

2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion segln su 43| 52,44 0,72 39| 47,56 0,65 82 1,37 180 | 56,60 0,59 138 | 43,40 0,45 318 1,04

pertenencia a grupos

3.1. Inmigrantes 33| 64,71 8,11 18| 35,29 4,42 51| 12,53 115| 70,12 8,88 49| 29,88 3,78 164 | 12,66
3.2. Minorias 214,29 0,49 12| 85,71 2,95 14 3,44 14| 20,29 1,08 55| 79,71 4,25 69 5,33
3.3. Personas con 8| 47,06 1,97 9| 52,94 2,21 17 4,18 51| 60,00 3,94 34| 40,00 2,63 85 6,56

discapacidad
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucién
9. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por Ejes prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3 Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL

Y ADAPTABILIDAD ) )
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

3.4. Con personas en situacion 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
de dependencia a su cargo

3.5. Otras personas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
desfavorecidas

4. Desagregacion segln su 256 | 62,90 4,29 151| 37,10 2,53 407 6,82 848 | 65,48 2,78 447 | 34,52 1,47 | 1.295 4,25
nivel educativo

4.1. Educacion primaria, o 256 | 62,90 | 62,90 151 | 37,10| 37,10 407 | 100,00 848 | 65,48 | 65,48 447 | 34,52 | 34,52 | 1.295| 100,00
secundaria inferior (ISCED 1y

2)

4.2. Educacion secundaria 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

superior (ISCED 3)

4.3. Educacion postsecundaria 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
no superior (ISCED 4)

4.4. Educacion superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 5y 6)

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10: personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios)

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3.1. Analisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

P o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la situacién en 1.026 | 54,75| 17,20 848 | 4525 14,21 | 1.874| 31,41 6.358 | 56,14 | 20,86 4968 | 43,86 |16,30| 11.326 | 37,15
el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 1.026 | 54,75| 54,75 848 | 45,25| 45,25 1.874 | 100,00 6.358 | 56,14 | 56,14 4968 | 43,86 | 43,86 | 11.326 | 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 208 | 56,99 | 11,10 157 | 43,01 8,38 365| 19,48 1.268 | 54,03 | 11,20 1.079 | 4597 9,53 2.347 | 20,72
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracion (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
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10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 78| 55,32 4,16 63| 44,68 3,36 141 7,52 579 | 57,04 5,11 436 | 4296 3,85 1.015 8,96
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 910 | 55,42 | 48,56 732 | 44,58 | 39,06 | 1.642| 87,62 5.472| 56,26 | 48,31 4254 | 43,74 |37,56| 9.726| 85,87
2.3 Personas >54 afios 38| 41,76 2,03 53| 58,24 2,83 91 4,86 307 | 52,48 2,71 278 | 47,52 | 2,45 585 5,17
3. Desagregacion segln su pertenencia 26| 70,27 0,44 11| 29,73 0,18 37 0,62 132 | 61,40 0,43 83| 38,60| 0,27 215 0,71
a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 26| 70,27 1,39 11| 29,73 0,59 37 1,97 132 | 61,40 1,17 83| 38,60| 0,73 215 1,90
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
4. Desagregacion segun su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria 361 | 62,78| 19,26 214 | 37,22 | 11,42 575 | 30,68 2.608 | 61,03| 23,03 1.665| 38,97 | 14,70 4.273| 37,73
inferior ISCED 1y 2)
4.2. Educacioén secundaria superior 110| 53,66 5,87 95| 46,34 5,07 205| 10,94 832 | 56,79 7,35 633 | 43,21 | 559| 1.465| 12,93
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 555 | 50,73 | 29,62 539 | 49,27 | 28,76 | 1.094 | 58,38 2918 | 52,22 | 25,76 2.670 | 47,78 23,57 | 5.588| 49,34
. Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/63-Proyeccién y difusion
de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % 2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la situacién en 134 | 57,26 2,25 100 | 42,74 1,68 234 3,92 361| 58,70 1,18 254 | 41,30| 0,83 615 2,02
el mercado laboral:
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1.1. Total personas empleadas 134 | 57,26 | 57,26 100 | 42,74 | 42,74 234 | 100,00 361 | 58,70 | 58,70 254 | 41,30 | 41,30 615 | 100,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracioén (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacioén o formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 86| 61,87 | 36,75 53| 38,13 | 22,65 139 | 59,40 221 | 68,00| 35,93 104 | 32,00 (16,91 325| 52,85
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 48| 50,53 | 20,51 47| 49,47 | 20,09 95| 40,60 139 | 48,10| 22,60 150 | 51,90 | 24,39 289 | 46,99
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 100,00 0,16 0 0,00 | 0,00 1 0,16
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por

Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
3. Desagregacion segln su pertenencia 6| 75,00 0,10 2| 25,00 0,03 8 0,13 7| 70,00 0,02 3| 30,00| 0,01 10 0,03
a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 6| 75,00 2,56 2| 25,00 0,85 8 3,42 7| 70,00 1,14 3| 30,00| 0,49 10 1,63
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segln su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria 15| 57,69 6,41 11| 42,31 4,70 26| 11,11 21| 56,76 3,41 16| 43,24 | 2,60 37 6,02
inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior 77| 62,60 32,91 46| 37,40 | 19,66 123 | 52,56 196 | 68,77 | 31,87 89| 31,23 14,47 285 | 46,34
(ISCED 3)
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 42| 49,41 | 17,95 43| 50,59 | 18,38 85| 36,32 144 | 49,15 | 2341 149 | 50,85 | 24,23 293 | 47,64
Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y
ADAPTABILIDAD/68-Apoyo al trabajo por
cuenta propia y a la creacion de empresas | o nres | o6 (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % 2) | Mujeres | % 1) |% @) | Total | % (2
1. Desagregacién segun la situacién en 274 | 48,58 4,59 290 | 51,42 4,86 564 9,45 1.684 | 51,55 5,562 1.583 | 48,45 5,19 3.267 | 10,72
el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 274 | 4858 | 48,58 290 | 51,42 | 51,42 564 | 100,00 1.684 | 51,55| 51,55 1.583 | 48,45 48,45 3.267 | 100,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacioén o formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 250 | 59,95 7,65 167 | 40,05| 5,11 417 | 12,76
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 267 | 49,26 | 47,34 275| 50,74 | 48,76 542 | 96,10 1.397 | 50,52 | 42,76 1.368 | 49,48 | 41,87 2.765| 84,63
2.3 Personas >54 afios 7| 31,82 1,24 15| 68,18 2,66 22 3,90 37| 43,53 1,13 48 | 56,47 | 1,47 85 2,60
3. Desagregacion seglin su pertenencia 14| 40,00 0,23 21| 60,00 0,35 35 0,59 147 | 57,87 0,48 107 | 42,13| 0,35 254 0,83
a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 14| 40,00 2,48 21| 60,00 3,72 35 6,21 147 | 57,87 4,50 107 | 42,13| 3,28 254 7,77
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por

Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segln su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria 89| 46,84 | 15,78 101 | 53,16 17,91 190 | 33,69 786 | 53,62 | 24,06 680 | 46,38 20,81 | 1.466| 44,87
inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria superior 121| 50,84 | 21,45 117 | 49,16 | 20,74 238 | 42,20 591 | 53,58 | 18,09 512 | 46,42 | 15,67 | 1.103| 33,76
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 64| 47,06 | 11,35 72| 52,94 | 12,77 136 | 24,11 307 | 43,98 9,40 391 | 56,02 (11,97 698 | 21,37
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009

E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
MUJERES/66-Aplicacion de medidas
activas y preventivas en el mercado . .
laboral Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)

1. Desagregacién segun la situacién en 1.000 | 57,77 | 16,76 731 42,23 12,25| 1.731| 29,01 5378 | 49,41 | 17,64 5.506 | 50,59 | 18,06 | 10.884 | 35,70

el mercado laboral:

1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3] 100,00 0,03 0 0,00 | 0,00 3 0,03
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

temporal(3)

Personal funcionario(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

1.2. Total personas desempleadas 1.000 | 57,77 | 57,77 731 | 42,23 | 42,23 | 1.731| 100,00 5.375| 49,40 | 49,38 5.506 | 50,60 |50,59 | 10.881 | 99,97
Personas desempleadas de larga 271| 61,31| 15,66 171 | 38,69 9,88 442 | 25,53 752 | 48,14 6,91 810 | 51,86| 7,44 | 1.562| 14,35

duracién (P.L.D.).
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
Otras causas de inactividad.(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 516 | 61,58 | 29,81 322 | 38,42 | 18,60 838 | 48,41 2.195| 57,95| 20,17 1593 | 42,05|14,64| 3.788| 34,80
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 476 | 54,15| 27,50 403 | 45,85| 23,28 879 | 50,78 3.100 | 45,18 | 28,48 3.761 | 54,82 |3456| 6.861| 63,04
2.3 Personas >54 afios 8| 57,14 0,46 6| 42,86 0,35 14 0,81 83| 35,32 0,76 152 | 64,68 | 1,40 235 2,16
3. Desagregacion segln su pertenencia 65| 61,90 1,09 40| 38,10 0,67 105 1,76 662 | 55,12 2,17 539 | 44,88 | 1,77| 1.201 3,94
a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 61| 61,00 3,52 39| 39,00 2,25 100 5,78 189 | 46,78 1,74 215| 53,22 | 1,98 404 3,71
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 20| 16,26 0,18 103 | 83,74| 0,95 123 1,13
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10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por

Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
3.3. Personas con discapacidad 3| 75,00 0,17 1| 25,00 0,06 4 0,23 317 | 59,25 2,91 218 | 40,75| 2,00 535 4,92
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 11 100,00 0,06 0 0,00 0,00 1 0,06 136 | 97,84 1,25 3 2,16 | 0,03 139 1,28
4. Desagregacion segln su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria 319 | 68,02 | 18,43 150 | 31,98 8,67 469 | 27,09 2.458 | 56,41| 22,58 1.899 | 4359 (17,45| 4.357| 40,03
inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior 441 | 61,00| 25,48 282 | 39,00| 16,29 723 | 41,77 1.334| 56,10 | 12,26 1.044| 4390| 9,59| 2.378| 21,85
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 240 | 44,53 | 13,86 299 | 5547 | 17,27 539 | 31,14 1586 | 38,23 | 14,57 2.563 | 61,77 | 23,55 4149 | 38,12
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009

E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios

MUJERES/69-Medidas para mejorar el
acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos
permanentes de la mujer en dicho
mercado, a fin de reducir la segregacion
sexista en materia de empleo y reconciliar
la vida laboral y privada; por ejemplo,
facilitando el acceso a los servicios de
cuidado y atencién de nifios y personas
dependientes

Afio 2009

Acumulado a 31/12/2009

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

1. Desagregacién segun la situacién en
el mercado laboral:

0,00

0,00

425

100,00

7,12

425

7,12

0,05

0,00

1.994

99,95

6,54

1.995

6,54

1.1. Total personas empleadas

0,00

0,00

347

100,00

81,65

347

81,65

0,08

0,05

1.311

99,92

65,71

1.312

65,76

Personas empleadas por cuenta propia

0,00

0,00

34

100,00

8,00

34

8,00

0,00

0,00

115

100,00

5,76

115

5,76

1.2. Total personas desempleadas

0,00

0,00

62

100,00

14,59

62

14,59

0,00

0,00

632

100,00

31,68

632

31,68

Personas desempleadas de larga
duracién (P.L.D.).

0,00

0,00

100,00

0,94

0,94

0,00

0,00

107

100,00

5,36

107

5,36

1.3. Total personas inactivas

0,00

0,00

16

100,00

3,76

16

3,76

0,00

0,00

51

100,00

2,56

51

2,56
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Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0,00 51 100,00 1,18 5 1,18 0 0,00 0,00 17| 100,00 | 0,85 17 0,85

educacion o formacion.

2. Desagregacién por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 0 0,00 0,00 12| 100,00 2,82 12 2,82 0 0,00 0,00 155 | 100,00 | 7,77 155 7,77
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 0 0,00 0,00 411 | 100,00 | 96,71 411 | 96,71 1 0,06 0,05 1.814| 99,94 (90,93 | 1.815| 90,98
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,47 2 0,47 0 0,00 0,00 251100,00| 1,25 25 1,25
3. Desagregacion seglin su pertenencia 0 0,00 0,00 434 | 100,00 7,27 434 7,27 1 0,06 0,00 1.714| 99,94 | 5,62 | 1.715 5,63
a grupos vulnerables:

3.1. Inmigrantes 0 0,00 0,00 14 | 100,00 3,29 14 3,29 0 0,00 0,00 121 | 100,00 | 6,07 121 6,07
3.2. Minorias 0 0,00 0,00 2| 100,00 0,47 2 0,47 0 0,00 0,00 7 (100,00 | 0,35 7 0,35
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 13| 100,00 | 0,65 13 0,65
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0,00 417 | 100,00 | 98,12 417 | 98,12 1 0,06 0,05 1550 | 99,94 (77,69 | 1551| 77,74
dependencia a su cargo
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Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0,00 11 100,00 0,24 1 0,24 0 0,00 0,00 23(100,00| 1,15 23 1,15
4. Desagregacion segln su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria 0 0,00 0,00 90| 100,00 | 21,18 90| 21,18 0 0,00 0,00 706 | 100,00 | 35,39 706 | 35,39
inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacién secundaria superior 0 0,00 0,00 186 | 100,00 | 43,76 186 | 43,76 1 0,16 0,05 637 | 99,84 31,93 638 | 31,98
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 0 0,00 0,00 149 | 100,00 | 35,06 149 | 35,06 0 0,00 0,00 651 | 100,00 | 32,63 651 | 32,63
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Aflo 2009 Acumulado a 31/12/2009
E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
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Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
MUJERES/71-Vias de integracion y
reintegracion en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado . .
laboral y en la evolucién en él y fomento Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2)
de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo
1. Desagregacion segun la situacion en 218 | 29,82 3,65 513 | 70,18 8,60 731 | 12,25 335| 30,37 1,10 768 | 69,63| 2,52| 1.103 3,62
el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 218 | 29,82 | 29,82 513 | 70,18 | 70,18 731 | 100,00 335| 30,37 | 30,37 768 | 69,63|69,63| 1.103| 100,00
Personas desempleadas de larga 29| 11,28 3,97 228 | 88,72 | 31,19 257 | 35,16 61| 14,22 5,53 368 | 85,78 | 33,36 429 | 38,89
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
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Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)

2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1 1,32 0,14 75| 98,68 | 10,26 76 | 10,40 1 0,80 0,09 124 | 99,20 11,24 125| 11,33
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 162 | 29,78 | 22,16 382 | 70,22 | 52,26 544 | 74,42 251 | 30,84 | 22,76 563 | 69,16 | 51,04 814 | 73,80
2.3 Personas >54 afios 55| 49,55 7,52 56 | 50,45 7,66 111 | 15,18 83| 50,61 7,52 81| 49,39| 7,34 164 | 14,87
3. Desagregacion seglin su pertenencia 14| 16,87 0,23 69| 83,13 1,16 83 1,39 24| 20,87 0,08 91| 79,23 | 0,30 115 0,38
a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 14| 22,95 1,92 47| 77,05 6,43 61 8,34 24| 27,59 2,18 63| 72,41| 5,71 87 7,89
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0,00 22| 100,00 3,01 22 3,01 0 0,00 0,00 27|100,00 | 2,45 27 2,45
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 1]100,00| 0,09 1 0,09
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Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios

Afio 2009

Acumulado a 31/12/2009

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

4. Desagregacion segun su nivel
educativo

4.1. Educacion primaria, o secundaria
inferior ISCED 1y 2)

24

17,65

3,28

112

82,35

15,32

136

18,60

37

19,07

3,35

157

80,93

14,23

194

17,59

4.2. Educacioén secundaria superior
(ISCED 3)

146

31,40

19,97

319

68,60

43,64

465

63,61

230

32,67

20,85

474

67,33

42,97

704

63,83

4.3. Educacion postsecundaria no superior
(ISCED 4)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6)

48

36,92

6,57

82

63,08

11,22

130

17,78

68

33,17

6,17

137

66,83

12,42

205

18,59

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO/73-Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacién permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como
a incrementar el acceso a la ensefianza y
la formacién iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

Afio 2009

Acumulado a 31/12/2009

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)

Hombres

% (1)

% (2)

Mujeres

% (1)

% (2)

Total

% (2)
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Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s o o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
1. Desagregacién segun la situacion en 256 | 62,90 4,29 151 | 37,10 2,53 407 6,82 848 | 65,48 2,78 447 | 34,52 | 1,47 | 1.295 4,25
el mercado laboral:
1.1. Total personas empleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
duracién (P.L.D.).
1.3. Total personas inactivas 256 | 62,90 | 62,90 151 | 37,10| 37,10 407 | 100,00 848 | 65,48 | 65,48 447 | 34,52 | 34,52 1.295 | 100,00
Personas inactivas recibiendo 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
educacion o formacion.
2. Desagregacién por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 246 | 63,24 | 60,44 143 | 36,76 | 35,14 389 | 95,58 838 | 65,62| 64,71 439 | 34,38|33,90| 1.277| 98,61
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 10| 55,56 2,46 8| 44,44 1,97 18 4,42 10| 55,56 0,77 8| 44,44 0,62 18 1,39
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Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion
10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

s - o Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009
3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion
10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por

Temas prioritarios Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
2.3 Personas >54 afios 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. Desagregacion seglin su pertenencia 43| 52,44 0,72 39| 47,56 0,65 82 1,37 180 | 56,60 0,59 138 | 43,40| 0,45 318 1,04
a grupos vulnerables:
3.1. Inmigrantes 33| 64,71 8,11 18| 35,29 4,42 51| 12,53 115| 70,12 8,88 49| 29,88 | 3,78 164 | 12,66
3.2. Minorias 2| 14,29 0,49 12| 85,71 2,95 14 3,44 14| 20,29 1,08 55| 79,71| 4,25 69 5,33
3.3. Personas con discapacidad 8| 47,06 1,97 9| 52,94 2,21 17 4,18 51| 60,00 3,94 34| 40,00 2,63 85 6,56
3.4. Con personas en situacion de 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
dependencia a su cargo
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segln su nivel
educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria 256 | 62,90 | 62,90 151 | 37,10| 37,10 407 | 100,00 848 | 65,48 | 65,48 447 | 34,52 (34,52 | 1.295 | 100,00
inferior (ISCED 1y 2)
4.2. Educacion secundaria superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la ejecucion

10. Anexo XXIIl del Rgto. 1828/2006 por Temas prioritarios

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

3.1. Andlisis cuantitativo y cualitativo de la
ejecucion

Afio 2009 Acumulado a 31/12/2009

10. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 por
Temas prioritarios

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2)
(ISCED 3)
4.3. Educacion postsecundaria no superior 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
(ISCED 4)
4.4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.
'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.1.2 Analisis cualitativo

3.1.2.1 Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
gue incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

» Subvenciones a empresas que realicen conversiones de contratos temporales o
formativos en indefinidos.

Esta actuacion trata de apoyar la creacion de empleo estable y de calidad a través de una linea
de subvenciones a empresas que realicen conversion de contratos temporales (de relevo) o
formativos en indefinidos de jovenes titulados.

En la ejecucioén del afio 2009 se solapan ayudas concedidas en el marco de dos convocatorias
y bases de ayudas:

= Por un lado, se incluyen subvenciones concedidas hasta el 31 de diciembre de 2009
correspondientes a conversiones en indefinidos de contratos formativos y de relevo
formalizados entre enero y diciembre de 2008 (Bases reguladoras aprobadas por Resolucion
del Servicio Publico de Empleo de 9 de abril de 2008, BOPA de 30 de abril de 2008, y
convocatorias aprobadas por resoluciones del Servicio de Empleo de 9 de abril de 2008 para
conversiones del periodo enero-marzo de 2008 BOPA 30 de abril de 2008, de 16 de mayo de
2008 para conversiones del periodo abril-junio de 2008, BOPA 27 de mayo de 2008, de 14 de
julio de 2008 para conversiones del periodo julio-septiembre de 2008, BOPA 30 de julio de
2008 y de 23 de diciembre de 2008 para conversiones del periodo octubre-diciembre de 2008,
BOPA 31 de diciembre de 2008).

= Por otro lado, se incluyen subvenciones concedidas hasta el 31 de diciembre de 2009
correspondientes a conversiones en indefinidos de contratos formativos (en practicas y para la
formacién) y de contratos temporales de relevo con jévenes menores de 30 afios formalizados
entre enero y julio de 2009 (Bases reguladoras aprobadas por Resolucién de la Consejeria de
Industria y Empleo de 9 de marzo de 2009, BOPA de 30 de abril de 2009, y convocatoria
aprobada por resolucién del Servicio de Empleo de 16 de abril de 2009 para conversiones del
periodo enero-diciembre de 2009 BOPA 30 de abril de 2009). Las cuantias de subvencion se
duplican respecto a las establecidas en la convocatoria del 2008.

El objetivo para el afio 2010 en términos de nimero de personas beneficiarias es 810,
alcanzandose de forma acumulada en este momento 615, lo cual supone el 76% del total.

> Ayudas por inicio de actividad a desempleados que se constituyan como autbnomos.

Esta actuacion tiene por objeto fomentar la iniciativa empresarial, para lo cual se conceden
ayudas a fondo perdido a las personas desempleadas que pasen a desarrollar una actividad
empresarial y causen alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o bien en la
Mutualidad correspondiente. Al disponer los/as potenciales empresarios/as de estos ingresos
extraordinarios al iniciar la actividad, aumentan las posibilidades de viabilidad del proyecto, al
mejorar la capacidad financiera de la empresa en la fase inicial, en que las ventas aldn no estan
consolidadas y los gastos fijos de constitucién y puesta en marcha son elevados.

La Direccion General de Comercio, Auténomos y Economia Social busca con estas
actuaciones garantizar a las personas desempleadas que se establezcan como trabajadores o
trabajadoras por cuenta propia unos ingresos minimos en el periodo inicial de puesta en
marcha de aquellos proyectos empresariales o profesionales viables y de interés en el
Principado de Asturias.

El Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar Social en Asturias (ACEBA) ha
apostado por impulsar y fomentar el autoempleo, como instrumento para desarrollar proyectos
de trabajo autbnomo viables, con perspectivas de futuro y generadores de empleo por cuenta
ajena.

Las ayudas que son objeto de certificacion a 31.12.2009 se corresponden con las subvenciones
provenientes de dos bases y convocatorias distintas:

v En primer lugar, ayudas concedidas a autébnomos que causaron alta en el régimen especial
de trabajadores autonomos, agrario o del mar, en una mutualidad de prevision social, o en el
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impuesto de actividades econdmicas en los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2007, que se corresponden con la convocatoria publica aprobada por Resolucién de 13 de
noviembre de 2006, de la Consejeria de Industria y Empleo publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias- BOPA de 15-XI1-2006 (cuyas Bases fueron aprobadas por Resolucién
de la Consejeria de Industria y Empleo, de 10 de marzo de 2005, publicada en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias - BOPA de 14-1V-2005).

v' En segundo lugar, ayudas concedidas a desempleados que causaron alta en el régimen
especial de trabajadores auténomos en el periodo enero-diciembre 2008 y enero-octubre
2009 al amparo de las Bases reguladoras de las ayudas recogidas en el Programa de Fomento
y Consolidacion del Autoempleo, previsto en el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el
Bienestar en Asturias (Resolucién de 22 de mayo de 2008, de la Consejeria de Industria y
Empleo, publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias- BOPA de 29-V-2008) y por
Resolucién de igual fecha (publicacién en mismo BOPA) se aprueba la convocatoria publica de
ayudas para el periodo 2008-2009. En BOPA 15 de octubre de 2009, se publica informacion
relativa a la cofinanciacion de las ayudas establecidas en el programa para fomentar el empleo
a través del autoempleo individual mediante el inicio de actividad: las ayudas concedidas en el
ejercicio 2009 derivadas de esta medida, salvo el colectivo de jévenes de 30 o menos afios de
edad, se enmarcan en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo del Principado de
Asturias para el periodo 2007-2013.

Con esta linea, se ha dado un impulso adicional al autoempleo individual, ya que se ha
incrementado la cuantia de las ayudas. Se incentiva especialmente el autoempleo entre los
siguientes colectivos, ya que la cuantia de ayuda en estos tres casos es mas elevada: jévenes
menores de 30 afios, mujeres y discapacitados. Asimismo, la cuantia de la ayuda es un 10 %
mas elevada si se trata de mujeres victimas de violencia de género. Es destacable la
incentivacion que se hace en la convocatoria para 2009-2010 de la creacion de empleo estable
y de los proyectos generadores de empleo, ya que se concede una cuantia adicional en el caso
de crearse al menos un puesto de trabajo por cuenta ajena de tales caracteristicas que se
materialice durante el primer afilo de ejercicio.

v' Finalmente, el 12 de noviembre de 2009, se publicé en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias Resolucion de 5 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la
gue se aprueban las Normas y bases reguladoras para la concesion de las ayudas recogidas
en el Programa de Fomento y Consolidaciéon del Autoempleo, y Resolucién de 5 de noviembre
de 2009, de la Consejeria de Industria y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria publica
para 2010-2011 de las ayudas recogidas en el Programa de Fomento y Consolidacion del
Autoempleo, previsto todo ello en el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar
Social en Asturias (ACEBA), enmarcandose dentro del presente Programa Operativo, del
Programa para fomentar el empleo a través del autoempleo individual mediante el inicio de
actividad la Medida denominada Ticket del Auténomo, salvo las ayudas concedida al colectivo
de jévenes de 30 o menos afios de edad . Estas nuevas bases y convocatorias tratan de dar
continuidad a las convocatorias de los afios 2008 y 2009, ya que los criterios para la concesion
y las cuantias son practicamente los mismos para 2010 y 2011. La novedad que presenta esta
convocatoria es la posibilidad de presentar la solicitud de forma telematica, a través de la Web
www.asturias.es y la desaparicion del incremento de 2.000 € en el caso de creacion de empleo
por cuenta ajena.

En relacién con los indicadores de realizacion fisica durante el afio 2009, la citada actuaciéon ha
alcanzado 564 personas beneficiarias de las que 290 son mujeres y 274 hombres.

En este momento, ya se ha alcanzado el objetivo fijado para el afio 2010, en cuanto al niUmero
de hombres beneficiarios, siendo el objetivo 1.212 y siendo el acumulado hasta este momento
1.684 beneficiarios. En el caso de mujeres, el indicador acumulado a 31/12/2009 es de 1.583
mujeres beneficiarias, siendo el objetivo para 2010 del 1.817, esto es, el 87,12 %. Por lo tanto,
las expectativas es que se alcancen los objetivos para 2.010.

»Formacién dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as

Las actuaciones se han realizado en el marco de la Resolucion de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de 29 de mayo de 2009 (BOPA n° 127 de fecha 3-06-2009) por la que se convocan
subvenciones a entidades sin animo de lucro y agentes sociales para la realizacion de acciones
formativas para la mejora de la adaptabilidad de trabajadores y trabajadoras de las PYMES,
micropymes y autbnomos y la empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras desempleados
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y desempleadas en el ambito del Principado de Asturias, cofinanciados por el Fondo Social
Europeo con cargo al programa Operativo 2007.ES.051.PO006, para el afio 2009.

Las distintas acciones formativas tendran como destinatarios preferentes a trabajadores/as
ocupados/as en pymes, micropymes y autbnomos, o a trabajadores/as desempleados/as
registrados/as en el Servicio Publico de Empleo. El caracter de preferente se entiende en cada
caso como la reserva de al menos el 75% de las plazas formativas.

En este marco regulador se establecen, mediante la citada convocatoria publica, dos lineas
subvencionables. La Linea 1 comprende actuaciones que contemplen, entre otras, acciones de
formacion de recursos humanos de pymes, micropymes y autbnomos, asi como acciones de
formacion especifica de mujeres vinculadas a sectores emergentes (nuevas tecnologias,
teletrabajo, la ayuda a las personas, el desarrollo territorial, la calidad de vida y aquellas que
permitan la puesta en marcha de iniciativas territoriales) y/o en los que se encuentren
subrepresentadas.

Entre los objetivos de las acciones de formacion de esta linea se encuentran los siguientes:
- Promover la igualdad de oportunidades de la mujer.

- Facilitar a los trabajadores y trabajadoras ocupados en las pymes, microempresas y
auténomos los conocimientos tedrico-practicos necesarios que les permitan mejorar su
capacidad de competir, la adaptacion de sus perfiles a las innovaciones tecnoldgicas, de
organizacion, gestién y produccion, asi como a los restantes requerimientos de las empresas y
Su entorno competitivo.

- Facilitar el acceso a la formacion a colectivos con dificultades para acceder a la
formacién presencial, mediante acciones de teleformacion.

Durante el afio 2009 se realizaron un total de 339 acciones formativas con una duracién media
de 55,5 horas por curso, de contenidos especificos muy diversificados territorial y
sectorialmente, incluyendo cualificaciones profesionales relativas a 24 familias profesionales
entre las que destacan de mayor a menor frecuencia: Administracion y Gestion, Servicios
socioculturales y a la comunidad, Hosteleria y Turismo, Transporte y mantenimiento de
vehiculos, Informatica y Comunicaciones, Comercio y Marketing, Fabricacion Mecénica,
Sanidad, Seguridad y Medio ambiente, Edificacién y obra civil, Artes Graficas, Energia y Agua,
Imagen y Sonido, Industrias Alimentarias, Agraria, Madera, Mueble y Corcho, Instalacién y
mantenimiento, Electricidad y Electrénica, Imagen personal, Artes y artesanias .

El nimero final de personas formadas ascendié a 4.021.

»Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias

La Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias es una nueva actuacion que realiza
el Gobierno del Principado de Asturias a través del Instituto Asturiano de la Mujer en
colaboracioén con el Ministerio de Igualdad iniciada en 2009.

Tiene por objeto crear una nueva estructura de apoyo destinada a facilitar la creacion y el
crecimiento de las empresas entre las mujeres asturianas, abordando todas las fases del
emprendimiento, desde la educacion infantil a los planes de consolidaciéon, aportando la
perspectiva de género e impulsando la participacion de las mujeres en todos los sectores de
actividad econémica.

En colaboracion con el conjunto de instrumentos de fomento de cultura empresarial de
Asturias, esta destinada a facilitar la creacién y el crecimiento de las empresas lideradas por
mujeres.

La Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias, surge de la transferencia a politicas
generales de la experiencia anterior desarrollada por la Iniciativa Comunitaria Equal 2004 —
2007, en el proyecto “La Igualdad Crea Empresas”.
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Este proyecto demostr6 que medidas focalizadas dirigidas hacia las mujeres con potencial
emprendedor, arrojan resultados positivos, tanto en la participacién de las mujeres, en cuanto
que dan respuestas a las necesidades concretas, como en el conjunto de la sociedad, en
cuanto que se visibilizan referentes positivos que dinamizan a otras personas y colectivos,
enriqueciendo otros programas y dispositivos de apoyo emprendedor y en conjunto se
transmiten mensajes que avanzan hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Desde el ambito autonémico, la Escuela de Emprendedoras y Empresarias se inscribe como
parte singular del Programa de Fomento de Cultura Emprendedora, en el marco del Acuerdo
para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de Asturias 2008 — 2011 (ACEBA) impulsado
por el Gobierno del Principado de Asturias y los Agentes Sociales.

Se han incluido una serie de actuaciones en el marco del Programa Operativo del FSE de
Asturias, destinadas a iniciar las actuaciones de informacion y publicidad de la Escuela y a la
asistencia técnica necesaria para la puesta en marcha de la misma:

e Definicibn de los servicios y actividades de la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias de Asturias

e Participacion en foros, encuentros y jornadas para presentar y difundir el proyecto de la
Escuela de Emprendedoras de Asturias.

¢ Reuniones de colaboracion con distintas entidades con el objeto de iniciar acuerdos de
trabajo comun que eviten duplicidades y la mejor atencion de los servicios de creacion
y crecimiento empresarial en los distintos territorios.

¢ Reuniones de trabajo con Asociaciones de Mujeres Empresarias y otras Asociaciones
del Consejo Asturiano de la Mujer para implementar el proyecto de la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias.

e Elaboracion del material grafico y de difusién de la Escuela de Emprendedoras — Video
y Folletos -. Textos de presentacion de la Escuela en distintos formatos para uso del
Instituto Asturiano de la Mujer en sus distintas actividades y publicaciones.

e En el marco de las actividades organizadas por el Instituto Asturiano de la Mujer en la
celebracion del Dia de las Mujeres Rurales, se organizd el Taller: “CLAVES DE
VENTA: COMO ESTIMULAR LA DEMANDA", destinado a empresarias Yy
emprendedoras del oriente de Asturias.

3.1.2.2 Demostracién de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

»Subvenciones a empresas que realicen conversiones de contratos temporales o
formativos en indefinidos.

Todos los indicadores relativos a personas tienen la correspondiente desagregaciéon por sexo.
Los datos de ejecucion fisica ofrecen un % de mujeres beneficiarias con respecto al nimero
total de personas beneficiarias del 42,74 % en el afio 2009 y acumulados hasta 2009 del 41,30
%, por tanto se estd muy cerca de alcanzar el objetivo fijado para 2010 que es del 45 %.

»Ayudas por inicio de actividad a desempleados que se constituyan como auténomos.

En el afio 2009 se concedieron ayudas a 564 personas, siendo el porcentaje de participacion
de mujeres del 51,42 %, proporcién que se acerca al objetivo fijado para el afio 2010, que son
del 59,99 %.

»Formacién dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa, el peso de las mujeres sobre el total de
personas ocupadas en Asturias ascendi6 al 42,8%.

De las personas ocupadas que participaron en las acciones formativas programadas en 2009,
casi el 50% eran mujeres, lo que supera la participacién de las mujeres en la composicién de la
poblacién ocupada y potencialmente beneficiaria de esta intervencion.

»Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias

La Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias se inscribe en el marco de medidas
de accibn positiva para el desarrollo de la Ley Orgéanica para la lgualdad efectiva de mujeres y
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hombres, para aumentar la presencia de mujeres en el mercado laboral y reducir la
discriminacion por razon de género, incidiendo en la superacién de los aspectos que reinciden
en la segregacion vertical y horizontal, apoyando a las mujeres trabajadoras y emprendedoras
y apostando por promocionar el acceso y la consolidacion de las mujeres en el mercado laboral
y en el &mbito empresarial.

Bajo esta perspectiva y sin olvidar el beneficio social y econédmico que supone no perder el
talento de la mitad de la poblacién, lo cual es claramente una apuesta estratégica de desarrollo
econdémico, la Escuela es un instrumento creado para promover el desarrollo profesional de las
mujeres a través de la formacion, el apoyo y la participacion equilibrada entre mujeres y
hombres en todas las instancias, organismos y espacios econdémicos y empresariales de
nuestra region.

Un servicio de acompafiamiento integral y especializado que construye metodologias de apoyo
y formacién para que las mujeres participen en todos los ambitos econdémicos, teniendo en
cuenta las dificultades, las necesidades y las particularidades de las mujeres emprendedoras y

empresarias.

3.1.2.3 Informacién sobre el porcentaje utilizado de conformidad con el Art. 4,
apartado 2, del Reg. (CE) n° 1083/2006, teniendo en cuenta asimismo lo
indicado en el Art. 3, apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No aplicable
3.1.24 Informacién exigida en el Art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género.

» Subvenciones a empresas que realicen conversiones de contratos temporales o
formativos en indefinidos.

Los indicadores de ejecucién y resultado de cada uno de los ejes desagregan los datos de
mujeres para facilitar su seguimiento.

» Ayudas por inicio de actividad a personas desempleadas que se constituyan como
autbnomos.

La convocatoria publica para la concesion de ayudas al fomento del empleo autbnomo del afio
2006 ha establecido los siguientes criterios de seleccién, en orden a la consecucion de la
igualdad de género en la actividad emprendedora:

e Que las personas beneficiarias sean desempleadas y se comprometan a realizar su
actividad por un minimo de tres afios.

e Asimismo, cuando se trate de mujeres se aplicard un incremento a la cuantia inicial, asi
como por cada hijo o hija menor de tres afios.

En relacion a las convocatorias publicas para las altas que se produzcan en el periodo 2008-
2009 y para el periodo 2010-2011, aprobadas en los afios 2008 y 2009 respectivamente, al
igual que en la del 2006, se establecen como beneficiarias, personas desempleadas que
mantengan la actividad durante el mismo periodo de tiempo, pero en este caso los criterios de
valoracién, en orden a la consecucién de la igualdad de género en la actividad emprendedora,
prima el hecho de ser mujer, sin tener en cuenta las cargas familiares. En la convocatoria para
los afios 2010-2011, se recoge de forma expresa la cuantia superior de ayuda, en el caso de
tratarse de mujer. Asimismo se incentiva el autoempleo con 10 % adicional de ayuda en ambas
convocatorias cuando se trate de mujeres victimas de violencia de género.

Por tanto, en las tres convocatorias, tanto en la concrecion de los criterios de valoracion de las
solicitudes presentadas, como en la valoracion de las ayudas concedidas, hay que destacar la
especial relevancia concedida a la igualdad hombre-mujer, toda vez que en los criterios para
cuantificar las ayudas se establece un plus para mujeres.

»Formacién dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as

Las bases reguladoras de la programacion establecen tres tipos de medidas para favorecer la
igualdad de género:
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En la fase de valoracion de propuestas de programacion se priorizan las acciones que tienen
por objetivo especifico la participacién de la mujer, o una elevada participaciéon de esta en
relacién a su proporcién en el &mbito ocupacional correspondiente. Con ello se favorece la
integracion de las mujeres trabajadoras en ambitos laborales en los que aldn esta
insuficientemente representada.

Por otro lado se establece la obligatoriedad de que las propuestas contemplen en sus
contenidos formativos la realizacion de médulos transversales relativos a la igualdad de género

Una vez aprobadas las programaciones, en la fase de seleccién de participantes, se establecen
reglas que incluyen criterios para fomentar la igualdad de género, como el establecimiento de
un porcentaje minimo de mujeres beneficiarias en un 35% y de un porcentaje maximo de
hombres beneficiarios no superior al 65% salvo cuando la demanda de mujeres beneficiarias
sea inferior al 35% del total. Se garantiza de esta forma una cuota minima en el acceso a la
formacién de las mujeres trabajadoras, lo que favorece su estabilidad laboral y desarrollo
profesional.

»Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias

Las areas de actuacién y las lineas de accién estan interrelacionadas siguiendo el modelo de
cadena de valor del itinerario emprendedor, incluyendo el enfoque de género en el apoyo al
proceso de creacion y consolidacion empresarial, garantizando una igualdad de oportunidades
real en el trabajo con mujeres y hombres, favoreciendo el establecimiento de medidas de
conciliacién de la vida familiar y laboral y trabajando mas intensamente en el desarrollo de las
capacidades emprendedoras de las mujeres en todos los ambitos de actividad econémica y
territorial..

Todas las actuaciones estan dirigidas a mujeres desempleadas con una idea empresarial o que
desean trabajar por cuenta propia, emprendedoras y empresarias del medio rural y urbano,
directivas, emprendedoras sociales y solidarias, técnicos y técnicas de los dispositivos y
servicios de apoyo a las personas emprendedoras, tanto en el ambito de la educacién como de
la empresa.

1.- Las areas de actividad de la Escuela son las siguientes:

e Dinamismo territorial y sensibilizacion. Sensibilizacion y fomento de -cultura
empresarial — Sesiones informativas, charlas motivacion, talleres creatividad e ideas
empresariales -.

e Formacién. Inicio de la actividad empresarial, mejora, habilidades directivas, liderazgo,
competitividad

e Asesoramiento y apoyo empresarial. Viabilidad de la idea, plan de negocio, puesta
en marcha, financiaciéon

e Consolidacion empresarial. Redes de colaboracién. Formacién continua,
asesoramiento especializado, cooperacidon y networking, planes estratégicos de
consolidacion empresarial. Mentoring.

2.- Perspectiva de género y compromisos de igualdad:

e Avanzar hacia la igualdad efectiva. Promover, la participacion equilibrada entre
mujeres y hombres en todas las instancias, organismos y espacios econémicos y
empresariales.

e Trabajar en concertacién con los Agentes Sociales. Sumar estrategias para
garantizar un mejor acceso de las mujeres a los servicios y dispositivos que hoy existen
en Asturias para fomentar la cultura emprendedora y el desarrollo y crecimiento de las
empresas.

e Vertebrar una organizacion de calidad y orientada hacia las mujeres. Adquirir un
compromiso interno de evolucion constante hacia los mejores procesos de gestion que
garanticen la calidad de los servicios prestados

e Posicionar a la Escuela como referente. Incorporar lineas de innovacion y
experimentacion. Elaborar y difundir documentos, publicaciones, informes, guias.
Trabajar en el &mbito nacional y europeo
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B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social.

»Formacién dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as

Las bases reguladoras de esta operacion no contemplan de forma especifica este objetivo. Los
datos aportados por el actual sistema de recogida y tratamiento de la informacion sefialan que
algo mas del 2% de las personas ocupadas que finalizaron en 2009 las acciones programadas
de formacion dirigida a personas ocupadas eran inmigrantes.

A destacar el hecho de que, en el Principado de Asturias, el porcentaje de trabajadores
extranjeros afiliados al sistema de Seguridad Social asciende al 0,85% sobre el total de los
afiliados (segun datos del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias).

\ C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.

No disponemos de informacion relevante en este apartado.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

» Subvenciones a empresas que realicen conversiones de contratos temporales o
formativos en indefinidos.

Las medidas adoptadas pretenden la entrada de los/as jOvenes titulados/as en la vida
profesional y conseguir la estabilidad en el empleo de este colectivo.

» Ayudas por inicio de actividad a personas desempleadas que se constituyan como
autbnomos.

En las convocatorias publicas aprobadas en los afios 2008 y 2009, para altas en los periodos
2008-2009 y 2010-2011 respectivamente, se refuerza la integracién en el empleo de las
personas discapacitadas y de las personas jévenes menores de 30 afios, a través de los
criterios de valoracion, primando la discapacidad y/o la juventud con una cuantia adicional de
ayuda. En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la motivacion al autoempleo se
refuerza concediendo una cuantia de la subvencion que se incrementara un 10 %.

» Formacion dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as

Las bases reguladoras de esta operacion establecen, entre los criterios de valoracion para la
seleccion de propuestas de programacion, la preferencia de las “Acciones formativas que
contemplen la participacion de trabajadores y trabajadoras temporales, no cualificados y/o con
bajos niveles de cualificacion” y las “Acciones formativas que contemplen la participacién de
personas con discapacidad”.

»Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias

La Escuela, como ya se ha mencionado, se dirige a todas las mujeres que viven en Asturias,
dirigiendo sus servicios a todas las mujeres que deseen trabajar por cuenta propia, sean del
medio rural o urbano, inmigrantes, mujeres con discapacidad o0 pertenecientes a otros
colectivos desfavorecidos: mayores de 45 afios, mujeres con cargas familiares, victimas de
violencia de género, etc., apoyando todos el proceso de puesta en marcha, formacién y
financiacion de sus ideas empresariales.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y
de su divulgacién y generalizacion

»Formacién dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as

La innovacién en esta operacion se observa principalmente en los criterios de preferencia de
las actuaciones que adecuan los contenidos formativos y medios didacticos empleados a las
nuevas técnicas de organizaciéon y su implantacion en las pymes y microempresas asturianas,
o pretenden adaptaciones de las competencias profesionales o su recualificacion técnica a las
nuevas necesidades derivadas de los cambios tecnoldgicos, sociales o econémicos.

»Escuela de Emprendedoras y Empresarias de Asturias
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La Escuela contara con un edificio de referencia de 1500 metros cuadrados, ubicado en Avilés,
diseflado para garantizar la plena accesibilidad de las personas con discapacidad, respetuoso
con el medio ambiente y equipado con avanzadas tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Sera el primer edificio Unico y singular disefiado para llevar a cabo un itinerario
completo de acompafamiento integral y especializado a las emprendedoras y empresarias. Un
espacio desde el que se difunde la cultura emprendedora entre las mujeres y se promueve su
participacion en el desarrollo econémico y empresarial por toda la geografia asturiana.

\ F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

No disponemos de informacién relevante en este apartado.

3.1.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

No disponemos de informacion relevante en este apartado.
3.2 Eje 2

3.2.1 Anaélisis cuantitativo de la ejecucién

3.2.1.1 Informacidn relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
Cuadro 8: Indicadores de realizacién y resultados (eje / temas prioritarios)
Ver Cuadro Eje 1

Indicadores de realizacion:

* Las 13.982 personas participantes en este eje, se distribuyen de la siguiente manera:

v/ 10.884 corresponden al Tema prioritario 66, de los cuales 7.787 son participantes en
actividades formativas y 3.097 se han beneficiado de contratos de relevo, formativos o jovenes
con contrato indefinido.

Por lo que respecta a contratos, se ha superado en este momento el objetivo que se habia
establecido para 2010, que ascendia a 2.700.

Por lo que respecta a los 7.787 participantes en itinerarios formativos, es de sefialar que la
Resolucién de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se convocan subvenciones
para la realizacién de acciones formativas no se publica hasta mediado el afio 2009 (BOPA de
3-06-2009), por lo que hasta el momento en el informe solo se incluyen cursos 2007 y 2008, y
muy pocos del 2009, cursos que en el momento de elaborar este informe se encontraban
pendientes de ejecucion, con lo cual hasta el objetivo de 2010 faltan por incluir casi dos
convocatorias completas referidas al Tema prioritario 66. Por otra parte, el actual incremento de
las cifras de paro en un contexto de crisis global, la sensibilizacién social respecto a las
ventajas de la formacion en un entorno competitivo asi como la publicidad desplegada por el
F.S.E. en sus actuaciones, supondra, con toda probabilidad, un incremento en la demanda de
formacion procedente del colectivo de desempleados. Por todo ello, no parece aventurado
prever un mayor grado de aproximacion al cumplimiento de las previsiones de realizacion para
2010.

v/ 1.103 corresponden al Tema prioritario 71, esto es, contratacion de colectivos especificos.
Dado que el objetivo para 2010 es de 2.741 y que esta medida se inicié en 2008, es decir, hubo
un retraso de un afio en la puesta en marcha de la misma, es previsible que se alcance el
objetivo, dado que el nimero de beneficiarios es mas elevado en cada convocatoria.

v'De las 1.995 personas que se han beneficiado de esta medida en el Tema prioritario 69,
1.551 corresponden a la actuacion de las Escuelas de 0 a 3, el 100% de las beneficiarias son
mujeres, porque en esta medida, los potenciales beneficiarios son padres, madres, tutores o
tutoras de los nifios y nifias que asisten a las escuelas, para evitar duplicidades, se ha decidido
contar como beneficiarias a las madres o tutoras, ya que se trata de una medida destinada a
promover la incorporacion de la mujer en el mercado laboral y facilitar la conciliacién, de ahi
que no haya, salvo en un caso, hombres beneficiarios, el porcentaje de beneficiarias del plan
de escuelas de primer ciclo de educacion infantil asciende al 40 % respecto del previsto para
2010.
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v'En el Tema prioritario 69 el nimero de participantes en cursos de formacién especificos para
mujeres es de 444, pero, dado que el objetivo para el 2010 asciende a 5.469 mujeres
participantes en dichos mddulos (incorporados a las actuaciones de formacion) parece evidente
que tal previsién resulta excesiva, quiza a causa de haberse incluido a la totalidad de las
mujeres participantes en cursos, por lo que seria procedente la reprogramacion.

* De las 8.231 personas relativas Indicador de realizacién N° 2 N° de personas que siguen un
mddulo de sensibilizacién medioambiental estan implicados tres temas prioritarios:

v’ Tema prioritario 66: Son 7.787 participantes en itinerarios formativos, es de sefialar que la
Resolucion por la que se convocan subvenciones para la realizacion de acciones formativas no
se publicé hasta mediado el afio 2009 (BOPA de 3-06-2009), por lo que en el informe solo se
incluyen cursos 2007 y 2008, y muy pocos del 2009, cursos que en el momento de elaborar
este informe se encontraban pendientes de ejecucion, con lo cual hasta el objetivo de 2010
faltan por incluir casi dos convocatorias completas referidas al Tema prioritario 66

v En el Tema prioritario 69 el nUmero de participantes en cursos especificos para mujeres que
han seguido el médulo de sensibilizacion medioambiental es de 444. Pero, dado que el objetivo
para el 2010 asciende a 5.469 mujeres participantes en dichos mddulos (incorporados a las
actuaciones de formacion) parece evidente que tal prevision resulta excesiva, quiza a causa de
haberse incluido por error a la totalidad de las mujeres participantes en cursos. Seria
procedente la reprogramacion del indicador.

v Por lo que se refiere al Tema Prioritario 71, al elaborarse el Programa Operativo se programé
de forma errénea el objetivo de 941 personas, ya que en este Tema solo se incluyen medidas
orientadas a fomentar la contratacién de colectivos especificos y no su formacién. Por ello, es
necesario reducir la cuantia objetiva de este indicador, en la cuantia estimada para este tema
prioritario, lo cual implica una reprogramacion del valor global del Indicador.

Indicadores de resultado:

* En relacién al Indicador de resultados N° 24 N° de personas en situacion de desempleo que
han sido beneficiarias de medidas activas de insercion laboral, que accedieron a un contrato de
trabajo de las 5.966 personas beneficiarias, 2.869 son personas participantes en lItinerarios
Formativos que han accedido a un contrato de trabajo y 3.097 se trata de personas que se han
beneficiado de contratos formativos, de relevo y jévenes con contrato indefinido. Por lo que se
refiere al bajo nimero de participantes en itinerarios formativos que han accedido a un contrato
de trabajo, éste se justifica en que el Servicio Gestor, hasta el momento solo ha llevado a cabo
el estudio de la Insercién del Plan de Formacién del afio 2007, con lo que es previsible que en
el afio 2010, cuando se analice la insercion de los planes formativos 2008 y 2009, se alcance el
objetivo (14.087). Para la medida de contratacion ya se ha superado el objetivo, que para 2010
era 2.700.

* En relacién al Indicador de resultados N° 29 N° de personas con discapacidad contratadas, el
valor alcanzado es cero, debido a que existe en el Principado de Asturias una linea de ayudas
a empresas por la contratacion indefinida de personas discapacitadas cuya cuantia es mas
ventajosa para la empresa que la derivada de la Medida 71 Contratacién de Colectivos
especificos, y dado que es previsible que en el futuro se mantenga esta linea, es necesaria la
reprogramacion de este Indicador.

¢ En relacion al Indicador de resultados N° 30 N° de personas en riesgo de exclusion
contratadas, el valor alcanzado hasta el momento es de 951 personas, lo que supone el 52,83
% del objetivo para 2010. Dado que esta medida se puso en marcha con un afio de retraso, es
previsible que se alcance el mismo. En el caso de hombres la ejecucion supone el 37,23% del
objetivo y en el de mujeres el 68,44 %.

3.2.1.2 Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9: personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad,
por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

Cuadro 10: personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios). Ver Eje 1
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3.2.2 Anaélisis cualitativo

3.2.2.1 Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
gue incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

> Ayudas ala contratacion.

Esta actuacién trata de apoyar el aumento de los niveles de actividad y empleo de las personas
jovenes.

En el afio 2009, se solapan dos lineas de ayudas, en el marco de dos convocatorias y bases
distintas:

= Por un lado, en relacion a la convocatoria del afio 2008 (Bases reguladoras aprobadas por
Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 9 de abril de 2008, BOPA de 30 de abril de
2008, y convocatorias aprobadas por resoluciones del Servicio de Empleo de 9 de abril de
2008 para contratos formalizados en el periodo enero-marzo de 2008 BOPA 30 de abril de
2008, de 16 de mayo de 2008 para conversiones del periodo abril-junio de 2008, BOPA 27 de
mayo de 2008, de 14 de julio de 2008 para contratos formalizados en el periodo julio-
septiembre de 2008, BOPA 30 de julio de 2008 y de 23 de diciembre de 2008 para contratos
formalizados en el periodo octubre-diciembre de 2008, BOPA 31 de diciembre de 2008) se
incluyen subvenciones concedidas hasta el 31 de diciembre de 2009, de los siguientes tipos de
contratos formalizados en el periodo enero-diciembre 2008 con personas desempleadas:

e Contratos indefinidos a personas desempleadas menores de 30 afios

e Contratos temporales de relevo concertados con personas desempleadas menores de
30 afios

e Contratos en practicas y para la formacion, formalizadas con personas desempleadas.

= Por otro lado, en relacion a la convocatoria del afio 2009 (Bases reguladoras aprobadas por
Resolucién de la Consejeria de Industria y Empleo de 9 de marzo de 2009, BOPA de 30 de
abril de 2009, y convocatoria aprobada por resolucion del Servicio de Empleo de 16 de abril de
2009 para contratos formalizados en el periodo enero-diciembre de 2009 BOPA 30 de abril de
2009) se incluyen subvenciones concedidas hasta el 31 de diciembre de 2009, de los
siguientes tipos de contratos formalizados en el periodo enero-julio 2009 con personas
desempleadas:

e Contratos indefinidos formalizados con jévenes menores de 30 afios
e Contratos temporales de relevo formalizados con jévenes menores de 30 afios
e Contratos en practicas y para la formacion, formalizadas con personas desempleadas.

Las cuantias de subvencién se duplican en el afio 2009 respecto a las establecidas en las
Bases del 2008.

La cuantia de la subvenciéon se incrementa en ambas convocatorias un 10% si la persona
objeto del contratacion tiene una antigiiedad en el desempleo entre 6 y 12 meses y un 20 % si
la antigiiedad es superior a 12 meses o se trata del primer empleo.

El objetivo para el afio 2010 en términos de nimero de personas beneficiarias es 2.700,
alcanzandose de forma acumulada en este momento 3.097, superandose por tanto el objetivo
fijado para el 2010, correspondiendo el 43,85 % de esta cifra a contratos formalizados con
mujeres.
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> Ayudas a la contratacion de personas excluidas y en riesgo de exclusion del mercado
de trabajo.

Esta actuacion trata de apoyar el aumento de los niveles de actividad y empleo de las personas
pertenecientes a distintos colectivos.

Esta linea de ayudas se puso en marcha en el aflo 2008, denominada Subvenciones para
Fomento del Empleo para la contratacion indefinida de colectivos especificos, consistente en
subvenciones a empresas y entidades sin animo de lucro, que contraten con caracter
indefinido, a tiempo parcial o completo, personas desempleadas pertenecientes a los
siguientes colectivos:

e Personas excluidas o en riesgo de exclusion social.

e Mujeres que trabajen en un sector o profesidon caracterizado por una mayoritaria
presencia masculina.

e Personas titulares de familias monoparentales.
e Parados de larga duracion.
e Mayores de cuarenta y cinco afios.

Las Bases reguladoras fueron aprobadas por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de 9
de abril de 2008 (BOPA de 30 de abril de 2008), y las convocatorias aprobadas por
resoluciones del Servicio de Empleo de 9 de abril de 2008 para contratos formalizados en el
periodo enero-marzo de 2008 (BOPA 30 de abril de 2008), de 16 de mayo de 2008 para
contratos formalizados en el periodo abril-junio de 2008 (BOPA 27 de mayo de 2008), de 16 de
mayo de 2008 para contratos formalizados en el periodo abril-junio de 2008 (BOPA 27 de mayo
de 2008), de 14 de julio de 2008 para contratos formalizados en el periodo julio-septiembre de
2008 (BOPA 30 de julio de 2008) y de 23 de diciembre de 2008 para contratos formalizados en
el periodo octubre-diciembre de 2008 (BOPA 31 de diciembre de 2008). Se incluyen
subvenciones concedidas a empresas por contratos formalizados en el periodo enero-
diciembre de 2008.

En el afio 2009 se aprueban nuevas Bases y Convocatorias, que han tratado de dar
continuidad a las iniciadas en el afio 2008, ya que los colectivos beneficiarios son los mismos
(Bases reguladoras aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo de 9 de
marzo de 2009 (BOPA de 30 de abril de 2009) y convocatoria aprobada por resolucion del
Servicio de Empleo de 16 de abril de 2009 para contratos formalizados en el periodo enero-
diciembre de 2009 (BOPA 30 de abril de 2009). Se incluyen subvenciones concedidas por
contratos formalizados con personas desempleadas en el periodo enero-julio 2009. Las
cuantias de subvencién se incrementan considerablemente respecto a las establecidas en la
convocatoria del 2008.

La cuantia de la subvencion se incrementa en ambas convocatorias un 10% si la persona
objeto del contratacién tiene una antigiiedad en el desempleo entre 12 y 24 meses y un 20 %
si la antigliedad es superior a 24 meses o se trata de su primer empleo.

El objetivo para el afio 2010 en términos de numero de personas beneficiarias es 941,
alcanzandose en este momento 1.103 empleos, por tanto ya se ha alcanzado el objetivo.

»Plan de Ordenacidon de las Escuelas de primer ciclo de educacion infantil

Los objetivos perseguidos en esta operacion son el desarrollo de herramientas de conciliacion
de la vida personal y profesional y la reduccidon de las brechas de género en el mercado
laboral.

Con la finalidad de propiciar el acceso de la mujer al mercado laboral y a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de empleo, el Gobierno del Principado de Asturias, en
colaboracion con las Entidades locales, esta ejecutando el Plan de Ordenacién de Escuelas
Infantiles de primer ciclo cuyos objetivos son los que a continuacién se enumeran:

— Garantizar la escolarizacién pertinente de la primera infancia en el contexto del
desarrollo de la Ley Orgéanica de Educacién, de Ordenacién del Sistema Educativo.

— Apoyar y cooperar con las familias en sus responsabilidades parentales, en la crianza 'y
educacion de los nifios.
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— Promover la conciliacion de la vida familiar y social.
— Impulsar la incorporacién de la mujer en la vida social, econémica y cultural.

El Plan de Ordenaciéon de las escuelas de primer ciclo de educacion infantil persigue la
escolarizacion de la primera infancia, apoyando y cooperando con las familias en sus
responsabilidades parentales, en la crianza y educacion de los nifios y nifias e impulsando la
incorporacion de la mujer en la vida social, econémica y cultural.

Las acciones que se han desarrollado a lo largo del 2009 han sido la formacién y
acompafiamiento a nifios y nifias entre 0 y 3 afios, mediante su escolarizacion en las Escuelas
Infantiles de primer ciclo, proporcionado a las familias participantes (padres, madres y
tutores/as de los nifios y nifias menores de 3 afos) un medio de poder conciliar su vida
personal con la laboral y la académica, ya que se tienen en cuenta también a las personas que
acrediten la realizacion de estudios oficiales.

Las actuaciones que se detallan en este informe forman parte de las subvenciones que,
manteniendo las lineas de las convocatorias aprobadas para los cursos 2008-2009 y 2009-
2010, contemplan las actuaciones formativas y de acompafiamiento desarrolladas en Escuelas
de Primer Ciclo de Educacion Infantii mencionadas. La aportacion de la Consejeria de
Educacion y Ciencia ha consistido en la ayuda para cubrir los costes derivados de la
contratacion del personal docente, que ajustdndose a los parametros resultantes del nivel de
ocupacion y del horario de apertura necesario, es autorizado.

Se han seleccionado las acciones desarrolladas por veinticinco (25) Escuelas de Primer Ciclo
de Educacion Infantil con un total de 81 unidades de los tres niveles educativos de este ciclo,
para cuyo funcionamiento estan suscritos los correspondientes Convenios de colaboracion
entre el Principado de Asturias, a través de la Consejeria de Educacion y Ciencia, con veintidés
(22) Ayuntamientos: Avilés, Cangas del Narcea, Castrillon, Carrefio, Colunga, Corvera,
Cudillero, Gozén, Grado, Langreo, Laviana, Lena, Llanera, Llanes, Nava, Navia, San Martin del
Rey Aurelio, Siero Tineo, Valdés, Vegadeo y Villaviciosa. En la certificaciéon 2009 se incluyen
gastos correspondientes a dos cursos escolares: 2008-2009 y 2009-2010, si bien, para el
calculo de los indicadores de personas beneficiaras, se han tenido en cuenta sélo las personas
beneficiarias del curso 2008/2009, siguiendo el criterio establecido desde el inicio del periodo
de programacion para evitar duplicidad en el calculo.

De los veintidés ayuntamientos seleccionados en el afio, y siguiendo el criterio descrito
anteriormente, sélo se computan a efectos de beneficiarios seis: Avilés, Castrillon, Gozon,
Langreo, Siero, y Villaviciosa, ya que son éstos los incluidos en la justificacién correspondiente
al periodo enero —agosto. Asi pues, la accion educativa directa desarrollada con las nifias y
nifios de 0 a 3 afios tuvo una repercusién sobre un total de 417 personas beneficiarias,
madres de las nifias y nifios escolarizados en el total de las 9 Escuelas en funcionamiento por
convenio con los seis ayuntamientos sefialados e incluidos en el primer periodo de la
justificacion.

Dado que socialmente el cuidado de los mas pequefios es una tarea asignada a las mujeres,
se entiende que la escolarizacion de estos menores tiene una accion directa sobre la
posibilidad de empleo real de las mujeres.

»ltinerarios integrados de insercion y formacién para personas desempleadas,
formacion y orientacion laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion,
acciones para la adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.

Las actuaciones de formacion dirigida preferentemente a personas desempleadas, formacion
especifica para mujeres en desempleo y becas de conciliaciéon se han realizado en el marco de
la Resolucién de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 29 de mayo de 2009 (BOPA n° 127
de fecha 3-06-2009) por la que se convocan subvenciones a entidades sin animo de lucro y
agentes sociales para la realizacion de acciones formativas para la mejora de la adaptabilidad
de trabajadores y trabajadoras de las PYMES, micropymes y auténomos y la empleabilidad de
los trabajadores y trabajadoras desempleados y desempleadas en el ambito del Principado de
Asturias, cofinanciados por el Fondo Social Europeo con cargo al programa Operativo
2007.ES.051.PO006, para el afio 2009.

En este marco regulador se establece la convocatoria publica en régimen de concurrencia
competitiva de las entidades sin animo de lucro, autorizadas como entidades colaboradoras por
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la Direccion General de Formacion Profesional, que tengan entre sus actividades y objetivos la
promocion y la ejecucién de la formacién profesional dentro de los ambitos sociolaborales
correspondientes a distintos colectivos y objetivos prioritarios.

Mediante la citada convocatoria publica se establecen dos lineas subvencionables dirigidas
preferentemente a personas desempleadas cuyos objetivos prioritarios son:

- EnlalLineal

a) Combatir el paro de larga duracién, facilitando cualificaciones adaptadas a la
demanda de trabajo, practicas formativas y otras acciones complementarias que
mejoren la empleabilidad de las personas beneficiarias.

b) Prevenir el paro de larga duracion, con especial atencién a jovenes demandantes
de primer empleo y adultos/as con cualificaciones insuficientes o desfasadas.

c) Promover la igualdad de oportunidades de la mujer.

d) Facilitar la insercion laboral de grupos desfavorecidos y en riesgo de exclusion del
mercado laboral, bien mediante las acciones selectivas especialmente orientadas a
tal fin, bien mediante su integracion efectiva en actuaciones generales.

e) Facilitar la insercion de los trabajadores y trabajadoras desempleados. A tal fin se
priorizaran aquellas acciones que incluyan practicas en empresas, siempre que se
aporten los compromisos firmados por éstas para su realizacion.

f) Facilitar el acceso a la formacién a colectivos con dificultades para acceder a la
formacion presencial, mediante acciones de teleformacion.

g) Fomentar el nacimiento de nuevas vocaciones e iniciativas empresariales.

- EnlalLinea?2

a) Mejorar la cualificaciéon profesional de las personas demandantes de primer empleo
o desempleadas de larga duracidbn con bajos niveles de cualificacién y de
formacion especifica.

b) Fomentar la participacion de las mujeres desempleadas, de modo que su
representacion en el conjunto del programa sea superior a su participacion en el
mercado de trabajo de Asturias.

c) Facilitar la insercién de las personas demandantes de empleo con especiales
dificultades de insercion en razoén a la discapacidad 6 en riesgo de exclusion social.

Durante el afio 2009 se realizaron un total de 290 acciones formativas con una duracién media
de 3.022 horas por curso, de contenidos especificos muy diversificados territorial y
sectorialmente, incluyendo cualificaciones profesionales relativas a 24 familias profesionales
entre las que destacan de mayor a menor frecuencia: Administracion y Gestion, Servicios
Socioculturales y a la comunidad, Hosteleria y Turismo, Transporte y mantenimiento de
vehiculos, Informatica y Comunicaciones, Comercio y Marketing, Fabricacion Mecénica,
Sanidad, Seguridad y Medioambiente, Edificacion y Obra civil, Artes Gréficas, Energia y Agua,
Imagen y sonido, Industrias Alimentarias, Agraria, Madera, mueble y corcho, Instalacion y
mantenimiento, Electricidad y electrénica, Imagen Personal, Artes y artesanias, Formacion
complementaria, Quimica.

El namero final de personas formadas ascendié a 3.090, de las cuales mas de 200 mujeres
participaron en programas de formacion especifica para mujeres.

La actuacion consistente en Itinerarios de acciones y practicas de formacion para el empleo, es
una actuacion que se inicia en 2008 a través de la firma de un convenio de colaboracién en
fecha 7 de julio de 2008 “para la realizacion de itinerarios de acciones y practicas de
formacion para el empleo durante el ejercicio 2008, con la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo”. Esta actuacién fue prorrogada desde julio hasta diciembre de 2009.

Esta actuacion supone la transferencia a politicas generales del proyecto de formacion en
alternancia que se experimentd en el marco de la Iniciativa Comunitaria EQUAL (segunda
convocatoria de proyectos) por la Agrupacion de Desarrollo 197.
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Los itinerarios suponen un programa experimental de formacion profesional para el empleo en
algunos perfiles profesionales de los sectores productivos construccion, metal, automocion y
tecnologias de la informacion y comunicacion, en los que se amplia significativamente la fase
de practicas profesionales en centros de trabajo contemplando la alternancia entre formacion y
experiencia profesional.

Los itinerarios van de las 1.000 a las 1.600 horas y alternan en el itinerario semanas en el aula
con semanas en la empresa.

Por otra parte, en el marco de la Resolucién de 29 de mayo de 2009, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, los itinerarios integrados han sido sustituidos por la formacion dual de la
linea 2 mas arriba citada.

En 2009 se ejecutan 8 itinerarios con 97 personas beneficiarias.

En el marco de las acciones para favorecer la adaptacion profesional a los requerimientos del
entorno, la Administracién del Principado de Asturias ejecuta, en virtud de un convenio con la
Universidad de Oviedo, una evaluacion de las medidas de formacion para el empleo integradas
en el Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Esta actuacion incluye
diferentes perspectivas de evaluacién: de entidades, de insercion laboral, de satisfaccion de
alumnado.

3.2.2.2 Demostraciéon de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

» Ayudas ala contratacién.

Los datos de ejecucion fisica relativos a esta medida, ofrecen un porcentaje de mujeres
respecto al numero total de personas beneficiarias del 43,41 % durante el afio 2009, siendo el
dato acumulado desde el inicio del Programa Operativo del 43,85 %.

» Ayudas a la contratacion de personas excluidas y en riesgo de exclusion del mercado
de trabajo.

Los datos de ejecucion fisica relativos a esta medida, ofrecen un porcentaje de mujeres
respecto al nimero total de personas beneficiarias del 70,18 % durante el afio 2009, siendo el
dato acumulado desde el inicio del Programa Operativo del 69,63 %.

> Plan de Ordenacidn de las Escuelas de primer ciclo de educacién infantil

Las actuaciones de atencién y cuidado de nifios y nifias menores de 3 afios tienen como
finalidad, ademas de la escolarizacion de la primera infancia, la conciliacién de la vida laboral y
personal, asi como la incorporacion de la mujer a la vida social y econémica.

En la mayoria de los casos son las mujeres las que se encargan del cuidado de los hijos e hijas
pequefios por lo que son las méas beneficiadas por esta actuacion al contar con un apoyo en el
cuidado de los menores, y asi dispondran de mas tiempo para dedicarlo a su vida personal,
laboral y/o académica

Para que la accion educativa desarrollada con las nifias y nifios escolarizados posibilite
ademas la conciliacion de la vida laboral y familiar e impulse la incorporacion de la mujer a la
vida social, econémica y cultural, se han arbitrado las siguientes medidas organizativas tanto
en el acceso al servicio como en su funcionamiento:

Acceso al servicio de los menores:

- Priorizar la situacién laboral de las familias en la admision de las nifias y nifios en
los centros. El proceso de admision del alumnado de las escuelas favorece la
incorporacion a los centros de primer ciclo de aquellos nifios y nifias cuyos
progenitores estén en activo o en proceso formativo para la insercion en el
mercado laboral.

- Asi en el conjunto de 417 beneficiarias, madres de las nifias y los nifios
escolarizados en el afio 2009, 416 estan en situacion laboral activa o en proceso
de formacion.

Medidas organizativas de funcionamiento
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- Adaptar el calendario y el horario de los centros a las necesidades laborales
familiares. La oferta educativa de los centros abarca diversidad de jornadas y
horarios en funcién de las demandas que respondan a las necesidades laborales
de las familias.

El calendario escolar de las escuelas es de 11 meses, se oferta para los nifios y
nifias jornada de 4 horas y de 8 horas y el horario de apertura de los centros se
alarga hasta las 10 horas diarias, integrando en el servicio educativo el desayuno,
comida o merienda de los menores.

Se ha revisado que todos los indicadores de personas estan desagregados por sexos

>ltinerarios integrados de insercion y formacion para personas desempleadas,
formacion y orientacion laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion,
acciones para la adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.

Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa, el peso de las mujeres sobre el total de
personas desempleadas ascendié al 57,15%.

De las méas de 3.500 personas participantes en cursos e itinerarios dirigidos preferentemente a
personas desempleadas mas del 55% eran mujeres lo que significa una proporcién similar a la
participacion de las mujeres en la composicion de la poblacién desempleada.

Las becas y ayudas a la conciliacién en los cursos dirigidos especificamente a mujeres
favorecen su participacion en procesos de formacién en igualdad de oportunidades.

3.2.2.3 Informacién sobre el porcentaje utilizado de conformidad con el Art. 4,
apartado 2, del Reg. (CE) n° 1083/2006, teniendo en cuenta asimismo lo
indicado en el Art. 3, apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No aplicable
3.2.2.4 Informacién exigida en el Art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género.

» Ayudas ala contratacién.

Todos los indicadores relativos a personas tienen la correspondiente desagregacion por sexo
para facilitar su seguimiento.

» Ayudas ala contratacion de personas excluidas y en riesgo de exclusion del mercado
de trabajo.

Todos los indicadores relativos a personas tienen la correspondiente desagregacion por sexo
para facilitar su seguimiento.

La integracion de la perspectiva de género, se ha abordado estableciendo un incremento del
20% o del 10 % segun se trate de la convocatoria 2008 o de la del 2009 respectivamente, en la
cuantia de la subvencioén, en caso de que la persona contratada sea mujer, excepto que se
trate de la linea de ayuda dirigida al colectivo Mujeres que trabajen en un sector o profesion
caracterizado por una mayoritaria presencia masculina, ya que por la propia definicion de la
linea tiene que tratarse de mujer.

»Plan de Ordenacion de las Escuelas de primer ciclo de educacion infantil

El cuidado y la atencidn de los nifios y nifias es un papel tradicionalmente asignado a las
madres. El funcionamiento de las escuelas, con la amplia oferta de calendario, la diversidad de
jornadas y horarios asi como la prestacion de servicios necesarios de cuidado de las nifas y
los nifios de hasta tres afios, es una medida directa para facilitar la insercién y permanencia de
las mujeres en el mercado laboral.

Por otro lado, el Plan Regional de Formacién del profesorado, en el que estan incluidos las y
los profesionales que atienden al cuidado de nifias y nifios en este ciclo educativo, tiene como
estrategia para avanzar en el desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, ademas de un programa especifico de coeducacién, la inclusién -en
funcién de su duracion y caracteristicas- de modulos con contenidos de coeducacion en las
distintas actividades formativas.
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La repercusion de dicha formacién sobre el personal educativo de las escuelas Infantiles tiene
como objetivo no sélo a las nifias y nifios escolarizados, sino que dado el caracter
participativo de todos los sectores implicados en la Educacién Infantil, las familias seran
conocedoras de las expectativas y visiones que les transmitan y aporten los docentes con
respecto a los distintos aspectos de la igualdad de oportunidades.

>ltinerarios integrados de insercion y formacion para personas desempleadas,
formacion y orientacidon laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion,
acciones para la adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.

Las bases reguladoras de la programacion de acciones formativas establecen tres tipos de
medidas para favorecer la igualdad de género:

e En la fase de valoracién de propuestas de programacién se priorizan las acciones
gue tienen por objetivo especifico la participacion de las mujeres, o una elevada
participacion de esta en relaciébn a su proporcién en el ambito ocupacional
correspondiente.

En este sentido se programaron 29 acciones de formacién especialmente dirigidas
a mujeres, con una duracion media de 317 horas y mas de 200 participantes
finales.

e Por otro lado se establece la obligatoriedad de que las propuestas contemplen en
sus contenidos formativos la realizacion de mdédulos transversales relativos a la
igualad de género.

Una vez aprobadas las programaciones, en la fase de seleccién de participantes, se establecen
reglas que incluyen criterios para fomentar la igualdad de género, como “garantizar la
posibilidad de participacion del colectivo femenino en una cuota no inferior al sesenta por ciento
(60%). En este sentido, s6lo se admitira la participacién del colectivo masculino en porcentaje
superior al cuarenta (40%) cuando la demanda de participantes del colectivo femenino sea
efectivamente inferior a la cuota preceptiva (60%)".

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social.

»Plan de ordenacién de las escuelas de primer ciclo de educacién infantil

De las 417 personas beneficiarias del programa en 2009, 14 de ellas son inmigrantes, lo que
supone un 3.35 % del total, teniendo en cuenta que Asturias no es una Comunidad Auténoma
con un gran ndmero de personas procedentes de otros paises, se considera un porcentaje
significativo, lo que demuestra, que las personas inmigrantes, en concreto las madres, se estan
beneficiando de los servicios que ofrece el Plan de Escuelas Infantiles.

»ltinerarios integrados de insercion y formacién para personas desempleadas,
formacion y orientacion laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion,
acciones para la adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.

Las bases reguladoras de acciones formativas no contemplan de forma especifica este
objetivo. Los datos aportados por el actual sistema de recogida y tratamiento de la informacion
sefialan que casi el 4% de las personas participantes en actuaciones dirigidas preferentemente
a personas desempleadas que finalizaron en 2008 las acciones programadas eran inmigrantes.

Segun datos del SEPEPA y en variacién interanual (diciembre de 2008 - diciembre de 2009) el
paro registrado entre los extranjeros en Asturias se ha incrementado en un 34,90% (hombres) y
41,37% (mujeres).

\ C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias.

»Plan de ordenacién de las escuelas de primer ciclo de educacién infantil

Hay incluidas 2 personas de etnia gitana, lo que supone un gran avance debido a las
caracteristicas culturales y sociales de este colectivo que dificulta especialmente el
encomendar las tareas de crianza de los nifios pequefios a personas diferentes a ellas mismas.
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»ltinerarios integrados de insercion y formacién para personas desempleadas,
formacion y orientacion laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion,
acciones para la adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.

En la programacion de las acciones formativas, seis de ellas han sido impartidas por dos
asociaciones implicadas en la integracion social del pueblo gitano, en concreto de la Fundacion
Secretariado Gitano y de la Asociacién Sociocultural de Minorias Etnicas (UNGA).

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

» Ayudas a la contratacion de personas excluidas y en riesgo de exclusion del mercado
de trabajo.

Tal como se ha descrito en el apartado 3.2.2.1 esta linea trata de facilitar el acceso al mercado
de trabajo y su estabilidad, ya que se trata de contratos indefinidos, de personas y colectivos
en riesgo de exclusién laboral y en algin caso también social, incentivando a los potenciales
beneficiarios a su contratacion con unas cuantias que superan en computo global las cuantias
gue se conceden en el caso de que se traten de personas no pertenecientes a ningun
colectivo.

La cuantia global de las ayudas pueden oscilar entre 4.800 y 10.080 € las concedidas al
amparo de la convocatoria 2008 y entre 9.600 y 14.040 € en convocatoria 2009, siempre y
cuando se trate de contratos a jornada completa y no se supere el 50 % de los costes
salariales.

Las personas objeto de contratacion, para que la empresa o entidad sin animo de lucro pueda
beneficiarse de estas ayudas, pertenecer a los siguientes colectivos:

e Personas excluidas o en riesgo de exclusion social (1).

e Mujeres que trabajen en un sector o profesién caracterizado por una mayoritaria
presencia masculina.

e Personas titulares de familias monoparentales.
e Parados de larga duracion (2).
e Mayores de cuarenta y cinco afios.

(1) En el Anejo 1 de la Resolucion de Bases se definen qué se entienden como colectivos
excluidos o en riesgo de exclusion social.

(2) Desempleado de larga duracién, conforme a la definicibn recogida en el Art. 2 del
Reglamento CE

N° 2204/2002 de la Comisién, de 12 de diciembre de 2002.
»Plan de Ordenacidon de las Escuelas de primer ciclo de educacion infantil

El Plan de Ordenacion parte de la concepcion integral de las necesidades de las nifias y los
nifios asi como de sus familias, entendiendo el desarrollo del programa como instrumento
preventivo, compensador de desigualdades y corrector de situaciones de exclusion social.

Las medidas se concretan por un lado en la priorizacidn en el sistema de acceso al centro a los
hijos de familias desfavorecidas social o0 econémicamente y por otro lado en la bonificacién en
el precio publico en funcion de las rentas familiares.

Los precios publicos que las familias abonan por el servicio se ven bonificados en funcion de la
renta familiar. La tabla de bonificaciones, en funcién del Salario Minimo Interprofesional, es del
25, el 50, 63 y el 100% del precio publico.

Ademas, y en funcién de las situaciones y necesidades familiares o personales detectadas se
coordinan actuaciones especificas con otros servicios sanitarios, sociales.

>ltinerarios integrados de insercion y formacion para personas desempleadas,
formacion y orientacidon laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion,
acciones para la adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.
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Las bases reguladoras de acciones formativas dirigidas preferentemente a personas
desempleadas contemplan entre los criterios de seleccién de propuestas de programacion la
preferencia de “programas que contemplen la participacion de personas con discapacidad” asi
como “facilitar la insercién laboral de grupos desfavorecidos y en riesgo de exclusion del
mercado laboral”.

El actual sistema de recogida y tratamiento de la informacién no aporta informacion de éstos
objetivos para el conjunto de la programacion, pero si los siguientes datos finales al respecto:

e Se han realizado 13 acciones formativas especificamente dirigidas a personas
desempleadas con discapacidad, con 132 participantes y con una duracién media
de 365 horas.

e Se han realizado 20 acciones formativas dirigidas a otros colectivos especialmente
desfavorecidos, con 324 participantes y una duracién media de 328 horas.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados y de
su divulgacion y generalizacion

»Plan de Ordenacion de las Escuelas de primer ciclo de educacion infantil

El impulso a la innovacion y mejora en las acciones de las escuelas infantiles se aborda desde
el campo de la formacion permanente del personal y con la inclusién de estos centros
educativos en las convocatorias generales de proyectos de innovacion de diferente tematica:
salud, bibliotecas escolares...

En el &mbito de los servicios y atencion de nifios y niflas menores de 3 afios, se priorizan las
operaciones que prevean la intercomunicacion por medios tecnolégicos, utilizando estos
medios para la difusién de los servicios y las actividades realizadas, ademas se dispondra de
los recursos didacticos a través de medios telematicos.

\ F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

No disponemos de informacién relevante en este apartado.

3.2.3 Problemas significativos v medidas adoptadas para solucionarlos

No disponemos de informacion relevante en este apartado.
3.3 Eje 3

3.3.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucién

3.3.1.1 Informacién relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
Cuadro 8: Indicadores de realizacién y resultados (eje / temas prioritarios)
Ver Eje 1

Indicadores de realizacion

v'Hasta el momento, han participado en los Programas enmarcados en este eje 1.300
personas, 65 % hombres y 35% mujeres, en total supone una ejecucion de casi el 64% sobre el
total de personas previsto para el 2010, con lo que en general, se considera un buen
porcentaje de realizacion.

Indicadores de resultado

v'En cuanto al indicador de resultado, la cifra baja a un 12% respecto a la previsién de 2010,
esto se debe principalmente a que durante los afios 2007 y 2008 se han desarrollado
Programas de Garantia Social, que tenian como principal objetivo la insercién en el mercado
laboral del alumnado que participaba en dichos Programas, mas que la permanencia en el
sistema educativo; a partir de 2008, se han puesto en marcha los denominados Programas de
Cualificacién Profesional Inicial, cuyo objetivo es la permanencia en el sistema educativo de las
personas en riesgo de abandono escolar, con lo que la cifra de este indicador, se prevé que
aumente en los proximos afios.
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3.3.1.2 Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9: personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad,
por grupos vulnerables y por nivel educativo (total eje)

Cuadro 10: personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios).Ver Eje 1

3.3.2 Analisis cualitativo

3.3.2.1 Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
gue incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

» Programas de Cualificacién Profesional Inicial

En el Informe de Ejecucion del 2009 se incluyen los convenios formalizados para el
desarrollo del Programa Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) correspondiente al curso
2008-09, asi como las subvenciones concedidas a Ayuntamientos y Entidades sin animo de
lucro para el desarrollo del mismo programa del curso 2009-10.

El Programa cualificacién profesional inicial pretende tanto la cualificacion profesional del
alumnado como la obtencién del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Estos Programas han sido regulados en el Principado de Asturias en la Resolucién de 6 de
junio de 2008 (BOPA del 27 de junio), modificada por la Resolucién de 14 de mayo de 2009
(BOPA 3 junio).

También se incluyen los Programa cualificacion profesional inicial 2008-09 y los PCPI 2009-
10 impartidos en determinados centros publicos.

Respecto a los indicadores de las personas destinatarias correspondientes al informe del
2009, siguiendo el criterio establecido al comienzo del periodo de programaciéon para evitar
duplicidades en el céalculo, so6lo se incluyen las participantes en el Programa Cualificacion
Profesional Inicial 2008-09, por lo que los aspectos que se contemplan en los siguientes
apartados se refieren a este curso y no incluye al alumnado del Programa de Cualificacion
Profesional Inicial 2009-10, datos que seran aportados en el informe de ejecucién de la
siguiente anualidad.

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI) tienen como principal objetivo la
reduccion del abandono temprano de la educacién, con acciones de caracter paliativo. En
este sentido, los PCPI son acciones de caracter preventivo que acogen a los jovenes
mayores de 16 afios (excepcionalmente 15 afios) antes de su abandono definitivo de la
educacion ofreciéndoles un itinerario formativo que les reinserte en el sistema educativo,
accediendo a la Formacion Profesional a través de las Prueba de Acceso a Ciclos Formativos
de Grado Medio que la Consejeria de Educacion y Ciencia convoca anualmente o
continuando estudios en los médulos voluntarios que conducen al Titulo de Graduado en
educacion secundaria obligatoria desarrollado en Asturias en los Centros de Educacion de
Personas Adultas (CEPA).

Estos Programas se desarrollan tanto en centros educativos como en colaboracién con otras
entidades mediante la concesion de subvenciones con el fin de contar con una oferta amplia
gue dé respuesta tanto en extension territorial como a los diversos intereses y necesidades
educativas de este colectivo.

Al tratarse de jovenes con acusado rechazo hacia la formacion, se han determinado como
indicadores de éxito los siguientes:

» N°alumnos y alumnas que permanecen en el programa.
» N°alumnos y alumnas que terminan el programa con evaluacion positiva.

» N°alumnos y alumnas que se presentan a las pruebas de acceso para continuar estudios
en la formacion profesional y éxito en las mismas.

» N°de alumnos y alumnas que cursan los médulos voluntarios en un CEPA

A continuacién, se aportan los datos necesarios para realizar la valoracion del grado de
consecucién de los objetivos obtenidos en relacion con los indicadores antes sefialados:
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* Los alumnos convalidan las dos partes de la prueba de acceso

Resefiar que estos datos hacen referencia a sélo la parte de cursos desarrollados en los centros publicos que se incluyen en la
certificacion y no al total de dichos centros.

Valoracion de resultados

Dentro de las actuaciones desarrolladas en el marco de los Programa Cualificacion Profesional
Inicial (PCPI) correspondiente a la anualidad del 2009 se han considerado los gastos de
personal dedicados a estos Programas en diversos centros educativos publicos asturianos, asi
como los incluidos en las ayudas concedidas a entidades de diversa indole que incluyen desde
Ayuntamientos (Avilés, Carrefio, Coafia, Gozén, Nava, Oviedo y Siero), Mancomunidades de
Municipios (Mancomunidad del Valle del Nalén), Fundaciones y Asociaciones que trabajan con
personas con discapacidad, Escuelas de Formacion Profesional, Fundaciones y Asociaciones
de diversa indole sin &nimo de lucro.

Las subvenciones se concedieron mediante convenios para el curso 2008-2009 y mediante
convocatoria publica de subvenciones para el 2009-2010, unas destinadas a entidades locales
(en la Linea denominada formacidn-empleo) y otras destinadas a entidades sin animo de lucro.

Como punto de partida se considera que, en términos generales, se han alcanzado
suficientemente los objetivos, aunque éstos deberian mejorarse a lo largo de los proximos
afios:

El nimero total de personas beneficiarias, 407, se considera adecuado ya que se trata de un

colectivo cuyo rango de edad se encuentra entre 16 (excepcionalmente 15 afios)-
preferentemente menor de 20 afios y sin titulacién. Ademas, este programa complementa a
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otros que se desarrollan en los propios centros educativos por lo que practicamente el total de
alumnado con riesgo de abandono del sistema educativo es acogido en este programa.

Respecto a la participacion de las mujeres, 151, supone un 37,1% (valor algo superior al
obtenido el afio anterior que fue del 34,5%). Dicho dato es coherente con los estudios sobre
abandono escolar femenino que se produce en nuestra Comunidad Autbnoma. En general las
mujeres abandonan los estudios en menor proporcién que los hombres.

Debemos mencionar el indice de abandono: ha sido del 6,6 %. No se considera alto ya que el
colectivo esta formado por adolescentes que llevan afios fracasando en el sistema educativo y
con un fuerte rechazo por la formacion y por el entorno escolar se considera pues un éxito que
el 93,4 % de este alumnado participe en estos cursos de larga duracion (990-1800 horas) y se
mantengan en los mismos hasta el final obteniendo resultados positivos en un 58,7 %. Resefiar
ademas que el abandono ha disminuido respecto al afio anterior que fue del 20,3%

Como hemos mencionado, el objetivo de estos cursos es doble, por un lado la reinsercién en el
sistema educativo a través de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y por
otro lado la obtencién del Titulo de Graduado en educacion secundaria obligatoria cursando los
mdédulos voluntarios en un CEPA.

3.3.2.2 Demostraciéon de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

» Programas de Cualificacion Profesional Inicial

En este programa, por los motivos antes expuestos, no se ha detectado la necesidad de aplicar
medidas complementarias en este sentido. Todas las mujeres han tenido igualdad de
oportunidades para cursar cualquier perfil profesional ofertado ya que existen suficiente nimero
de plazas.

Se detecta un bajo interés de las jévenes por determinados perfiles profesionales lo que hara
que en los préximos afos se realicen acciones complementarias en este sentido, sin embargo
en niveles tan bajos de cualificacion es un tema dificil ya que son las propias mujeres las que
prefieren perfiles mas “feminizados”. El objetivo es conseguir una mayor cualificacién porque a
niveles superiores les resultan mas atractivos otros perfiles profesionales.

Todos los indicadores relativos a personas estan desagregados por Sexos.

3.3.2.3 Informacién sobre el porcentaje utilizado de conformidad con el Art. 4,
apartado 2, del Reg. (CE) n° 1083/2006, teniendo en cuenta asimismo lo
indicado en el Art. 3, apartado 7, del Reg. (CE) n° 1081/2006.

No Aplicable.
3.3.24 Informacién exigida en el Art. 10 del Reg.(CE) n° 1081/2006:

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la igualdad de
género.

» Programas de Cualificacién Profesional Inicial:

La participacion de las mujeres en perfiles profesionales que tienen mayor caracter industrial
sigue siendo baja.

Se trata pues de un tema que debe abordarse en los proximos afios con otras estrategias a fin
de que las mujeres mejoren sus posibilidades de empleo, incorporando actuaciones
orientativas para las alumnas hacia perfiles formativos en los que las mujeres estén
subrepresentadas.

Resefiar que en ningun caso ha quedado una mujer excluida de un programa por falta de plaza
ya que el nimero de solicitudes no ha llegado a la ratio maxima establecida para dicho
programas. Por lo tanto, se trata de una tarea dirigida a modificar los intereses de las propias
mujeres.
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Destacar la participacion de mujeres en perfiles poco demandados como Ayudantes de
instalaciones electrotécnicas y comunicaciones en el IES de Norefa, Operario d fontaneria en
Fundacién Metal y Auxiliar de informatica en ASPAYM.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los trabajadores
inmigrantes y reforzar su integracion social.

» Programas de Cualificacién Profesional Inicial

Hasta la fecha, la incorporacion del alumnado extranjero a estos programas se ha realizado
previa su escolarizacion en la Educacion Secundaria Obligatoria por lo que su acogida inicial se
ha realizado en los centros de Educacion Secundaria.

Sin embargo ya empieza a observarse un incremento del nimero de personas extranjeras que
inician su escolarizacién en el sistema educativo a través de estos programas. Este hecho hara
que en los préximos afios de desarrollo del programa deban establecerse medidas
complementarias de apoyo a este alumnado tanto de cara a la formacién como a su posible
insercion laboral.

La participacion de alumnado extranjero en el 2009 ha sido en total, 51 personas, es decir, un
12,5%, que incluye personas procedentes principalmente de Latinoamerica (Ecuador,
Colombia, Brasil, Republica Dominicana...) y Africa (Marruecos, Senegal...).

\ C. Acciones para la integracién en el empleo de las minorias.

» Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Resefiar que no es un objetivo fundamental de estos programas la insercion laboral de
colectivos especificos sino la formacion para la reinsercién educativa y en algin caso su
insercion laboral inmediata.

Por dicha razén, desde los programas se apoya en general a las personas jévenes que desean
una insercion laboral en puestos de nivel 1 sin considerarlos como pertenecientes a colectivos
especificos lo que se aborda desde otros programas.

Entre las entidades a las que se han concedido subvenciones en el marco de las convocatorias
para entidades sin animo de lucro, se encuentra la Asociacién Gitana UNGA, entidad con
amplia experiencia en la imparticion de acciones formativas para personas de etnia gitana. En
concreto, en el afio 2009 se llevé a cabo un curso auxiliar de peluqueria que ha tenido éxito en
lo referente a la permanencia del alumnado en el programa.

En los Programas de 2009 han participado un 3,4 % de personas de etnia gitana, 14 personas.

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad.

» Programas de Cualificaciéon Profesional Inicial

Algunas de las entidades sin &nimo de lucro que han recibido subvenciones en el afio 2009
para los Programa cualificacién profesional inicial (PCPI) trabajan especificamente con
personas con discapacidad y otros colectivos en riesgo de exclusién como son la Asociacion de
parapléjicos y grandes discapacitados (ASPAYM), la Fundacion Vinjoy. Esto supone un
especial interés en que personas con algun grado de discapacidad o en riesgo de exclusion,
consigan retomar sus estudios, reinsertandose en el sistema educativo.

En los programas han participado, 17 personas con discapacidad, un 4,2 %.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus resultados y de su
divulgacion y generalizacion.

» Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Apoyo en el marco de las Formacion Bésica en el uso de la Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién como herramientas de formacion y vias para la orientacion académica y
profesional y participacion en Talleres relacionados con la Salud.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional.

No disponemos de informacion relevante en este apartado
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3.3.3 Problemas significativos v medidas adoptadas para solucionarlos

No disponemos de informacién relevante en este apartado.
3.4 Eje 4

3.4.1 Analisis cuantitativo de la ejecucion

3.4.1.1 Informacidn relativa a los avances fisicos y financieros de la prioridad
Cuadro 8: Indicadores de realizacién y resultados (eje / temas prioritarios)
Ver Eje 1

Indicadores de realizacion

v'La previsién para el 2010 era la creacién de 2 Redes o Asociaciones, este nimero ha sido
superado con creces, al haberse constituido hasta el momento 8 Redes o Asociaciones
regionales y/o transnacionales.

3.4.1.2 Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9: personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad,
por grupos vulnerables y por nivel educativo ( total eje)

Cuadro 10: personas participantes por categorias: (total eje y temas prioritarios)
Ver Eje 1

3.4.2 Anélisis cualitativo

3.4.2.1 Andlisis de los logros, medidos mediante indicadores fisicos y financieros,
gue incluya un analisis cualitativo de los avances realizados respecto a los
objetivos fijados inicialmente.

»Proyectos de Cooperacidon Transnacional e Interregional

Los indicadores utilizados en este Eje 4 de Cooperacion transnacional e interregional han sido
los de “nimero de redes y asociaciones de cooperacion internacional e interregional”. Nos
marcamos como objetivo para todo el periodo de programacion 2007-2013 alcanzar el nimero
de 3 redes creadas o mantenidas mediante fondos FSE a través del Programa Operativo.

El Principado de Asturias puso en marcha una primera convocatoria de ayudas para la
implementacion de estas redes de cooperacién, que abarca actuaciones para los afios 2008 y
20009.

En esta primera convocatoria, hemos conseguido crear 7 redes de cooperacién y contribuir al
mantenimiento de una red preexistente, por lo que los objetivos marcados se han superado ya
ampliamente en esta convocatoria, a la que seguiran otras hasta el ejercicio 2013, por lo que el
numero de redes previsiblemente aumentara.

Por lo que se refiere al contenido, las distintas redes creadas abordan asuntos tales como la
igualdad de género, la coeducacion o la conciliacion; los problemas relacionados con la
integracion de poblacién inmigrante; la formacion profesional y particularmente la relacionada
con el sector de la construccion; las nuevas cualificaciones profesionales y la figura del gestor
de innovacion en las empresas.

Proponen medidas tales como la ejecucion de un Plan de Igualdad conforme a las exigencias
de la Ley de Igualdad, con seminarios explicativos para personal docente y administrativo o
alumnado; foros on line para mejorar la formacion profesional; medidas formativas y
orientadoras para inmigrantes; metodologias de actuaciones para el reconocimiento de
habilidades adquiridas de manera informal; metodologias para la creacién de nuevos perfiles
profesionales, etc.
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La principal medida transversal adoptada en este Eje es la cooperacion con entidades socias
nacionales y europeas, como forma de intercambio de metodologias y buenas practicas. Se
han creado foros de debate y de trabajo, que esperan contribuir al enriquecimiento mutuo de
las medidas propuestas.

A modo de ejemplo, uno de los aspectos claros en los que podremos obtener ventaja de la
experiencia en otros territorios es el de la inmigracion. En Asturias, por diferentes razones
socioculturales y de oportunidades laborales, ha tenido poco peso especifico, cuando en otras
regiones de Espafa o Europa el fenémeno cuenta con una larga trayectoria que ha permitido
ensayar medidas con diferente éxito.

En 2009, segundo afio de vigencia de esta primera convocatoria, se han ejecutado la practica
totalidad de las medidas planteadas en los proyectos y se han obtenido productos y resultados
conforme a los objetivos propuestos. En Anexo adjunto se incluyen, por cada proyecto, los
productos principales obtenidos. El resto de actuaciones desarrolladas en los proyectos, se
encuentran recogidas en detalle en las Memorias de ejecucién de cada uno de ellos.

RESULTADOS
PRODUCTOS EJE 4 (PROYECTOS COOPERACION TRANSNACIONAL)
e PROYECTO RED CREAC

Entidades: Fundacion Metal y Camara de Comercio de Oviedo

Objetivo: Acreditacion de competencias y cualificaciones en los sectores metal, comercio,
marketing y administracion de empresas

Personas beneficiarias: orientadores y evaluadores
Presupuesto: 151.720 € Fundacion Metal y 151.721€ Camara de Oviedo

1. Carpeta de Evaluador: papel del evaluador en el procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias.( incluye CD)

2. Carpeta Asesor: papel del asesor en el procedimiento de evaluacion y acreditacién de
competencias.( incluye CD)

3. Guias de asesor, evaluador y del candidato, para la certificacion de competencias
profesionales.

4. Modulo de Igualdad de Oportunidades

Guias de evidencias de competencia “Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia
industrial”, “Actividades de venta” “Actividades administrativas de recepcion y relacion con
el cliente”.

e PROYECTO EN LINEA
Entidad: FOREM Asturias

Objetivo: Actualizacion de una Plataforma Telematica ya creada, que se dotaria de 3 nuevos
apartados: Evaluacion de la formacion, Convalidacion de conocimientos (certificados de
profesionalidad) y Conciliacion. Se realizaran intercambios de informacién y experiencias a
través de la plataforma.

Presupuesto: 88.314€
1. Agenda para la conciliacion 2009-2010, que incorpora orientaciones sobre conciliacion.

2. Situacion actual de las competencias profesionales. Seminario 15 de junio 2009: criterios
para validar la formacion para el empleo y su correspondencia en los certificados de
profesionalidad.

3. Recopilatorio de aportaciones en el tema de debate: “Elaboracion de nuevas herramientas
de evaluacion de la formacion” (recogido de los debates “on line”)

4. Publicaciones

a. “Nuevas herramientas de evaluacion de la calidad 1.S.A.(Instrumento de Seguimiento
del Alumnado)”
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b. “Yo concilio dia a dia”.

c. “Nuevas profesiones en el siglo XXI". Catalogo de nuevas profesiones y competencias
que responden a las demandas de las nuevas necesidades sociales a nivel europeo.

d. CUALIFICACIONES Y CALIDAD. “Buenas Précticas en el ambito de las cualificaciones
profesionales a nivel europeo”

¢ PROYECTO CONSTRURED
Entidad: Ayuntamiento de Avilés

Objetivo: Acogida y acompafiamiento de personas inmigrantes con la incorporacion social de
familias en riesgo de exclusién, proceso integral de acogida y acompafiamiento y nuevos
modelos de formacion (e learning) dirigidos a inmigrantes

Presupuesto: 197.538€

1. Publicacién “Avilés te Acoge” Incluye plano Avilés y guia de recursos para inmigrantes, en
papel y USB, traducido en 5 idiomas.

DVD del proyecto Construred

3. CD .Memoria de acciones de asesoramiento a inmigrantes
¢ PROYECTO REDES ENTRECABOS

Entidad: CEDER Valle del Ese Entrecabos

Obijetivo: El proyecto pretende crear una red de cooperacion interregional para la coeducacion,
dentro de un objetivo mas amplio: promover cambios culturales y sociales a favor de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Presupuesto: 61.254€

1. Publicacién “Un sitio para la Igualdad” Buenas Practicas en Igualdad de Oportunidades
(coeducacién y educacion para la igualdad) incluye CD.

¢ PROYECTO GENIUNIOVI
Entidad: Fundacién Universidad de Oviedo.

Objetivo: Plantea crear una red con universidades y otras entidades espafiolas y socios
europeos con el objeto de elaborar una metodologia de implantacion de un plan de igualdad de
oportunidades en la Universidad de Oviedo, conforme a las exigencias de la Ley de Igualdad.

Presupuesto: 202.335€

1. DVD “Estudio diagnostico de género y diversidad” documento base para la implantacion de
un plan de igualdad en la Universidad de Oviedo.

e PROYECTO RED XANA
Entidad: Fundacion Comarcas Mineras

Objetivo: Red pensada para desarrollar actuaciones que identifiquen y analicen experiencias de
conciliacién de la vida laboral y familiar, en unidades familiares con hijos e hijas en edad
escolar.

Presupuesto: 150.921 €
1. Guia practica sobre Conciliacion y Nuevos Usos del tiempo

2. DVD del proyecto Red Xana, incluye acciones en coeducacién, conciliacion y nuevos usos
del tiempo.

¢ PROYECTO RED REFORME
Entidad: Fundacién Laboral de la Construcciéon

Objetivo: La Red europea Reforme fue creada en 1986 por entidades que trabajan en el sector
de la construccion y organismos nacionales de FP, con socios de Alemania, Bélgica, Espafia,
Finlandia, Francia, Italia, Portugal, Suecia y Suiza.
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En el periodo 2008-2011, la FLC ostenta la presidencia de la Red y el proyecto consiste en la
consolidacion y dinamizacion de la red en este periodo, la actualizacion de la Web
www.reforme.org, y la elaboraciéon de un DVD/video institucional.

Presupuesto: 51.660€
1. Video Institucional: socios del proyecto y actividades

2. Plataforma sobre formacion en el dmbito de la construccion (www.reforme.org actividades
conjuntas de los socios en formacion, movilidad, encuentros, proyectos y productos.

e INNOVAGES XXI_(FADE)

Entidad: Federacion asturiana de empresarios.

Objetivo: Nuevos perfiles de FP con competencias y habilidades de promotores o gestores de
proyectos de innovacion en las empresas, desarrollo del perfil de dinamizador/a de Innovacién
(Director de Innovacion, Técnico/a de Innovacién).

Presupuesto: 174.537€.

1. Estudio: “El Gestor en la Innovacion del Siglo XXI” definicién de los perfiles profesionales
de director/a y gestor/a de innovacion.

» Comunidad de Practicas de Creacidon de Empresas Inclusivas (COPIE2)

Asturias participa en la Plataforma Transnacional COPIE 2, a través de la Direccion General de
Comercio, Autébnomos y Economia Social, de la Consejeria de Industria y Empleo,
enmarcandose su participacién en el compromiso adquirido por el Gobierno del Principado de
Asturias a través del Programa de Fomento de la Cultura Emprendedora.

Se trata de una red europea, financiada por el FSE, cuyo fin es desarrollar un conjunto
integrado de politicas, intervenciones y estructuras de apoyo a los emprendedores y
emprendedoras en la puesta en marcha de sus proyectos para la creacién de empresas, de
manera que se ajusten a las necesidades de todas las personas, especialmente en aquellos
colectivos en situaciones mas desfavorecidas.

El Proyecto en su conjunto es liderado por Alemania, y Asturias participa en dos de los 4
grupos existentes, orientados cada uno de ellos a incidir en aquellos aspectos necesarios para
fomentar, apoyar y consolidar el espiritu emprendedor. En concreto, participa en:

- Apoyo integral a la creacién y consolidacion de iniciativas emprendedoras, como
Lider de Grupo.

- Plan de accién, como socio activo, participacion que se prevé financiar con cargo al
presente Programa Operativo.

A lo largo del afio 2009, se ha terminado de perfilar la estructura organizativa de la plataforma,
estando prevista la ejecucién del proyecto en los afios 2010-2011. Los trabajos realizados a lo
largo del afio 2009, incluyeron contactos con los futuros socios para la elaboracién del informe
global, traducciones, organizacién de visitas para el experto aleman asi como participaciones
en varias reuniones para la puesta en comin de los objetivos a lograr (Colonia, Bruselas,
Berlin).

3.4.2.2 Demostraciéon de los efectos del fomento de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

Los indicadores correspondientes a este eje no son de personas, mujeres y hombres, sino de
creacion de redes, por lo que no podemos medir el impacto mediante indicadores en la
convocatoria para creacion o mantenimiento de redes de cooperacion.

En cualquier caso, si descendemos al nivel de proyecto todos los presentados a la
convocatoria del Principado de Asturias contemplan una dimension de fomento de la igualdad,
ya que se exigid en la misma como uno de los aspectos obligatorios y puntuables, la
contribucion del proyecto a la igualdad de oportunidades. Alguno de ellos, particularmente los
que tienen como principal objetivo la Igualdad de oportunidades, mantienen la perspectiva de
género en las diferentes fases de planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion,
desagregando los datos e indicadores por sexo.
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3.4.2.3 Informacién exigida en el Art. 10 del Reg. (CE) n°® 1081/2006

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género

En todos los proyectos, en total 8, y por todas las entidades (un total de 9) incluidos en la
primera convocatoria realizada por el Principado de Asturias para proyectos de cooperacion, se
han expuesto las repercusiones de las actuaciones de la red en términos de igualdad de
oportunidades.

Alguna de las redes creadas tiene como principal objeto la realizacion de actuaciones de
igualdad. El proyecto “Geniuniovi” que desarrolla la Fundacion Universidad de Oviedo sento las
bases para la implantacion de un plan de igualdad en la Universidad de Oviedo, mediante un
amplio estudio sobre la situacion de la Universidad en términos de igualdad de oportunidades;
los proyectos “Redes Entrecabos” y “Xana” se han movido asimismo en el ambito especifico de
la igualdad, con actuaciones de coeducacion y de conciliacion de la vida profesional y familiar,
en estrecha colaboracion con los centros educativos.

Otros, como el proyecto “En Linea”, cuyo objeto principal es establecer nuevos modelos de
formacién y gestién para la formacion profesional, introducen también medidas como “Nuevos
itinerarios formativos como respuesta a nuevas necesidades del mercado que suponen nuevos
nichos de mercado para la mujer” y “medidas de conciliacién de la vida profesional y familiar
para favorecer la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo”.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de los
trabajadores inmigrantes y reforzar su integracién social

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias

D. Acciones para reforzar la integracion en el empleo y la inclusién social de
otros grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En cuanto a la integracion de otros colectivos y minorias, podemos destacar la dedicacion de
uno de los proyectos a la creacién de una red especifica para “generar oportunidades de
integracion social, en condiciones de igualdad, de familias en riesgo de exclusion social,
preferentemente inmigrantes, prestando especial atencion a mujeres y jovenes”. Para ello, se
diseflaron y ejecutaron metodologias de captacién de los colectivos mas alejados de las
estructuras normalizadas, en particular las mujeres y jévenes inmigrantes sin cualificacion
profesional, para los que se realizaron procesos integrales de acogida y acompafiamiento, asi
como nuevos modelos de formacion.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicién de los temas y sus
resultados y de su divulgacion y generalizacion

Como acciones innovadoras podriamos destacar precisamente la concrecién de la figura del
“dinamizador de innovacion en las empresas” como nueva cualificacion profesional; y aunque
finalmente no se concreto la creacion de la Escuela de Innovacién relacionada con este perfil,
ese continda siendo un objetivo de la entidad promotora al que ayudara el estudio realizado
sobre caracteristicas y necesidades del nuevo perfil profesional.

Las entidades que ponen en marcha los proyectos son especialistas en la materia o estan
especificamente involucradas en la resolucion del problema especifico: el Ayuntamiento de
Avilés, en los temas de inmigracién por contar con un ndamero significativo de personas
inmigrantes; la Federacion Asturiana de Empresarios y la Camara de Comercio de Oviedo, en
temas de innovacién y nuevas cualificaciones profesionales; la Fundacién Metal Asturias y la
Fundacién Formacion y Empleo en Asturias, también para nuevas cualificaciones y nuevos
modelos de formacion; la Fundacion Comarcas Mineras y el Centro de Desarrollo Valle del Ese
Entrecabos, asi como la Fundacion Universidad de Oviedo, en temas de coeducaciéon e
igualdad de oportunidades. La Fundacion laboral de la construccion se centra en mejorar la
formacion profesional en la construccion.
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F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

Por lo que se refiere a la dimension transnacional e interregional de los proyectos, es la
principal vocacién de este Eje 4. Se ha tratado en todos los casos de crear o dar continuidad a
redes de cooperacion, con socios transnacionales e interregionales, mediante las cuales poder
avanzar en la consecucién de objetivos en tres temas que consideramos prioritarios para
nuestros entorno en este momento: la formacién profesional, con nuevos modelos de gestion y
un especial tratamiento a nuevas ocupaciones y a las competencias adquiridas de manera
informal; la conciliacion de la vida profesional y familiar; y la integracion de colectivos
especialmente desfavorecidos, como la poblacién inmigrante, que esta adquiriendo mayor peso
en la region.

3.4.3 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

El principal problema de las entidades promotoras de los proyectos ha sido la basqueda de
socios adecuados para desarrollar dichos proyectos. El hecho de que no exista un desarrollo
generalizado, ni en Europa ni en Espafia, del Eje 4 de cooperacion transnacional e
interregional, dificulta el hallazgo de socios con los mismos objetivos y con la oportuna
financiacion para compartir proyectos.

Algunas de las entidades beneficiarias ha expuesto ademas sus dificultades para observar
determinados aspectos de la normativa, ya que se acumulan los preceptos de normas
comunitarias, nacionales y autonémicas, que suponen en ocasiones una carga demasiado
pesada, sobre todo para las entidades mas pequefias, que cuentan con menores recursos
materiales y de personal.

Algunos de los que se repiten son: La contabilidad separada, en concreto con los gastos de
personal; la contratacion de personal especifico, cuya publicitacion choca con los
procedimientos internos de algunas entidades; o la obligatoriedad en la publicidad de los
contratos de servicios pues el nivel de exigencia similar a la contratacién de las
Administraciones publicas excede las formulas habitualmente utilizadas por las entidades
privadas.

4 COHERENCIA 'Y CONCENTRACION

4.1 Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el FSE con
las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia Europea de Empleo
en el marco de los programas nacionales de reforma5 y los planes de
accion nacionales para la inclusién social, y del modo que contribuyen a
ellas.

A) Contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea del Empleo en el marco de
los programas nacionales de reforma:

La programaciéon del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente con la
Estrategia Europea de Empleo, y con el documento que lo desarrolla en Espafia, el Programa
Nacional de Reformas (en adelante PNR), en diversos temas prioritarios de los establecidos en

° Segun el art.29, Apdo. 1 del Reg. (CE) n° 1083/2006, a partir de 2007, cada Estado Miembro incluira en
el informe anual sobre la ejecucién de su programa nacional de reforma una seccién sucinta sobre la
contribucion de los programas operativos cofinanciados por los Fondos a la ejecuciéon del programa
nacional de reforma
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el Anexo Il del Reglamento (CE) n. © 1828/2006 de la Comisién. Los 19 Programas Operativos
regionales del Fondo Social Europeo espafiol han desarrollado actuaciones en 2009 dentro de
los temas prioritarios relacionados con las directrices de empleo y el PNR; estos temas son los
siguientes:

e Los temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente
en las empresas, formacién y servicios destinados a los empleados para mejorar su
adaptacién al cambio”; 63, “Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo”; y 64, “Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la
formacién y la ayuda en relacién con la reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo
de sistemas de anticipacion a los cambios econdmicos y las futuras necesidades en materia
de empleo y de cualificaciones”, coherentes con la directriz de empleo 21, “Promover la
flexibilidad combinada con la seguridad en el empleo”.

e Los temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empresas”;
66, “Aplicacion de medidas activas y de prevencién en el mercado laboral”; 70, “Medidas
concretas para incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo laboral,
reforzando asi su integracion social”; y 71, “Vias de integracion y reintegracion en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas, luchar contra la discriminacion en el acceso y en la
evolucién en el mercado laboral y fomento la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo”, son coherentes con la directriz de empleo 19, “Crear mercados laborales que
propicien la insercion, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer econémicamente atractivo el
trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas desfavorecidas y los parados”.
El Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacién en 2009 ha sido especialmente
activo en los citados temas 70 y 71 con numerosas acciones de formacién y empleo para
colectivos en riesgo de exclusion social y para personas inmigrantes.

e El tema prioritario 65, “Modernizacion y reforzamiento de instituciones en relacién con el
mercado laboral”’, coherente con la directriz de empleo 20, “Mejorar la respuesta a las
necesidades del mercado laboral”.

e El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en el empleo, con el fin de
reducir la segregacion sexista en el mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada,
por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas
dependientes”, se corresponde con la directriz 18, “Propiciar un enfoque basado en el ciclo
de vida con respecto al trabajo”. En este campo, en el afio 2009 tanto las acciones
emprendidas por el Instituto de la Mujer en el marco del Programa Operativo de Lucha
Contra la Discriminacion, como las acciones de igualdad que implementan los Programas
Operativos regionales en el marco del tema prioritario 69 han contribuido a esta directriz
europea: medidas para reducir la segregacion salarial entre hombres y mujeres, implantacion
de medidas de conciliacién en las empresas, planes de igualdad a nivel local y regional,
combatir los desequilibrios sexistas en la eleccion de la formacion profesional entre hombres
y mujeres, incorporar a mas mujeres al mercado laboral, cursos sobre igualdad y reparto de
responsabilidades, conciliacién de vida familiar y vida laboral, servicios de apoyo, y como
medida transversal desde el Fondo Social Europeo se ha promovido la introduccion de la
igualdad de género en los proyectos, y en los planes de formacion y empleo.

Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes con el eje 6 del
PNR, relativo al “Mercado de trabajo”.

¢ En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (eje 3 del Fondo Social Europeo), el
tema prioritario 72, “Proyeccidn, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion”, se corresponde con la directriz de empleo 24, “Adaptar los sistemas
de educacion y formacion a las nuevas necesidades en materia de competencia”. En este
sentido en el afio 2009 el Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo y los Programas
Operativos regionales han emprendido numerosas acciones para mejorar los sistemas de
educacion y formacién, y adaptarlos a las necesidades del mercado laboral. También se ha
creado una Red Nacional sobre Abandono Escolar para abordar el problema de los jévenes
gue dejan el sistema educativo.

e Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacién en la ensefianza y la
formacién permanentes a través de acciones destinadas a reducir el abandono escolar y la
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segregacion sexista de materias”; y 74, “Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovaciéon”, se corresponden con la directriz de empleo 23, “Acrecentar y
mejorar la inversion en capital humano”. El Programa Operativo de Adaptabilidad y Empleo
en 2009 ha financiado numerosas acciones en todo el territorio nacional relacionadas con los
citados temas prioritarios 72 y 73, mejorando los sistemas educativos y de formacion
profesional y aplicando medidas para la prevencién del fracaso escolar.

En cuanto al tema 74 “Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion”, en el afio 2009 se constituyé la Red Nacional de I+D+l, en la cual participa la
Autoridad de Gestion.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73 y 74, son a su vez coherentes con el eje 3 del PNR
sobre “Aumento y mejora del capital humano”.

A modo de resumen, se puede visualizar en el siguiente cuadro en el que se relacionan los ejes
y temas prioritarios en los que se enmarcan dichas acciones y las Directrices Integradas para el
Crecimiento y el Empleo.

Programa Operativo
FSE Asturias 2007-2013

24 DIRECTRICES INTEGRADAS
Eje Temas
prioritario | prioritarios

Eje 3 73 8,9,23y 24

Eje 5 85y 86 2,8,9,11,12,13,14,15y 16

Eje 2 65, 66, 69

2, 4, 15,17, 18, 19, 20, 21, 22y 23
Eje 1 62y 63

Eje 1 68 2,7,8,10,13,14y 15.

Ademas las actuaciones desarrolladas se enmarcan en todos los ejes propuestos en el Marco
Estratégico Nacional de Referencia (MENR), con el objetivo de responder a la probleméatica
regional en materia de empleo, concentrando los recursos en la superacion de la principal
deficiencia del mercado de trabajo asturiano: la baja participacion de la poblacion en el empleo,
y muy en particular, de las mujeres.

También se atiende la prioridad del MENR de mejorar la adaptabilidad de trabajadores,
empresas y empresarios y fomentar el espiritu empresarial para impulsar la competitividad
empresarial, el incremento de la productividad y la mejora de la calidad en el empleo.

Asimismo, las actuaciones contribuyen al logro de la prioridad del MENR de aumentar y
mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de competencias,
impulsando especialmente la difusion de conocimientos practicos en materia de tecnologias de
la informacion y la comunicacion, asi como la lucha contra el abandono escolar prematuro.

Las acciones ejecutadas se desarrollan en el marco del Programa Nacional de Reformas
(PNR), tal como se deduce del siguiente cuadro:
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Programa
EJES PROGRAMA NACIONAL DE REFORMAS Operativo FSE
Asturias 2007-2013

EJE 3: Aumento y mejora del capital humano Eje 3

EJE 4: La estrategia de |+D+i (INGENIO 2010) Eje 3

EJE 5: Mas competencia, mejor regulacion, eficiencia de

las Administraciones Publicas y competitividad. Eje 5
Eje 2
EJE 6: Mercado de Trabajo y Didlogo Social
Eje 1
EJE 7: Plan de Fomento Empresarial Eje 1

B) Contribucién del Fondo Social Europeo al V Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social
del Reino de Espafia 2008-2010 (en adelante PNAIN):

Para comprender la contribucion de las actividades financiadas por el Fondo Social Europeo al
V PNAIN, es necesario conocer en primer lugar los objetivos de dicho Plan, que son los
siguientes:

e Fomentar el acceso al empleo: promover la participacion en el mercado laboral y luchar
contra la pobreza y la exclusién social.

e Garantizar recursos econémicos minimos.

¢ Alcanzar una educacion de calidad con equidad.

¢ Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

e Garantizar la equidad en la atencién a las personas en situacién de dependencia.

El articulo 162 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea confia al Fondo Social
Europeo la misién de reforzar la cohesion econémica y social mejorando las oportunidades de
empleo, misién asignada a los Fondos Estructurales por el articulo 175 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n. ©
1083/2006.

En cumplimiento de la Estrategia de Lisboa sobre el crecimiento y el empleo y, teniendo en
cuenta el contenido del Reglamento (CE) n® 1081/2006 relativo al Fondo Social Europeo, éste
ultimo debera respaldar las politicas de los Estados miembros que, a su vez, se ajustan a las
orientaciones y recomendaciones adoptadas en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo, asi como a los objetivos de inclusion social, no discriminacion, fomento de la igualdad,
la educacion y la formacion. Los Fondos Estructurales y, en especial el Fondo Social Europeo,
promueven intervenciones dirigidas a facilitar la inserciéon en el mercado laboral de personas
que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del mercado de trabajo.

El propio PNAIN reconoce la influencia del Fondo Social Europeo en el cumplimiento de sus
objetivos: “La aportacion de los Fondos Estructurales a los objetivos de empleo y, en especial
del Fondo Social Europeo, es determinante, ya que a través de los tres objetivos estratégicos
del FSE en Espafia, se promueven intervenciones dirigidas a facilitar la insercion en el mercado
laboral de estas personas que, por sus especiales caracteristicas, pueden quedar excluidas del
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mismo, en especial el objetivo encaminado a atraer a mas personas al mercado laboral,
fomentando la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre mujeres y hombres e
impulsando la integracion de personas jévenes, paradas de larga duracién, inmigrantes, con
discapacidad y en riesgo de exclusién del mercado de trabajo”.

Los objetivos generales del Fondo Social Europeo en la Unién Europea para este periodo de
programacion 2007-2013 son:

¢ Pleno empleo

¢ Igualdad entre hombres y mujeres
¢ Desarrollo sostenible

e Cohesion economica y social

La estrategia del Fondo Social Europeo en Espafia se disefia a partir de tres objetivos
estratégicos, acordes con los anteriores. Estos tres objetivos generales se concretan en tres
Ejes en la estrategia de desarrollo del Fondo Social Europeo en Espafia, en torno a los cuales
se establecen unos objetivos especificos que configuran la programacion espafiola del Fondo
Social Europeo para el periodo 2007-2013.

El Eje 2 de esta estrategia “Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igualdad entre
hombres y mujeres” es en el que esencialmente se van a enmarcar las actuaciones dirigidas a
favor de la inclusién social, contribuyendo a los objetivos 1, 4 y 5 del PNAIN. El Eje 2, se
incluye en todos los Programas Operativos que configuran la programacion del FSE en Espafia
para el periodo 2007 2013.

Ademas de estos objetivos especificos del Eje 2, toda la programacién del Fondo Social
Europeo para el periodo 2007-2013 tiene en cuenta varios objetivos transversales, entre los
que cabe destacar el de “Fomento de la no discriminacion y la inclusion social”, que contribuye
al objetivo 1del PNAIN.

Por lo tanto el “fomento de la no discriminacion y la inclusion social” es un objetivo presente en
todos los Programas Operativos, con independencia de la dedicacion del Eje 2 especialmente a
Su consecucion.

En cuanto al Eje 3, “Aumento y mejora del capital humano”, apoya claramente el objetivo 3 del
PNAIN, “Alcanzar una educacion de calidad con equidad”. Este eje, presente en varios de los
Programas Operativos Regionales, esta asimismo presente en el Programa Operativo de
Adaptabilidad y Empleo, siendo su objetivo en el eje 3 la creacién y mejora de los mecanismos
en los sistemas educativos y formativos que aseguren la adecuacion de la oferta de empleo a
la demanda de trabajo, asi como la promocion de la formacién continua, asi como el desarrollo
de programas, esquemas y contenidos educativos de calidad que prevengan el abandono
escolar y atraigan a la formacion profesional.

Por dltimo, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y Cooperacion
Transnacional e Interregional, en el afio 2009 se han desarrollado una serie de actuaciones
relevantes en el ambito del intercambio y la cooperacion en diversos temas relacionados con la
inclusion social, como son:

e Red Euroma, liderada por Espafia a través de la Autoridad de Gestién con la colaboracion de
la Fundacién Secretariado Gitano. Esta red contribuye claramente al apartado del PNAIN
sobre poblacién gitana, y en el afio 2009 ha realizado diversos seminarios en Hungria,
Rumania y Suecia para analizar y comparar estrategias de inclusién social, empleo y
educacion de la poblacion Roma.

e Red sobre Personas Ex-reclusas, liderada por Alemania, en la que participa la Autoridad de
Gestion, asi como el Organismo Autonomo de Trabajo Penitenciario (Ministerio del Interior) y
CIRE (Centro de Iniciativas para la Reinsercién - Generalitat Catalufia). Esta red coincide
plenamente con el apartado del PNAIN referente a personas reclusas y ex-reclusas. En 2009
se han celebrado 3 reuniones de trabajo en Bruselas y Berlin para preparar visitas de estudio
y seminarios sobre insercién laboral de personas ex-reclusas.

e Red Europea de Mainstreaming de Género, liderada por Suecia. La Autoridad de Gestion
representa a Espafia como miembro del Comité de Pilotaje, encargado de impulsar y
desarrollar las actividades que se acuerden. Su objetivo es integrar la perspectiva de género
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en las diferentes fases de implementacion de los Programas Operativos del Fondo Social
Europeo. Los objetivos de esta red coinciden con la medida 8 sefialada en el PNAIN en su
apartado sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y ha sido aprobada en
2009.

¢ Red de empoderamiento e inclusion social, liderada por Irlanda del Norte. Esta red aprobada
en 2009, se dedica a testar y aplicar en los Estados miembros participantes en la red dos
herramientas de empoderamiento desarrolladas en EQUAL por Irlanda del Norte y por Paises
Bajos, valoradas como buenas practicas por la Comision, sobre auto valoracién de
competencias y capacidades para personas en situacion de exclusion social.

En el caso de Espafia, se han seleccionado Organismos Intermedios del Programa Operativo
de Lucha contra la Discriminacién que trabajan con personas en situacion de desventaja,
para que testen las herramientas, las incorporen a sus formas de trabajo y aporten sus
conclusiones a la red.

¢ Red para favorecer la incorporaciéon de las personas inmigrantes en el mercado laboral. En
2009 esta red ha elaborado una herramienta de indicadores, andlisis y deteccion de buenas
practicas sobre proyectos que fomenten la participacién de las personas inmigrantes en el
mundo del trabajo; la red se ha planteado para utilizar en este afio esta herramienta para la
realizacion de varias visitas de estudio sobre proyectos de interés, en tres ambitos:

- Evaluacién de las competencias de las personas inmigrantes;
- Desarrollo de Competencias profesionales anti-discriminacion;
- Enfoques territoriales integrados para poblacién inmigrante.

e Red Nacional FSE para la insercién de personas reclusas y ex-reclusas. Esta red, que ha
sido promovida por la Autoridad de Gestién, pretende conocer la eficacia de los proyectos
financiados por el Fondo Social Europeo en Espafia en lo referente al fomento de las
posibilidades de empleo de las personas que estan o han estado en prision, y asimismo
trabajar en la mejora de los dispositivos de insercion socio laboral de estas personas, un
colectivo que sufre muchas barreras en el acceso al mercado laboral.

Los objetivos principales de la red son los siguientes:

- ldentificar buenas practicas de insercién de personas reclusas en el periodo 2009-
2011.

- Analizar el uso de los fondos FSE en relacién con la insercion de personas reclusas en
los Programas Operativos.

- Fomentar y promover mas acciones para este colectivo de personas.

- Poner en contacto a las entidades que trabajan en este mismo ambito, para compartir
ideas, problemas y soluciones.

- Proponer a los responsables politicos mejoras en las politicas en este ambito: politica
penitenciaria, politica de formacién profesional, politicas de insercion laboral y de
asuntos sociales.

Esta red se cred en noviembre de 2009, y cuenta con la participacién de numerosas ONGs
gue trabajan con personas reclusas, con el Organismo Autdnomo de Trabajos Penitenciarios,
con algunas Comunidades Auténomas (Catalufia, Aragén, Navarra), y con el Ministerio de
Igualdad.

e RETOS: Red de Territorios Socialmente Responsables. La Red RETOS es una red de ambito
nacional constituida y promovida por la Autoridad de Gestién, y formada por un conjunto de
24 agrupaciones locales, administraciones publicas (ayuntamientos y diputaciones), agentes
sociales y organizaciones de la sociedad civil. Su objetivo es impulsar estrategias locales que
conjuguen el equilibrio entre los aspectos sociales, econémicos, ambientales y culturales de
una comunidad local, intentando mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y empleando
la gobernanza participativa y la sostenibilidad como criterios fundamentales del desarrollo
local.

Durante el ejercicio 2009 la red constituyo cinco grupos de trabajo dedicados a evaluacion de
territorios socialmente responsables, elaboracién de un codigo ético para sus miembros,
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creacion de un compendio de buenas practicas, implantacion de clausulas sociales vy,
finalmente, preparacion del marketplace de TSE.

Ademas de estas actividades dentro de redes nacionales y transnacionales, el Fondo Social
Europeo colabora a los objetivos de la inclusion social en tres niveles:

por una parte, todos los Programas Operativos regionales incluyen entre sus objetivos
y acciones un apartado sobre esta cuestidn, donde exponen sus acciones previstas en
el campo de la inclusion social; a lo largo del afio 2009 todas las Comunidades
Autébnomas han realizado actividades destinadas a los colectivos en riesgo de
exclusion social, con acciones de formacion, orientacion, empleo, e itinerarios
integrados, a través del tema prioritario 70 (medidas para incrementar la participacion
de las personas inmigrantes en el mundo laboral) y sobre todo con las acciones del
tema 71 (integracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas, lucha contra
la discriminacion, aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo).

en segundo lugar, como ya se ha mencionado, por medio del Programa Operativo de
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e interregional, se financian otras
actividades complementarias como la creacién de redes o la realizacion de estudios
relativos al empleo para colectivos con mas dificultades (Red EUROMA sobre
poblacién gitana, Red nacional para la inclusién social y laboral de ex-reclusos, Red
RETOS sobre responsabilidad social corporativa, etc.)

y por ultimo, a través del Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacion, cuyas
acciones en 2009 se analizan a continuacion;

La cohesion social es un objetivo importante de la Unidn Europea, asi como un elemento
clave de los valores europeos transmitidos a través de nuestros sistemas de bienestar social
y de apoyo. Aun hoy siguen existiendo muchos grupos de personas en la Unién Europea que
sufren exclusién social por motivos diversos. Esto también se extiende al empleo, ya que
muchas personas tienen dificultades para encontrar trabajo.

La financiacion del Fondo Social Europeo esta destinada a la integracion sostenible de los
grupos desfavorecidos y de las personas con discapacidad en la poblacién activa. Las
actividades para alcanzar este objetivo incluyen:

Orientacion y formacion adaptadas a las necesidades especificas de las personas
desfavorecidas y discapacitadas;

Oferta de soluciones para la integracion e insercion profesionales, y creacion de
empleo para personas desfavorecidas y discapacitadas en la economia social,

Apoyo a la creaciébn de empresas por parte de las personas desfavorecidas y
discapacitadas;

Campafias de concienciacién para luchar contra la discriminacién, modificar actitudes y
promover la diversidad en el lugar de trabajo.

El Reglamento (CE) n. © 1081/2006 explica claramente en su articulo 2, referente a la funcién
del Fondo Social Europeo, que una de sus funciones principales es la de colaborar “a la lucha
contra la exclusién social, en particular de grupos desfavorecidos”, y en el articulo 3, que se
refiere al ambito de intervencién del Fondo Social Europeo, se especifica en el apartado c) el
objetivo siguiente:

“c) potenciar la inclusion social de las personas desfavorecidas con vistas a su insercion
duradera en el empleo y luchar contra todas las formas de discriminacion en el mercado de
trabajo, fomentando en particular:

i) los itinerarios de insercion y reingreso laboral para las personas desfavorecidas,
como las victimas de la exclusién social, los jovenes que abandonan prematuramente
los estudios, las minorias, las personas con discapacidad, y para aquellos que cuidan
de personas dependientes, a través de medidas que faciliten el empleo, entre otras, en
el ambito de la economia social, del acceso a la educacion y formacion profesionales y
de acciones complementarias, asi como de los oportunos servicios de apoyo,
comunitarios y de atencién que aumenten las oportunidades de empleo,
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i) la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo y la lucha contra la
discriminacién en el acceso al mercado de trabajo y en la progresién dentro de él,
incluso mediante campafias de sensibilizacién y la implicacion de entes y empresas
locales.”

Estos dos articulos del Reglamento FSE son plenamente coherentes con los objetivos y
prioridades del PNAIN.

En resumen, teniendo en cuenta los colectivos a los que van dirigidos prioritariamente las
operaciones cofinanciadas, se atiende a los fines del “V Plan Nacional de Accién para la
Inclusién Social 2008-2010", que ha establecido 5 objetivos prioritarios, en los que se recogen
los aspectos donde es necesaria una mayor concentracion de esfuerzos: fomentar el acceso al
empleo y luchar contra la pobreza y la exclusion; garantizar unos recursos econdmicos
minimos para todos; alcanzar una educacion con equidad; apoyar la integracion social de los
inmigrantes; y garantizar la atencion a las personas en situacion de dependencia.

4.2 Descripcion del modo en que las acciones del FSE contribuyen al
cumplimiento de las recomendaciones y los objetivos comunitarios en
materia de empleo en el &mbito de la inclusidn social, la educacién y la
formacién (Art. 4, Apdo. 1 del Reg. (CE) n°® 1081/2006)6

A) Inclusién social.

La directriz comunitaria referente a la mejora de la inclusiéon social es la niamero 19, “crear
mercados laborales que propicien la insercién, y potenciar el atractivo del trabajo, hacer
econdémicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo, incluidas las personas
desfavorecidas y los parados”. Como ya se ha indicado en el punto anterior, las acciones del
Fondo Social Europeo del eje 2, “Empleabilidad, inclusiéon social e igualdad entre hombres y
mujeres” contribuyen a esta recomendacion en materia de inclusion social.

El MENR como instrumento de aplicacion de las Directrices Estratégicas Comunitarias en
Espafia, contempla en sus ejes las medidas de aplicacion de estas orientaciones.

Las acciones del Fondo Social Europeo del eje 2, llevadas a cabo por los Programas
Operativos, contribuyen a los contenidos del Objetivo 3 de las Orientaciones Estratégicas
Comunitarias (“mas y mejores empleos”), alinedndose a la medida 3.1 (“atraer mas personas al
mercado laboral para que se incorporen y permanezcan en él y modernizar los sistemas de
proteccidén social”) con actuaciones enfocadas a la modernizacion del mercado de trabajo y la
concentracion de recursos en los colectivos méas desfavorecidos, asi como contribuyendo a la
medida 3.5 (“ayudar a mantener una poblacion activa sana”) mejorando la calidad de vida de
las personas trabajadoras por medio de la conciliacion de la vida familiar y laboral, y
fomentando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacién al Informe Nacional de Estrategias para la Proteccién Saocial y la Inclusion del Reino
de Espafia (2006- 2008), resulta especialmente significativa la mencion expresa que realiza el
citado Informe a la contribucion que realiza el Fondo Social Europeo, a través de sus diversos

® Los Estados Miembros se cercioraran de que las acciones apoyadas por el FSE sean coherentes con la
Estrategia Europea de Empleo y contribuyan a las acciones emprendidas en virtud de ella. En particular,
velaran por que la estrategia prevista en el MERN Yy las acciones previstas en los Programas Operativos
contribuyan a la realizacion de los objetivos y prioridades de la citada Estrategia en cada uno de los
Estados Miembros dentro del marco de los programas de reforma nacionales y de los planes nacionales a
favor de la inclusion social.
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mecanismos, como el instrumento financiero de mayor importancia en el desarrollo de los
recursos humanos en el ambito del empleo y la integracion laboral de las personas con
especiales dificultades.

Como parte integrante del proceso de coordinaciéon de proteccion social e inclusion social
adoptado por el Informe Nacional de Estrategias, el IV Plan Nacional para la Inclusion Social
2006-2008, prevé igualmente acometer medidas en este sentido.

Concretamente, sus objetivos prioritarios 1 y 4, que son: 1. Fomentar el acceso al empleo:
promover la participacién en el mercado laboral y luchar contra la pobreza y la exclusién social
y 4. Apoyar la integracion social de personas inmigrantes. En concreto, se contribuye de
manera especifica con la medida 16 enmarcada en el objetivo prioritario 1, que especifica la
necesidad de desarrollar, en colaboracién con ONGs, programas de acceso al empleo para
personas en situacion o en riesgo de exclusion social.

Ver el punto 4.1, punto B, para mas informacién sobre el impacto del Fondo Social Europeo en
la inclusion social durante el afio 2009.

B) Educaciéon y Formacion.

Las directrices de empleo 23 (“acrecentar y mejorar la inversion en capital humano”) y 24
(“adaptar los sistemas de educacién y formacion a las nuevas necesidades en materia de
competencia”) son las que estan relacionadas con el ambito de la educacion y la formacion.
Como ya se indico en el capitulo 4.1, el eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital
humano”), por medio de sus temas prioritarios 72, 73 y 74, dan cumplimiento a estas
recomendaciones en materia de educacion.

Con objeto de cumplir con la Estrategia Revisada de Lisboa de “transformar la economia
europea, basada en el conocimiento, en la mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de
crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor cohesion
social”, el Programa Nacional de Reformas (PNR) del Gobierno de Espafa ha establecido, para
el 2010, dos grandes objetivos para la cohesion social y el desarrollo sostenido: converger
plenamente con Europa en renta per cépita y alcanzar la tasa de empleo de la Uniéon (70%).
Para lograr ambos objetivos el PNR, a través de su Eje 3 “Aumento y mejora del capital
humano”, va a contribuir a establecer y mejorar las bases de los sistemas de formacion y
cualificacién profesional, instrumentos vitales para la creacion del necesario capital humano.
Marca como objetivo prioritario, entre otros, reducir a la mitad (hasta el 15%) la tasa de
abandono escolar prematuro. El Eje 6 del PNR, “Mercado de trabajo y didlogo social”, nos va a
permitir acercarnos a los objetivos de la Estrategia Europea para el Empleo del conjunto de la
Unién, mejorando la tasa global de empleo hasta el 70% a 2013, aumentando la tasa de
empleo femenino hasta el 57%, reduciendo la tasa de desempleo juvenil hasta el 18,6% y
disminuyendo la siniestralidad laboral en un 15%.

Por su parte, consecuentemente con esta estrategia nacional, que a su vez emana de las
Directrices Integradas para el Crecimiento y el Empleo 2005-2008 y de la Estrategia Europea
para el Empleo, el MENR establece unas prioridades de actuacion del Fondo Social Europeo
para los proximos 7 afios, como son:

e Mejorar la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios y fomentar el espiritu
empresarial para impulsar la competitividad empresarial, el incremento de la productividad y la
mejora del empleo estable y de calidad, asi como la contratacién indefinida.

e Atraer a mas personas al mercado laboral, haciendo del trabajo una opcién real para todos,
fomentando la empleabilidad, la inclusiéon social y la igualdad entre hombres y mujeres,
impulsando especialmente la integracion sociolaboral de las personas jévenes, las mujeres, los
parados de larga duracién, los inmigrantes, las personas con discapacidad y aquellas en riesgo
de exclusion del mercado de trabajo.

e Aumentar y mejorar el capital humano a través de una mejor educacion y adquisicion de
competencias, impulsando especialmente la difusién de conocimientos practicos en materia de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, en particular de las mujeres, y su posicion en
los sectores de I+D, asi como la lucha contra el abandono escolar.
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En el marco de estos objetivos, en Espafia en 2009 se ha creado una Red nacional contra el
abandono escolar, donde participa la Autoridad de Gestién, La decision de crear este grupo de
trabajo fue tomada en la | Jornada de Lucha contra el Abandono Escolar, celebrada en Madrid
el 15 de diciembre de 2008. En esa reunion se constatd, por motivos de operatividad, la
necesidad de constituir un grupo de trabajo que reuniera un amplio repertorio de entidades
capaces de abordar la problematica del abandono escolar desde enfoques no coincidentes
pero si complementarios.

De este modo, el grupo inicié6 su andadura el 2 de abril de 2009, reuniéndose otras cuatro
veces a lo largo del afio. Ha estado compuesto de manera permanente por la Autoridad de
Gestion, el Ministerio de Educacion (Subdireccion General de Formacion Profesional y
Subdireccion General de Cooperacioén Territorial, ademas del Instituto de Evaluacion), el SPEE,
la FEMP, el Consejo Superior de Camaras, las C.C.A.A. de Castilla La Mancha, Baleares y
Asturias, el Consejo de la Juventud, el Sindicato de Estudiantes, CEAPA, asi como alguna
Organizacion No Gubernamental y expertos en Pedagogia. Ademas de estos miembros
permanentes el grupo ha contado con la presencia puntual de diversas entidades que han
explicado sus actuaciones en materia de abandono escolar.

El objetivo principal del grupo, ademas de detectar experiencias exitosas, analizar y profundizar
en los aspectos laborales que conlleva el abandono escolar y colaborar con las autoridades
educativas a nivel nacional y regional para prevenirlo, ha sido elaborar una propuesta
consensuada entre sus miembros que contuviera un conjunto de recomendaciones orientadas,
entre otras cosas, a promover la coordinacion de todas las instituciones implicadas en la
prevencidn, seguimiento y control del abandono temprano.

A nivel europeo el Fondo Social Europeo de Espafia participa en una nueva Red transnacional
sobre empleo juvenil, que cuenta con un sub-grupo dedicado a la lucha contra el abandono
escolar. Esta red fue aprobada por la Comision en junio de 2009 y tiene como principal objetivo
promover la cooperacién transnacional para luchar contra el desempleo juvenil, el abandono
escolar prematuro, la dificultad de acceso a la formacion y la educacion y mejorar las
condiciones de accesibilidad de estos colectivos al mercado laboral de forma que puedan
participar activamente en la sociedad.

Desde la perspectiva del Organismo Intermedio, para el cumplimiento del Plan Nacional de
Accion para la Inclusién Social, se han ejecutado actuaciones que fomentan la empleabilidad,
la inclusién social y la igualdad entre hombres y mujeres, impulsando especialmente la
integracion socio laboral de las personas jovenes, paradas de larga duracion, con discapacidad
y en riesgo de exclusién del mercado de trabajo.

Concretamente, se podrian destacar las actuaciones dirigidas especificamente a colectivos en
riesgo de exclusién que se pueden resumir en las siguientes:

- Acciones formativas para personas desempleadas con discapacidad y perteneciente a
colectivos desfavorecidos.

- Escuelas de primer ciclo de educacién infantil en las que se da prioridad en el acceso
de sus hijos o hijas a los progenitores que pertenezcan a colectivos en riesgo de
exclusion

- Subvenciones a entidades sin animo de lucro que oferten programas de cualificacion
profesional inicial especificamente dirigidos a personas con discapacidad, minorias
étnicas y otros colectivos en riesgo de exclusion.

En el ambito de la educacion y la formacién, cabe destacar las siguientes actuaciones:

- Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, tienen como principal objetivo la
reduccién del abandono temprano de la educacién, con acciones de caracter paliativo.
En este sentido, los PCPI son acciones de caracter preventivo que acogen a los
jévenes mayores de 16 afios (excepcionalmente 15 afios) antes de su abandono
definitivo de la educacion ofreciéndoles un itinerario formativo que les reinserte en el
sistema educativo, accediendo a la Formacion Profesional a través de las Prueba de
Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o continuando estudios en los modulos
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voluntarios que conducen al Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
desarrollados en Asturias en los Centros de Educacién de Personas Adultas (CEPA).

- Formacion dirigida a trabajadores/as de PYMES, micropymes y autbnomos/as.

- ltinerarios integrados de insercion y formacion para personas desempleadas, formacion
y orientacién laboral especifica para mujeres y becas de conciliacion, acciones para la
adaptacion profesional a los requerimientos del entorno.

5 GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
Cuadro 11: Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

Cuadro 12: Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacion e informe de pagos

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Gastos presentados por la Pagos propuestos por la
- . Autoridad de Certificacion _Pagos Autoridad de Certificacion a
Objetivo / Tipo de Ayuda recibidos de la favor de un Organismo
Comision ?
Coste total Ayuda FSE Intermedio
Convergencia - Transitoria 23.736.579,46 | 18.989.263,70 7.559.062,20 7.559.062,20

5. Gestion financiera y Seguimiento de los compromisos
12. Tabla de ejecucion en relacion con laregla n+2

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Objetivo Compromisos 2007 - Prefinanciacion Importe solicitudes de Riesgo descompromiso
2008 pago
Convergencia 45.019.596 7.559.062,20 18.989.263,70 18.471.270,10

6 ASISTENCIA TECNICA

6.1 Explicacién del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

En el afio 2009 se han realizado actuaciones financiadas por el Eje 5 del Programa Operativo
(Asistencia Técnica), en los siguientes ambitos:

a) Preparacidn, ejecucidn, seguimiento y control del Programa Operativo.

Para llevar a cabo las actuaciones derivadas de este epigrafe, se ha incurrido en la siguiente
tipologia de gastos:

v’ Contratacién de la asistencia técnica para la verificacion de operaciones y gastos a certificar,
relativas a la anualidad 2008. Tal como se ha comentado anteriormente se ha contratado
mediante procedimiento negociado invitAndose a tres empresas a presentar sus ofertas.
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La cuantia declarada por los Servicios Gestores ha ascendido a 20.685.552,78 €, siendo el
importe verificado 3.226.467,38 €, esto es, el 15,60 % del importe declarado. Parte de esa
cuantia fue incluida en la Certificacion N° 1, que incluia operaciones ejecutadas en el afio 2007,
asi como las operaciones ejecutadas por el Servicio de Programas de Empleo en el afio 2008,
para garantizar el cumplimiento de la regla n+2, respecto a la cuantia fijada en el Programa
Operativo para el afio 2007.

Las Verificaciones llevadas a cabo han consistido principalmente en:

b)

6.2

Verificacion administrativa del 100% de las operaciones, basado en los listados de
comprobacion de los Servicios Gestores, validados mediante una muestra de operaciones
seleccionadas a través de un método de muestreo debidamente justificado, que los gastos
a certificar se corresponden con documentos reales de gasto y pago, son elegibles y
conformes a los criterios de seleccion de operaciones aprobados por el Comité de
Seguimiento. Asi mismo se verifica que los Servicios Gestores conservan los documentos
justificativos que acrediten la entrega efectiva de bienes y servicios, disponen de una pista
de auditoria suficiente y que mantienen una contabilidad separada o un coédigo contable
adecuado en relacién con todas las transacciones y de que éstas se han asegurado de que
los beneficiarios de las operaciones también mantienen dicho sistema.

Verificacion in situ de una muestra de operaciones seleccionadas a través de un método
de muestreo debidamente justificado.

v’ Contratacién de la ampliaciéon de la herramienta de seguimiento del Programa Operativo,
tal como se ha descrito en el apartado 2.7.

v' Gastos de personal del Organismo Intermedio que realiza funciones de gestion,
coordinacién, seguimiento y control tal como se ha descrito en el apartado 2.7.

v’ Participacién en Jornadas y Reuniones convocadas por la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo tal como se ha descrito en el apartado 2.7.

Informacién y publicidad.

v En el 2009, se encargaron con cargo a la asistencia técnica del PO, la edicién impresa
del Programa Operativo, los carteles de las nuevas Escuelas de primer ciclo de educacion
infantil el banner del Comité de Seguimiento y las pegatinas con el lema elegido por
Espafia “El FSE invierte en tu futuro”.

v’ Participacion en 2 de las 4 reuniones convocadas en 2008 por el GERIP (Grupo Espafiol
de Representantes en materia de Informacion y Publicidad) en Madrid.

Porcentaje del importe de la contribucion del FSE asignada al P.O. que se
ha destinado a asistencia técnica

Cuadro 13: indicadores de realizacion fisica del Eje 5.

6. Andlisis del Eje de Asistencia Técnica
13. Indicadores de realizacién fisica del Eje de Asistencia Técnica.

2007ES051P0O006-PO FSE ASTURIAS

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Objetivo Convergencia

. o . . Afio 2009 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2009 P[ev;s(;cig
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/ ano
Indicador
Valor % Total % Total
B5 [ 85| 1 | 38 - N° Acciones 4 36,36 11 100,00 11
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B5 [ 86 | 1 | 38 - N° Acciones 4 33,33 12 109,09 11

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados

7 INFORMACION Y PUBLICIDAD.

Medidas adoptadas en materia de informacion y publicidad sobre el P.O.,
con ejemplos de mejores practicas y poniendo de relieve los
acontecimientos importantes

(Incluyendo la informacion requerida en el articulo 4, Apdo. 2, reg. (CE) n° 1828/2006)

Disposiciones relativas a las medidas de informacién y publicidad llevadas a cabo por la
Autoridad de Gestién y el Organismo Intermedio en el marco de la aplicacién del Pan de
Comunicacion

Siguiendo las exigencias reglamentarias en materia de informacién y publicidad, en este
apartado del informe se van a recoger, en primer lugar, los avances en la ejecucion del Plan
de Comunicacion.

Dado que hasta el mes de febrero del afio 2010 no se ha dispuesto de una aplicacion donde
todos los Organismos que participan en el Programa Operativo FSE del Principado de Asturias
pudiesen ir contabilizando las actuaciones de comunicacién que se recogian en el Plan de
Comunicacion, para asi poder hacer de una forma sistematica el seguimiento de las mismas vy,
por lo tanto, conocer los avances realizados respecto a las actuaciones programadas, se ha
decidido que en este informe, de forma excepcional, se presentase no soélo el avance
correspondiente al afio 2009, sino las actividades en materia de informacién y publicidad
gue se han llevado a cabo desde enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009 y los
avances respecto a lo programado.

Por otra parte, se van a presentar también, ejemplos de buenas practicas en comunicacién
puestas en marcha en el marco de este Plan de Comunicacion.

Hay que sefialar en primer lugar que en este informe aparece ya incorporada una
reprogramacioén al alza de los indicadores de realizacion y resultados, a la vista de las
actuaciones hasta ahora realizadas. Asi, se han elevado las previsiones en los indicadores 6 y
7. La programacién de estos indicadores habia sido muy conservadora a la vista de que, una
vez puesto en marcha el Plan de Comunicacion, sélo en la mitad del periodo se habia cubierto
y sobrepasado, en algunos casos ampliamente, lo previsto para todo el periodo de
programacion. En el caso del indicador 6, documentacion interna distribuida, se constata que el
esfuerzo de informar a los implicados en la aplicacion de los Fondos en el Principado de
Asturias, ha sido mucho mas importante incluso de lo que se habia previsto. De este modo, las
perspectivas para el resto del periodo quedan ajustadas de un modo coherente y el cuadro
resumen que se presenta a continuacién recoge ya las cifras ajustadas a esta nueva situacion.

A continuacién se presenta el cuadro resumen de indicadores del Plan de Comunicacion:
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Indicador Montante

Tipo Indicador

Programacion | Ejecucion % Programacion | Ejecucion %

Resultado estimado

Actividad | realizacion

N° actividades

N° de
01 y actos 21 31,82% asistentes 1.215 30,11% 73.504,21
publicos
N° de acciones
02 de difusion 171 41,30% 280.879,37
%
publicaciones
Ne de distribuidas / SEREYL | AR
publicaciones o editadas
oS externas 14 14,73% 93.136,14
realizadas
N° puntos de
distribucion 14 27,45%
N° de paginas N° de
04 Web 2 100% Visitas 30.662 47,17% 183.069,45
N° de soportes
05 publicitarios 36 40% 129,248,12
docuswc;gfacién % de
06 interna 34 53,96% organismos 93,55% 0
distribuida cubiertos
NO de redes de N©° reuniones 20 42,55%
07 informacion y 2 100% 104.240,95
publicidad N° asistentes 17 32,02%

Datos Ejecucion por realizacion de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2009

De la lectura de este cuadro se puede deducir que las actuaciones llevadas a cabo en estos
primeros afios del periodo de programacion han estado bastante equilibradas en unos y otros
indicadores y se han concentrado en la labor de dar a conocer, a los beneficiarios potenciales
de los fondos europeos, a los beneficiarios y al puablico en general, las actuaciones susceptibles
de ser cofinanciadas a través de los fondos de la politica de cohesion, con un especial hincapié
en gque la sociedad asturiana adquiriese una visibn mas amplia de lo que son las politicas
europeas y de lo que suponen para el desarrollo de la Comunidad.

Por ello, se han llevado a cabo actos publicos con posibles beneficiarios y con la ciudadania,
cuando asi se vio necesario. La administracién regional aposté también por llegar a la
ciudadania a través de numerosas acciones de difusién. De esta manera su estrategia de
comunicacion en estos momentos iniciales de la programacion se centré en el uso conjunto de
actividades relacionadas con el segundo indicador.
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En estrecha relacion con esta estrategia, se han llevado a cabo actuaciones para garantizar la
maxima transparencia en la puesta en marcha del proceso de la aplicacién de los fondos
procedentes de la politica regional europea y garantizar el conocimiento del papel jugado por la
Unién Europea a la hora de ayudar a impulsar, junto con las autoridades nacionales y
regionales, los avances en aquellas areas que cofinancian los fondos europeos.

Ello llevé a reprogramar al alza el indicador 6, lo que pone de manifiesto que en el caso de este
Plan de Comunicacién han sido muy destacadas las actuaciones encaminadas a que todos los
participantes en este proceso de la aplicacion del FSE (desde la Autoridad de Gestién hasta el
beneficiario de los fondos) conociesen muy bien sus obligaciones en todos los ambitos de esa
aplicacion. De este modo, la transparencia en las actuaciones cofinanciadas ha sido un punto
destacado en las acciones emprendidas por el organismo asturiano. Asi, todas las
convocatorias han sido objeto de publicacién oficial en el Boletin del Principado (BOPA), se
sefiala expresamente el caracter cofinanciado de las ayudas por el FSE, se recoge informacioén
clara y detallada de las condiciones de acceso a la financiacién, de los procedimientos de
examen de las solicitudes y de los criterios de seleccion. Asimismo, en las Resoluciones
aprobatorias y sus notificaciones se recoge ademas el porcentaje de cofinanciacion. En las
mencionadas Resoluciones se informa, entre otros aspectos, a los beneficiarios que la
“aceptacion de la financiacién por los mismos implica la aceptaciéon de su inclusién en una
publicacién electronica en la que se recogen los nombres de los beneficiarios, los nombres de
las operaciones y la cantidad de fondos publicos asignada a cada uno, que sera publicada en
la pagina web de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo”.

Asimismo, se han elevado el himero de redes de comunicacién, del indicador 7, puesto que en
la programacién inicial no se habia computado la red europea del INIO, de la que emanan
directrices en materia de comunicacion desde la Comision a todos los estados-miembros y en
la que viene participando de forma muy activa la responsable de comunicacion de la Autoridad
de gestion.

Se ha tenido especial cuidado en que todos los cursos de la oferta formativa del Plan de
Formaciéon Profesional 2009 del Principado de Asturias (667 cursos), fueran publicitados
mediante anuncios en prensa en los que se insertd el emblema de la Union Europea, con la
referencia al Fondo Social Europeo y la intensidad de la ayuda “cofinanciado en un 80%”:
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@ CUESTIONES CLAVES EN LAS plazas

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Inicio del curso 7 de anoviembre del 2009, en Gijén,
Horario: viernes de 15,30 a 21,45 h.sabado de 9,00 a 15,15 h.
Duracién del curse 25 horas

Imprescindible presentacion del D.N.|.
lltima némina o el dltime recibo de Auténomo/a

25% de las plazas podran cubrirse con desempleados/as

INFORMACION E INSCRIFCIONES:
Asociacién de Exportadores Asturianos
C/. Adosinda, @ - 6° |zq. Gijén
Telf,: 985 19 19 29
Fax: 985 29 41 08

UmR EROREA
m ESPACI|O PARA LA MAGEN DEL CENTRO
Fonds Sucial Eepea

el FSE drwlerte eny tu futuro

Asimismo, en los carteles publicitarios de la Formacién para el Empleo, aparece el
emblema de la Unién Europea y la referencia al Fondo Social Europeo y al % de
cofinanciacion.

> FORMACION
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Flurn de Espafa, 5, 47 33007 Oviedo
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e
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Tl 9B5 540014
s o84

jon
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Ted: 9B5 348 43|
Faxc 985 176 442

Juan de Austria, oin 33213 Gijén
Tel- 985 315 951
Faw= 985 30] 384

Infiasto

Martinmg Agossi, 15820, 33530 Iefascn
Tel: 985 TN 123

Fax 285 711 860

Langrec

Celerting Cabexa, 3. % 37930 Langres
Tel: #85 £7& 73R

Fax- 985 £23 2|9
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Fersks frodal Europra Genersl Barzs, 17, 33001 Crrinde

:: Tel - ¥B5 718 379
el: F5E irudesrte e T frdure Fax: 985 735 372

Canfnuesisds an ur 80%

Ademas se ha trabajado muy especialmente en la divulgacién del FSE: Se han enviado a
las nuevas escuelas que se financian a través del Programa Operativo que imparten el
Plan de escuelas infantiles de primer ciclo (0 a 3 afios), carteles informativos con la
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cofinanciacion del Fondo Social Europeo y la Consejeria de Educacion y Ciencia para ser
colocados en un lugar visible de las mismas, si bien el cartel no es necesario al no
financiarse una infraestructura, se consideré que es una manera muy practica de difundir
las actuaciones cofinanciadas.

Plan de Ordenacion de Escuelas
del Primer Ciclo de Educacién Infantil

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo
Programa Operativo FSE Asturias 2007-2013

(2007E5051P00DE)
i
o

1ON EURGPEA
- GOBIERNO DEL PRINGIFADO DE ASTURIAS
CGNSEIERIA DE EDUCACIGN ¥ CENCIA
Ferda Socl Eurcpeo

ol FSE invierte en tu future

Y se ha multiplicado el efecto divulgativo, colaborando con los medios de otros organismos.
De esta manera, se han colgado en las web “Educastur” y “Trabajastur” los modelos de
anuncio en prensa con los requisitos de tamafio y de contenidos asi como los cuestionarios
tipo para ser cubiertos por los beneficiarios finales, en ellos se informa expresamente de la
participacion del Fondo Social Europeo en dichas actuaciones.

 Educastur - Fermacién Profesional - Windows Internet Explorer

@ ) - 15D hetp: v, scducastur s indax, phpfoption =com_tontentiitask =categaryisectionkd =318 d=3056emid: v | 47| K -
sechivo  Edcin Ver  Favoritos  Herramiente  Ayuda

% 4 |8 Educastr - Formacicn Profesional fi - B - ® - [rigna ~ (3 Heramientas ~ @~ 8

edWcastur 4

por el Fonda Sodal Furopea (FSE)

ogramas destrados 8 ls consecucidn del pleng

raconaies, regonsies v locaies e materia de empiea,

Fito Orden  [Orderar w  Mosvendz |5 w

5 del Fond: 1 At 2007-200L3
g Programa Operatvo del Fonds Socal Europes (FSE) Asturas 2007-2013,

- Programas aperat
B cardcter phrregonsl

Lt 5 & Inteenat ®100% -

'Z Inicio 6 B/~ [Heoedejadeenva. | Pnn7ifrme s, | o) 7 INORMACION ... o] T— &« Beill wo

Y se ha incorporado diversa documentacién sobre el Programa Operativo FSE en la Web de la
Red Eurastur (Red Asturiana de Informacion y Sensibilizacién Europea).

Entre todas las actuaciones se destacan como “buenas practicas” las que se presentan a
continuacion. Hay que sefialar que la presentacion de las mismas se hace teniendo en cuenta
los criterios que aparecen resefiados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacién de los
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Planes de Comunicaciéon”. Estas buenas practicas de comunicacién, asi como las buenas
actuaciones cofinanciadas con fondos europeos, que de ellas se puedan desprender, se van a
hacer publicas a través de las paginas Web de la Unidad Administradora del FSE
(www.mtin.es/uafse) y, en su caso, de la del Organismo Intermedio responsable del Plan de
Comunicacion.

En primer lugar, se presenta como “buena practica” la camparfa publicitaria “Da el paso”.

La tasa de abandono escolar en Asturias supera el 20% y el desempleo juvenil, en menores de
25 afios esta por encima del 35%, por ambos motivos, el colectivo de jévenes mayores de 16
afios es uno de los mas sensibles a la hora de dirigir las actuaciones en materia de formacién y
empleo.

El Programa Operativo del FSE del Principado de Asturias, en su Eje 3 (aumento y mejora del
capital humano), tema prioritario 73 (medidas destinadas a lograr la reduccién del abandono
escolar), ejecuta los denominados “Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPIs)” que
persiguen, tanto la cualificacion profesional del alumnado como la obtencion del titulo de
graduado en educacién secundaria obligatoria.

Para animar a los jévenes a continuar su formacion y reducir el abandono escolar, se disefié la
campafia publicitaria denominada “Da el paso”, en ella se elaboraron carteles de gran tamafio
(120x90) en cartén plumay con marco de aluminio que se colocaron en todos los Institutos de
Ensefianza Secundaria y entidades publicas y privadas que impartian los Programas de
Garantia Social; se repartieron 160 unidades por toda Asturias.

Ademas, se disefiaron e imprimieron unas tarjetas informativas (30.000 ejemplares), faciles de
distribuir para entregar en todos los Institutos de Ensefianza Secundaria de Asturias.
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Tanto en las tarjetas como en el cartel se hace mencién expresa de la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo en un 80% y de la inclusién de estas actuaciones en el Programa Operativo
FSE del Principado de Asturias 2007-2013 (2007ES051P0006).

La campafia se puede considerar buena practica fundamentalmente por dos criterios:
Por la adecuacion de los contenidos a los objetivos perseguidos

Si bien es una campafia sencilla, es muy grafica en su disefio y en el mensaje que se envia, se
trata de animar a los jovenes menores de 16 afios a seguir en el sistema educativo, a dar un
paso mas en su educacion y conseguir el titulo de la ESO, por lo que se les da la oportunidad
de mejorar su formacion.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacién objetivo de la accién de comunicacion

Los carteles fueron repartidos en todos los centros de formacién publicos, concertados y
subvencionados de Asturias con lo que el acceso a los jovenes estaba garantizado ya que se
les informa de la posibilidad de dichos programas en los propios centros donde estan cursando
sus estudios, ademas, las tarjetas informativas, de tamafio de postal, faciles de repartir y de
manejar, explican de forma muy sencilla en su anverso las posibilidades que tienen los jovenes
gue carecen del titulo de la ESO, de conseguir reincorporarse a la formacion no ya a través de
cursos convencionales, sino mediante talleres con practicas en empresas en los que la
formacion practica predomina sobre la teérica, siendo més atractivos y estando mas vinculados
al mercado laboral.

A continuacidn se presenta como otra “buena practica” la Constitucion de la Red GERIP
“Grupo Espafiol de Responsables de Informacién y Publicidad

El GERIP es una red constituida por las personas responsables de informacion y publicidad de
las autoridades de gestién del FSE, FEDER y Fondo de Cohesion y de los responsables de
comunicacién de cada uno de los Planes de Comunicacion regionales. Nace de una iniciativa
de las autoridades de gestion para establecer un cauce de comunicacion adecuado que
permitiese disefiar la estrategia de comunicacion conjunta para todos los fondos europeos de la
politica regional y todas las administraciones participantes en su gestion. Asimismo, esta red
iba a permitir y adecuar el desarrollo de diferentes opciones de planes de comunicacién —
conjunta o separadamente entre los Fondos- a las exigencias reglamentarias en materia de
comunicacion.
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Su objetivo fundamental es, por lo tanto, el establecimiento de una estrategia de comunicacién
conjunta, la coordinacion de sus participantes a la hora de aplicar esta estrategia, el
intercambio de ideas, la creacidon de un foro de discusion y la plataforma para la toma de
decisiones y orientaciones consensuadas en beneficio de las funciones que los representantes
de comunicacién de los planes tienen que desarrollar. Asimismo, establece un puente
informativo entre los participantes de la red espafiola y las redes europeas de la Comisién,
INIO e INFORM.

Se considera que es una “buena préactica”:

Por el uso de recursos innovadores en la presentacion, organizacion y/o desarrollo, ya que es
la primera vez que se nombran responsables de comunicacién, uno para cada uno de los
distintos Planes de Comunicacion, y que a través de este cauce se disefia una estrategia
conjunta de comunicacién y se consenslUan entre todos los Fondos y Administraciones todos
los aspectos de la comunicacién

Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que desde su inicio ha ido
aportando soluciones a todos los planteamientos presentados: pautas para la elaboracion de
los planes de comunicacién, respuesta a las observaciones de la Comisién, definicion de
metodologia a seguir para la evaluacion, indicaciones para la elaboracion de los informes
anuales, resolucién de dudas y problemas, etc.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en sus planteamientos de
funcionamiento de la red, como de representatividad y posibilidades futuras.

Por la adecuacion con el objetivo general de difusién de los fondos, puesto que el fundamento
base de las reuniones que se llevan a cabo siempre es la discusién, planteamientos y
consenso sobre aspectos relacionados con la difusién de los Fondos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de comunicacion. Los
trabajos del GERIP, van mas alla de los organismos participantes en la red, porque a su vez la
AGE y el organismo responsable del Plan de Comunicacion regional actian de intermediarios y
trasvasan las decisiones tomadas en su seno al resto de los participantes (organismos
gestores y/o beneficiarios) de sus Planes de Comunicacion.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el funcionamiento y trabajos generados en el
seno del grupo, como se ha venido demostrando en los productos, pautas y decisiones
derivadas de los trabajos de la red.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacién, todas las actas de las reuniones y los
documentos repartidos se cuelgan en la pagina web de la autoridad de gestién.

A continuacién se presenta otra buena préactica mas, la elaboracion en la red GERIP de La
“Guia General de Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Comunicacion de los
Programas Operativos FEDER, Fondo de Cohesi6n y FSE 2007-1013"
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Guia Metodolégica de Seguimiento y
Evaluacion de los Planes de Comunicacidn
de los Programas Operatives del FEDER,
Fondo de Cohesidn y FSE 2007-2013

Se trata de una publicacion surgida de una iniciativa de las Autoridades de Gestion, elaborada
por ellas y consensuada por la totalidad de las regiones espafiolas en el seno del GERIP, para
poner a disposicion de todos los actores responsables de la aplicacion de los fondos de la
politica regional en Espafia (desde las propias autoridades de gestion y los responsables de los
Planes de Comunicacién Regionales, hasta los Organismos gestores y/ o beneficiarios), una
metodologia adecuada, a fin de poder realizar el seguimiento y la evaluacién de las medidas
que vayan desarrollando de sus respectivos Planes de Comunicacién. Asimismo, es una
herramienta que va a servir a los evaluadores externos que van a llevar a cabo las
evaluaciones exigibles por la reglamentacién comunitaria, que tendran lugar en los afios 2010 y
2013.

Es pues una herramienta de comunicacion, dirigida a todos los participantes en la aplicacién de
los fondos, incluidos los beneficiarios de los mismos y a los equipos evaluadores, en el logro de
una mayor transparencia en las tareas de seguimiento y evaluacidon que dichos colectivos
tienen que asumir.

Se considera que es una buena préctica,

Por el uso de recursos innovadores en su aplicacién, de manera indirecta, al dar lugar al disefio
de una aplicacién especifica para la introduccién de los indicadores, que permite obtener
informes del estado y evolucién de las acciones de comunicacion realizadas en cualquier
momento.

Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que se han tenido en
cuenta las caracteristicas concretas que presentan tanto la programacion de los distintos
Programas Operativos y Planes de Comunicacion como la realidad de las distintas
Comunidades y Ciudades Autonomas espariolas, manteniendo un principio de proporcionalidad
en las actuaciones que deben llevar a cabo unas y otras.

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades: ademas de utilizar un lenguaje
de género adecuado en su redaccion, la Guia introduce en el documento del informe final a
presentar por los evaluadores, un apartado que analice la contribucion de las medidas de
comunicacién en el principio de igualdad de oportunidades

Por la adecuacién con el objetivo general de difusion de los fondos: La posibilidad de elaborar
informes sobre el seguimiento de las actuaciones facilita la difusién que de las actuaciones
cofinanciadas por los fondos pueden realizar los organismos que utlizan y aplican la
metodologia en ella descrita.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accién de comunicacion. La
guia se ha difundido entre todos los organismos intermedios y se ha hecho llegar a los gestores
de las ayudas de los Fondos, colectivo al que va dirigida la publicacion,.

Por la evidencia de un alto grado de calidad en el disefio de la guia, como lo demuestra el
hecho de la buena aceptacién de la misma por parte de la Comisién y de la mayoria de los
estados miembros y la utilizacién que de ella han decidido hacer otros paises para su
evaluacion.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacion al haberse colgado en la web de la
Autoridad de gestion, que ha credo un apartado especifico en la misma para Comunicacion,
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sino también en la de los Organismos Intermedios responsables de los Planes de
Comunicacién regionales AGE, para la necesaria puesta en marcha de los contenidos de la
misma.

Por dltimo, en cuanto a las obligaciones generales que se deben asumir con caracter
general, la Autoridad de Gestion, al igual que todos los Organismos Intermedios y/o gestores
han continuado informando a los beneficiarios que la aceptacién de la financiacién implica la
inclusién en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7, apartado 2, letra d del
Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006.

Dicha lista de beneficiarios se esta publicando de un modo centralizado en la pagina Web de
la Autoridad de Gestion, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(www.mtin.es/uafse,) a medida que la informacion esta disponible en la aplicacion FSE 2007 y
en FONDOS 2007.

Asimismo, el 9 de mayo de 2009, en conmemoracion del dia de Europa, se llevd acabo el acto
de izado de la bandera europea delante de la sede de la Autoridad de Gestidn, permaneciendo
izada durante una semana, tal como exige el articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision.

Por parte del Principado de Asturias, El 8 de mayo de 2009 se envi6 a los Servicios Gestores, a

la Autoridad de Auditoria y a la Autoridad de Gestién, mediante correo electrénico un
recordatorio del dia de Europa celebrado el 9 de mayo y su significado:

Destacar también que los dias 2 y 3 de marzo se llevaron a cabo los encuentros anuales de
2009, a los que se dio un caracter especial, y se convirtieron en el evento de difusidon anual
que la UAFSE organiza, para dar cuenta de los avances de los POs.
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En dicho evento se contd con la presencia de todos los Organismos de la AGE, con la de
representantes de la Comision Europea y con las distintas administraciones regionales. En esta
ocasion dichos Encuentros introdujeron propuestas concretas de medidas para enfrentarse a la
crisis econdmica y social del momento, ademas de analizar nuevas necesidades surgidas
como consecuencia de dicha crisis y las posibles actuaciones para dar respuesta a la misma,
asi como refuerzos o medidas complementarias a introducir en los planes nacionales y
autonémicos.

Por ultimo indicar que los montantes estimados para la puesta en marcha de las medidas de
comunicacién que se plantean ascienden a mas de 864.078,74 euros, que no se pueden
comparar con los inicialmente previstos en el Plan de Comunicacion, porque, como se puede
ver, la estimacion recogida en el plan se corresponde con el montante a cofinanciar mediante la
asistencia técnica del Programa Operativo del FSE del Principado de Asturias y en este cuadro
se recogen los importes destinados a llevar a cabo las actuaciones ejecutadas, los haya
pagado quien los haya pagado y se pasen o no a cofinanciar con posterioridad.

No obstante, se indica también que se esta debatiendo, en la red GERIP, la metodologia de
imputacion de los costes, fundamentalmente en el caso de actos que tienen un alcance que va
mas alla de la presentacion sélo de actuaciones cofinanciadas. Por eso, el montante estimado
en este momento puede estar bastante sobreestimado, lo que aconseja no realizar de
momento ningun cambio al alza ni ninguna revision del montante reflejado en el Plan, hasta
que no se tenga garantizada la homogeneidad en la imputacion entre todos los Organismos
que participan en todos y cada uno de los Planes de Comunicacion.
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