Estudio de las actividades
economicas

y las familias profesionales
relacionadas del Sector Metal.
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ODbjetivo:

El objetivo general del estudio es analizar las diferentes actividades econoémicas en Asturias en el sector
del metal y la valoracion de las especialidades formativas relacionadas para satisfacer las necesidades de

/ personal de las empresas. \.

CNAEs: / \ %
24. Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y Familias profesionales: Z
ferroaleaciones ELE. Ele_ctr|C|dad y =
25. Fabricacion de productos metalicos, excepto Electronica 5 g
maquinaria y equipo IMA. Instalacion y 5
26. Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y Mantenimiento S
opticos FME. Fabricacion S
27. Fabricacion de material y equipo eléctrico Mecanica. , S

., . : ENA. Energia y Agua 2
28. Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 3

29. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques vy k j
semirremolques

30. Fabricacion de otro material de transporte
33. Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
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Metodologia

Fase D Fase Fase 2 Faga 3
Preliminar Documental Experiancial Analitica
Planificacion, Andlisis A |
Comunicacian, documental y [ . II f Analisis de la Il
Grupo motor estadistico Sondeo cuantitativo, Entrevistas en informacion y datos Foro agentes clave, vy

profundidad agentes clave Anélisis DAFD redaccidn de informes

@)= s 2ad

SEGUIMIENTO Y COORDINACION

» Metodologias cualitativasy
Estudio de las actividades cuantitativas

economicasy las familias - Foro agentes clave
profesionales relacionadas

Lote 1 METAL L
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Analisis documental
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Evolucion del numero total de empresas
del sector metal en Asturias

EVOLUCION DEL NUMERO TOTAL DE EMPRESAS DEL SECTOR
METAL EN ASTURIAS
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Estudio de las actividades econémicas y las familias profesionales relacionadas del sector metal.
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Evolucion del numero total de empresas del
sector metal en Asturias segun CNAE

Evolucion del nimero total de empresas del Sector Metal Grafico de la evolucién de
cada CNAE que compone
el sector.
F F F F F
2015 2016 2017 2013 2019 2020 201 2022 2023 2024

24 Metalurgia; fabricacion de
productos de hierro, acero y 41 40 39 43 39 34 39 41 41 41 I I 1011 I I I
ferroaleaciones —
25 Fabricacidn de productos
metalic os, excepto maquinaria y 702 700 698 709 684 649 638 635 571 558 I I I I
equipo I I I -

26 Fabricacion de productos

informatic os, electrénicos y opticos < 31 g = 32 28 29 29 28 e I I I I I I I l
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27 Fabricacion de material y equipo

eléctrico 38 36 39 37 35 40 43 42 37 39 I_I-_I I-.
28 Fabricacion de maquinaria y

equIpo N.c.0.p. 64 61 63 63 60 66 64 68 62 60 B_mm_ I 1

29 Fabricacion de vehiculos de

motor, remolques y 30 31 33 34 33 34 36 32 33 31 I I
semirremolques —m I I N I |
30 Fabricacion de otro material de

iahe porte 21 18 17 21 18 16 18 18 16 16 B m EE__

33 Reparacion e instalacion de
TR AR 179 187 210 215 225 220 218 214 198 196 __ll III..
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Evolucion del empleo en el sector metal por
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Evolucion del empleo en el sector metal por comarcas. 2015-2023 B <
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Evolucion del numero de personas paradas
en Asturias en el sector metal

Evolucion del niumero de personas paradas por sexo 2015-2024 en el
sector del metal

Total ——Hombres ——Mujeres
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Estudio de las actividades econémicas y las familias profesionales relacionadas del sector metal.
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Las ocupaciones con mas dificultades de
cobertura

Las 10 ocupaciones con mas dificultades de cobertura (enc. SEPE)

*Namero de veces citada
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5120 Camareros asalariados 11 § %
g <
5710 Trabajadores de los cuidados... 8 -09, S
O ©
=
9210 Personal de limpieza de oficinas, ... 8 25
n =
o . ) c O
7510 Electricistas de la construccion y afines 8 =9
|
7121 Albaiiiles 6 0 E
c W
)
7199 Ofros trabajadores de las obras... 6 5 'g
o L
7132 Instaladores de cerramientos metélicos. .. 6 E3
c O
8432 Conductores asalariados de camiones 6 § :8
-
7313 Chapistas y caldereros 6 % &
©
7312 Soldadores y oxicortadores 6 %
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Fuente: Anexo Ajuste de la oferta y la demanda del empleo del Observatorio de las ocupaciones SEPE informacién autonomica 2024.

. Asturias
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Demografia

Ano 2015 2016 2017 2018

indice
Envejecimiento

Fuente: INE, indice de Envejecimiento por comunidad auténoma

Evolucion del porcentaje de poblacion en edad de trabajar en Asturias, segun lugar de nacimiento

2019

2020

Evolucion del indice de envejecimiento de Asturias 2014-2024

2021

2022

2023

2024

EVOLUCION DE LA
POBLACION
INMIGRANTE EN

ASTURIAS 2021-2024.

10,34

[0)
9.41%~ 7
- |

8,25% = 8,47% ‘
| |

2021 2022 2023 2024

204,96 207,81 211,05 215,39 220,06 226,23 233,07 242,24 249,23 257,29

2021
R | 628.040  89,8%
De 16 a 64 faciona
anos .,
-l 71400  10,2%
Inmlgrante

Poblacion total en edad de

. 699.440 100%
trabajar

2022
619.648  89,5%
72.302 10,4%
691.950  100%

2023
617.660  88,6%
79.447 11,4%
697.107 100%

2024

617.295 87,7%

86.630 12,3%

703.925 100%
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Estudio de las actividades econémicas y las familias profesionales relacionadas del sector metal.
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Analisis de la

ddddddd

formacion para el ==
empleo del SEPEPA



https://www.eoi.es/blogs/mintecon/2015/05/06/la-formacion-de-los-recursos-humanos/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Evolucion de la formacion

Disminucion del niamero de
acciones y participantes en

las familias IMA y FME

(7] (7] (2] [7p] (7] (2] (7] (7] ) (7]
0 FCA T S n & 0 2w i 0 i 0 i 0 2 o 2 n i
Familia Tipo de formacion ) S| & sl g S e s & S e S 5 S e sl 2 S| & S
(@) (@} (@] O | (@) o) (@) o (@) O (@] o) (@) o (@) o | (@) Q| (@) o
i) ‘ol © ‘ol o 3) i) ‘ol © 3) KT} 3) i) ) i) ‘ol © ‘o G 1)
(&) — (&) — (&) — (&) — (&) - (&) — (&) - (&) - (&) - (&) ]
< g < g < IS < g < S < IS < 3 < IS < g < IS
o a a a a o o o o o
Certificados Profesionales 24 294 | 32| 374 | 26| 251 42 | 467 | 28 | 274 33 | 332 58 626 18 | 194 | 28 | 298 | 26 | 287
Familia ELE i ]
Acciones formativas 11 150 2 2 0 0 2 31 2 17 1 1 6 39 3 28 11 | 117 | 14| 150
General 35 444 | 34| 376 | 26 | 251 44 | 498 | 30 | 291 34 | 333 64 665 21 | 222 | 39 | 415 |40 | 437
Certificados Profesionales 16 183 |22 | 279 | 17 | 204 36 |404 | 23 | 265 19 | 219 41 457 15 | 129 | 15 | 143 | 16| 186
Familia FME i i
Acciones formativas 47 523 | 15| 159 | 24 | 255 29 | 357 | 26 | 304 31 | 329 59 732 20 | 242 | 37 | 466 |30 | 368
General 63 706 | 37| 438 | 41 | 459 65 | 761 | 49 | 569 50 | 548 | 100 | 1189 | 35 | 371 | 52 | 609 | 46 | 554
Certificados Profesionales 34 437 |17 | 191 | 13| 155 23 | 243 | 20 | 148 15 | 177 27 274 13 97 | 12 | 120 (11| 124
Familia IMA ; i
Acciones formativas 13 149 0 0 1 13 1 11 1 11 1 1 1 1 3 44 4 55 | 5 | 56
General 47 586 |17 | 191 | 14 | 168 24 | 254 | 21 | 159 16 | 178 28 275 16 | 141 | 16 | 175 | 16| 180
Certificados Profesionales 6 49 5 34 4 41 11 | 141 | 14 | 119 5 73 12 116 5 43 5 62 | 3| 29
Familia
ENAE  |Acciones formativas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 7 86 | 4 | 54 | 2| 22
General 6 49 5 34 4 41 11 | 141 | 14 | 119 5 73 13 124 12 | 129 | 9 | 116 | 5 | 51
Certificados Profesionales 80 963 (76| 878 | 60| 651 | 112 |1.255| 85 | 806 72 | 801 | 138 |1.473| 51 | 463 | 60 | 623 | 56 | 626
Todo Acciones formativas 71 822 |17| 161 | 25| 268 32 (399 | 29 | 332 33 | 331 67 780 33 | 400 | 56 | 692 | 51 | 596
General 151 | 1.785 (93 |1.039| 85 | 919 | 144 |1.654|114| 1.138 | 105 |1.132| 205 | 2.253| 84 | 863 | 116 (1.315(107|1.222
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Certificados Profesionales y acciones formativas
2024 Al igual que ocurria en

la formacion reglada
/ la representacion
femenina es muy

Para la familia de ELE Electricidad y Electréonica se impartieron 13 Certificados | residual Q

Profesionales y 6 acciones formativas, el que mayor alumnado tuvo fue el del
certificado ELEEO0109 de Montaje y mantenimiento de instalaciones electricas de baja
tension con diferencia sobre los demas, 5 acciones formativas y 73 participantes.

Para la familia de FME Fabricacion Mecanica se impartieron 6 Certificados
Profesionales y 16 acciones formativas, el que mayor alumnado tuvo fue el del
certificado FMECO0208 Disefio de caldereria y estructuras metalicas, con 6 cursos y 67
participantes.

Para la familia de IMA Instalacion y Mantenimiento se impartieron 5 Certificados
Profesionales y 2 acciones formativas, el de mayor alumnado fue el de IMAIO108
Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion domeéstica, con 6 cursos y 76
participantes.

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

Para |la familia de ENEA Energia y Agua (energias renovables) se impartieron 3
Certificados Profesionales y 2 acciones formativas, con un curso unico para cada una.
El total de alumnado es muy similar en todos los cursos y ronda los 10 participantes.

Estudio de las actividades econémicas y las familias profesionales relacionadas del sector metal.
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Analisis
cualitativo:
entrevistas a
agentes clave
(18)

Informacion

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

Andlisis
cuantitativo:
encuestas a
las empresas

(73)
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Para estas nuevas g
0% tecnologias :
= Retos del t ol am :
H eloS del SeClor materiales no hay S
Asegurar el relevo formacion reglada. 3
generacional. Se aprende en las S .
Existe una gran demanda de propias maquinas g8
puestos de trabajo de los de los centros de 28
oficios tradicionales con trabajo. 53
formacion en competencias 238
digitales. S
. 8&
) Acero electrico =g
Las nuevas tecnologlas Materiales hibridos E e
© L
dentro del sector. Los nanomateriales y los =5
. . c 8
Es un sector muy biomateriales 2 <
masculinizado no solo Fabricacion aditiva, a través de e
en las empresas sino impresion 3D e
también en la formacion. .. $ 3
Gemelos digitales 2
Las empresas no tienen prejuicios a la - Robdtica colaborativa g
contratacion de las mujeres, es mas un - Automatizacion industrial 8
tema de falta de atractivo del sector parala | . CNC Mecanizado S
ICUlar. It v L
P . o€ 06 POl a la soldadura
R de concienciacion, de cambio de roles
Principadode | Servicio Publico | desde la educacion primaria y la ESO.
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zZmsOcupaciones mas demandadas Vontadoresias

de tuberia
industrial

Técnicos/as

. / d_e : Fabricacion
orneros/as mantenimiento mecanica

Fresadores/
as

Carretilleros/as

Electricistas
industriales Soldadores/

Montadores/as -

de
construcciones
metalicas

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

Personal para
robots de
soldadura

semiautomatica

Relacionados
con la industria
4.0
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Demanda de puestos de trabajo

- 35 de las 73 empresa (casi la mitad), tenian demandas de puestos de trabajo

- los puestos que se demandan son oficios tradicionales (caldereros/as, soldadores/as, tubero/as,
electromecanicos/as...)

- la formacion mas pedida es la profesional
- Se requiere tambien experiencia en muchos de los casos

- los idiomas es una formacion que no se exige de forma generalizada

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024
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Lﬂ! Motivos de la dificultad de encontrar personal

Grado de importancia de los motivos de la
dificultad de encontrar personal

14% 149 s1% 23% 17%
Situacion general del sector [ | | [ ]
26% 10%

(0]
Retribuciones i 28% L 31% L
0,
Condiciones de trabajo | 30% R 25% I 24% IO 16% DI

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

7% — 10% _ 13% __ )
Falta de experiencia previa de las personas candidatas - | | 28% :- 42% -
6% 3% 1404
Falta de formacion de las personas candidatas .“|_ | 35% :— 43% - .
4% _ 9% _
No hay suficientes candidaturas gl 19% D1 19% D 50% B
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Formacion

c® o Las personas entrevistadas subrayan la importancia de la formacion para el desarrollo del sector y
ﬁcomo herramienta imprescindible para incorporar personas a las plantillas de las empresas.

Formacion mas demandada:
s CFGS Mecatronica
CFGS Mantenimiento electromecanico
CFGM Mecanizado
CFGS instalaciones de frio o calor
CFGM en Soldadura y Caldereria
Ciclos formativos de electrnicidad
Certificacion de puente graa
Tarjeta profesional del metal (TPM)
Certificado Profesional de Calorifugado]
Certiicado Profesional de Reparacion de pequerfio electrodomeéstico.
Certificado Profesional de Energias Renovables
Cursos cortos de carretillas, plataformas, puente graa, prevencion de riesgos laborales.

La insercion laboral de las
personas con formacion de
las familias profesionales

relacionadas con el sector,
(tanto de Formacion profesional de
grado medio como superior y la
formacion para el empleo, tanto
Certificados Profesionales, como

acciones formativas) €S Muy
alta.

» . & @ * & & @ * & @
Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024
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zax FOrmacion. Dificultades

- Un problema que dificulta la entrada de personas desempleadas en el sector es que la formacion
de base es larga. Se necesita 0 bien un ciclo de formacion profesional ya sea medio o superior 0 2
Certificados Profesionales de nivel 2.

- La innovacion en la formacion reglada y en los Certificados Profesionales es lenta. Estd mas
presente en la formacion continua, en los cursos de industria 4.0. para trabajadores/as en activo que
solicitan las empresas.

- El modo de determinacidon de los cursos de formacion para el empleo no es el adecuado. Se
ofertan muchos cursos con tematicas relacionadas con trabajos de oficina y menos de los necesarios
con tematicas de trabajos de produccion.

- Hay desconocimiento de la formacion para el empleo, para que sirve, el indice de colocacion tras
los cursos...Permanece la idea de que esta formacion es marginal

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

- Los procesos de actualizacion de las formaciones son lentos.
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zaat-ormacion. Dificultades

- Los centros de formacion profesional andan a la zaga de la tecnologia que hay en las
empresas.

- En los programas educativos no estan incluidos en los temarios la digitalizacion

- Se constata la necesidad de impartir formacion al profesorado de los centros de formacion en
nuevas tecnologias.
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e=Practicas

Actualmente estan todos los Certificados Profesionales en revision, porque el afio proximo
empezaran con la nueva ley que pasara de 80h practicas en empresas a 150h, lo que es
mas conveniente tanto para el alumnado como para las empresas.

Seria necesario que los Certificados Profesionales incluyeran temas de la industria 4.0:
fabricacion aditiva, gemelos digitales, robodtica industria, tradicional y colaborativa y la
ciberseguridad relacionada con el sector.

Los centros de formacion no tienen la informacion por parte del alumnado que va a las
empresas a hacer las practicas de como se han sentido, si creen que la formacion que tenian
era la adecuada, que otra formacion hubiera sido necesaria...Con el cambio de la formacion
profesional que supone que el alumnado hace practicas en empresas tanto en 1° como en 2°
curso en la mitad del curso, esperan que esto se corrija.

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

Es necesaria por parte de las empresas un gran esfuerzo para poder dedicar parte de las
horas de trabajo de su escasa mano de obra a guiar y enseiar al alumnado en practicas. Con
la instauracion de la formacion dual y la realizacion de practicas también en 1° curso de la
formacion profesional reglada, ha habido ciertos problemas para encontrar empresas que
quisieran ser receptoras de alumnado.
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e=Practicas

- Se demanda la creacion de una bolsa de empresas de cada sector para realizar las practicas,
donde también estarian los centros educativos y la administracion, de tal forma que existiera una
coordinacion.

- Lo que mas valoran las empresas del alumnado que reciben es la capacidad de adaptacion a
entornos tecnoldgicos cambiantes y la actitud en el trabajo.

- Hay una idea en el fondo, de que terminaran formando a esas personas en la propia empresa. Lo
gue mas valoran es personas con compromiso con el trabajo y actitud. En muchas empresas se
coge a las personas en practicas de la formacion con la idea de seguir formandolo en la empresa y
gue se gquede después, se menciona en varias entrevistas que es como la figura del antiguo
“Aprendiz”.
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Lﬂ! Prioridad de la formacion para el empleo

@
aQ@F»

ELE

Familia Electricidad y Electrdnica

Certificados Profesionales familia Electricidad y Electromecanica | Media| Alta Media | Baja
| Op_eracmnles guxmares de, montaje y mantenimiento de 200 | 25% 0% 250
nivel 1lequipos eléctricos y electronicos
| Mor)t,aje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja 213 | 38% 38% 50
nivel 2jtension
nivel 3| Mantenimiento de equipos electronicos 2111 33% | 44% | 22%
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Lﬂ! Prioridad de la formacion para el empleo

ELE Familia Electricidad y Electronica

Prioridad s
Acciones formativas de la familia de Electricidad y Electronica Media | Alta Media Baja g
Elementos eléctricos en las maquinas 2,50 | 50% | 50% | 0% <
Electricidad para circuitos de corriente continua y alterna. 2,25 | 38% | 50% 13% g
Mantenimiento de instalaciones automatizadas controladas por automatas §
programables 2,25 | 38% | 50% |13% o
Mantenimiento y reparacion de maquinas y equipos eléctricos 2,13 | 38% | 38% |25% §
Automatas programables 2,11 | 44% 22% | 33% 2
Teécnico de lineas automatizadas con control por automatas programables e 5
integracion de robots 2,00 33% 33% 33%
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EﬂPrioridad de la formagién para el empleo

FME Familia Fabricacion Mecanica Q

Media Prioridad
Certificados Profesionales Familia Fabricacibn Mecanica Alta Media Baja
nivel 1 |Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica 2 32% 32% 35%

Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no

0 0 0,
consumible, soldeo «TIG» 2,32 | 58% 26% 16%

Disefio de caldereria y estructuras metalicas 2,32 52% 19% 29%

Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible,

- 0 0 0
nivel 2 |soldeo «MIG/MAG» 2,28 | 48% 21% 31%

Servicio Publico de Empleo Principado Asturias. 2024

Disefo de productos de fabricacion mecéanica 2,24 47% 24% 29%
Soldadura por arco con electrodo Revestido 2,17 45% 28% 28%
Mecanizado por corte y conformado 2,04 32% 29% 39%
nivel 3 |Produccion en mecanizado, conformado y montaje mecanico 2,22 44% 22% 34%
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EﬂPrioridad de la formagi(’)n para el empleo

FME Familia Fabricacion Mecanica a

Prioridad %

Acciones formativas familia Fabricacion Mecanica Media  Alta Media Baja Tg

Soldadura 263 70% 23% 7% :

Soldadura oxigas y soldadura mig/mag 2,48 59% 31% 10% gfj

Constructor-soldador de estructuras metalicas de acero 2,45 55% 34% 10% g

Soldadura con electrodo revestido y tig 2,45 55% 34% 10% g

Calderero tubero 2,25 50% 25% 25% ;
Fabricacion y montaje de construcciones metalicas 2,23 37% 50% 13%
Inspeccion de soldadura 2,22 30% 63% 7%
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EﬂPrioridad de la formacion para el empleo

\
FME Familia Instalacion Mantenimiento N\

Prioridad

Certificados Profesionales Instalacion Mantenimiento Media Media
DesgrrqII,o de proy(?,ctos de instalaciones de climatizacion y 1.46 15%
ventilacion-extraccion

Desarrollo de proyectos de instalaciones de manutencion,

., 1,46 15%
elevacion y transporte

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas 1,43 14%
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Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de
distribucién de fluidos

1,42 8%
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Prioridad
Acciones formativas familia Fabricacion Mecanica Media | Alta A Media  Baja
Instalacion y mantenimiento industrial 1,75 33% 8% 58%
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A tener en cuenta:

- Hay Certificados Profesionales valorados por las empresas
como de prioridad alta que no se han impartido en los
ultimos afos en el Principado:

Familia Electricidad y Electronica, de nivel 3: Gestion y
supervision del montaje y mantenimiento de redes
eléctricas de baja tension y alumbrado exterior

Familia Fabricacion Mecanica, de nivel 2: Soldadura por
arco bajo gas protector con electrodo no consumible,
soldeo «TIG», Soldadura por arco bajo gas protector con
electrodo consumible, soldeo «MIG/MAG», Soldadura por
arco con electrodo Revestido y Mecanizado por corte y
conformado.
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Competencias transversales

Valoracion de las competencias tranversales
(grado de importancia)

Procesar informacion, ideas y conceptos
Planificar y organizar
Lidiar con problemas
Pensar de manera creativa e innovadora
Trabajar de manera eficiente
Mantener una actitud positiva
Mostrar voluntad de aprender
Comunicarse
Ayudar a otras personas
Colaborar en equipos y redes
Dirigir a otras personas
Respetar el cédigo ético de conducta2 ?
Flexibilidad
Resistencia al estrés
Orientacion al cliente
Compromiso con la organizacion
Negociacién
Autocontrol
Toma de decisiones
Gestion de recursos
Adoptar un enfoque proactivo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Muy poco =Poco =Algo =Bastante - Mucho

1 1 1)
Principado de | Servicio Publico
g® Asturias | de Empleo Torrene Bonsultingy

Estudio de las actividades econémicas y las familias profesionales relacionadas del sector metal.
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Lﬂ!COmpetencias transversales

Valoradas por menos del 70%
como muy o bastante

importantes

e

Resistencia al estré 64% iR
Mostrar voluntad de aprender 92% Aﬁtso?:toen t(r:o? A ESUEs 63%(; 55
Trabajar de manera eficiente 86% . . . 8a
Respetar el c6digo ético de Procesar informacion, ideas y £ s
B 36% conceptos 63% e
Compromiso con la Pensar de manera creativa e _§§
Mantener una actitud positiva 81% Colab y organ q 560/ S :§
Adoptar un enfoque proactivo 76% o ora_lr, N O PO ) g3
Lidiar con problemas 2504 Orientacion al cliente 54% <
Comunicari.e 7504 Toma de decisiones 53% g

Gestién de recursos 51% =
Ayudar a otras personas 3% N 00 g
Flexibilidad 2304 Dirigir a otras personas 37% o

Negociacion 29% 7
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DAFO

DEBILIDADES

-Poblacion envejecida

-Falta de atractivo para la juventud del sector

-Lentitud en la incorporacion de las necesidades formativas
en nuevas tecnologias en los temarios de |a formacion
-Mecesidad de formacion del profesorado en las nuevas
tecnologias

FORTALEZAS

-Tradicion del sector en al sociedad y economia asturiana
-Buenos resultados de los programas de formacion a la
carta con compromiso de contratacion

-Buena sintonia entre los agentes sociales

AMENAZAS

-Crisis comercial de los aranceles americanos

-Cambio en la mentalidad frente al trabajo de las nuevas
generaciones.

-Sector muy masculinizado, con una incorporacion muy
lenta de la mujer. Dificultad para captar mas talento.

-La mayor cantidad de horas de practicas a partir de la
nueva ley de la formacion profesional

-El mayor desarrollo de la formacion dual

-El aumento de la poblacidn de origen inmigrante

-Buenas condiciones laborales
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