GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION
ECONOMICA

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LA PROPUESTA
DE RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y
PROMOCION ECONOMICA, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DESTINADAS A LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
LA COMPENSACION DE GASTOS DERIVADOS DE LAS ACCIONES DE
TUTORIA Y EVALUACION POR LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES DE JOVENES TITULADOS/AS EN
EMPRESAS O GRUPOS EMPRESARIALES.

1.- Introduccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, corresponde a la Administracion del Principado de Asturias integrar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la

adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas.

Por otra parte, de conformidad con la misma ley, se incorporara la evaluacion del
impacto de género en la tramitacién de los proyectos normativos que se someten a la
preceptiva aprobacion, y en funcion de lo dispuesto en el articulo 47, seran las Unidades de
Igualdad de las respectivas Consejerias las responsables de incorporar la perspectiva de género
y el efectivo cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
planificacion, gestion y evaluacion de su politica.

Por todo lo anterior se realiza el presente informe sobre la propuesta de resolucion de
13 de septiembre de 2021 de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econémica, por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la
compensacion de gastos de tutoria y evaluacion por la realizacion de practicas profesionales

no laborales de jovenes titulados/as en empresas y grupos empresariales
2. Andlisis de la pertinencia de género.
Las practicas en empresas y entidades de Jovenes Titulados/as, es un programa

dirigido a jovenes inscritos como demandantes de empleo, con escasa experiencia laboral, de

edades comprendidas entre 18 y 25 afios inclusive, que posean una titulacion, oficial
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universitaria, de formacion profesional, de grado medio o superior, o titulacion del mismo
nivel que el de esta ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional,
artisticas o deportivas, o bien un certificado de profesionalidad, toda vez que tiene un doble

objetivo:

a) Combatir el paro juvenil, cuya incidencia en Asturias es altamente preocupante,
presentando ademas un sesgo de género, ya que afecta a las mujeres de forma mas

intensa.

b) Facilitar a los jovenes desempleados un acercamiento real a la empresa, con alta
probabilidad de alcanzar una contratacion laboral en el &mbito profesional de su
formacion, al tiempo que se posibilita a la empresa a cubrir con mayores garantias

las necesidades de incorporaciones de nuevos/as trabajadores/as en sus plantillas.

La norma tiene una incidencia directa sobre los/as jovenes desempleados/as, por lo que
es pertinente la valoracion e integracion del principio de igualdad de género, luchando contra

la brecha laboral entre hombres y mujeres.

3.- ldentificacién de desigualdades.

Como se ha sefialado en el apartado anterior, el paro juvenil afecta de forma mas
intensa a la mujer, a lo que hay que afiadir la mayor situacion de vulnerabilidad ante el empleo
y la eventual pérdida del mismo, en la que con caracter general, ésta se encuentra. Ello viene
motivado por diversas circunstancias, entre las que se pueden citar la ocupacién en tareas
tradicionalmente feminizados, de escaso valor afiadido y poca cualificacion, asi como por la
incidencia de las responsabilidades familiares que tradicionalmente han recaido sobre la

mujer, limitando sus posibilidades de desarrollo profesional.

4. Valoracion del impacto.

El programa tiene un impacto positivo en los dos objetivos referidos, ya que de la
preseleccion de jovenes candidatos/as para la realizacion de las practicas se encarga el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de entre las personas demandantes de

empleo carentes de experiencia laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a 3
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meses en la misma actividad, que cumplan con el perfil formativo solicitado. Aunque, dado
que la seleccion ultima es decision de la empresa colaboradora, materializado a traves de un
acuerdo entre ésta y el/la joven, recaera en la empresa realizar un esfuerzo para la

incorporacion de la mujer en sus plantillas en ocupaciones menos feminizadas.

La medida permite a las empresas y entidades titulares de centros de trabajo radicados
en el Principado de Asturias, colaborar en la capacitacion profesional de las personas jovenes
desempleadas inscritas en la oficina de empleo, asi como contar con su aportacion a las

necesidades laborales empresariales con un coste muy reducido.
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