SER?ICIDE DE EMPLEO

GopeErNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROPUESTA DE RESOLUCION del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidén de subvenciones
destinadas a la compensacion de gastos derivados de las acciones de tutoria y
evaluacion por la realizacion de las practicas profesionales no laborales de jovenes
titulados/as en empresas o grupos empresariales.

Antecedentes de hecho

Primero.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre
de 2015), contempla como oferta formativa para personas desempleadas la realizacion
de practicas no laborales en empresas (articulo 11.2).

El Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no laborales en
empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes que, debido a su falta de experiencia laboral,
tengan problemas de empleabilidad.

Segundo.- El articulo 6.5 d) de la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre, prevé que “la
concesion directa de subvenciones se aplicard a las becas, ayudas de transporte,
manutencién y alojamiento y ayudas que permitan conciliar la asistencia a la formacion
con el cuidado de hijos menores de 12 afos o de familiares dependientes, que se
concedan a los desempleados que participen en las acciones formativas y, en su caso, a
la compensacion econémica a empresas por la realizacion de practicas profesionales no
laborales, siempre y cuando concurra la excepcionalidad contemplada en el articulo
22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.

Este articulo 22.2 prevé que puedan concederse de forma directa “con caracter
excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdbmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.”

La concesion directa ha sido la férmula de concesion prevista para estas ayudas en el
momento de su regulacion por el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre. Asi, el
articulo 5 del citado Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula la posibilidad a
las empresas que desarrollen estos programas de practicas no laborales y suscriban
convenios de colaboracion con los Servicios Publicos de Empleo que incluyan un
compromiso de contrataciéon de las personas jovenes, de otorgar una subvencion de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
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regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, desarrollado por la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que compense gastos derivados de las acciones
de tutoria y evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada
Orden TAS/718/2008.

Derogada la citada Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacidn, ha de entenderse que la remisidn realizada por el articulo 5 del citado Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, lo es, en el momento actual, a la citada Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y, que regula en su capitulo 1V, “practicas profesionales
no laborales, becas y ayudas”, y al propio articulo 19, al prever que las compensaciones
economicas vinculadas practicas profesionales no laborales se otorgaran en régimen de
concesion directa, de forma que seria de aplicacion el mismo régimen de concesion
directa que, en su momento, previo el articulo 24 de la derogada Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

Tercero.- Con las bases propuestas se respeta el principio de seguridad juridica, ya que
son coherentes con el resto de la normativa, y en particular, con la regulacion estatal.

En aplicacion del principio de transparencia se han cumplido los tramites establecidos
en el articulo 133 de la Ley 39/2015, habiéndose realizado la consulta publica previa y
el tramite de informacion publica.

Y por ultimo, se cumple con las bases propuestas con el principio de eficiencia, puesto
que no se recogen cargas administrativas innecesarias, sino Unicamente aquellas
obligaciones necesarias para garantizar el mejor uso de los recursos publicos.

Fundamentos de derecho

Primero.- Las competencias en materia de politicas activas de empleo corresponden al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en virtud de la Ley 3/2005, de 8
de julio, del Servicio Publico de Empleo, en relacion con el Decreto 81/2019, de 30 de
agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica y con el Decreto 39/2009, de 3 de junio, de
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estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,

modificado por Decreto 10/2016, de 16 de marzo.

Segundo.- De acuerdo con el articulo 38 i) de la Ley 6/1984 de 5 de julio del Presidente
y del Consejo de Gobierno, en relacion con el articulo 13 de la Ley 3/2005 de 8 de julio
del Servicio Publico de Empleo, corresponde al titular de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocion Econdmica la aprobacion de la presente propuesta.

Tercero.- La aprobacion de la presente propuesta exige la incorporacion previa de los
informes que por razén del procedimiento procedan, a saber, resultados del tramite de
consulta publica, Informe de Secretaria General Técnica y de Presupuestos.

Vistos los antecedentes de hecho expuestos y los fundamentos de derecho que son de
aplicacion y una vez acreditada la cumplimentacion de los tramites previstos en el
fundamento tercero anterior

PROPONGO RESOLVER

Primero.- Aprobar las bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas a
la compensacion de gastos derivados de las acciones de tutoria y evaluacion por la
realizacion de las practicas profesionales no laborales de jévenes titulados/as en
empresas o grupos empresariales, previa formalizacion de convenio con el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, suscrito con compromiso de
contratacion laboral

Segundo.- Disponer la publicacion de la Resolucion, que en su caso se dicte, en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, que entrara en vigor a partir dia siguiente a su
publicacion.

En Oviedo, a la fecha de la firma electronica
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ANEXO

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a la compensacion
de gastos derivados de las acciones de tutoria y evaluacion por la realizacion de
las practicas profesionales no laborales de jovenes titulados/as en empresas o
grupos empresariales, previa formalizacion de convenio con el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, suscrito con compromiso de contratacion
laboral

Primera.-Objeto y ambito de aplicacion.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion
directa de subvenciones destinadas a la compensacion de gastos derivados de las
acciones de tutoria y evaluacion durante el desarrollo de las practicas profesionales no
laborales de jovenes titulados/as en empresas o grupos empresariales, previa
formalizacién de convenio con el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
con asuncion de un compromiso de contratacion de los jovenes, segun los términos del
convenio suscrito conforme a lo establecido en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre.

1.2 Las presentes bases seran de aplicacién a las solicitudes de subvencién que se
formulen para compensar los gastos derivados de las acciones de tutoria y evaluacion
cuando las empresas o grupos empresariales que desarrollen las practicas no laborales
previstas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, hayan suscrito con el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias un convenio de colaboracién que incluya
un apartado especifico relativo al compromiso de contratacion de las personas jovenes
que desarrollan las practicas no laborales.

Segunda.- Beneficiarias y requisitos.

2.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que se regulan en esta resolucion:

Las empresas y grupos empresariales, que hayan suscrito convenios con compromiso
de contratacidon y celebrado la contratacién laboral comprometida. A este efecto se
consideran incluidas en esta definicion aquellas entidades con una actividad
econdmica, sea 0 no con animo de lucro, y que tengan libre capacidad para contratar.
Quedan excluidas las administraciones publicas.
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2.2 Para acceder al derecho a la concesién de la subvencion es imprescindible que las
empresas O grupos empresariales solicitantes acrediten el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.

Haber suscrito con el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias un
convenio con compromiso de contratacién para la realizacion de practicas
profesionales no laborales de jovenes titulados/as en centros de trabajo
radicados en el Principado de Asturias.

Haber contratado a la persona joven participante en el programa de practicas no
laborales a la finalizacién o durante el desarrollo de las practicas no laborales,
por un minimo de seis meses a tiempo completo o el periodo equivalente a
tiempo parcial, bajo cualquier modalidad de contratacién, de acuerdo con la
normativa laboral vigente en el momento de la contratacién.

Por lo que respecta a la duracién y jornada de la contratacion laboral, en
cumplimiento de las condiciones fijadas en el articulo 28 del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, preceptiua que: ..” Con cardcter general, dicha
contratacion se realizara en un plazo maximo de seis meses tras la finalizacion de
la accion formativa.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con
un minimo de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a
tiempo completo comparable. La duracion del contrato serd como minimo de 6
meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea
a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato para la formacion y el
aprendizaje la jornada de trabajo serd a tiempo completo y la duraciéon minima
del contrato sera de 12 meses”. O bien, segun norma que resulte de aplicacion
en cada momento.

Haber abonado a la persona joven participante la beca de apoyo prevista en el
articulo 3.4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el importe
minimo del 80 por ciento del IPREM mensual vigente en cada momento.

Haber incluido a la persona joven participante en el régimen de Seguridad Social
conforme al Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad
Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo
de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
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agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la

Seguridad Social.

5. Haber desarrollado las practicas no laborales segun la prevision del Real Decreto
1543/2011, de 31 de octubre, en particular:

a) Suscribir con la persona joven el acuerdo previsto en el articulo 3.3 del Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, e informar al Servicio Publico de
Empleo de tal suscripcion en el plazo de un mes desde que se produzca.

b) Colocar a la persona joven participante en las practicas no laborales bajo la
direccion y supervision de un tutor e informar al Servicio Publico de Empleo
en el plazo méaximo de un mes desde el inicio de las practicas.

c) Presentar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias el
programa de practicas no laborales previsto en el articulo 4.4 del Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre en el plazo de maximo de un mes
desde el inicio de las practicas.

d) Entregar a la finalizacion de las practicas a la persona joven el certificado
previsto en el articulo 3.2 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
remitiendo copia del mismo al Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion de las
mismas.

6. Haber realizado las practicas no laborales durante un periodo minimo de 3
meses

2.3 No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones, las empresas,
grupos empresariales, en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Tercera.- Gastos subvencionables. Cuantia maxima de la Subvencion.

3.1. Se consideraran gastos subvencionables los costes salariales de los/as tutores/as de
jovenes designados por la empresa para la realizacion de las practicas.

3.2. En el supuesto de contratacion laboral de la persona que ejerce la tutoria, podran
incluirse los salarios, las cotizaciones de seguridad social, las dietas y los gastos de
locomocion. En el caso de que sea una persona autoénoma, se consideraran como
costes salariales el Salario Minimo Interprofesional y sus cotizaciones sociales a la
Seguridad Social (R.ET.A)
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3.3. Los costes salariales subvencionables de las personas que ejercen la tutoria,

tendran como limite maximo el 35 % del gasto imputable, porcentaje estimado de la
jornada que cada tutor debe dedicar a las tareas de tutoria y evaluacion; por cada joven
en practicas, calculado sobre la nédmina del mes natural inmediatamente anterior al
inicio de las practicas.

3.4. El modulo econdmico aplicable para la fijacion del importe maximo de la
subvencion es de 6 euros alumno/a y hora de practicas (establecido en el Anexo Il de
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional), que determinara la subvenciéon
maxima a otorgar, hasta un limite de 160 horas mensuales de practicas realizadas,
durante un periodo no superior a 6 meses.

3.5. Si durante el periodo de practicas hubiera un cambio de la persona que ejerce la
tutoria y pasara a desempefiar esa tarea otra persona trabajadora con distintas
retribuciones, los costes salariales se calculardn segun lo recogido en el punto 3.3. La
subvencién se determinara de forma proporcional al tiempo de tutoria dedicado por
cada una de ellas.

3.6. Los costes salariales subvencionables de la persona que ejerce la tutoria, siempre y
cuando se produzca una tutorizacion simultdnea en la empresa a dos joévenes en
practicas, podran alcanzar hasta el 70 % de los gastos imputables,

Cuarta.- Solicitudes, documentacion, forma y plazo de presentacion.

4.1. La solicitud de subvencion debera presentarse en modelo normalizado en el plazo
de un mes desde la finalizacion del cumplimiento del periodo minimo exigido de la
contratacion laboral segun lo establecido en el punto 2.2.2, de la totalidad de jovenes
vinculados al convenio.

4.2. Con la presentacion de la solicitud de subvencion, y de acuerdo con el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:... “Los interesados tienen derecho a no aportar documentos
que ya se encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra Administracién. La administracién actuante podra consultar o recabar
dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.”
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(...) “Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a

través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto”

Asimismo, con la presentacion de la solicitud, la entidad declarara expresamente:

a) Haber procedido a la justificacibn de subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

b) Se compromete a comunicar al Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, en su momento, la obtencién de subvenciones procedentes de cualquier
Administracion, organismo o ente publico o privado, nacional o internacional para la
misma finalidad o coincidente, asi como la relacion de las subvenciones ya solicitadas
y/o concedidas con la misma finalidad hasta la fecha.

c) No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
impiden obtener la condicion de beneficiario.

d) No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liquidadas y exigibles.

e) Hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

4.3. A la solicitud debera acompafar la siguiente documentacion general y justificativa
los gastos subvencionables:

Documentacion general:

a. Tarjeta de Identificacion Fiscal de la persona juridica.

b. Documentacion que identifique la personalidad de los solicitantes y acreditativa
de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la
empresa solicitante.

c. Escritura o estatutos de constitucion de la empresa/entidad solicitante, en el
caso de las personas juridicas.

d. Fichero de acreedor debidamente cumplimentado por la entidad bancaria, solo
en caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado de Asturias o
desear modificar la cuenta bancaria dada de alta en su dia.
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Documentacion justificativa:

1.

Comunicacion de la finalizacion de las practicas de las personas jovenes
vinculadas al convenio de colaboracion.

Contrato laboral suscrito y Plantilla de la empresa/entidad después de la
contratacion. (Informe de Trabajadores en alta emitido por la Seguridad
Social- ITA).

Becas de apoyo de las personas jovenes vinculadas al convenio,
correspondiente a todos los meses de duracion de las practicas asi como
los boletines de cotizacién correspondientes a dicho periodo,
acompafados de la acreditacion justificativa del pago bancario

Informe de vida laboral desde el inicio de las practicas hasta la fecha del
cumplimiento de la contratacion comprometida de las personas jovenes
vinculadas al convenio.

Nomina de la persona designada como tutora, del mes natural
inmediatamente anterior al inicio de las practicas, asi como boletines de
cotizacién correspondientes a dicho mes. En caso de tratarse de una
persona auténoma se presentara el recibo del Régimen Especial de
Trabajadores Autéonomos (RETA) correspondiente al mes natural
inmediatamente anterior al inicio de las practicas.

Excepcionalmente, en el caso de que en el mes anterior al inicio de las
practicas, la persona designada para las labores de tutoria no hubiese
estado trabajando el mes completo, podra presentar la ndmina del mes
correspondiente al inicio de las practicas, asi como los boletines de
cotizacién correspondiente a dicho mes.

Néminas de la persona designada como tutora correspondientes a todos
los meses de duracion de las practicas no laborales, asi los como
boletines de cotizacion correspondientes a dicho periodo, acompafiados
de la acreditacion justificativa del pago bancario. En caso de tratarse de
una persona autonoma se presentaran los recibos del Regimen Especial
de Trabajadores Autonomos (RETA) correspondientes al periodo de
practicas.

Los justificantes de gastos de tutorias y evaluacion (ndminas, cotizaciones
sociales y/o RETA de la persona que ejerce la tutoria) presentados se
marcaran con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para
cuya justificacion han sido presentados y el porcentaje de imputacién del
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mismo a la subvencion. Deberan contener, en su anverso, el siguiente
estampillado debidamente cumplimentado:

Documento presentado como justificante de subvencion de
Practicas Profesionales no laborales de personas jovenes
tituladas

Cuantia que se imputa:

Fecha:

Firmado:

En el caso de que la empresa solicitante ejerza el derecho de oposicion a través de la
sede electronica en www.asturias.es, AUTO0016T01 - Ejercicio derecho de oposicién a la consulta de
documentacién elaborada por cualquier administracidn, debera aportar ademas:

Certificados acreditativos de que la entidad promotora se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias con las Haciendas Estatal y de la Comunidad Auténoma y frente
a la Seguridad Social.

4.4 El formulario de solicitud acompanado de la documentacion exigida se presentar3,
segun el modelo normalizado, por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, y se dirigirda al Servicio de Programacion, Gestion y
Seguimiento de la Formacion para el Empleo, codigo de identificacion DIR A03019892.

La presentacion de la documentacion, asi como la documentacion complementaria, se
realizara en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al respecto, dicha norma establece en su articulo 14.2 la obligacién de relacionarse a
través de medios electronicos para la realizacion de tramites administrativos a las
personas juridicas, a las entidades sin personalidad juridica, a quienes ejerzan una
actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y
actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha
actividad profesional, a quienes representen a un interesado que esté obligado a
relacionarse electrénicamente con la Administracion.

Si alguna de las entidades solicitantes obligadas presenta la solicitud presencialmente,
sera requerida para que subsane mediante su presentacion electrénica. A estos efectos
10
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se considerara como fecha de presentacion aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion.

Quinta.- Subsanacion de solicitudes

El SEPEPA solicitara la subsanacion de la falta de documentacion preceptiva para la
tramitacion del expediente. Si en el examen de la documentacidon que acompafa la
solicitud se comprueba que ésta no reldne los requisitos necesarios o no aporta la
totalidad de la documentacion exigida, se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta
o acompafie los documentos preceptivos.

Si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De igual manera, si alguna de las entidades solicitantes obligada a relacionarse
electrébnicamente con las Administraciones Publicas presenta la solicitud
presencialmente, sera requerida para que subsane mediante su presentacién
electrénica. A estos efectos se considerara como fecha de presentacién aquella en la
que haya sido realizada la subsanacién.

Sexta.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Seran obligaciones de las entidades beneficiarias las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, ademas de las siguientes:

a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion. En particular, ejercer
las labores de tutoria durante el desarrollo de las practicas no laborales
autorizadas de jovenes en sus centros de trabajo, observando las obligaciones
establecidas en la normativa de aplicacion y en el convenio de colaboracion
suscrito.

b) Mantener la contratacién laboral comprometida durante un minimo de seis
meses a tiempo completo o el periodo equivalente a tiempo parcial en los
términos exigidos por el articulo 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, o
norma que lo sustituya.

11
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c) Justificar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la

realizacién de las practicas, asi como de las tutorias y evaluacion de las mismas,
asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencion.

d) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion y seguimiento de las
practicas por el Servicio Publico de Empleo y los érganos de control, facilitando
en todo momento la informacién y los datos requeridos.

e) Conservar durante un periodo de cuatro afios los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

f) Acreditar previamente al cobro de la subvencién, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

g) Obligacion de reintegro por las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y el Decreto del
Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regla el Régimen
General de concesion de subvenciones.

h) Cumplir con las obligaciones de transparencia que se establecen en la base
duodécima.

i) Deberan dar la adecuada publicidad sobre el caracter publico de la financiacion
del programa (art. 18.4 LGS).

Séptima.- Procedimiento de concesion.

7.1. El procedimiento de concesién de las subvenciones contempladas en la presente
Resolucion, se desarrollara en régimen de concesion directa por el érgano competente
de conformidad con lo establecido en el articulo 6.5.d de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

7.2. El procedimiento se inicia a instancia de parte, con la presentacion de la solicitud
por el interesado.

7.3 El 6érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Servicio de
Programacién, Gestion y Seguimiento de la Formacion para el Empleo dentro del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, al que corresponde realizar las
actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
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datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion de concesién
de las subvenciones.

El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacién original o
complementaria que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas por las bases.

La concesion y denegacion de las solicitudes de subvencion, correspondera a quien
ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo, a propuesta del o6rgano
instructor.

7.4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
concesion de las subvenciones no podra exceder de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la presentacion de la solicitud. Si trascurrido dicho plazo no se hubiese
dictado resolucién, el interesado podra entender desestimada la solicitud.

7.5 Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios deberan acreditar, antes de
dictarse la propuesta de resolucion de concesion, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Octava. Financiacion. Crédito maximo disponible

8.1 La concesion de las subvenciones previstas en esta resolucion estara sujeta a la
existencia de crédito presupuestario.

8.2 Anualmente se aprobara y publicara en portal web www.trabajastur.com el crédito
maximo disponible para este fin.

8.3 Si el crédito disponible no es suficiente para proceder al pago de todas las
subvenciones solicitadas que cumplan los requisitos para la concesion, se aplicara
como criterio de prioridad la fecha de presentacién. A estos efectos, se tendra en
cuenta la fecha en que la correspondiente solicitud se presentara en alguno de los
lugares previstos en esta resolucion o, en caso de que la solicitud no esté completa, la
fecha en la que a misma fuera subsanada. En el caso de coincidencia en la fecha de
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presentacion entre dos o mas solicitudes presentadas, el orden de prioridad vendra

determinado por la hora de presentacion.

8.4 Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta
subvencion. El incremento del crédito estard condicionado a la declaracién de
disponibilidad del mismo.

En todo caso la efectividad de una cuantia adicional queda supeditada a la previa
disponibilidad de crédito y aprobacion y publicidad, con anterioridad a la resolucion de
concesion.

8.5 Una vez agotado el crédito disponible, las solicitudes no resueltas seran denegadas
por falta de disponibilidad presupuestaria.

Novena.- Abono de la subvencion.

9.1. El abono de la subvencion se realizara en un Unico pago previa justificacion, por el
beneficiario, del gasto incurrido derivado de las acciones de tutoria y evaluacion por la
realizacion de las practicas no laborales, y de la realizacion de la actividad
subvencionada en los términos establecidos en la normativa reguladora, y con respeto
a la cuantia maxima prevista en la base tercera.

9.2. Conforme a lo previsto en el articulo 10.1 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el régimen general de subvenciones del Principado de Asturias:
“Los beneficiarios de las subvenciones y ayudas habran de acreditar, previamente al cobro
de las mismas, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.”

El SEPEPA podra consultar o recabar documentos que hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion, electronicamente a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que el interesado se opusiera expresamente
ello.

14



SER?ICIDE DE EMPLEO

GopeErNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Décima.- Revocacion y reintegro.

10.1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir todos y cada uno de los objetivos,
actividades, y proyectos, adoptar los comportamientos que fundamentaron la
concesion de la subvencion y cumplir los compromisos asumidos con motivo de la
misma. En otro caso procedera el reintegro de la subvencidn concedida.

10.2. EI SEPEPA procedera a la revocacion de la subvencion y/o al reintegro de las
cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones en los casos previstos en
la citada norma

10.3 El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion y demas
normas aplicables, en particular, el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, asi como
de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion de
concesion, dard lugar a la pérdida de la subvencién, previo oportuno expediente de
revocacion.

Undécima.- Concurrencia de subvenciones.

11.1 Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras
obtenidas para la misma finalidad, no obstante sus importes en ningun caso podran ser
de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superen el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

11.2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo
caso, la obtencidon concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad
publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la
subvencién otorgada en el sentido de minorar la cantidad ya percibida.

Duodécima.- Transparencia.

Las subvenciones y ayudas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo y
finalidad y beneficiarios, seran publicadas en el Portal de Transparencia.
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Segun dispone el articulo 2 de la Ley 8/2018 de 14 de septiembre de Transparencia,
Buen Gobierno y Grupos de interés del Principado de Asturias los beneficiarios de estas
subvenciones que reunan requisitos establecidos en el citado articulo deberan cumplir
con las obligaciones en lo relativo a la transparencia de la actividad publica, siendo de
aplicacién en esta materia, el régimen de infracciones y sanciones previstos en los
articulos 19 al 26 de la precitada Ley 8/2018.

Decimotercera.- Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia se
establece en el Titulo IV, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, en el titulo IV del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el
Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones y en el Capitulo VI del Texto
refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimocuarta.- Politica de competencia de la Unién Europea.

Las ayudas previstas en estas bases no constituyen ayudas estatales en los términos
establecidos en el apartado 1 del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, dado que no suponen un beneficio para una empresa ni favorecen a
determinadas producciones o empresas en detrimento de otras, y, por tanto, por su
naturaleza, no suponen una ventaja econdmica, no falsean ni pueden falsear la
competencia, ni los intercambios comerciales entre los Estados miembros. De esta
manera, quedan excluidas del procedimiento de notificacion previsto en el articulo
108.3 de dicho tratado.
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