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INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LA PR OPUESTA
DE RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2020, DE LA CONSEJRIA DE
INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDA D

1.- Introduccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3adeey del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujereembres y la erradicacion de la
violencia de género, corresponde a la Administradél Principado de Asturias integrar el
principio de igualdad de oportunidades entre msajgrenombres de forma activa en la

adopcién y ejecucion de sus disposiciones normstiva

Por otra parte, de conformidad con la misma leyinserporara la evaluacion del
impacto de género en la tramitacibn de los progectormativos que se someten a la
preceptiva aprobacion, y en funcion de lo dispuest@! articulo 47, seran las Unidades de
Igualdad de las respectivas Consejerias las regplessde incorporar la perspectiva de género
y el efectivo cumplimiento del principio de igualdantre mujeres y hombres en la

planificacion, gestion y evaluacion de su politica.

Por todo lo anterior se realiza el presente infosolare la propuesta de resolucién de
31 de enero de 2020, de la consejeria de InduEimg@leo y Promocion Econdmica, por la
gue se aprueban las bases reguladoras de la @éondessubvenciones para la realizacion de

acciones en el marco del programa de orientacitejgra de la empleabilidad.
2. Analisis de la pertinencia de género.
El Programa Integral de Orientacién y Mejora d&rapleabilidad se configura como

un programa dirigido a demandantes de empleo pagltarga duracion, asi como también a

parados no de larga duracion y a demandantes amsidgada vez que tiene un doble objetivo:
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a) Luchar contra el paro de larga duracion, cuya ewith en Asturias es altamente
preocupante, presentando ademas un sesgo de gémeue afecta a las mujeres

de forma mas intensa.

b) Prevenir la situacién de paro de larga duracidmcegndo a aquellos trabajadores
en situacion mas vulnerable, asi como a otros Igerfde desempleados,
herramientas que puedan mejorar su empleabilidadiante el disefio de un
itinerario personalizado que eventualmente puedweontlar la realizacion de
pildoras formativas, acciones de corta duraciénurangran intensidad que cubran
los gaps formativos detectados.

La norma tiene una incidencia directa sobre |dsajealores, por lo que es pertinente la
valoracion e integracion del principio de igualdi@dgénero, luchando contra la brecha laboral

entre hombres y mujeres.

3.- Identificacion de desigualdades.

Como se ha sefalado en el apartado anterior, @ldegdiarga duracion afecta de forma
mas intensa a la mujer, a lo que hay que anadialgor situacion de vulnerabilidad ante el
empleo y la eventual pérdida del mismo, en la quecaracter general, ésta se encuentra. Ello
viene motivado por diversas circunstancias, emtseque se pueden citar la realizacion de
trabajos tradicionalmente feminizados, de escaw &fadido y poca cualificacién, asi como
por la incidencia de las responsabilidades farei@jue tradicionalmente han recaido sobre la

muijer, limitando sus posibilidades de desarroltfgsional.

4. Valoracién del impacto.

El programa tiene un impacto positivo en los dgstolms referidos, ya que durante su
desarrollo se potenciard en el disefio de los &y la diversificacion profesional,
procurando la especializacion en perfiles que hudglnestereotipo femenino. No obstante,
dado que los itinerarios son siempre fruto del enss entre el demandante y el personal
orientador, éste ultimo habra de realizar un eztude informacion y concienciacion de la

mujer, motivandola para desarrollarse profesionatenen ocupaciones menos feminizadas.
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En dltimo término la decisibn sobre su orientacfnofesional le compete a la
participante, pues los resultados solo seran posisi existe un compromiso por parte de la

misma.

Oviedo, 31 de enero de 2020

La Jefa del Servicio de Intermediacion Laboral

Marta Fernandez Garcia



