GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION
ECONOMICA

Propuesta de Resoluciéon de la Consejeria de
industria, Empleo y Promocion Econdmica,
de 6 de febrero de 2020 por la que se
aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la
realizacion de acciones en el marco del
Programa Integral de Orientacion y Mejora
de la Empleabilidad

PROPUESTA DE RESOLUCION

Texto de la Resolucion que se propone:

‘“ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Real Decreto 11/2001, de 12 de enero, traspdaaAdministracion del
Principado de Asturias, con efectos de 1 de enei2001, la gestion de las politicas de empleo
gue en nuestro ambito territorial venia realizaeldmstituto Nacional de Empleo, entre ellas el
programa de orientacion profesional para el emplasistencia para el autoempleo.

Segundo.-La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8ul®, crea el Servicio
Publico de Empleo como organismo gestor de la ipalile empleo de la Comunidad
Auténoma, adscrito a la Consejeria de Economia pl&m creada por Decreto 11/2011, de 16
de julio, del Presidente del Principado, de reetiracion de las Consejerias que integran la
Administracion de la Comunidad Autébnoma.

Tercero.- Como programa propio de la Comunidad Autonomanspiiado en el
programa de orientacion profesional para el emplasistencia para el autoempleo, mediante
resoluciéon de la Consejeria de Empleo, Industriaugismo de fecha 11 de octubre de 2016
(BOPA 29 de octubre de 2016), se aprueban las bagekdoras de las subvenciones para la
realizacion de acciones en el marco del Progrartegial de Orientacién y Mejora de la
Empleabilidad, modificadas por resoluciones de d3utio de 2017 (BOPA de 21 de julio de
2017) y de 29 de abril de 2019 (BOPA de 7 de mayadl9).

Cuarto.- La busqueda de una mayor eficiencia en el gastbcpuconseja modificar
rigideces detectadas en el programa que estamtiersa impacto positivo sobre la mejora de
la empleabilidad, respetando siempre la regulagénitada. La presente Resolucion responde
a la necesidad de aprobar nuevas bases en lasogtemple la posibilidad de ampliar la
poblacion beneficiaria del Programa, incidiendoeérmraracter preventivo de las actuaciones
contra el paro de larga duracion.

Quinto.- En su elaboracion se han cumplido los principies bdiena regulacion
recogidos en el articulo 129 de la Ley 29/2015, 1dele octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones P (diic
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En virtud de los principios de necesidad y eficatés bases que se proponen se
justifican por la necesidad de establecer medidaa prevenir, y en su caso, combatir el
desempleo, mejorando la empleabilidad de los peatides; el Programa Integral de
Orientacion y Mejora de la Empleabilidad es unrimsento que se revela idoneo para la
consecucion de este fin.

El principio de proporcionalidad exige que las kasmntengan la regulacion
imprescindible para atender las necesidades arctriese sentido se destaca que las bases
regulan el programa, estableciendo unos minimossquaesarrollaran en cada convocatoria,
permitiendo de esta manera garantizar su voca@@emmanencia.

Con las bases propuestas se respeta el principisegaridad juridica, ya que son
coherentes con el resto de la normativa, y enquéati, con la regulacion estatal, de la que este
programa es una adaptacion.

En aplicacion de principio de transparencia seduemplido los tramites establecidos en
el articulo 133 de la ley 39/2015, habiéndosezadb |la consulta publica previa y el tramite de
informacion publica.

Y por ultimo, se cumple con las bases propuestasktprincipio de eficiencia, puesto
gue no se recogen cargas administrativas inneassaino Unicamente aquellas obligaciones
necesarias para garantizar el mejor uso de lossexpublicos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Las competencias en materia de politicas actieasnapleo corresponden al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturen virtud de la Ley 3/2005, de 8 de
julio, del Servicio Publico de Empleo, en relacaam el Decreto 81/2019, de 30 de agosto, por
el que se establece la estructura organica basick Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica y con el Decreto 39/2009, de funio, de estructura organica basica
del Servicio Publico de Empleo del Principado déuAas, modificado por Decreto 10/2016,
de 16 de marzo.

Segundo.De acuerdo con el articulo 38 i) de la Ley 6/1984%dle julio del Presidente
y del Consejo de Gobierno, en relacion con el @did3 de la Ley 3/2005 de 8 de julio del
Consejo Publico de Empleo, corresponde al tituadad Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica la aprobacion de la presewigugsta.

Tercero.- La aprobacion de la presente propuesta exigectaporacion previa de los
informes que por razon del procedimiento procedasgber, resultados del tramite de consulta
publica, Informe de Secretaria Técnica y de Prgsstps, asi como Informe de fiscalizacion si
procediere.

Vistos los antecedentes de hecho expuestos y hokafuentos de derecho que son de
aplicacion y una vez acreditada la cumplimentadiéros tramites previstos en el fundamento
tercero anterior,
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PROPONGO

Primero.- Aprobar las bases, que se incorporan como anestaaresolucion, por las
que se regiran las convocatorias publicas parariaesion de subvenciones para la realizacion
de acciones en el marco del Programa Integral @gmtacion y Mejora de la Empleabilidad.

Segundo.-Dejar sin efecto la resolucion de la ConsejeriaEdepleo, Industria y
Turismo de fecha 11 de octubre de 2016 (BOPA 2®atabre de 2016), por la que se
aprueban las bases reguladoras de las subvengarek realizacion de acciones en el marco
del Programa Integral de Orientacion y Mejora de Hapleabilidad, modificada por
resoluciones de 12 de julio de 2017 (BOPA de 2julie de 2017) y de 29 de abril de 2019
(BOPA de 7 de mayo de 2019).

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resoluedrel Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

Cuarto.- La presente Resolucion entrara en vigor al djaisnte de su publicacién en

el Boletin Oficial del Principado de Asturias.”

LA JEFA DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION LABORAL

Marta Fernandez Garcia



