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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

PROPUESTA DE RESOLUCION de 20 de enero de 2020

Por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la ejecucion de proyectos
innovadores de inclusion sociolaboral en el ambito territorial
el Principado de Asturias.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Principado de Asturias, a través del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, tiene atribuidas las competencias en la gestion de las politicas activas de empleo.

SEGUNDO.- La innovacion social es una herramienta que es capaz de integrar diversos grupos
de interés para hacer frente a las necesidades y problemas sociales. Los crecientes problemas
sociales, requieren respuestas nuevas y mas eficientes, capaces de ofrecer nuevas
alternativas. Por Ultimo, los problemas sociales y las sociedades complejas requieren
respuestas especificas que se encuentran a nivel local, y la innovacion social es capaz de
movilizar a los actores locales y crear respuestas localizadas.

TERCERO.- Por todo ello, la implementacién de estos proyectos en el ambito territorial del
Principado de Asturias, se considera merecedores del apoyo del Servicio Publico de Empleo,
proyectos que, si bien redundan en la mejora del bienestar y empleabilidad de las personas, no
encuentran acomodo en los programas actualmente ofrecidos por el Servicio Publico de
Empleo.

CUARTO.- Para ser merecedores del apoyo publico, los proyectos deben ser evaluables y
replicables. Estos requisitos permitiran valorar el impacto del proyecto en la realidad
socioecondmica a la que va dirigida, midiendo asi su eficacia y eficiencia, de forma que, si asi
se considera conveniente, puedan ser implementados por las Administraciones Publicas, a la
vista de sus resultados.

QUINTO.- Finalmente, el procedimiento se articula en términos de concurrencia competitiva.
La diversidad de proyectos ajenos a las AAPP susceptibles de ser financiados a través de las
ayudas exige determinar unos criterios objetivos que permitan seleccionar aquellos que deban
ser merecedores del apoyo publico, por alinearse con los fines y objetivos del Servicio Pdblico
de Empleo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las competencias en materia de politicas activas de empleo corresponden al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en virtud de la Ley 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Publico de Empleo, en relacién con el Decreto 81/2019, de 30 de agosto, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica y con el Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, modificado por Decreto 10/20186, de
16 de marzo.
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SEGUNDO.- De acuerdo con el articulo 38 i) de la Ley 6/1984 de 5 de julio del Presidente y del
Consejo de Gobierno, en relacién con el articulo 13 de la Ley 3/2005 de 8 de julio del Consejo
Publico de Empleo, corresponde al titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econoémica la aprobacion de la presente propuesta.

TERCERO.- La aprobacién de la presente propuesta exige la incorporacién previa de los
informes que por razoén del procedimiento procedan, a saber, resultados del tramite de consulta
publica, aprobacion de la propuesta por el Consejo Rector del Servicio Publico de Empleo,
Informe de Secretaria Técnica y de Presupuestos, asi como Informe de fiscalizacion si
procediere.

Vistos los antecedentes de hecho expuestos y los fundamentos de derecho que son de
aplicacion y una vez acreditada la cumplimentacién de los tramites previstos en el fundamento
tercero anterior,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a entidades
promotoras para la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres
de Empleo, que se incorporan como Anexo de la presente.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la Resolucién, que en su caso se dicte, en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

TERCERO.- Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.




SERVICIO ; DE EMPLEO

PUBLICO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS INNOVADORES DE INCLUSION SOCIOLABORAL
EN EL AMBITO TERRITORIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Primera.- Objeto de las bases, finalidad y caracteristicas del programa

1.1 Es objeto de las presentes bases la regulacion de las ayudas a proyectos
innovadores en los ambitos del empleo y la inclusion sociolaboral, entendiendo por
tales el desarrollo e implementacién de proyectos que siendo promovidos por actores
ajenos a las administraciones publicas, tengan por objeto la satisfaccion de las
necesidades sociales en relacion con la mejora de la empleabilidad y la prevencion y
lucha contra la exclusion social.

Los problemas sociales y la complejidad en el abordaje de los mismos requiere
respuestas especificas que se encuentran a nivel local.

1.2 Los proyectos deberan incorporar una solucién distinta a los proyectos
desarrollados por las Administraciones Publicas dentro de los objetivos y competencias
del servicio pablico de empleo. En ninglin caso seran objeto de estas ayudas acciones
de formacion que implique la superacion de la formacién incluida en el catalogo del
SEPE, o proyectos que cumplan los requisitos de acceso a cualquier convocatoria
publica de ayudas aprobada por el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

1.3 Para poder acceder a estas ayudas los proyectos deberan poder ser evaluables y
replicables. Particularmente podran subvencionarse proyectos que hayan sido
implantados en otras Comunidades Auténomas o en general en otras regiones
europeas.

Segunda.- beneficiarios de la subvencién

2.1 Podran ser beneficiarias las asociaciones, fundaciones y ofras entidades sin animo
de lucro, con capacidad técnica y de gestién suficientes. A estos efectos deberan
acreditar (i) bien que sus estatutos o norma reguladora prevén en su objeto la
realizacion del proyecto propuesto o (i) bien que el proyecto ha sido seleccionado para
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su financiacién por el Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social
(POISES).

2.2 No podran obtener la condicién de beneficiario las que incurran en alguna de las
circunstancias excluyentes sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercera.- Cuantia de las Subvenciones.

3.1. La cuantia de la subvencién a conceder vendra determinada por las puntuaciones
obtenidas por las entidades solicitantes. No podran otorgarse subvenciones por cuantia
superior a la consignada en la convocatoria.

3.2. El importe de la subvencién a cada entidad podra alcanzar hasta el 50% del coste
del proyecto. Una misma entidad podra presentar varios proyectos, no pudiendo
superar la subvencion entre todos ellos los 60.000 euros. En el caso de proyectos
seleccionados para su financiacion en el marco del POISES, la cuantia del importe de
la ayuda no podra exceder de la contrapartida nacional de financiacién del proyecto.

3.3. La distribucion del crédito se realizara atendiendo al orden de prelacién resultante
de la valoracién, de acuerdo con lo establecido en la base quinta..

Cuarta.- Convocatoria: solicitudes y documentacion.

4.1 El procedimiento para la concesiéon de estas subvenciones se iniciara previa
convocatoria, cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que determinara los
siguientes aspectos:

a) Creéditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total
maxima y, en su caso cuantias adicionales.

b) Expresion de que la concesién se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

c) Plazos de presentacion de las solicitudes.
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d) Formulario de solicitud y documentacién que debe acompanarla, entre la que se
encontrara aquella documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos para tener la condicion de beneficiario.

e) Indicacion de notificacion de la resolucion del procedimiento mediante su publicacién
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

f) Documentacién que debera acompafar necesariamente a la solicitud.

4.2 Las solicitudes, acompariadas de la documentacién correspondiente, debidamente
paginada y junto con una caratula inicial que relacione la totalidad de la documentacién
aportada, se presentaran, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE 2/10/2015), teniendo en cuenta lo establecido por el
articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan obligados a relacionarse con
las Administracion Publicas a través de medios electronicos.

Quinta.- Valoracion de las solicitudes.

5.1 En cada convocatoria se concretaran y desglosaran los siguientes criterios de
valoracion, especificandose, en su caso, los medios de informacion a través de los
cuales se haran publicos los instrumentos para aplicar dichos criterios:

1. Partenariado. (Puntuacién maxima de 10 puntos).

2. Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién. Adquisicion de
competencias digitales (Puntuacién maxima de 10 puntos).

3. Proteccién del medio ambiente y economia circular (Puntuacion maxima de 10
puntos).

4. Atencion a colectivos especificos (Puntuacién maxima de 10 puntos).
5. Numero de potenciales beneficiarios (Puntuacién méaxima de 10 puntos).

6. Experiencia de la entidad promotora en gestion de proyectos de empleo-
formacion, y/o imparticién de acciones formativas. (Puntuacién maxima de 10 puntos).
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5.2 Las convocatorias podran establecer una puntuacién minima exigida que deberan
alcanzar los proyectos para garantizar la calidad de los mismos y se estableceran los
criterios para resolver posibles empates de puntuacién, dando prioridad a la
participacién de agentes privados en los proyectos y al nimero de personas
participantes.

Sexta.- Procedimiento de concesién de subvenciones.

6.1 El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la presente
Resolucién, se desarrollara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos
establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6.2. El 6érgano competente para la instruccién del procedimiento sera el Servicio que
tenga asumida la gestion de centros propios y programas de empleo formacién dentro
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, al que corresponde realizar
las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion de concesion
de las subvenciones.

6.3. La concesién y denegacién de las solicitudes de subvencién, correspondera a
quien ostente la Presidencia del Servicio Publico de Empleo, a propuesta de una
Comision de Valoracion compuesta por:

La persona que ocupe la Direccién Gerencia del Servicio Publico de Empleo que
ostentara la Presidencia de la Comisién. En caso de vacante, ausencia o enfermedad
le sustituira el/la titular de uno de los Servicios adscritos al Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias.

Dos vocalias, que ejerceran personas adscritas al Servicio Pblico de Empleo, una de
las cuales realizara las funciones de secretaria de la Comision.

6.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios deberan acreditar, antes de
dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6.5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
concesion de las subvenciones no podra exceder de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria. Si trascurrido dicho plazo no
se hubiese dictado resolucién, el interesado podra entender desestimada la solicitud.

Séptima.- Resolucion de concesién y modificaciones.

7.1. La Resolucién de concesién contendrd como minimo, los siguientes extremos:
- Beneficiario

- Nombre y descripcién de la accién.
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- Subvencién otorgada con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, para la financiacion de los costes sefalados en estas
bases.

- Aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto.
- Forma y condiciones de abono.
- Forma y plazo de justificacion del cumplimiento de su finalidad.

7.2. La resolucién de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se
concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra
incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios,
se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes
denegadas.

7.3. La resolucién serd notificada a los interesados mediante su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7.4 La entidad beneficiaria podra solicitar modificaciones a lo largo de la ejecucion del
proyecto. Dichas modificaciones no podran alterar la puntuacién resultante de la
valoracion inicial. La presentacion debera hacerse con una antelacion minima de 15
dias naturales al inicio de la modificacién propuesta.

No precisara de solicitud previa, bastando con la comunicacién y justificacién para el
pago correspondiente, siempre con anterioridad a la finalizacion del proyecto, los
cambios relativos al coste de personal de las acciones, siempre y cuando no conlleven
un incremento de la subvencién concedida.

Octava.- Obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencién.

8.1. Una vez publicada la Resolucién de concesion, la entidad beneficiaria tendra el
plazo que se establezca en la convocatoria para la puesta en marcha del proyecto.

8.2. Durante la ejecucién del proyecto el beneficiario queda obligado a:
a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

b) Acreditar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la realizacion
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como a las de control financiero que correspondan a la Intervencidn General de la
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Administracion del Estado y a la Intervencion General del Principado de Asturias en
relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, y a las previstas en la legislacién
del Tribunal de Cuentas.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Ejecutar las acciones respetando las normas nacionales y comunitarias aplicables,
en particular las relativas a contratacién publica, ayudas estatales, contabilidad
separada o codificacion contable adecuada, pista de auditoria, conservacion y custodia
de la documentacién, proteccién del medio ambiente e igualdad de oportunidades.

f) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién y seguimiento de las
acciones de formacién en alternancia con el empleo promovidas por el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, facilitando en todo momento la informacion y los
datos requeridos.

g) Dar publicidad a la financiacién del SEPEPA, en los términos establecidos en las
convocatorias.

Novena.- Abono de la subvencion

9.1. El pago de la subvencién se realizara previa justificacion, por el beneficiario, de la
realizacion de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el
que se concedid en los términos establecidos en la normativa reguladora de la
subvencion.

No obstante, las convocatorias podran establecer abonos anticipados de la subvencion,
asi como los porcentajes de los mismos. La percepcién de abonos anticipados por
parte de la entidad subvencionada requerira, en su caso, la previa constitucion de
garantia en los términos, supuestos y condiciones que se determinan en la Resolucién
de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 por la que se regula el
Régimen de Garantias, y sus modificaciones posteriores.

Por Resolucién de la Consejeria competente para la autorizacion del anticipo, podra
exonerarse, en cada caso concreto, de la prestacién de garantias a las entidades
beneficiarias que se relacionan en las normas anteriormente citadas y en los casos
previstos por las mismas.

9.2. Conforme a lo previsto en el articulo 34 apartado 5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Décima. Justificacion de la subvencion
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10.1 En la forma y plazos que determine la resoluciéon de convocatoria, las entidades
beneficiarias deberan presentar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias la justificacién de la subvencién, que contendra la siguiente documentacion,
sin perjuicio de las modificaciones que las convocatorias puedan realizar en atencioén a
las opciones de costes simplificados que establezcan:

a) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

b) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

c) Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

- Acta de liquidacion.

- Cuadro resumen de justificacion de gastos y pagos.

d) En relacién con los costes directos de personal (formadores orientadores..etc):
- Contratos.

- Noéminas y documentos bancarios del pago de las mismas, relacién nominal de
trabajadores, recibo de liquidaciéon de cotizaciones y documentos acreditativos de las
retenciones practicadas y su abono en los organismos correspondientes.

e) En relaciéon con otros costes asociados, directa e indubitadamente relacionados
con la actividad:

- Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia anteriormente.

- Justificantes de cargos bancarios que acrediten la salida material de fondos para
proceder a la justificacion documental de los pagos. Excepcionalmente se admitiran
pagos en efectivo por importe inferior a 100 euros por factura.

- En el caso del supuesto recogido en el art 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, debera presentar los tres presupuestos a que
hace referencia el citado articulo.

- En el caso de que exista un gasto directo de alquiler, se aportara el
correspondiente contrato de alquiler, asi como los recibos mensuales y documentos
acreditativos de su pago.

f) En relaciéon con los costes indirectos deberan acreditarse mediante facturas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia
anteriormente asi como los justificantes de cargos bancarios que acrediten la salida
material de fondos para proceder a la justificacion documental de los pagos. Debera
incorporarse para cada coste una memoria detallando el criterio de imputacion aplicado
y su justificacion. En ninglin caso los gastos indirectos podran suponer mas de un 10%
de los costes directos.
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a) En caso de que el proyecto implique contrataciones de participantes, su
justificacion se realizara, a través de

- Relacion de los y las participantes y ficha de alta/baja en el programa.

- Documentacién del proceso de seleccion en el que se deje pista de los criterios
objetivos de incorporacion al proyecto.

- Contratos de los y las participantes.
- Partes de firmas.

- Nominas y documentos bancarios del pago de las mismas, relacién nominal de
trabajadores, recibo de liquidacién de cotizaciones y documentos acreditativos de las
retenciones practicadas y su abono en los organismos correspondientes

h) En el caso de proyectos seleccionados para su financiacién en el marco del
POISES, bastara para su justificacién informe de la autoridad de certificacion en el que
se detalle el importe del gasto asociado y el importe incluido en la solicitud de pago
presentada a la Comision Europea.

10.2 Los gastos inherentes al desarrollo del proyecto deberan contar con una
identificacion contable suficiente que permita garantizar una pista de auditoria. En el
caso de proyectos cofinanciados por el FSE que incorporen una financiacién en
atencion a productos o resultados el seguimiento de los gastos se realizara en los
términos fijados en la aprobacion del coste simplificado para su reembolso.

Undécima.- Concurrencia de subvenciones.

11.1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras
obtenidas para la misma finalidad, no obstante sus importes en ningun caso podran ser
de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de
otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superen el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

11.2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad
publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacién de la
subvencién otorgada.

11.3. A estos efectos la solicitud de subvencién debera acompanarse del compromiso
de comunicar al Servicio Publico de Empleo la superaciéon de los citados limites en
cualquier momento de la ejecucion de las acciones objeto de subvencion.

Duodécima.- Control y seguimiento.
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12.1. El control y seguimiento de las acciones subvencionadas sera realizado por el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias u érgano que se determine por
éste con arreglo a la legislacién vigente.

12.2. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, la Sindicatura de
Cuentas, y la Intervencidon General de la Administracion del Estado y del Principado de
Asturias podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino vy
aplicacién de las ayudas concedidas. Podra igualmente realizar las visitas que se
estimen oportunas. La entidad beneficiaria estara obligada a colaborar con el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias para facilitar las actuaciones de
seguimiento y control que éste realice.

Decimotercera.- Revocacion y reintegro de la subvencion.

13.1. Revocacién total. Procedera la revocacion total de la subvencién y el reintegro de
las cantidades percibidas, con el interés legal que resulte de aplicacion, desde el
momento del abono de la misma, cuando concurra cualquiera de los siguientes
supuestos:

. Inejecucion total del proyecto.
. Inejecucion parcial del proyecto sin causa de justificacion.
. Incumplimiento de la obligacién de justificacion.s Ocultacion o falsedad de

datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion.
. Obtencion de subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.

. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero.

13.2. Procedera la revocacion parcial de la subvencion en los siguientes supuestos:

. Cuando la entidad promotora no haya justificado el gasto de la misma en su
totalidad o bien, cuando el gasto no sea imputable a la subvencion.

. Inejecucidn parcial del proyecto por motivos ajenos a la voluntad del beneficiario
debidamente justificados mediante declaracién responsable del representante de la
entidad. Este incumplimiento supondra la revocacion y reintegro de la subvencion en el
porcentaje correspondiente a la parte del proyecto no ejecutada.

. Incumplimiento de la obligacién de adoptar medidas de difusién y publicidad. En
este caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General del Subvenciones. Este incumplimiento supondra la revocaciéon del 5% de la
subvencién concedida y el reintegro de las cantidades correspondientes.

13.3. Procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesion de
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas
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o privadas, nacionales e internacionales, la cuantia de las subvenciones otorgadas
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

13.4. Cualquier otro incumplimiento distinto de los arriba referidos supondra la
revocacion del 2% de la subvencién concedida y el reintegro de las cantidades
correspondientes.

Decimocuarta.- Régimen sancionador.

14 Las infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regiran por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como
en el articulo 14 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de subvenciones en el Principado de Asturias y el Capitulo VI del Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, que aprueba el Texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

Decimoquinta.- Régimen Juridico.

15.1. La participacién en la convocatoria a que se refieren las presentes bases
supondra la aceptacion plena y sin reservas de las mismas.

15.2. En lo no previsto en estas bases se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente
que resulte de aplicacion.

Decimosexta.- Publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de
Subvenciones, el Servicio Publico de Empleo se compromete a suministrar informacién
a la Base Nacional de Datos de Subvenciones sobre las convocatorias de
subvenciones al amparo de las presentes Bases, asi como las subvenciones
concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la pagina Web www.trabajastur.com ->
Programas de Empleo y Formacion -> Documentacion.





