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INFORME DE IMPACTO DE GENERO, DE IMPACTO EN LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA
Y LA FAMILIA DE LA PROPUESTA DE PRIMERA MODIFICACION DE LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LOS AYUNTAMIENTOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA LA EJECUCION DE PLANES DE EMPLEO EN EL
MARCO DE LOS ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL

El presente informe se emite conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional quinta de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que modifica el
apartado 4 del articulo 2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas,
y al Acuerdo de 28 de diciembre de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Protocolo
para la elaboracion y mejora de la calidad de las disposiciones de caracter general en el Principado de
Asturias, elaborado por la Comisién de Simplificacion Administrativa (BOPA de 5 de enero de 2018).

Mediante el expediente que se tramita se propone la modificacion de las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de
empleo en el marco de itinerarios integrados de activacion en el ambito local.

La propuesta se promueve desde el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econoémica.

Si bien los beneficiarios de estas subvenciones son los Ayuntamientos del Principado de Asturias, la
medida se dirige a personas desempleadas consideradas en situacion o en riesgo de exclusion social, con
el objeto final de facilitar su insercion en el mercado laboral, incluyendo medidas de orientacién que
garanticen la inclusion activa y la mejora de la empleabilidad a las personas participantes.

Evaluacion del impacto de género

El impacto de género de las modificaciones propuestas es nulo o neutro, la memoria econémica que se
incorpore en su dia al expediente con motivo de la tramitacion de la correspondiente convocatoria reflejara
la prevision de indicadores detallandose ex ante la incidencia que tiene en la contratacion e de hombres y
mujeres.

En la redaccion de la propuesta se ha utilizado un lenguaje no sexista, partiendo para ello de la guia:
"Alternativas y soluciones no sexistas al lenguaje administrativo del Principado de Asturias", del Instituto

Asturiano de la Mujer.

Se ha cuidado el uso no sexista del lenguaje, expresando con claridad que las modificaciones y mantienen
el fin de promover, a través de la contratacién temporal tanto de mujeres como hombres, la insercion de
personas desempleadas con especiales dificultades en el &mbito del empleo con el objetivo de favorecer
su acceso al mercado de trabajo, incluyendo medidas de orientacion que garanticen la inclusion activa y la

mejora de la empleabilidad a las personas participantes.
Evaluacién de impacto en la infancia y la adolescencia

No se considera que la norma, ni las convocatorias que a su amparo se aprueben, vayan a tener impacto
sobre los derechos de la infancia y de la adolescencia.

Evaluacion de impacto en la familia
No se considera que la norma, ni las convocatorias que a su amparo se aprueben, vayan a tener impacto
en la familia,

No obstante, en este punto debe sefialarse la interpretacion amplia que se hace de perceptor de Salario
Social Basico (SSB), entendiéndose que se cumple con el requisito exigido en las bases de ser perceptor
del SSB, si el candidato adscrito al plan de empleo pertenece a la Unidad Béasica de Convivencia del
sujeto perceptor, sin que sea este necesariamente el que deba formalizar el contrato, dado que en muchos
casos cabria la posibilidad de que ni siquiera pudiese.

Una interpretacion analoga, en el sentido de provocar un impacto positivo en la familia, cabria hacer
respecto de la exigencia relativa a la contratacion de personas mayores de 45 afios, cuya dificultad de
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reincorporacion al mercado de trabajo es mas dificil que el de otros colectivos y con consecuencias mas
notables en las familias.

Podemos decir que los proyectos destinados a financiar la ejecucion de Planes de Empleo realizados por
los Ayuntamientos del Principado de Asturias, es una medida que, dado el tipo de personas a las que se
dirige, tendria una incidencia positiva en la familia y todos los miembros que la integran (menores,
adolescentes, mayores...). El derecho de la infancia sobre el que se considera que la norma podria tener
algun impacto es el derecho de los menores, adolescentes que se integran en el grupo familiar al
beneficiarse de un nivel de vida adecuado para su desarrollo, en relacion con la satisfaccion de sus
necesidades basicas de alimentacién, vivienda, vestido e higiene adecuadas. Afadir que, dada la
distribucion geografica que abarcan estos proyectos —todos los ayuntamientos del Principado de Asturias
permiten extender sus beneficios tanto a los entornos urbanos como rurales.

La regulacion de partida se encuentra en las bases vigentes, aprobadas por Resoluciéon de 27 de julio de
2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo (BOPA NUM. 178 de 2 de agosto de 2017), para la
ejecucion de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacién en el ambito local
modificadas por Resolucion de 12 de septiembre de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo (BOPA NUM. 216 de 18-1X-2017).
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