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Informe de evaluacion de impacto de género de la propuesta de Resolucién por el que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion directa de ayudas urgentes destinadas a
fomentar la contratacion laboral de personas desempleadas del Principado de Asturias,
como medida de preparacion de la recuperacion y reparacién de la crisis en el contexto de la
pandemia de COVID-19.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11
de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género,
corresponde a la Administracién del Principado de Asturias integrar el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la adopcion y ejecucion de sus
disposiciones normativas.

Su articulo 4.2 dispone que se incorporard un informe sobre su impacto por razén de género en la
tramitacién de los proyectos de ley, de los proyectos de decreto y de los planes de especial
relevancia economica, social, artistica y cultural que se sometan a la aprobacion del Consejo de
Gobierno, en la forma que se establezca reglamentariamente.

En consecuencia, se emite el presente informe conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley del
Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género, y en el Acuerdo de 28 de diciembre de 2017, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Protocolo para la elaboracién y mejora de la calidad de las
disposiciones de caracter general en el Principado de Asturias, elaborado por la Comisién de
Simplificacion Administrativa (BOPA de 5 de enero de 2018).

La norma sobre la que se realiza el informe es la propuesta de Resolucién por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion directa de ayudas urgentes destinadas a fomentar la
contratacion laboral de personas desempleadas del Principado de Asturias, como medida de
preparacion de la recuperacion y reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-
19.

La propuesta se promueve desde la Direccibn Gerencia del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

Se trata de una norma que afecta estrictamente a cuestiones econdémicas, y su incidencia directa
sobre las personas beneficiarias de las ayudas Unicamente puede considerarse positiva.

Tras el andlisis de la regulacion contenida en la propuesta de Resolucién, puesto en relacion con el
Capitulo | del Titulo 1l de la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Ilgualdad de Mujeres y Hombres y
la Erradicacion de la Violencia de Género (igualdad en el acceso al empleo) hay que deducir que
sus disposiciones si presentan o implican tratamientos diferenciados o especiales de las personas
en funcién del género, a fin de coadyuvar a solventar la brecha de género existente en el mercado
de trabajo. Asi se prevé que las cuantias de las ayudas se incrementaran en un 5% cuando la
persona contratada sea mujer o el centro de trabajo esté ubicado en concejo de poblacion inferior a
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5.000 habitantes. Este porcentaje se elevard al 25% cuando la persona contratada sea mujer
victima de violencia de género.

La presente propuesta normativa toma en consideracion la perspectiva de género, puesto que trata
de utilizar un lenguaje inclusivo en su redaccién. Es una norma respetuosa con el principio de
igualdad entre hombres y mujeres, y su aplicacion no supondrd ningln impacto por razon de
género, tanto en su aspecto formal como por la materia que regula.

EL JEFE DEL SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

CARLOS Lo e loper
L OPEZ GRANA GRANA -09377973E

Fecha: 2021.04.07

-09377973E 103810 10200



		2021-04-07T10:38:10+0200
	CARLOS LOPEZ GRAÑA - 09377973E




