DESTINADA A

FOMENTAR LA
CONTRATACION DE
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Ayudas

Urgentes
SUBVENCIONES

DE CONCESION

Promocion Econdmica

Consejeria de Industria, Empleo y

Resolucion de 16 de julio de 2021
BOPA n° 141 de 22 de julio de 2021

Podréan ser beneficiarios de las subvenciones las
empresas, trabajadoras y trabajadores auténomos
y las entidades sin dnimo de lucro que desarrollen
su actividad en la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias y que, en su condicion de
empleadoras, contraten por cuenta ajena en el
ambito temporal que determine cada convocato-
ria, a personas en situacion de desempleo en
centros de trabajo ubicados en el Principado de
Asturias.
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REQUISITOS

e Cada contratacion incentivada debera suponer
un incremento neto de la plantilla media del
codigo de cuenta de cotizacion de los 4 meses
previos a la contratacion subvencionada, en
relacion a los trabajadores incluidos en el
mismo cddigo de cuenta de cotizacion pondera-
dos por su porcentaje de jornada.

e E| nivel de plantilla media del codigo de cuenta
de cotizacion debe mantenerse durante 6 meses
desde la contratacion indefinida objeto de
subvencion.

e |a obtencion de la subvencion conlleva la
obligacion de mantenimiento del empleo de la
persona trabajadora contratada, por un periodo
minimo de 24 meses en el caso de la contrata-
cién indefinida y 12 meses en el caso de la
contratacion temporal.

e Cumplir los requisitos de la ley General de
Subvenciones.

La cuantia de la subvencion:

e Contrato indefinido. La ayuda sera de 7.500 €
por cada nuevo contrato suscrito con una perso-
na en situacion de desempleo, que se incremen-
tard a 9.000 € en el caso de que la persona
contratada sea parado de larga duracion, mayor
de 52 afios, o joven inscrito en el Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil (en adelante SNGJ).

e Contrato temporal. La ayuda serd de 3.500 €
por cada nuevo contrato suscrito con una perso-
na en situacion de desempleo, que se incremen-
tard a 4.200 € en el caso de que la persona
contratada sea parado de larga duracion, mayor
de 52 afios, o joven inscrito en el SNGJ.

Las cuantias fijadas se incrementardn en un 5%
cuando la persona contratada sea mujer o el
centro de trabajo esté ubicado en un concejo de
poblacion inferior a 5.000 habitantes siendo
ambos porcentajes acumulables.

Este porcentaje se elevard al 25% cuando la
persona contratada sea mujer victima de violencia
de género.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial,
la cuantia de la subvencién se reducira proporcio-
nalmente en funcion de |a jornada establecida, sin
que ésta pueda ser inferior al 50% de la jornada a
tiempo completo de una persona trabajadora
comparable.

A efectos de esta convocatoria se entendera por:

a Persona en situacion de desempleo: persona
no ocupada inscrita como demandante de
empleo al menos el dia anterior al del inicio del
contrato en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

b Persona parada de larga duracién: persona
inscrita como demandante de empleo al menos
el dia anterior al del inicio del contrato en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias que no ha estado ocupada més de 90
dias en los Gltimos 12 meses (45 dias en 6
meses si la edad es menor a 25 afios a la fecha
de la contratacién).

¢ Laedad en el caso de persona mayor de 52 afios,
lo sera a la fecha del contrato de trabajo.

d La poblacion del concejo serd la que figure en
las cifras oficiales de poblacion resultantes de
la revisién del Padrén municipal a 1 de enero de
2020.




