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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES
DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE
COMPETENCIA DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE COMERCIO Y MARKETING

PRIMERO.- El articulo 9.2 de la Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdémica y de la Consejeria de Educacién, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacién en la
Administracion del Principado de Asturias, prevé que, una vez revisadas y, si procede, subsanadas
las solicitudes, se publicard, al menos con el mismo caracter trimestral, la relacién provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas. Frente a esta relacién provisional de admitidos y
excluidos, podran presentarse alegaciones, por el medio previsto en la convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios del
Centro Integrado de Formacion Profesional.

Tanto las listas de subsanacién de solicitudes, como las listas provisionales y las definitivas de
personas candidatas admitidas y excluidas se publicardn en el tabléon de anuncios del centro
integrado de formacién profesional de referencia. Dicha informacidn se publicara también, con la
maxima simultaneidad posible, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en
Internet al que se refiere el Articulo 4.3.

SEGUNDO.- La Resoluciéon de 24 de junio de 2021, de la Direccidn Gerencia del servicio Publico de
empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria publica del
procedimiento de evaluacién y acreditacidén de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en unidades de competencia de la
familia profesional de Comercio y Marketing, prevé que finalizado el plazo para subsanar
solicitudes, se publicard, al menos con el mismo caracter trimestral, la relacién provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas, y aquéllas que deban tenerse por desistidas de su
solicitud, en el tablon de anuncios del Centro Integrado de Formacion Profesional la Laboral Gijén
y, con caracter exclusivamente informativo, en las pdaginas webs www.trabajastur.com vy
www.educastur.es.

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacidn Profesional la Laboral Gijon podra contactar
con la persona aspirante mediante un dispositivo electronico y/o una direccion de correo
electrdnico que serviran para el envio de los avisos regulados en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, pero no para la practica de notificaciones.
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TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del
procedimiento, se publica como Anexo | la relacién provisional de personas admitidas y como
Anexo |l la de personas excluidas, junto con la causa de la exclusidn, en la convocatoria publica del
procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en unidades de competencia de la
familia profesional de Comercio y Marketing.

CUARTO.- Atendiendo a lo dispuesto en la citada Resolucion de 24 de junio de 2021, las personas
interesadas dispondrdn de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacidon de la
relaciéon provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, para presentar alegaciones,
dirigidas al Centro Integrado de Formacidén Profesional la Laboral Gijén, en cualquiera de los
registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Diligencia para hacer constar que la presente relacion se ha publicado en este CIFP con fecha 30
de enero de 2025

Gijon, 30 de enero de 2025
La directora del CIFP la Laboral

Firmado

10895219G digitalmente por
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Maria Goitia Fuertes
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ANEXO |
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs
ALBAN GRIALVA, ~
4383** | UC0432_1,UC1325_1, UC1326_1
AUTO 2024/1132 | CARMEN IRENE - - -
UCO0501_3, UC0502_3, UCO503_3, UC0504_3, UC0239_2,
AUTO 2024/3403 i:i;lf ASZEANALEJO' LR YV ELE UC1000_3, UC1001_3, UC9998_2, UC1007_3, UC2185_3,
UC2186_3, UC2187_3, UC2188_3, UC2189 3,
D B NANCY
AUTO 2024/4088 VSF':‘ Ocl\ﬂi AUSTO’ ANCY 1 sxxggogas UC0239_2, UC0240_2, UC0241_2, UC2104_2, UC2105_2
UC0239_2, UC0240_2, UC0241_2, UC9998_2, UC0503_3
% %k % * %k - — — —< —
AUTO 2024/72 CUETOS SUAREZ, LETICIA 4886 UC10h0 3, UC1001 5
UC1326_1, UC1327_1, UC1328_1, UC1329 1, UC0239_2,
UC0240_2, UC0241_2, UC9998_2, UC1792_2,UC2104_2,
DE LAVEGA MARTINEZ, | 40 cross UC2105_2, UC2106_2, UC0245_3, UC0246_3, UCO503_3,
AUTO 2024/1617 | 1y rRDO 1586 UC1000_3, UC1001_3 UC0810_3, UC0811_2, UC1701 3,
UC1007_3, UC2185_3, UC2186_3, UC2187_3, UC2188_3,
UC2189_3
UC1326 1,UC1327 1,UC1328 1, UC1329 1, UC0239 2
Z LEZ — —_ — —_— )
AUTO 2024/781 f/lplizl:{((::lEAD?ESN A f ***9000** UC0240_2, UC0241_2,UC9998 2, UC1792_2,UC2104 2,
UC2105_2, UC2106_2
UC0239_2, UC0240_2, UC0241_2, UC0245_3, UC0246_3,
AUTO 2024/420 fEcs)SiA,\:l'ii‘EﬁEDAL’ *RKT DT 4R UC0503_3, UC1000_3, UC1001_3, UC1007_3, UC2185_3,
UC2186_3, UC2187_3, UC2188_3, UC2189_3, UC9998_2
UC1326_1, UC1327_1, UC1328_1, UC1329 1, UC0239_2,
UC0240_2, UC0241_2, UC9998_2, UC1792_2, UC2104_2,
UC2105_2, UC2106_2, UC0242_3, UC0243_3, UC0244 3,
i UC9999_ 3, UC0245_3, UC0246_3, UC0247_3, UC0248_3,
GUTIERREZ ARGUELLO, exx % UC0501_3, UC0502_3, UC0503_3, UC0504_3, UC0993_3,
AUTO 2024/2105 | o)\ cisco i UC0994_3, UC0995_2, UC997_3, UCL000_3, UCL001_3,
UC1003_3, UC1004_3, UC1005_3, UC1007_3, UCL008_3,
UC1009_3, UC1012_3, UC1013_3, UC1014_3,UC1015 2,
UC0810_3, UC0811_2, UC1701_3, UC2185_3, UC2186_3,
UC2187_3,UC2188 3, UC2189 3,
UC1325_1, UC1326_1, UC1327_1, UC1328_1, UC1329 1,
, UC0239_2, UC0240_2, UC0241_2, UC9998_2, UC1792_2,
MENENDEZ GARCIA, Sk % UC2104_2, UC2105_2, UC2106_2, UC0244_3, UC9999_3,
AUTO 2024/786 MONICA 3377 UC0245_3, UC0246_3, UCO501_3, UC0502_3, UCO503_3,
UC0504_3, UC0995_2, UC0997_3, UC1004_3, UC1014_3,
UC1015_2,
MONTEQUINRIVERO, | .., o o.. UC1326_1, UC1327_1, UC1328_1, UC1329_1, UC0239_2,
AUTO 2024/151 | 5 4868 UC0240_2, UC0241_2, UC9998 2,
UC0241_2, UC0245_3, UC0246_3, UC9998_2, UCO993_3,
AUTO 2023/15589 X;FGEEI? DIAZ, VIRGINIA 1 ssxy 7445 UC0994_3, UC0995_2, UC0997_3, UC1007_3, UC2185_3,
UC2186_3, UC2187_3, UC2188_3, UC2189 3
VALENCA CABRAR, eroocrs UC0432_1, UC1325_1, UC1326_1, UCL005_3, UCL014._3,
AUTO 2024/160 | \1ARcO ANTONIO 3950 UC1015_2

PROFESIONAL
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ANEXO Il
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS
Codigo
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs exclusién
UC0239_2, UC0240_2, UC0241_2,
UC1792_2,UC2104_2, UC2105_2,
UC2106_2, UC0244_3,UC0245_3, 3
UC0246_3, UC0O501_3, UCO502_3,
UC0503_3, UC0993_3, UC0994_3,
o~ UC0995_2, UC0997_3, UC1000_3
* Kk *% Bz, 3, _>,
AUTO 2024/2765 CASTANEDA TANG, HELI FRANK 4977 UC1001_3 UC1003_3, UC1004_3,
UC1005_3, UC1007_3, UC1008_3,
UC1009_3, UC1014_3, UC1015_2,
UC0810_3, UC0811_2, UC1701_3,
UC2185_3, UC2186_3, UC2187_3,
UC2188_3,UC2189_3
CODIGOS DE EXCLUSION
< REFERENCIA
COEIEGO MOTIVACION NORMATIVA
EXCLUSION Real Decreto 1.224'1/2009, de 17 de
julio
1 | No reune requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Articulo 11.1.a)
2 | No reune el requisito de la edad para participar en el procedimiento Articulo 11.1.b)
3 | No reune el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).1)
4 | No reune el requisito de formacidn no formal para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).2)
5 | No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Articulo 11.1.d)
6 | Consta ya acreditacion de las unidades de competencia solicitadas Articulo 1.1.y apartado primero
convocatoria rectora
cODIGO REFERENCIA
DE MOTIVACION NORMATIVA
EXCLUSION Ley 39/2015, de 1 de octubre
7 | Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacion Articulo 68.1
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