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RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES
DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE
COMPETENCIA DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS (TMV)

(3T/2023)

PRIMERO.- El articulo 9.2 de la Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica y de la Consejeria de Educacién, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formaciéon en Ia
Administracion del Principado de Asturias, prevé que, una vez revisadas vy, si procede, subsanadas
las solicitudes, se publicard, al menos con el mismo caracter trimestral, la relacién provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas. Frente a esta relacién provisional de admitidos y
excluidos, podran presentarse alegaciones, por el medio previsto en la convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios del
Centro Integrado de Formacién Profesional.

Tanto las listas de subsanacidén de solicitudes, como las listas provisionales y las definitivas de
personas candidatas admitidas y excluidas se publicardn en el tablén de anuncios del centro
integrado de formacién profesional de referencia. Dicha informacién se publicara también, con la
maxima simultaneidad posible, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en
Internet al que se refiere el Articulo 4.3.

SEGUNDO.- El apartado sexto del Anexo | de la Resolucién de 24 de junio de 2021, de la Direccion
Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria publica del procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn, en
unidades de competencia de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos,
prevé que finalizado el plazo para subsanar solicitudes, se publicard, al menos con el mismo
caracter trimestral, la relacidén provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, y aquéllas
que deban tenerse por desistidas de su solicitud, en el tablén de anuncios del Centro Integrado de
Formacion Profesional de Avilés y, con caracter exclusivamente informativo, en las paginas webs
www.trabajastur.com y www.educastur.es.

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacidn Profesional de Avilés podra contactar con la
persona aspirante mediante un dispositivo electréonico y/o una direccion de correo electronico que
serviran para el envio de los avisos regulados en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, pero no para la practica de notificaciones.
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Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y revisada y comprobada la documentacion
presentada, se publicard, por los medios sefialados anteriormente, la relacidon definitiva de
personas candidatas admitidas para acceder a la fase de asesoramiento, asi como los solicitantes
excluidos por incumplir los requisitos de acceso, y aquellos que deban tenerse por desistidos de su
solicitud.

Esta relacién definitiva serd susceptible de recurso de alzada ante la Direcciéon Gerencia del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para aquellas personas a las que se
imposibilite la continuacién en el procedimiento.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del
procedimiento, se publica como Anexo | la relacién definitiva de personas admitidas y como
Anexo Il la de personas excluidas, junto con la causa de la exclusién, en la convocatoria publica del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn, en unidades de competencia de la
familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

De conformidad con los articulos 112, 121 y ss de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, con la Resolucion de 7
de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica y de la Consejeria de
Educaciodn, por la que se regula el procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacidn y registro de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion en
la Administracion del Principado de Asturias, y con la Resolucién de 24 de junio de 2021, de la Direccidn
Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria
rectora del procedimiento, contra la presente relacion definitiva de personas admitidas y excluidas podra
interponerse recurso de alzada ante la Directora-Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en el plazo de un mes a contar desde su publicacion.

Diligencia para hacer constar que la presente relacion se ha publicado en este CIFP con fecha 30
de octubre de 2023.

Avilés, 30 de octubre de 2023
La directora del CIFP Avilés

Firmado por ***7213** SUSANA FONSECA

(R:****8086*) el dia 31/10/2023 con un
certificado emitido por SIA SURO1

Susana Fonseca Aspron
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ANEXO |
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs
UC0130_2 UC0131_2 UC0626_2 UC0OB27_2
UC0628 2 UC0137_3 UC0138_3 UC0139 3
AUTO/2023/11150 GARCIA MORO, JUAN VICTOR *E1451%* UC0140 3
UC0620_1 UC0621_1 UC0622_1 UC0620_1
UC0623_1 UC0624_1 UC0122_2 UC0124 2
UC0127_2 UC0128_2 UC0129 2 UCO130_2
UC0131 2 UC0132_2 UC0133_2 UC0123 2
UC0626_2 UC0627_2 UCD628_2 UC0134 3
UC0135_3 UC0137_3 UC0138_3 UC0139_3
AUTO/2023/12283 LOZANO GONZALEZ, NOE FEELIGEFF UC0140 3
UC0134 3 UC0135_3 UC0136_3 UC0137_3
UC0137_3 UC0138_3 UC0139 3 UC0140_3
AUTO/2023/13957 POMBAL BERBES, JUAN LUIS FEESTAT
ANEXO Il
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS
CODIGOS DE EXCLUSION
- REFERENCIA
COoDIGO
: NORMATIVA
DE MOTIVACION
- Real Decreto 1224/2009,
EXCLUSION -
de 17 de julio
1 | No retine requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Articulo 11.1.3)
2 | No reune el requisito de la edad para participar en el procedimiento Articulo 11.1.h)
3 | No retne el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Articulo 11.1.¢).1)
4 | No retine el requisito de formacién no formal para participar en el procedimiento Articulo 11.1.¢).2)
5 | No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Articulo 11.1.d)
Articulo 1.1 y apartado
primero convocatoria
6 | Consta ya acreditacion de las unidades de competencia solicitadas rectora
7 | Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacion Articulo 68.1
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