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RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS A LA FASE DE ASESORAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE COMPETENCIA DE LA
FAMILIA PROFESIONAL DE FABRICACION MECANICA

PRIMERO.- El articulo 9.3 de la Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdmica y de la Consejeria de Educacién, por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o por vias no formales de formacidn en la Administracion del Principado de Asturias,
prevé que, una vez resueltas las alegaciones formuladas, se publicara, al menos, con el mismo caracter
trimestral, y por los mismos medios, la relacidon definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas
para acceder a la fase de asesoramiento.

El articulo 11 regula la fase de asesoramiento. En dicha fase podran participar todas las personas incluidas
en la relacion definitiva de personas candidatas admitidas prevista en el articulo 9.3. La fecha y lugar de
celebracion de la sesion inicial de asesoramiento, que podra tener cardacter individualizado o colectivo en
funcién de lo previsto en la convocatoria, se hara publica a través del tablon de anuncios del centro en el
qgue vaya a tener lugar la fase de asesoramiento en los términos previstos en la convocatoria. Dicha
informacidn se publicara también, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en Internet al
gue se refiere el articulo 4.3.

Las siguientes sesiones de asesoramiento tendran caracter individual o colectivo, en funcidn de lo previsto
en la convocatoria a la vista del nimero de solicitudes y de las caracteristicas previstas del asesoramiento el
asesoramiento podra realizarse a través de medios telematicos, siempre que asi se prevea en la
convocatoria.

La falta de asistencia injustificada a las reuniones colectivas o individuales a las que haya sido convocada la
persona candidata provocara la pérdida de la condicion de participante en el procedimiento y cualquier
derecho derivado de la admision e inscripcion en el procedimiento. Cuando la persona justifique
convenientemente, por escrito y con documentacion acreditativa, la falta de asistencia en el plazo de los
tres dias naturales siguientes a la reunidn a la que hubiera sido convocada, se podra realizar un nuevo
asesoramiento respetando, en cualquier caso, los plazos establecidos para el asesoramiento. Dicha
justificacién deberd presentarse en el centro en el que se realice la fase de asesoramiento y dirigida al
asesor o asesora asignado para la fase de asesoramiento a la persona candidata.

A la hora de establecer las sesiones de asesoramiento se prestara especial atencién, en la medida de lo
posible, a la conciliacién de la asistencia con la situacidon laboral del participante. Atendiendo a la
documentacion aportada, el asesor o asesora realizara un informe orientativo sobre la conveniencia de que
la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas. Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladara a la
correspondiente comisidn de evaluacién toda la documentacién aportada, asi como el informe elaborado.
Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacién complementaria que deberia
realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del asesor o
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asesora no es vinculante, la persona candidata podrd decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso,
también se trasladara a la comisidon de evaluacién, junto con el informe elaborado, la documentacién
referida en el apartado anterior

SEGUNDO.- La Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Direccién Gerencia del servicio Publico de empleo
del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria publica del procedimiento de evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, en unidades de competencia de la familia profesional de Fabricacién Mecanica,
prevé que tanto las listas de subsanacion de solicitudes, como las listas provisionales y las definitivas de
personas candidatas admitidas y excluidas se publicaran en el tablén de anuncios del centro integrado de
formacidn profesional de referencia. Dicha informacion se publicara también, con la maxima simultaneidad
posible, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en Internet al que se refiere el articulo
4,

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacidn Profesional la Laboral Gijon podra contactar con la
persona aspirante mediante un dispositivo electrdnico y/o una direccién de correo electrénico que serviran
para el envio de los avisos regulados en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, pero no para la
practica de notificaciones.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del procedimiento, se
publica como Anexo I la relaciéon definitiva de personas admitidas y como Anexo Il la de personas excluidas,
junto con la causa de la exclusién, en la convocatoria publica del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, en unidades de competencia de la familia profesional de Fabricacion Mecanica.

Esta relacién definitiva_serd susceptible de recurso de alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias para aquellas personas a las que se imposibilite la
continuacién en el procedimiento.

Diligencia para hacer constar que la presente relacion sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios
de este CIFP con fecha 1 de julio de 2025.

Gijon, a la fecha de la firma electrdnica
La directora del CIFP la Laboral
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ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS (UCS) ADMITIDAS FASE ASESORAMIENTO

EXPEDIENTE

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF

ucs

AUTO 2024/11605

BARRIUSO MIRON, MARIANO

***5777**

UC1139_2, UC1141_2, UC1142_2, UC1143_2,
UC1144_2, UC1263_2, UC1264_2, UC1265_2,
UC2312_2, UC2313_2, UC2314_2, UC2315_2,
UC2316_2

AUTO 2024/10133

DIAZ GALAN, XOSE NEL

***3267**

UC0087_1, UC0088_1, UCO089_2, UC0O090_2,
UC0091_2, UC0092_2, UC0093_2, UC0094_2,
UC0095_2, UC0096_2, UC0097_2, UC1139_2,
UC1140_2, UC1141_2, UC1142_2, UC1143_2,
UC1144_2,UC1263_2, UC1265_2

AUTO 2024/5512

FERNANDEZ GARCIA, ALONSO

***7654**

UC0087_1, UC0088_1, UC1139_2, UC1140_2,
UC1141_2 UC2312_2, UC2313_2, UC2314_2,
UC2315_2, UC2316_2, UCO0111_3, UC0112_3,
UC0113_3

AUTO 2024/9974

FERNANDEZ HUCHA, MARCOS

***7731**

UC1139_2, UC1140_2, UC1141_2, UC1142_2,
UC1143_2, UC1144_2,UC2312_2, UC2313_2,
UC2314_2,UC2315_2, UC2316_2

AUTO 2024/11582

GONZALEZ SUAREZ, AURELIO

***3158**

UC0087_1, UC0088_1, UCO089_2, UC0O090_2,
UC0091_2, UC0092_2, UC0093_2, UC0094_2,
UC0095_2, UC0096_2, UC0097_2, UC1139_2,
UC1140_2, UC1141_2, UC1142_2, UC1143_2,
UC1144_2, UC1263_2, UC1264_2, UC1265_2,
UC2312_2, UC2313_2, UC2314_2, UC2315_2,
UC2316_2

AUTO 2024/4479

GUARDO CICERO, SALVADOR

***0594**

UC0089_2, UC0090_2, UC0091_2

AUTO 2024/5515

LOPEZ GARCIA, FERNANDO

***4002**

UC0087_1, UC0088_1, UCO089_2, UC0O090_2,
UC0091_2, UC0092_2, UCO093_2, UC0094_2,
UC0095_2, UC0096_2, UC0097_2, UC1139_2,
UC1140_2, UC1141_2, UC1142_2, UC1143_2,
UC1144_2, UC1263_2, UC1264_2, UC1265_2,
UC2312_2, UC2313_2, UC2314_2, UC2315_2,
UC2316_2, UC0105_3, UC0106_3, UC0107_3,
UC0591_3, UC0592_3, UCO593_3, UC0594_3,
UC0595_3, UC0596_3, UC1145_3, UC1146_3,
UC1267_3, UC1268_3, UC1151_3, UC1152_3,
UC1153_3, UC0592_3

AUTO 2024/4382

MEGIDO CLAIRBAUT, MARCOS

***4365**

UC0087_1, UC0088_1, UC1139_2, UC1140_2,
UC1141_2, UC1142_2,UC1143_2, UC1144_2,
UC2312_2, UC2313_2, UC2314_2, UC2315_2,
UC1263_2, UC1264_2, UC1265_2

AUTO 2024/10079

PEREZ LARRALDE, ESTEBAN

***6037**

UC1139_2, UC1140_2, UC1141_2

AUTO 2024/11720

RODRIGUEZ SANCHEZ, ARTURO

***8968**

UC2312_2, UC2313_2, UC2314_2, UC2315_2,
UC2316_2, UC1145_3, UC1146_3, UC1147_3,

PROFESIONAL
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EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs
UC1148_3, UC1267_3, UC1268_3, UC1151_3,
UC1152_3, UC1153_3, UC0592_3
UC0087_1, UCO088_1, UCO089_2, UCO090_2,
UC0091_2, UC1139_2, UC1140_2, UC1141_2
* %k * % % —4 % _<
AUTO 2024/10244 | SAEZ GOMEZ, JONATHAN 0634 UC1263_2, UC1264_2, UC1265 2 UC2312 2,
UC2313_2,UC2314_2, UC2315_2, UC2316_2
UC2312_2,UC2313_2,UC2314_2, UC2315_2,
AUTO 2024/5511 SIMON VAZQUEZ, PABLO *EXBILT** - - - -
UC2316_2
ANEXO 11
RELACION DEFINITVA DE PERSONAS EXCLUIDAS
EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs CODIGO DE EXCLUSION
UC0087_1, UCO088_1, UC1139 2,
UC1140_2, UC1141_2, UC1142_2,
AUTO 2024/7349 LAFUENTE FERNANDEZ, RAUL | ***5107** | UC1143_2, UC1144_2, UC2312_2, 3
UC2313_2, UC2314_2, UC2315_2
UC2316_2
CODIGOS DE EXCLUSION
. REFERENCIA
copiGo A NORMATIVA
DE MOTIVACION
EXCLUSION Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio
1 | No retne requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Articulo 11.1.a)
2 | No retne el requisito de la edad para participar en el procedimiento Articulo 11.1.b)
3 | No retne el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).1)
4 | No reune el requisito de formacion no formal para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).2)
5 | No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Articulo 11.1.d)
Articulo 1.1 y apartado
primero convocatoria
6 | Consta ya acreditacidn de las unidades de competencia solicitadas rectora
. REFERENCIA
copiGo 2 NORMATIVA
DE MOTIVACION Ley 39/2015, de 1 de
EXCLUSION v ’
octubre
7 | Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacién Articulo 68.1
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