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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Servicio de Gestién de Centros Propios y Programas de Empleo-
Formacion

PROPUESTA DE RESOLUCION de 10 de febrero de 2022

Por la que se propone establecer las bases reguladoras de la
concesiéon de subvenciones a entidades promotoras para la
puesta en funcionamiento de los programas de escuelas taller y
talleres de empleo en el ambito territorial del Principado de
Asturias

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Resolucién de 4 de junio de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y
Turismo se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en el &mbito
territorial del Principado de Asturias (BOPA nimero 133 de 9 de junio de 2018).

SEGUNDO.- Por Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. Esta norma determina los aspectos
esenciales de los programas comunes de activacién para el empleo que podran ser aplicados y, en su
caso, desarrollados en sus aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de
Empleo. Asimismo, este real decreto establece las cuantias de referencia de las subvenciones dirigidas a
financiar los programas que utilicen esta forma de gestion.

En concreto, regula los programas publicos mixtos de empleo-formacién, cuyo objeto es la cualificacion
de las personas participantes en los mismos mediante iniciativas publicas mixtas de empleo-formacién
que respondan a las necesidades del mercado, preferentemente en ocupaciones relacionadas con la
recuperacién y promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitacion de
entornos urbanos o naturales, la eficiencia energética y las energias renovables, asi como cualquier otra
actividad de utilidad publica o de interés general y social que permita compatibilizar el aprendizaje
formal y la practica profesional con el puesto de trabajo. Asimismo, los servicios publicos de empleo, en
sus respectivos ambitos de actuacidon, podran identificar como preferentes otras ocupaciones con
posibilidades de insercion.

Estas iniciativas podrdn adoptar la modalidad de programas experienciales de empleo y formacién y de
otros programas publicos de empleo-formacion.

Siendo el programa de escuelas taller y talleres de empleo un programa experiencial de empleo y
formacion de los regulados en el citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, resulta preciso
adaptar su marco juridico en el ambito de los programas cuya subvenciéon se impulsa desde el
Principado de Asturias a la nueva regulacion estatal en materia de programas comunes.

TERCERO.- Las bases del programa aprobadas en 2018 regulaban el programa de escuelas taller como
un programa mixto de empleo y formacién, de caracter temporal, que tiene por objeto mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes menores de veinticinco afios en situaciéon de desempleo, con la
finalidad de facilitar su insercion laboral.

El programa de talleres de empleo se configuraba como un programa mixto de empleo y formacién de
caracter temporal que tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas de
veinticinco o mas afios con especiales dificultades de insercién laboral.

En ambos casos, las especialidades formativas de los proyectos debian estar incluidas en el Catélogo de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo y ser conducentes a la obtencién de un
certificado de profesionalidad.

CUARTO.- Vista la experiencia adquirida en la gestion de escuelas taller y talleres de empleo, y los
fructiferos resultados obtenidos con ambos programas, que han demostrado ser un eficaz instrumento
de cualificacién e insercidén en el mercado laboral para distintos perfiles de personas desempleadas, se
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considera oportuno adaptar ambos programas al nuevo marco regulador de los programas comunes de
activacion para el empleo sin incorporar cambios sustanciales en su funcionamiento u objetivos.

QUINTO.- Un cambio que si que se incorpora, con la finalidad de garantizar el funcionamiento de estos
programas y su posible puesta en marcha en distintos escenarios de financiacion de las politicas activas
de empleo es permitir una posible cofinanciacion del Fondo Social Europeo + (en adelante FSE +) cuyos
términos se definirdn en cada convocatoria de acuerdo con la normativa aplicable, cofinanciacion
europea que no estaba prevista en las bases reguladoras de 2018.

SEXTO.- Al margen de la cofinanciacién del FSE +, los cambios mas sustanciales de las bases que
ahora se impulsan son alterar el limite de edad aplicable a los participantes en ambos programas, de
forma que se permite que el personal participante en las escuelas taller sean personas desempleadas
menores de 30 afios, cuando con la regulacién anterior se dirigian a personas desempleadas menores
de 25 afios. Correlativamente, se prevé que los talleres de empleo se dirijan a personas desempleadas
mayores de 30 afios, cuando con la regulacién anterior el personal destinatario debia ser mayor de 25
afios. Este cambio se adopta en linea con el disefio actual de las politicas activas de empleo, y con las
propias previsiones del citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Asimismo, en base a la experiencia de gestidon adquirida en los Ultimos afios, se modifican los criterios
de valoracién para la concesién de las subvenciones, de forma que, en caso de insuficiencia de crédito,
desaparece la distribucién territorial por dreas, mientras que se prevé como criterio de valoracion esta
distribucién territorial, con la finalidad de impulsar los programas que puedan desarrollarse fuera del
area central del Principado de Asturias.

Por otra parte, razones de seguridad juridica aconsejan ampliar la regulacién del proceso de tramitacion
de las becas a que tiene derecho el alumnado participe en la etapa exclusivamente formativa de las
escuelas taller, delimitando la necesaria colaboracién de las entidades promotoras en la gestion de
estas becas.

El resto de cambios que experimentan los programas derivan, fundamentalmente de su adaptacion al
citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. De esta forma, se reduce la fase exclusivamente
formativa de las escuelas taller, durante la cual el alumnado percibe la beca, a 3 meses; se posibilita,
en la forma que, en su caso, prevea la convocatoria, la cooperacién de entidades privadas
patrocinadoras que puedan prestar su apoyo a las entidades promotoras; se prevé la posibilidad de
aprobar la continuidad, en el caso del personal formador, directivo y de apoyo, del personal contratado
anteriormente en otros proyectos gestionados por la entidad promotora, y se prevé que el certificado de
participacién en el proyecto serd expedido por la entidad promotora, no de oficio por el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.

Las presentes bases también reflejan el cambio experimentado en la contratacién temporal, en concreto
en el &mbito de los contratos formativos, adaptando las anteriores referencias del contrato de formacion
y aprendizaje al contrato de formacidn en alternancia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las competencias en materia de formacion profesional para el empleo y gestion de
programas de empleo - formacion corresponden al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
en virtud de la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo,
puesta en relacidn con la Disposicion adicional Unica del Decreto 37/2009, de 27 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 103/2007, de 25 de julio, de estructura organica basica de la Consejeria de
Industria y Empleo, con el Decreto 81/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura
organica basica de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdémica y con el Decreto
39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio Plublico de Empleo del Principado de
Asturias, modificado por Decreto 10/2016, de 16 de marzo.

SEGUNDO.- La Disposicidn final novena del citado Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, prevé
que “las administraciones publicas competentes dispondran de un plazo de un afio, a partir de la fecha
de entrada en vigor de este real decreto, para realizar las adaptaciones que resulten necesarias de cada
uno de los programas comunes de activacion para el empleo previstos en el mismo.”
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TERCERO.- En consecuencia con lo expuesto, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la anterior; el Decreto 71/92, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen
general de concesion de subvenciones en el Principado de Asturias; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico; la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico
de la Administracion del Principado de Asturias; el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que
se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual; la Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que se regulan los aspectos
formativos del contrato para la formacion y el aprendizaje, que desarrolla el anterior; la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral; el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la anterior; el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad; la
Resolucién de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 por la que se regula el Régimen de
Garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por Resoluciones de la Consejeria de
Hacienda de 19 de marzo y 30 de julio de 2001, por Resoluciones de la Consejeria de Hacienda y Sector
Publico de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016 y por Resolucién de la Consejeria de Hacienda
de 11 de febrero de 2021, y en virtud de las competencias atribuidas por la Ley 6/84, de 5 de julio, del
Presidente y del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias; la Ley del Principado de Asturias
3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo; el Decreto 37/2009, de 27 de mayo; Decreto
81/2019, de 30 de agosto, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promociéon Econémica; el Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura orgdnica
béasica del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, modificado por Decreto 10/2016, de
16 de marzo; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés, asi como cualquier otra normativa que sustituya o desarrolle la anterior y
sea de aplicacidn, asi como cualquier otra normativa que sustituya a la anterior y sea de aplicacion,

Vistos los antecedentes de hecho expuestos y los fundamentos de derecho que son de aplicacion,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de escuelas taller y talleres de empleo en el ambito
territorial del Principado de Asturias, que se incorporan como Anexo de la presente.

SEGUNDO.- Derogar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en el ambito
territorial del Principado de Asturias aprobadas por Resolucion de 4 de junio de 2018, de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo (BOPA nimero 133 de 9 de junio de 2018).

TERCERO.- Disponer la publicacion de la Resolucién, que en su caso se dicte, en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

CUARTO.- Las presentes bases entraran en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias.

En Oviedo, a 10 de febrero-de 2022
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA
DE LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER Y TALLERES DE EMPLEO EN EL AMBITO
TERRITORIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

Primera.- Objeto de las bases, finalidad y caracteristicas del programa

1.1. Es objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de concesién de subvenciones para la
puesta en marcha de los programas de escuelas taller y talleres de empleo en el ambito territorial del
Principado de Asturias, como programas experienciales de empleo y formacién, asi como el
procedimiento de concesién de becas al alumnado de las escuelas taller durante la primera fase
exclusivamente formativa.

1.2. Escuelas Taller

1.2.1. Las Escuelas Taller se configuran como un programa experiencial de empleo y formacién, de
caracter temporal, dirigido a mejorar las posibilidades de insercion de las personas jévenes menores de
treinta afios desempleadas que participen en él, a través de la cualificacién en alternancia con la
practica profesional.

1.2.2. Las obras o servicios de utilidad plblica o de interés general y social que se desarrollen en las
Escuelas Taller deberdn posibilitar a los alumnos y alumnas la realizacién de un trabajo efectivo que
sirva de experiencia y practica en el ambito de la formacién profesional recibida, procurando su
cualificacién y favoreciendo su insercion laboral. Este trabajo estard relacionado preferentemente con
las siguientes ocupaciones:

a) La recuperacién o promocién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural;

b) La rehabilitacién de entornos urbanos o naturales;

c) La eficiencia energética y las energias renovables;

d) La recuperacién o creacion de infraestructuras publicas;

e) Las nuevas tecnologias.

f) La industria agraria y agroalimentaria.

g) La atencion a la dependencia o el servicio de ayuda a domicilio;

h) El turismo sostenible.

También podran dedicarse a cualesquiera otras actividades de utilidad publica o de interés general y
social que, a juicio del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, permita compatibilizar la
actividad laboral con el correspondiente proceso formativo en el ambito de la formacién profesional. En

este sentido, cada convocatoria determinara las areas de actividad que se consideren prioritarias.

1.2.3. Los proyectos de Escuelas Taller constaran de una primera fase de caracter exclusivamente
formativo y otra u otras fases de formacion en alternancia con el trabajo.

La duracién de la fase inicial de los proyectos, que sera de caracter exclusivamente formativo, sera de 3
meses, y la duracion total de los proyectos no serd inferior a 12 meses ni superior a 24 meses.

En la resolucién de convocatoria se determinara la duracion total del proyecto, asi como, en su caso, la
posibilidad de prérroga y los motivos para su concesion por periodos minimos de seis meses si la
duracion inicial fuese inferior a dos afios, hasta agotar esta duracion maxima.
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1.2.4. Durante la primera fase formativa, los alumnos y alumnas tendran derecho a percibir la beca a
que se refiere el articulo 35.1.b) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan
los programas comunes de activacioén para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

La cuantia de la beca seréd la prevista como méxima en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se
establecen las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién, en concreto en los articulos 20 y anexo II de la citada orden, o norma que en su momento
la sustituya.

Los alumnos y alumnas no percibirdn las becas correspondientes a los dias lectivos que, sin causa
justificada, no hayan asistido a la Escuela Taller.

1.2.5. Los alumnos y alumnas tendrén la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas tedrico-practicas que se impartan, siendo causa de exclusién de los proyectos de Escuelas
Taller y de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcién de beca, el incurrir en tres faltas no
justificadas de asistencia en un mes o seis faltas de asistencia no justificadas en toda la fase, o no
seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas a juicio de la direccion de la Escuela Taller.

En el supuesto de producirse las causas de exclusion previstas en el parrafo anterior, el responsable de
la Escuela Taller pondra de manifiesto por escrito al alumno o alumna los hechos que fundamenten la
propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de tres dias habiles para presentar
las alegaciones que estime oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones del alumno o
alumna, en su caso, el responsable de la Escuela Taller resolvera lo que estime procedente, debiendo
comunicar la decision adoptada al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

A partir de la comunicacion al alumno o alumna del inicio del procedimiento de exclusidn, se producird
la suspension cautelar del mismo, y no debera asistir a la Escuela Taller ni tendrd derecho a percibir la
beca, en su caso, hasta que se resuelva sobre su exclusiéon. Si la resolucion que adopte la entidad
promotora es favorable a la exclusion, ésta se producird con efectos desde la fecha de comunicacién de
inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusion, el alumno o alumna se reincorporara a la Escuela
Taller, teniendo derecho a percibir la beca correspondiente al periodo de suspensidn cautelar.

1.2.6. Al inicio de la segunda fase del proyecto, el alumnado trabajador serd contratado por las
entidades promotoras, complementando asi su formacion con la actividad laboral. Para ello se utilizara
como modalidad contractual la del contrato para la formacion en alternancia, cuya duracién no podra
exceder a la fecha de finalizacion del proyecto de la Escuela Taller. El alumnado trabajador percibird las
retribuciones salariales que le correspondan, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en estas Bases.

1.3. Talleres de Empleo

1.3.1. Los Talleres de Empleo se configuran como un programa experiencial de empleo y formacion, de
caracter temporal, dirigido a mejorar las posibilidades de inserciéon de las personas desempleadas de
treinta afios o mas que participen en él, a través de la cualificacién en alternancia con la practica
profesional.

1.3.2. Las obras o servicios de utilidad publica o de interés general y social que se desarrollen en los
Talleres de Empleo deberan posibilitar al alumnado participante la realizacién de un trabajo efectivo
que, junto con la formacion profesional recibida, que estara relacionada directamente con dicho trabajo,
procure su cualificacion profesional y favorezca su insercion laboral.

Deberan estar referidos a las mismas ocupaciones previstas en el apartado 1.2.2 para las Escuelas
Taller.

1.3.3. Los Talleres de Empleo tendran una duracion minima de seis meses y méxima de un afio. En la
resolucion de convocatoria se determinara la duracién total del proyecto, asi como, en su caso, la
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posibilidad de prérroga y los motivos para su concesion si la duracién inicial fuese inferior a un afio,
hasta agotar esta duracién maxima.

1.3.4. Desde el inicio del Taller de Empleo el alumnado trabajador participante sera contratados por la
entidad promotora, utilizdndose al efecto como modalidad de contratacién el contrato de formacion en
alternancia, de conformidad con lo previsto en la Disposiciéon Adicional novena del texto refundido de la
Ley de Empleo aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, no pudiendo superar
la duracién del proyecto de Taller de Empleo. El alumnado trabajador participante percibira las
retribuciones salariales que le correspondan, de conformidad con lo establecido en la normativa
aplicable y en estas Bases.

1.4. Aspectos formativos de los Programas

1.4.1. Las especialidades formativas objeto de estos proyectos estaran incluidas en el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones o en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio Piblico de Empleo y
seran conducentes, prioritariamente, a la obtencion de un certificado de profesionalidad en los términos
que, en cada caso, se prevean en la correspondiente convocatoria.

De conformidad con la disposicién adicional primera, apartado 3, del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacién profesional dual, la actividad formativa en los contratos a suscribir en estos
programas podrd estar constituida por los contenidos formativos autorizados por los servicios publicos
de empleo competentes en los términos que, en su caso, se prevea en la correspondiente convocatoria.

La programaciéon objeto del proyecto se estructurara de forma modular, de forma que posibilite la
incorporacién de nuevos alumnos y alumnas en caso de bajas y su correspondiente acreditacion parcial
o modular.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo, que sustenta la relacién laboral entre beneficiario y
entidad promotora a través del contrato de formacién en alternancia, deberan ser suficientes y
apropiadas para la adquisicion de las competencias profesionales previstas, estableciéndose una
adecuada correlacion entre dichas actividades laborales y los médulos formativos de referencia.

En el caso de los proyectos de Escuelas Taller, se podran disefiar itinerarios formativos con dos
certificados de profesionalidad completos. Cuando correspondan a niveles 1 y 2 de la misma familia y
area profesional, se impartird primero el de menor nivel y una vez finalizado este el de segundo nivel,
de forma consecutiva y no simultanea.

Al término de su participacién en el proyecto, las personas participantes recibiran un certificado
expedido por la entidad promotora en el que se hara constar la duracién en horas de su participacién en
el proyecto, el nivel de formacién tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados. La
cualificacién o competencia profesional adquirida sera objeto de acreditacion de acuerdo con la
normativa reguladora de los certificados de profesionalidad establecida por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional.

1.4.2. Para los y las participantes de estos programas que no haya alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, previstos en la normativa vigente, se organizaran programas
especificos con el fin de proporcionarles una formacion basica, que les permita obtener el Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y las competencia basicas, para incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas en la normativa educativa. Dichos
contenidos se detallardn en el programa formativo del proyecto, asi como la metodologia que se
aplicara en dicha docencia.

1.4.3. Serd contenido necesario del plan formativo la inclusion de los siguientes mddulos
complementarios:

a) Médulo de competencia digital: la duracion serd de al menos 30 horas, salvo que el contenido
del proyecto requiera una duracién menor y asi lo justifique la entidad promotora en su plan formativo,
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en todo caso serd adecuado a las caracteristicas formativas de los y las participantes y dentro de los
contenidos se ha de contemplar la busqueda de empleo a través de las redes informaticas.

b) Prevencion de riesgos laborales: se impartira formacién de prevencién de riesgos laborales. El
contenido de dicho curso, que tendrd una duracion de, al menos, 30 horas, se incluird dentro del plan
formativo incluido en la memoria exigida. Una vez iniciada la actividad de un proyecto, la entidad
promotora acreditard haber realizado la evaluacién inicial de riesgos laborales a la que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, en el que se contemplen las instalaciones y los puestos de trabajo, con
objeto de eliminar o reducir los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. Del plan de
prevencion de riesgos se dara oportuno conocimiento al personal directivo, asi como a los
alumnos/participantes.

c) Sensibilizacién ambiental: en todos los proyectos se impartird un mddulo de sensibilizacién
medioambiental. El contenido de dicho médulo, que tendra una duraciéon de, al menos 10 horas, se
incluiré dentro del plan formativo incluido en la memoria del proyecto.

d) Igualdad de oportunidades: con la finalidad de formar en valores y practicas basadas en el
principio de igualdad entre hombres y mujeres y cambiar los marcos conceptuales y pautas sociales que
contribuyen al mantenimiento de las relaciones desiguales entre ambos sexos, en todos los proyectos
se impartird un médulo de “Sensibilizacién y formaciéon en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres”. El contenido de dicho moédulo, que tendra una duracién minima de 10 horas, se incluira
dentro del plan formativo incluido en la memoria del proyecto.

1.5. Orientacion, informacioén profesional, formacion empresarial y asistencia técnica

En los programas se impartirdn acciones de orientacidon, asesoramiento, informacién profesional,
formacion empresarial y asistencia técnica a los participantes, tanto para la busqueda de empleo por
cuenta ajena como para el establecimiento por cuenta propia. Para el desarrollo de estas actividades la
entidad promotora debera contar con el personal y métodos adecuados.

Una vez finalizados los proyectos, las entidades promotoras prestaran asistencia técnica a los y las
participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el establecimiento por
cuenta propia. Para ello actuaran a través de sus propias unidades u organismos de orientacion y
asesoramiento, en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. En el caso
de existir iniciativas emprendedoras de autoempleo se podra promover su inclusion en viveros de
empresas o actuaciones similares. A estos fines las entidades promotoras podran solicitar al Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y a otras Administraciones Publicas las ayudas
establecidas para los distintos programas de apoyo a la creacién de empleo.

1.6. Proyectos especificos para personas emprendedoras

En los términos en los que, en su caso, se prevea en la correspondiente convocatoria, podran existir
proyectos especificos para personas emprendedoras cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto
empresarial, con la finalidad de favorecer el autoempleo de las personas participantes o la constitucion
de una cooperativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacion o empresa de insercion.

Segunda.- Beneficiarios de la subvencion

2.1 Los programas experienciales de empleo-formacion seran promovidos por entidades publicas,
incluidas las entidades y corporaciones locales, o entidades privadas sin &nimo de lucro.

2.2. En particular, podran ser beneficiarias las entidades competentes para la ejecucion de las
correspondientes obras o servicios que a continuacion se relacionan, con capacidad técnica y de gestion
suficientes, que estén en condiciones de facilitar los recursos materiales necesarios para el desarrollo
del proyecto o proyectos solicitados, que cuenten con recursos humanos adecuados para realizar todos
los tramites previstos en las presentes bases y que dispongan de un ambito especifico para ejecutar las
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obras o prestar los servicios de utilidad publica o interés social en que consiste el trabajo efectivo
previsto en cada proyecto:

a) Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencias en materia de
promocién del empleo, bien dependientes, o vinculadas a las mismas, cuya titularidad corresponda
integramente a dichas entidades locales.

b) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro.
¢) Agrupaciones de Ayuntamientos dotadas de personalidad juridica propia.

2.3. En el caso de concurrencia entre una solicitud individual presentada por un Ayuntamiento y otra
presentada por la Agrupacion de la que forme parte, la solicitud individual sélo podra ser admisible
cuando la agrupada excluya expresamente a ese ayuntamiento de su solicitud.

2.4. No podran obtener la condicién de beneficiario cuando incurran en alguna de las circunstancias
excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.5. Los beneficiarios deberan estar incluidos en el Registro de Entidades de Formacién del Principado
de Asturias que gestiona el Servicio competente en materia de Formacién para el Empleo, adscrito al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Deberdn contar ademas con la preceptiva
acreditacién para impartir cada una de las especialidades formativas que soliciten, conducentes a
certificado de profesionalidad e incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas del Servicio
PUblico de Empleo Estatal, conforme a lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los Reales Decretos
reguladores de cada certificado de profesionalidad.

2.6. Los beneficiarios no podrén subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad formativa que les
sea adjudicada. A estos efectos, la contratacion del personal docente para la imparticién de la formacion
no se considerara subcontratacion.

2.7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y analizada la materia de promociéon del empleo, se constata la inexistencia de
duplicidad en el ejercicio de competencias por parte de las entidades locales destinatarias de las
subvenciones a que se refieren las presentes bases, por lo que no procedera la emision del
correspondiente informe de no duplicidad.

Con el fin de determinar la sostenibilidad financiera en la ejecucion de los proyectos de empleo -
formacién objeto de las presentes bases, exclusivamente si se realiza aportacién municipal y esta
proviene de recursos propios, las entidades locales deberan aportar informe de la intervencion
municipal adjuntando la documentacién prevista en el Anexo II del Decreto 68/2014, de 10 de julio, por
el que regula el procedimiento para la obtencién de los informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Cuando se trate de agrupaciones de
ayuntamientos el informe se referird a cada una de las entidades que las integren.

2.8 En su caso, las correspondientes convocatorias podran prever que, previa comunicacién al Servicio
Plblico de Empleo del Principado de Asturias, y en las condiciones que se puedan determinar en las
correspondientes convocatorias, en estos programas podran cooperar entidades privadas
patrocinadoras que faciliten, con su apoyo a las entidades promotoras, el desarrollo de proyectos en
actividades, preferentemente de utilidad publica o de interés general y social, con posibilidades de
insercion laboral.

Tercera.- Cuantia de las Subvenciones.

3.1. La subvencidn estara distribuida en los siguientes conceptos:
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Costes del personal formador, de direccién y de apoyo, medios didacticos, material escolar y de
consumo, medios y recursos de apoyo para garantizar la accesibilidad (fisica, a la informacién y
comunicacion, cognitiva...) a las personas participantes con discapacidad y otros gastos de
funcionamiento que se considere justificados. Ademas, durante la primera etapa exclusivamente
formativa de las escuelas taller, se compensara el coste del seguro de accidentes del alumnado.
La cuantia de la subvencion destinada a financiar estos costes se calcularé por hora/alumno/a
de formacion y por mddulos y fases, en los siguientes términos:

1.9 Con el médulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, formador y de
apoyo, incluidos los originados por las cuotas del empleador a la Seguridad Social por todos los
conceptos, incluyendo desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional. Cuando
proceda, se incluirdan también los costes del personal de la plantilla que haya adquirido la
condicién de fijo o contratado indefinido de las entidades beneficiarias. No se subvencionaran,
en ningun caso, las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados,
suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones de contrato, asi como las que, en su caso, se
puedan establecer en la normativa europea correspondiente.

Con el médulo B se compensaran los demas gastos de formacion y funcionamiento.

2.9 Los modulos de subvencion tendran las siguientes cuantias de referencia:

Moédulo A: 3,91 euros/hora/alumno o alumna.

Médulo B: 1,10 euros/hora/alumno o alumna.

Estos mismos mddulos seran de aplicacion al programa de escuelas taller, con excepcién del
moddulo B indicado, que serd de 2,17 euros/hora/alumno o alumna durante la primera fase o

etapa de formacion inicial.

Cada convocatoria determinard qué se consideran gastos de formacion y funcionamiento,
diferenciando entre costes directos e indirectos, y su forma de justificacion.

Los incrementos anuales para afos sucesivos de estos médulos seran del 1,5 por ciento, salvo
disposicion en contra que determine un incremento distinto o la ausencia del mismo.

En particular, las convocatorias preveran que seran subvencionables por su coste real, los
siguientes costes directos siempre que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada:

Gastos del seguro de accidentes del alumnado de las Escuelas Taller durante la fase de
exclusivamente formativa.

Medios didacticos necesarios para el desarrollo del plan formativo.

Equipamiento de los alumnos y alumnas y personal docente y de apoyo.

Material de consumo para las practicas.

Gastos correspondientes a salidas y actividades formativas de los y las participantes y personal
formador que les acompafie, siempre que estén directamente relacionadas con el plan
formativo, asi como gastos de kilometraje del equipo proyecto, por desplazamientos necesarios

y relacionados con la gestién del mismo.

Gastos de combustibles de automocion y los necesarios para el funcionamiento de la maquinaria
utilizada en el proyecto.

Gastos de mantenimiento de maquinaria y equipos.
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Alquiler de instalaciones, maquinaria, equipos y vehiculos, necesarios para el desarrollo del
proyecto, siempre que no excedan del precio de mercado.

Gastos de amortizaciéon de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al proyecto. Para
calcular la cantidad amortizable cada afio se utilizaran los coeficientes de amortizacién y los
afios de vida Gtil del bien, establecidos en la tabla de coeficientes anuales de amortizacién
aprobada por la normativa vigente.

Utiles y herramientas necesarias para el desarrollo de los proyectos, cuyo coste unitario de
adquisicion sea inferior a 300 euros.

Cursos o acciones formativas que puntualmente sean impartidos por docentes sin contratacion
laboral, que deberdn ser autorizadas previamente por el Servicio Plblico de Empleo del
Principado de Asturias.

Valla o cartel anunciador segin modelo normalizado.

Se considerardn costes indirectos todos aquellos que, no pudiendo cuantificarse el importe
imputable al proyecto, estén vinculados directamente con la actividad subvencionada,
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad y sean necesarios para su
ejecucion, tales como:

a) Suministro de energia eléctrica, agua y combustible para calefaccién.

b) Comunicaciones (teléfono, fax, correos).

c) Limpieza.

d) Seguridad, vigilancia.

e) Material de oficina.

f) Fotocopias.

g) Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo del proyecto.
Segun dispone el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, estos costes indirectos,
no podran superar el 10 por ciento del coste total de la actividad formativa realizada vy
justificada.

En ningln caso seran susceptibles de financiarse con cargo a la ayuda los siguientes conceptos:

Acondicionamiento de instalaciones para el desarrollo de proyecto, cuando no sea el resultado
de practicas profesionales de los y las participantes.

Arrendamiento financiero (leasing) de instalaciones, maquinaria, equipos y mobiliario.

Gastos financieros en general, como intereses de crédito y préstamos, recargos por demora de
pagos a la Seguridad Social, Hacienda, etc.

Utiles, herramientas y pequefio mobiliario necesarios para el desarrollo del proyecto, cuyo coste
unitario de adquisicién sea superior a 300 Euros, considerdndose como gasto de inversion.

Gastos de inversion, como adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria, o equipos. o
mobiliario.

10



f)

9)

h)

3)

2)

SERVICIO | DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion (deducciones
del I.V.A.).

Alta de agua, luz, teléfono o cualquier tipo de infraestructura necesaria para el desarrollo de la
obra o proyecto.

Gastos de obras o trabajos realizados por terceros: asesorias, gestorias, estudios topograficos,
licencias, obras u gastos derivados de la ejecucién de proyectos.

Gastos de transporte de los y las participantes desde su localidad de residencia, hasta la sede
de la Escuelas Taller o Taller de Empleo.

Cualquier otro gasto de formacién o funcionamiento no contemplado en la memoria de solicitud
y que no cuente con la autorizacién expresa del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

3.9 Se consideraran horas formativas las correspondientes a la totalidad de la jornada del
proyecto.

Para el calculo del importe del médulo A se tiene en cuenta una relacién de una persona
formadora a jornada completa para cada diez alumnas o alumnos trabajadores.

Costes salariales derivados de los contratos para la formacidon en alternancia y—el-aprendizaje
que se suscriban con las personas participantes. Asimismo, se subvencionaran las cuotas a
cargo del empleador correspondientes a contingencias comunes y profesionales, Fondo de
Garantia Salarial y desempleo. La cuantia de referencia de la subvencién destinada a financiar
estos costes serd, como maximo, equivalente al salario minimo interprofesional anualmente
establecido, incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

3.1: En los proyectos de Escuelas Taller: el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias subvencionara en la fase no exclusivamente formativa el 75% del salario minimo
interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias. Asi mismo, se subvencionara la totalidad de las cuotas, a cargo del empleador,
correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacidon Profesional
establecidas para dichos contratos en su normativa especifica.

3.2: En los proyectos de Talleres de Empleo: el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias subvencionard el 100% del salario minimo interprofesional anualmente establecido,
incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Asi mismo, se subvencionara la
totalidad de las cuotas, a cargo del empleador, correspondientes a la Seguridad Social, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos contratos en su normativa
especifica.

3.2. Las entidades promotoras deberan aportar, directamente o mediante aportaciones de otras
entidades u organismos, la parte del coste del proyecto que no subvencione el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias. Los gastos subvencionados y, en su caso, becas de los alumnos
podran estar cofinanciados por el Fondo Social Europeo +.

3.3. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias
que se determinen en cada convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
distribucion de los créditos presupuestarios tendra caracter estimativo y la alteracion de dicha
distribucién no precisaré nueva convocatoria, pero si las modificaciones que procedan en el expediente
de gasto antes de la resolucion de concesion.
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Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, la convocatoria podrd
fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya
aplicacién a la concesién de subvenciones no requerira nueva convocatoria.

3.4. La financiacién de estas subvenciones y de las becas podra estar constituida por fondos de empleo
de dmbito estatal transferidos por la Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de
Asturias en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Auténomas a través de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, o en su caso, a través de la Conferencia Sectorial
de Educacién y Formacién Profesional, asi como por fondos de empleo autonémicos del Gobierno del
Principado de Asturias.

También, en su caso, los gastos subvencionados y las becas de los alumnos podran estar cofinanciados
por el Fondo Social Europeo +.

Serd cada convocatoria la que determine la fuente de financiacidon y las correlativas obligaciones de
justificacion.

Cuarta.- Convocatoria: solicitudes y documentacion.

4.1. El procedimiento para la concesiéon de estas subvenciones se iniciara previa convocatoria, cuyo
extracto se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, que determinara los siguientes aspectos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total maxima y, en su
caso cuantias adicionales.

b) Expresién de que la concesion se efectlia mediante un régimen de concurrencia competitiva.
c) Plazos de presentacion de las solicitudes.

d) Formulario de solicitud y documentacién que debe acompafiarla, entre la que se encontrara aquella
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para tener la condicién de
beneficiario.

e) Indicacién de notificaciéon de la resolucién del procedimiento mediante su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

f) Documentacidén que deberd acompafiar necesariamente a la solicitud.

4.2. Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién correspondiente, debidamente paginada y junto
con una caratula inicial que relacione la totalidad de la documentacién aportada, se presentaran, dentro
del plazo que determine la resolucién que apruebe la convocatoria, que sera como minimo de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan
obligados a relacionarse con las Administracién Plblicas a través de medios electrénicos.

4.3 La convocatoria podra referirse a la puesta en funcionamiento del programa de escuelas taller, de
talleres de empleo 0 de ambos de forma conjunta. En este Ultimo caso, en funcién de las circunstancias,
la convocatoria podra establecer lineas separadas de financiacion.

Quinta.- Valoracion de las solicitudes.

5.1. Criterios de valoracion: En cada convocatoria se concretaran y desarrollaran los siguientes criterios
de valoracion:

12



SERVICIO & DE EMPLEO

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1.- Perspectivas de empleo de las especialidades formativas propuestas. Adecuacién entre las
especialidades propuestas y ocupaciones mas demandadas por el mercado laboral en el momento en
que se publique la convocatoria correspondiente (puntuacién maxima 1,5 puntos).

2.- En funcién nimero de personas desempleadas de cada concejo en el que se desarrollardn las
actuaciones del proyecto. Cuando el ambito de actuaciéon sea supramunicipal se tendrd en cuenta la
media de personas desempleadas de los concejos afectados por el proyecto (Puntuacién méxima: 1
punto)

3.- Pertenecer a los colectivos que se determinen en cada convocatoria (maximo 0,50 puntos).

4.- Segun el nivel formativo de las especialidades formativas objeto del proyecto (maximo 0,25
puntos).

5.- Proyectos formativos y de ejecucién relacionados con especialidades formativas que se determinen
en cada convocatoria (puntuacion maxima 2 puntos).

6.- Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar (maximo 1,5 puntos).
7.- Aportacidon econdmica por parte de la entidad promotora (méximo 0,50 puntos).

8.- Seguln la experiencia acreditada por parte de las entidades en el desarrollo de proyectos vinculados
a la formacidn en alternancia con el empleo (Puntuacion maxima: 0,50 puntos).

9.- Evaluacion/satisfaccion e insercion de proyectos de empleo - formacién, ejecutados con
anterioridad (puntuaciéon maxima 1,25 puntos). En cada convocatoria se especificara la asignacién de
puntuaciéon en funcion de los resultados obtenidos que, cuando no superen determinados umbrales,
podra ser negativa.

10.- Compromisos previos y planes de actuacion para el cumplimiento de los objetivos de insercién
laboral que se persiguen (Puntuacion maxima: 0,50 puntos).

11.- Distribucion territorial: 0,50 puntos a los programas que se impulsen fuera del area central de
Asturias en los términos que, en cada caso, se defina en la convocatoria.

En los supuestos de solicitudes que contemplen varias especialidades formativas y sus correspondientes
actuaciones, la valoracidon de los apartados 1, 3, 4, 5, 6 y 10 se correspondera con la media obtenida
por las diferentes especialidades en cada uno de los apartados.

5.2. En cada convocatoria se especificaran, si procede, los medios de informacidn a través de los cuales
se haran publicos los instrumentos para aplicar los criterios expuestos, se fijard la puntuaciéon o umbral
minimo exigido para que el proyecto/solicitud presentado pueda obtener subvencion y se determinara la
forma de resolver los posibles empates de puntuacion entre solicitudes.

5.3. En la determinacion de los proyectos a desarrollar en cada convocatoria, el Servicio Plblico de
Empleo del Principado de Asturias tendra en cuenta, |la disponibilidad presupuestaria.

Sexta.- Procedimiento de concesion de subvenciones.

6.1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en la presente Resolucion, se
desarrollara en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo I de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.2. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento serd el Servicio que tenga asumida la

gestion de Programas de Empleo-Formacion dentro del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y
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comprobacién de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion de
concesion de las subvenciones.

6.3. La concesién y denegacién de las solicitudes de subvencion, corresponderd a quien ostente la
Presidencia del Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias, a propuesta de una Comision de
Valoracién compuesta por:

La persona que ocupe la Direccién Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
que ostentara la Presidencia de la Comision. En caso de vacante, ausencia o enfermedad le sustituira
el/la titular de uno de los Servicios adscritos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Tres vocalias, que ejercerdn personas funcionarias adscritas al Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

Una Secretaria, con voz y voto, que corresponderd a una persona funcionaria adscrito al Servicio
Plblico de Empleo de Asturias.

6.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los beneficiarios deberdn acreditar, antes de dictarse la propuesta de resolucién de
concesion, que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

6.5. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento de concesién de las
subvenciones no podra exceder de seis meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
extracto de la convocatoria. Si trascurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucidn, el interesado
podra entender desestimada la solicitud.

Séptima.- Procedimiento de concesion de las becas al alumnado de las escuelas taller.

7.1 De conformidad con lo previsto en la disposicidn adicional décima del citado Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre, y en el articulo 2.2 del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se
regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacién
profesional ocupacional, las becas para los alumnos de los programas de escuelas taller se concederan
de forma directa.

7.2 El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Servicio que tenga asumida la
gestion de Programas de Empleo-Formacion dentro del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, al que corresponde realizar las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobaciéon de los datos, en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion de
concesion de las becas.

7.3 Conforme al articulo 24.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 25 de julio de
2006), los beneficiarios declararan en su solicitud que se encuentran al corriente en sus obligaciones
tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, y que no estan incursos en ninguno de
los restantes supuestos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

7.4 La concesion y denegacién de las solicitudes de subvencién, corresponderd a quien ocupe la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

7.5 La resolucidn de concesidon de las becas se notificara a los interesados mediante su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7.6 Las solicitudes de beca se formularan por el alumnado participe en la escuela taller en los primeros
10 dias habiles desde el inicio de la escuela taller o desde su incorporacion a la misma. El modelo
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normalizado de solicitud estara disponible en www.asturias.es y se le facilitard al alumnado por las
entidades promotoras.

7.7 El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de concesidn de las becas
no podra exceder de seis meses a contar desde el dia siguiente al que la solicitud tenga entrada en el
registro del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Si trascurrido dicho plazo no se
hubiese dictado resolucion, el interesado podra entender desestimada la solicitud.

Octava.- Resolucion.

8.1. A la vista del expediente, la Comisién de Valoracién formulard propuesta de resolucidn
debidamente motivada que se elevara, a través del 6rgano instructor, al Presidente del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, quien resolvera definitivamente.

8.2. La Resolucién de concesion contendrd como minimo, los siguientes extremos:
- Beneficiario
- Nombre de del proyecto.

- Objeto de actuacién, especialidad o especialidades formativas a impartir y nldmero de
participantes del proyecto.

- Duracién del proyecto en meses.

- Subvencion otorgada con cargo al presupuesto del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, para la financiacion de los costes sefialados en estas bases.

- Aplicaciones presupuestarias a las que se imputa el gasto.
- Forma y condiciones de abono.
- Forma y plazo de justificacién del cumplimiento de su finalidad.

8.3. La resolucion sera notificada a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

8.4. La resolucion de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la subvencién
y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacion ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia
maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas en funciéon de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencidn por alguno de los beneficiarios, el 6rgano concedente
podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, y siempre que la fecha de inicio de los
proyectos sea compatible con la disponibilidad presupuestaria, la concesion de la subvencion al
solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacién, siempre y cuando con la
renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas.

Novena.- Seleccion del alumnado trabajador, personal formador, directivo y de apoyo

9.1. Una vez publicada la Resolucion de concesién de subvencién se procedera a la seleccion del
alumnado trabajador, personal formador, directivo y de apoyo.

9.2. La seleccion del alumnado trabajador, personal formador, directivo y de apoyo, sera efectuada por
un Grupo de Trabajo Mixto que se constituira para tal fin entre cada entidad promotora y el Servicio
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PlUblico de Empleo del Principado de Asturias, presidido por la persona que éste designe. Este grupo
podré establecer o completar sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico. El grupo
establecerad los criterios para la realizacién de la seleccidén, de acuerdo con lo establecido en la
normativa de aplicacién, de acuerdo con la fecha prevista de inicio de los proyectos y procurando la
mayor adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a las particulares circunstancias de
dificultad de las mismas y levantard acta por duplicado de la constitucién del grupo mixto y de la
determinacién de los criterios de seleccion.

Finalizado el proceso de seleccién, el Grupo de Trabajo Mixto preparara la relacion de quienes hayan
sido seleccionados como participantes y como personal director, docente y de apoyo, y levantara acta
por duplicado de las actuaciones realizadas, trasladando un ejemplar a la entidad promotora, para su
cumplimiento, y otro al Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias para incorporar al
expediente que corresponda.

9.3. La seleccion del alumnado trabajador tendrd en cuenta los colectivos prioritarios a nivel de
programa siempre que se articulen proyectos especificos para dichos colectivos que se adapten a sus
necesidades particulares y sus condiciones especiales de imparticion

Esta seleccion sera precedida, en todo caso, de la tramitacién de oferta de actividad o de empleo por la
correspondiente oficina del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Tener menos de treinta afios para el programa de Escuelas Taller y treinta o mas afios para el de
Talleres de Empleo.

b) Tratarse de una persona desempleada, entendiéndose por tal, las personas demandantes de empleo
y servicios en situacién laboral de no ocupadas registrada en el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o
creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un contrato para la
formacion en alternancia.

d) Tener el nivel formativo que establezca cada Certificado de Profesionalidad o, en su caso,
especialidad formativa correspondiente.

Ademas, la seleccién de participantes se realizara teniendo en cuenta los criterios y orden de prioridad
siguientes:

10) Mayor adecuacién a la especialidad formativa programada, por demandar el/la candidato/a una
ocupacion semejante a la ofertada.

20) Personas desempleadas de larga duracion.

30) Personas desempleados con menor nivel educativo (dentro del nivel correspondiente al certificado
de profesionalidad).

40) Las determinadas por el Grupo Mixto de Seleccion de candidatos/as en cada territorio.

No seran colectivo prioritario quienes hayan participado anteriormente en programas de formacion en
alternancia con el empleo o programas de empleo-formacion.

Quedaran excluidos/as quienes hayan obtenido el certificado de profesionalidad de la especialidad
formativa de que se trate.
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9.4. Los/as participantes seleccionados/as para las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo deberan
mantener los requisitos de seleccién a la fecha de su incorporacién al proyecto: inscripcién como
demandante de empleo y limite de edad del programa.

9.5. Para la seleccién del personal formador, directivo y de apoyo, el Grupo Mixto de Seleccidn
constituido al efecto establecerd el procedimiento a seguir. Se utilizard preferentemente oferta de
empleo tramitada por la correspondiente Oficina del Servicio Piblico de Empleo del Principado de
Asturias, o bien convocatoria publica o ambas modalidades.

Cuando asi se propusiera por la entidad promotora, se aprobard la continuidad de personal contratado
anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la
condicién de fijos de plantilla o contratados indefinidos de las entidades beneficiarias.

El Grupo Mixto determinard el perfil, caracteristicas y los requisitos a cumplir por parte del personal
director, docente y de apoyo. En todo caso, el personal formador cumplird con el perfil y los
requerimientos previstos en la normativa reguladora de las especialidades formativas, en particular en
el caso de los certificados de profesionalidad, que se impartan en cada caso.

Cuando se gestionen ofertas de empleo presentadas por las distintas entidades promotoras coincidentes
en el tiempo y para las mismas ocupaciones, los Grupos Mixtos podran optar por acumular en un solo
procedimiento selectivo cada ocupacion, previa aprobacion de los grupos mixtos correspondientes,
designandose para la realizacion material de las pruebas técnicas y las entrevistas a un equipo de
seleccion por ocupacion.

El equipo de seleccidn de cada ocupacion estard compuesto por representantes designados del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y por representantes designados por las entidades
promotoras de proyectos afectados por esa ocupacion, actuando éstos en representacion de todos los
grupos mixtos de trabajo, ponderandose la valoracion de los representantes del Servicio PUblico de
Empleo y de las entidades promotoras sea cual sea su nimero en proporcion a la representacion en el
grupo mixto.

9.6. En el caso de baja de algun/a participante o del personal formador, directivo y de apoyo antes de
la finalizacion del proyecto, se procedera a su sustitucién mediante el procedimiento que establezca el
correspondiente Grupo Mixto de Seleccion, del que dejarad constancia en acta, que serd remitida al
Servicio competente en materia de programas de empleo formacion.

En cada convocatoria se podra determinar, en funcion de la duracion del proyecto, el momento maximo
en el cual se pueda producir la incorporacion de nuevos participantes para sustituir bajas, tanto en la
fase exclusivamente formativa como en la fase de formacién en alternancia con la practica profesional.

Si la incorporacion se produce en la fase exclusivamente formativa podran cubrirse las vacantes con
participantes que cumplan los requisitos exigidos para participar en el programa, sélo cuando resten
moddulos formativos completos que permitan al participante obtener una acreditaciéon parcial
acumulable.

Si la incorporacion se produce en la fase de formacion en alternancia con la practica profesional,
quienes accedan al proyecto deberan acreditar alguna formacién o experiencia relacionada con la
especialidad de la Escuela Taller o Taller de Empleo, de tal forma que se garantice su adecuado
seguimiento y aprovechamiento en la especialidad de que se trate.

9.7. Si la resolucion por la que se apruebe la convocatoria estableciese un nuimero minimo de
participantes por proyecto y las entidades beneficiarias, por causas sobrevenidas y justificadas, no
pudiesen iniciar la ejecucidn con el minimo sefialado, se procederd al reajuste de la subvencién en
funcién del nimero de participantes que inicien la accién formativa, conforme al que se realizara el
calculo de los costes.

9.8 Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
serdn resueltas por cada Grupo Mixto de Seleccidn o por el equipo de seleccion creado para una
determinada ocupacion, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.
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9.9. Cualquiera que sea el sistema de seleccion, no sera de aplicacion la normativa establecida para los
procedimientos de seleccidn de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la
entidad promotora sea una entidad u organismo publico. En este ultimo caso, el personal y el alumnado
trabajador participante seleccionado no se incluirdn en las correspondientes plantillas o relaciones de
puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico previa.

9.10. Cada entidad beneficiaria deberd contratar a los y las participantes seleccionados para cada
especialidad formativa en las fases de formacidn en alternancia con el empleo, asi como al personal
formador, directivo y de apoyo, que sera contratado desde el inicio del proyecto hasta su finalizacion.

9.11. Los grupos mixtos de seleccidn velaran por la maxima transparencia del procedimiento de
seleccién, a cuyo fin podrdn decidir la publicacioén de las correspondientes actas en www.trabajastur.es.

Décima.- Obligaciones de las entidades beneficiarias de la subvencion.

10.1 Durante la ejecucién del proyecto la entidad beneficiaria quedard obligada a:
a) Realizar la actividad para la que se conceda la subvencion.

b) Acreditar ante el Servicio Piblico de Empleo del Principado de Asturias la realizacién de la actividad,
asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion.

c) Formar a los y las participantes en los aspectos tedricos y practicos de las actividades profesionales
objeto del proyecto.

d) Hacer constar de forma destacada en la ejecucion de la actividad la colaboracién en el desarrollo de
la misma del Principado de Asturias, a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, conforme a sus normas de identidad grafica. Se dard adecuada publicidad de la
financiacion de las actividades que sean objeto de subvencién en el marco de estas bases
reguladoras en los términos previstos en cada convocatoria. Para ello, durante su desarrollo, las
obras y servicios que se ejecuten al amparo de estas bases, se identificaran con elementos fijos o
moviles en los que se hara constar el caracter subvencionado de la obra o servicio y los sellos de
identidad gréfica de los financiadores.

e) Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores en los supuestos establecidos en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003 General
de Subvenciones.

En el caso de que el beneficiario sea una Administracién Publica, debera respetarse lo previsto en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social, asi como a las de control
financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion del Estado y a la
Intervencion General del Principado de Asturias, en relacién con las subvenciones y ayudas
concedidas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas.

g) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

h) Ejecutar los proyectos respetando las normas nacionales y comunitarias aplicables, en particular las
relativas a contratacién publica, ayudas estatales, codificacion contable adecuada, pista de
auditoria, conservacidon y custodia de la documentacion, protecciéon de datos, proteccion del medio
ambiente e igualdad de oportunidades.
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Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién y seguimiento de las acciones de formacién en
alternancia con el empleo promovidas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
facilitando en todo momento la informacion y los datos requeridos. Para ello la entidad beneficiaria
conservara los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto pueden ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Cumplir lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, tras la modificacién operada por el apartado tercero del articulo primero de la Ley
37/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

Los locales propios de los centros ejecutores deberan reunir las condiciones minimas exigidas por la
normativa de seguridad e higiene vigente para cada especialidad, incluida la habilitacion de
accesibilidad para personas con discapacidad

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso,
asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de
las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidn y control.

Colaborar en la gestion de las becas a que tenga derecho el alumnado de las escuelas taller, recabando
las correspondientes solicitudes del alumnado y trasladando éstas, asi como la documentaciéon que las
acompafe, junto con los partes de asistencia u hojas de firma mensuales debidamente
cumplimentadas al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en los primeros diez dias
naturales de cada mes siguiente al desarrollo en aquellos primeros tres meses en que se desarrolla la
fase exclusivamente formativa.

Adoptar las medidas necesarias para permitir al alumnado trabajador con responsabilidades familiares
y de cuidado conciliar su participacion en estos programas con el cuidado de hijos menores de 12 afios
o de familiares dependientes hasta el segundo grado, salvo cuando justificadamente no sea viable con
la adecuada gestion del proyecto.

10.2. En el caso de resultar la convocatoria cofinanciada por el FSE +, las resoluciones de convocatoria
y concesion estableceran, en su caso, obligaciones adicionales para los beneficiarios en materia de,
entre otros, publicidad, indicadores, conservacion de informacion y documentacion.

Undécima.- Abono de la subvencién

11.1. El abono de la subvencién se llevara a cabo por fases o periodos semestrales, mediante anticipos
a justificar, previa solicitud del beneficiario, como prevé la disposicidon adicional novena del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Los porcentajes de abonos anticipados en cada fase se concretaran en la resolucién de convocatoria,
teniendo en cuenta que:

- Para los beneficiarios previstos en el la letra b) del apartado segundo de la Base Segunda, el
limite del porcentaje que se podra anticipar sera el previsto en el articulo 6.8 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

- Para los beneficiarios previstos en las letras a) y ¢) del apartado segundo de la Base Segunda,
el porcentaje que se podra anticipar sera el previsto en el articulo 30.4 Real Decreto 694/2017,
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de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, puesto en relaciéon con la Disposicion
adicional décima de la misma.

La percepciéon de abonos anticipados por parte del beneficiario requerird la previa constitucion de
garantia en los términos, supuestos y condiciones que se determinan en la Resolucién de la Consejeria
de Hacienda de 11 de febrero de 2000 por la que se regula el Régimen de Garantias, y sus
modificaciones posteriores.

Por Resolucién de la Consejeria competente para la autorizacion del anticipo, podra exonerarse, en cada
caso concreto, de la prestacién de garantias a las entidades beneficiarias que se relacionan en las
normas anteriormente citadas y en los casos previstos por las mismas.

11.2. Previamente al primer pago de la subvencién, la entidad promotora deberd acreditar el inicio del
proyecto, remitiendo al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la correspondiente
certificacién.

11.3. Conforme a lo previsto en el articulo 34 apartado 5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no
podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién
de procedencia de reintegro.

11.4. Una vez recibidos los fondos, la entidad promotora, remitira al Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias certificacion contable o justificante de su recepcién en el plazo de un mes.

Duodécima. Justificacion de la subvencion

12.1. La justificacion se realizara por periodos semestrales, en el primer mes siguiente a la fase que se
justifica, remitiendo los justificantes de los pagos efectuados con especificacion expresa del importe
correspondiente a cada una de las partidas subvencionadas.

Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion, salvo que se trate de pagos que por norma de caracter administrativo
puedan o deban efectuarse transcurrido el plazo de justificacion. En este caso, se aportara por la
entidad beneficiaria documento contable o declaracién que acredite la adecuada provisién de fondos
para efectuar ese pago.

12.2. La justificacion de la de la subvencion contendra la siguiente documentacion:

a) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando los hubiera, o declaracion
expresa en contrario.

b) Una memoria de actuacidén justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

c) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Acta de liquidacion.
- Cuadro resumen de justificacion de gastos y pagos
d) En relacion a los costes de formacion y funcionamiento de los proyectos:

- Mddulo A:

e Documentacidn del procedimiento de seleccion.
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Contratos de personal formador, directivo y de apoyo.

Néminas y documentos bancarios del pago de las mismas, relacién nominal de
trabajadores, recibo de liquidacién de cotizaciones y documentos acreditativos de las
retenciones practicadas y su abono en los organismos correspondientes.

Moédulo B:

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia
anteriormente.

Justificantes de cargos bancarios que acrediten la salida material de fondos para
proceder a la justificacion documental de los pagos. Excepcionalmente se admitiran
pagos en efectivo por importe inferior a 100 euros por factura.

En el supuesto recogido en el art 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, debera presentar los tres presupuestos a que hace referencia el citado
articulo, asi como la elecciéon entre las ofertas presentadas conforme a criterios de
eficiencia y economia, que requerird ademas la aportacién de una memoria justificativa
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando el beneficiario sea una Administracion Publica, se estarad a lo previsto en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En el caso de que exista un gasto directo de alquiler, se aportara el correspondiente
contrato de alquiler, asi como los recibos mensuales y documentos acreditativos de su

pago.

e) En relacién con los costes indirectos: Segun dispone el articulo 7 de la Ley 30/2015, de 9 de

f)

septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, los costes indirectos, enunciados en el apartado c), no podran superar el 10 por
ciento del coste total de la actividad formativa realizada vy justificada.

En relacion a los costes salariales de participantes

Relacién de los y las participantes.

Documentacion del proceso de seleccion.

Contratos de los y las participantes.

Parte mensual de faltas de asistencia y causas de las ausencias.

Partes de firmas suscritos por el alumnado trabajador y el personal docente y/o
directivo.

Nominas y documentos bancarios del pago de las mismas, relacion nominal del
trabajadores, recibo de liquidacion de cotizaciones y documentos acreditativos de las
retenciones practicadas y su abono en los organismos correspondientes.

12.3. Las cantidades libradas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y no aplicadas
al fin previsto dentro de cada fase podran compensarse con cargo a los siguientes pagos, en la forma
que se especifique en la convocatoria.

12.4. La subvencion maxima que se podra admitir como justificada en cada fase, por gastos de
formacion y funcionamiento, para cada uno de los mddulos A y B, no podra exceder de la cantidad que
resulte de multiplicar el nimero de horas realizadas por el valor de cada médulo. A estos efectos, se
consideraran también como horas efectivas las correspondientes a los alumnos trabajadores o
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trabajadores participantes que abandonen el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre la
fecha de su baja y el final de la fase o, en su caso, la fecha de alta del alumno trabajador o trabajador
participante que sustituya dicha baja, y las correspondientes a los dias lectivos no asistidos. A los
mismos efectos, se asimilardn igualmente a horas de formacién efectivamente impartidas las
correspondientes a los periodos de vacaciones anuales retribuidas disfrutadas por los alumnos vy
alumnas trabajadores o trabajadores/as participantes, establecidas legal o convencionalmente.

12.5. No podran efectuarse compensaciones entre los distintos conceptos subvencionables, médulo A,
modulo B y salarios de participantes.

Décimotercera.- Concurrencia de subvenciones.

13.1. Las subvenciones reguladas en las presentes bases seran compatibles con otras obtenidas para la
misma finalidad, no obstante sus importes en ningln caso podran ser de tal cuantia que aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, superen el coste de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

13.2. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad publica o privada, nacional o
internacional, podra dar lugar a la modificacién de la subvencidn otorgada.

13.3. A estos efectos la solicitud de subvencidén debera acompafarse del compromiso de comunicar al
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la superacion de los citados limites en cualquier
momento de la ejecucion de las acciones objeto de subvencidn.

Décimocuarta.- Control y seguimiento.

14.1. El control y seguimiento de las acciones subvencionadas sera realizado por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias u 6rgano que se determine por éste con arreglo a la legislacion
vigente.

14.2. El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, el Tribunal de Cuentas y la Intervencion
General de la Administracion del Estado y del Principado de Asturias podran realizar las comprobaciones
necesarias respecto al destino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podréd igualmente realizar las
visitas que se estimen oportunas. La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar con el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias para facilitar las actuaciones de seguimiento y control que
éste realice.

14.3. En el caso de resultar la convocatoria cofinanciada por el Fondo Social Europeo +, los
beneficiarios quedaran obligados a someterse a las actuaciones de comprobacion, verificacion y control
que puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como a las actuaciones de
verificacidn realizadas por la Autoridad de Gestion del correspondiente Programa Operativo.

Decimoquinta.- Revocacion y reintegro de la subvencion.
15.1. Revocacion total. Procedera la revocacidon de la subvencion y el reintegro total de las cantidades
percibidas, con el interés legal que resulte de aplicacion, desde el momento del abono de la misma,
cuando concurra cualquiera de los siguientes supuestos:

- Inejecucion total del proyecto.

- Inejecucidn parcial del proyecto sin causa de justificacion.

- Incumplimiento de la obligacién de contratar al personal director, docente y de apoyo y a los y
las participantes.

- Incumplimiento de la obligacidon de justificacion.
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- Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion.
- Obtencién de subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.

- Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero.

15.2. Procederd la revocacion parcial de la subvencién en los siguientes supuestos:

- Cuando la entidad promotora no haya justificado el gasto de la misma en su totalidad o bien,
cuando el gasto no sea imputable a la subvencion.

- Inejecucion parcial del proyecto por motivos ajenos a la voluntad del beneficiario debidamente
justificados mediante declaracion responsable del representante de la entidad. Este
incumplimiento supondra la revocacion y reintegro de la subvencion en el porcentaje
correspondiente a la parte del proyecto no ejecutada.

- Incumplimiento de la obligaciéon de adoptar medidas de difusiéon y publicidad. En este caso se
aplicara lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General del Subvenciones. Este
incumplimiento supondra la revocacion del 5% de la subvencidn concedida y el reintegro de las
cantidades correspondientes.

15.3. Procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesion de subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Pulblicas, entes o personas publicas o privadas, nacionales e
internacionales, la cuantia de las subvenciones otorgadas supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

15.4. Cualquier incumplimiento que determine la pérdida para la Administracién del Principado de
Asturias de la cofinanciacion a aportar por financiadores externos, supondra la revocacion y reintegro de
la subvencidn en cuantia equivalente a dicha pérdida.

En el caso de resultar la convocatoria cofinanciada por el FSE +, cualquier incumplimiento que suponga
la pérdida de la cofinanciacion comunitaria supondra la revocacién y reintegro de la subvencién en
cuantia equivalente a dicha pérdida.

15.5. El incumplimiento del porcentaje de cofinanciacion y/o aportaciéon econémica por parte de la
entidad promotora para la ejecucién del proyecto, que se recoge como criterio de valoracién del
proyecto en las presentes bases, podra dar lugar, si asi se establece en la respectiva convocatoria, a la
obligacidn de reintegrar una cuantia equivalente al importe del citado incumplimiento.

15.6. Cualquier otro incumplimiento distinto de los arriba referidos supondréa la revocacidn del 2% de la
subvencion concedida y el reintegro de las cantidades correspondientes.

15.7. En todo caso, cuando los retrasos en la presentacidn de las justificaciones o de las solicitudes de
anticipos den lugar a la imposibilidad material de aplicar las cuantias a conceder al presupuesto del afio
en curso, por cierre del mismo, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podra proceder
a declarar la pérdida del derecho a la subvencion en la parte correspondiente al ejercicio presupuestario
en el que debian haberse imputado.

Decimosexta.- Régimen sancionador.
Las infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regirdn por lo dispuesto en la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones asi como en el articulo 14 del Decreto
71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de subvenciones en el Principado de
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Asturias y el Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, que aprueba el Texto refundido
del Régimen Economico y Presupuestario del Principado de Asturias.

Decimoséptima.- Cofinanciaciéon Fondo Social Europeo.

Las convocatorias aprobadas en el marco de las presentes bases son susceptibles de cofinanciacién por
el FSE + en alguno de los programas operativos gestionados por el Servicio Plblico de Empleo del
Principado de Asturias como Organismo Intermedio de los mismos. La resolucidon que apruebe cada
convocatoria concretard, en su caso, el programa en el que las actuaciones se enmarcaran asi como el
porcentaje de la cofinanciacion europea, y las obligaciones especificas que por dicho motivo los
beneficiarios vienen obligados a asumir.

Decimoctava.- Régimen Juridico.

18.1. La participacién en la convocatoria a que se refieren las presentes bases supondra la aceptacién
plena y sin reservas de las mismas.

18.2. En lo no previsto en estas bases se aplicara lo dispuesto en la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

Decimonovena- Publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, el Servicio
Publico de Empleo se compromete a suministrar informacién a la Base Nacional de Datos de
Subvenciones sobre las convocatorias de subvenciones al amparo de las presentes Bases, asi como las
subvenciones concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la pagina Web www.trabajastur.com ->
Programas de Empleo y Formacion -> Documentacion.

Vigésima.- Politica de competencia de la Unién Europea.

Las ayudas previstas en estas bases, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional séptima
del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, se consideran compatibles con el mercado
interior al tratarse de ayudas en las que no concurren todos los criterios establecidos en el articulo
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, al otorgarse a entidades publicas o
entidades sin animo de lucro que no ejercen una actividad econémica ni ofrecen bienes y servicios en
un mercado.
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