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Numero de resolucion:
PA/850529/2025/1067
Fecha 23 de junio de 2025

Referencia AYUD/2025/14732
Procedimiento Subvencion para la ejecucion de acciones formativas con compromiso
de contratacion dirigidas a trabajadores desempleados
Asunto CONVOCATORIA CCC 2025-2026 _|
Interesado
Unidad Responsable Servicio de Programacién y Seguimiento Formacién
Referencia Externa CONVOCATORIA CCC 2025-2026 _|
RESOLUCION

Convocatoria de subvenciones 2025 destinadas a financiar la realizacion de acciones
formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas, financiadas a cargo a la Conferencia Sectorial de Formacién Profesional
para las Personas Trabajadoras y a la Conferencia de Empleo y Asuntos Laborales

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La Formacion Profesional en el Trabajo es un instrumento esencial para
garantizar la formacion a lo largo de la vida, la adaptacion de los trabajadores y de las
empresas a una economia basada en el conocimiento, el mantenimiento de la capacitacion
profesional de los trabajadores en casos de cambios y mutaciones de los procesos
productivos, asi como mejorar la empleabilidad de los trabajadores/as, en especial de las
personas con mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.
Ademas de proporcionar a los trabajadores y las trabajadoras la cualificacion que puedan
necesitar a los largo de su vida laboral, la formacion para el empleo constituye un valor
estratégico prioritario en los procesos de cambio tecnoldgico, econémico y social y es, por
€s0 un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la cohesién social.

Segundo.- La oferta de Formacién Profesional en el Trabajo debe responder a la necesidad
de brindar a la ciudadania oportunidades de mejorar sus capacidades y aptitudes a lo largo
de todo el ciclo vital.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, tiene por objeto y finalidad la constitucién y ordenacién de un sistema unico e
integrado de formacion profesional y regular un régimen de formacion y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafnola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacién profesional de las personas a lo largo de su
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vida y a las competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y
sectoriales tanto para el aumento de la productividad como para la generacion de empleo.
Asimismo, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional, viene a establecer la ordenacion de un sistema
unico e integrado de formacion profesional.

Tercero.- La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece en su articulo 7.2 que “En
su ambito territorial, corresponde a las Comunidades Autbnomas, de conformidad con la
Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se
establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados
a las caracteristicas territoriales”. Asimismo, el articulo 32.2 del mismo texto legal, sefiala
que “Los servicios y programas de politicas activas de empleo se disefiaran y llevaran a
cabo por la Agencia Espariola de Empleo y los servicios de empleo de las Comunidades
Autonomas en el ambito de sus respectivas competencias”.

Por su parte, el articulo 33 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo regula el sistema
de formacién en el trabajo.

Cuarto.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, continua vigente en aquellos aspectos que
no se opongan a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, y establece que la Formacion
Profesional en el Trabajo tiene un papel esencial para afrontar los cambios en el nuestro
modelo productivo y generar empleos estables y de calidad. Asimismo, es necesaria una
adecuacion entre la oferta y la demanda de cualificaciones, lo que requiere anticiparse a las
necesidades demandadas por las empresas y ofrecer a las personas jovenes y a la
poblacion trabajadora en general una formacion ajustada a esas necesidades.

Quinto.- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, incluye en su capitulo IV relativo a la oferta formativa para
desempleados/as los programas que incluyan compromiso de contratacion a trabajadores
desempleados, mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva
por la Administracion Publica competente a las empresas o entidades acreditadas que
adquieran el citado compromiso de contratacion (articulo 28.1).

Sexto- La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo establecio las bases que han de regir la
concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formaciéon por las
diferentes administraciones publicas en sus respectivos ambitos de gestion e incluye la
regulaciéon del Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
Formacion Profesional en el Trabajo en el ambito laboral.

Séptimo.- Mediante Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo

Estado del documento Original Pagina 2 de 74

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)
15704543310675041677 AR A




= CIO PUBLIC .2.
N $  MNSTERIO MINISTERIO BEERES AL Principado de Servicio Pablico

i DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL ~ DETRABAIO .
092 oo veconotiasoon. | SEPE Asturias | de Empleo

Nacional de Cualificaciones Profesionales—estableciendo un nuevo marco de accién y
regulando las bases que han de regir la concesion de subvenciones publicas destinadas a
financiar dicha formacion por la diferentes Administraciones Publica en sus respectivos
ambitos de gestion.

Octavo - La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015),
contempla dentro de las iniciativas de Formacién Profesional en el Trabajo los programas
formativos con compromisos de contratacidon dirigidos a trabajadores/as desempleados/as
(articulo 8.1.c) y dispone que las subvenciones publicas destinadas a su financiacion se
otorgaran en régimen de concurrencia competitiva.

Noveno- El Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, establece el calendario de implantacién
del Sistema de Formacioén Profesional, establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

Décimo- El Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, educacion primaria y educacion
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacioén del Sistema de Formacién Profesional

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias organismo auténomo
adscrito a la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en virtud del Decreto 49/2025, de 29
de abril que establece la estructura organica basica de la Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo (BOPA 2 de mayo de 2025) y el Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura
organica basica del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, modificado
parcialmente por los decretos 10/2016, de 16 de marzo, y 214/2023, de 16 de diciembre,
ostenta las competencias en materia de formacion profesional en el trabajo.

Segundo.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, sin perjuicio de la previa autorizacion del gasto por el Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias para las de importe superior a 750.000 euros, en virtud
de lo establecido en los articulos 6, 29 y 41 del Texto Refundido del Régimen Econémico y
Presupuestario del Principado de Asturias, en relacién con el articulo 7 de la Ley del
Principado de Asturias 8/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2025

Tercero.- El articulo 6.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias,
establece que las subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, globales o
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genéricas, que figuran en los presupuestos generales del Principado, se otorgaran de
acuerdo con los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, ajustandose
a los procedimientos establecidos en el referido Decreto.

Cuarto.- La presente convocatoria dirigida a subvencionar empresas y entidades de
formacion para a la ejecucion de acciones formativas con compromiso de contratacion, se
rige por las bases reguladoras establecidas por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion y la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que regula la oferta formativa del sistema de
Formacién Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, asi como por los criterios
especificos establecidos en la presente Resolucién

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio,
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por el que se regula el
régimen general de concesion de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias; la
Ley del Principado de Asturias 8/2024, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para
2025 y demas disposiciones de general aplicacion

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados y que son de
aplicacion

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la concesidon de subvenciones para 2025 con
destino a la realizacion de acciones de formacion para el empleo con compromiso de
contratacion dirigidas a las personas trabajadoras desempleadas, en régimen de
concurrencia competitiva

Segundo.- Autorizar el gasto por un importe total de quinientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres euros con treinta y cuatro céntimos (533.333,34€) para financiar la convocatoria
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de subvenciones para 2025 con destino a la realizacion de acciones de formacién para el
empleo con compromiso de contratacion dirigidas a las personas trabajadoras
desempleadas, con la siguiente distribucion:

Linea 1. Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados
profesionales, integradas en el Catalogo Nacional de cualificaciones profesionales no
vinculada a certificados profesionales, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
85.01.322J.771.012 y 85.01.322J.781.032 (Cdédigo PEP 2025/000274) del proyecto C.S.
Empleo de Presupuestos Generales del Principado de Asturias, segun la siguiente
distribucién de crédito por anualidades , importes y periodos de solicitud:

Cadigo 2025 2026 Total
85.01.322J.771.012 | 2025/000274 | 40.000,00 € | 26.666,67 € | 66.666,67 €
85.01.322J.781.032 40.000,00 € | 26.666,67 € | 66.666,67 €

TOTAL | 80.000,00 53.333,34 133.333,34
Periodos de solicitud Aplicacion . Aplicacién .
Presupuestaria Presupuestaria Total

Linea 1 85.01.322J.771.012 | 85.01.322J.781.032

Desde la fecha de
publicacion de la presente al 44.444 44.444 88.888 €
31 de julio de 2025

Del 1 agosto al 17 octubre
de 2025

22.222,67 22.222,67 44.445,34 €
Totales 66.666,67 € 66.666,67 € 133.333,34 €

o Linea 2: Certificados Profesionales ( grados B y C), vinculados al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, vigente hasta el desarrollo reglamentario del
Catélogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 85.01.322J.771.012 y 85.01.322J.781.032 ( Cadigo
PEP 2025/000275) del proyecto C.S. Educacion de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias, segun la siguiente distribucién de crédito por anualidades,
importes y periodos de solicitud:

Caddigo 2025 2026 Total
85.01.322J.771.012 | 2025/000275 140.000,00 93.333,33 233.333,33
85.01.322J.781.032 100.000,00 66.666,67 166.666,67
TOTAL 240.000,00 160.000,00 400.000,00
Periodos de solicitud Aplicacion . Aplicacion .
Linea 2 Presupuestaria Presupuestaria Total
85.01.322J.771.012 |85.01.322J.781.032
Desde ~ la  fecha de 155.555 111.111 € 266.666
publicacion de la presente al
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31 de julio de 2025

Del 1 agosto al 17 de octubre

de 2025 77.778,33 55.555,67 € 133.334

Totales 233.333,33 € 166.666,67 € 400.000 €

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en la Base de Datos Nacional de
subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la
Ley del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno

Documento firmado electréonicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 23 de junio de
2025 18:11:51
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Primero.- Objeto.

1. La presente convocatoria tiene como objeto financiar la realizacion de acciones
formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas, en el ambito del Principado de Asturias. Las acciones a subvencionar
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deben incluir un compromiso de contratacion laboral de al menos el 40% del alumnado
finalizado

2. Las bases reguladoras de la presente convocatoria seran, segun las distintas lineas
subvencionables recogidas en el apartado tercero y cuarto de la presente, las siguientes:

a)Linea 1: Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de certificados
profesionales, integradas en el Catalogo Nacional de Especialidades Formativas,
dispuestas mediante Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacién, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién (BOE de 1 de abril
de 2019), modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre(BOE de 27 de
noviembre de 2020).

b) Linea 2: Certificados Profesionales (grados B y C), mediante Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, por la que regula la oferta formativa del Sistema de Formacion
Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes; se establecen bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion

Segundo. Finalidad y principios que rigen la concesion de subvenciones

1. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria, tendran como
objetivo prioritario la insercion o reinsercion laboral de las personas trabajadoras
desempleadas registradas como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (en adelante, SEPEPA) en atencion a los requerimientos del
sistema productivo.

2. La concesion de las subvenciones para la ejecucion de las acciones formativas con
inclusion de un compromiso de contratacion se establece en régimen de concurrencia
competitiva, atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion.

3. La ejecuciéon de esta convocatoria puede generar Becas y Ayudas a los participantes en
la acciones formativas aprobadas al amparo de la misma. La adjudicacion de las becas se
realizara en forma de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

Tercero. Entidades beneficiarias
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1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria las
empresas o entidades de formacion que ejecuten acciones formativas destinadas a
personas trabajadoras desempleadas, asumiendo un compromiso de contratacion de al
menos un 40% de las personas formadas, durante un periodo minimo de seis meses a
jornada completa, o nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial (al menos 50%
de la jornada completa), segun el tipo de accion formativa recogida en el apartado siguiente
y las caracteristicas descritas a continuacion:

a) Destinadas a la ejecucion de acciones formativas Linea 1: Las empresas, entidades
con centros de trabajo en el Principado de Asturias, que asuman para si mismas el
compromiso de contratacion del alumnado formado; asi como las agrupaciones
contempladas en el articulo 11.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, en los
términos establecidos en el punto 2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo

b) Destinadas a la ejecucion de acciones formativas Linea 2: Las entidades de
formacion que se encuentren acreditadas en el momento de la solicitud, en los
términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, en el correspondiente registro del
Principado de Asturias, para las especialidades formativas, objeto de la subvencion.

En este caso, las entidades de formacién beneficiarias podran asumir el compromiso
de contratacion directamente o mediante acuerdos o convenios con empresas con
centros de trabajo en el Principado de Asturias, que seran las que efectuen la
contratacion del alumnado formado, siendo la entidad de formacion beneficiaria quién
asumira la responsabilidad de la ejecucion de la actividad formativa subvencionada y
del cumplimiento del compromiso de contratacion.

2. Las acciones formativas deberan guardar relacion con la actividad empresarial de las
empresas que adquieran el compromiso de contratacion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiario/a aquellos/as solicitantes en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2y, 3y en
su caso 3 Bis de la Ley General de Subvenciones, ni ser deudor de la Hacienda del
Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles.

4. Quedan excluidas las sociedades civiles, comunidades de bienes y las administraciones
publicas.

Cuarto. Acciones formativas

1. Las acciones formativas a impartir estaran destinadas a formar personas trabajadoras
desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el SEPEPA, con inclusion de un
compromiso de contratacion laboral y referidas a las especialidades formativas incluidas en
el Catalogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de
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9 de septiembre y regulado por Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, que incluyan un
compromiso de contratacion laboral:

a) Linea 1: Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados
profesionales.

b) Linea 2: Certificados profesionales (grados B y C) vinculados al Catalogo
Nacional del Cualificaciones Profesionales vigente hasta el desarrollo reglamentario
del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

En la linea 2, se entiende por accién formativa subvencionable aquella que conduce
a la obtencion de:

1) un Certificado Profesional completo de Grado C

2) un médulo profesional (grado B)

2. Las acciones formativas a ejecutar podran solicitarse en la modalidad presencial
(incluyendo en su consideracion el aula virtual ) o en teleformacion

Se considera aula virtual, el entorno de aprendizaje, donde el tutor formador y alumnado
interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de comunicacion
telematico de caracter sincrono que permita llevar a cabo un proceso de intercambio de
conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las personas que participan en el aula

Se considera modalidad de teleformacion cuando la parte presencial que la accion
formacion precise sea igual o inferior al 20 por ciento de su duracion total.

La imparticion de la formaciéon mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de
forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las
personas formadoras y el alumnado participante asi como bidireccionalidad en las
comunicaciones.

Dispondra de un registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se
identifique, para cada accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas
participantes en el aula, asi como sus fechas y tiempos de conexién; de igual forma ha de
contar con un mecanismo que posibilite la conexién, durante el tiempo de celebracién de la
accioén formativa en el aula, por parte de los 6rganos de control, a efectos de las actuaciones
de seguimiento, control y registro de las acciones formativas

No podra utilizarse un aula virtual para realizar las sesiones que, en la modalidad de
teleformacion, precisen presencia fisica del alumnado, tutorias, practicas y examenes

3. Se financiara la programacion de acciones formativas de especialidades completas de la
linea 1y de grado C de la Linea 2, asi como un moédulo profesional de grado B

4. Las acciones subvencionables tendran un numero minimo de ocho alumnos/as por
accioén formativa, siendo el nimero maximo de alumnos/as por accién formativa el previsto
en el articulo 4.4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
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el Empleo en el ambito laboral (BOE de 5 de julio de 2017)

5. La totalidad del alumnado participante en las acciones formativas ha de estar inscrito
como desempleado en el SEPEPA, si bien no sera necesaria dicha inscripcion para el
supuesto de jovenes inscritos/as en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. La
condicion de desempleado/a se debera verificar en el momento de incorporacién a la accion
formativa.

6. No podran formar parte de la accién formativa aquellas personas que, aun figurando
inscritas como demandantes de empleo en el Principado de Asturias hayan mantenido
relacion laboral con la/s empresa/s/ o entidad/es solicitantes en los tres meses anteriores a
la solicitud de ayuda. Asimismo, no podran formar parte de la accion formativa las personas
que reuniendo los requisitos anteriores, hayan finalizado acciones formativas de la
especialidad solicitada.

7. En caso de acciones de formacién dirigidas total o parcialmente a colectivos de personas
trabajadoras desempleadas con especiales dificultades de insercién, debera mantenerse el
porcentaje establecido del colectivo durante la ejecucion de las acciones formativas.

8. La imparticién de la formacion en las materias de seguridad y prevencion de riesgos
laborales y de higiene y seguridad alimentaria sera obligatoria en aquellas familias
profesionales que asi lo exijan, con caracter previo al resto de contenidos. En todo caso, el
alumnado participe en la totalidad de acciones formativas recibiran informacién sobre las
medidas de seguridad y salud en el trabajo necesarias en atenciéon a la especialidad
concreta que se imparta.

9. En el caso de la formacién conducente a certificados profesionales, ademas antes del
inicio de la estancia en empresa u organismo equiparado, debera garantizarse que el
alumnado haya cursado la formacion correspondiente para alcanzar las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencién de Riesgos
Laborales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 153.2.d) del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Para ello, en aquellos certificados profesionales que no contaran en su ordenaciéon con un
modulo profesional o bloque formativo de riesgos laborales, debera incluirse, en cualquiera
de los restantes médulos profesionales, a criterio del centro de formacion profesional, el
Resultado de Aprendizaje 2 del anexo V del Real Decreto 659/2023.

En el caso de que se trate de especialidades de la Linea 2, certificados profesionales grado
C tendran caracter dual e incluirdn un periodo de formacién en empresa de régimen general
y segun lo indicado en el apartado quinto de la presente convocatoria, en el que se
desarrollara un conjunto de actividades dirigidas a completar y reforzar los resultados de
aprendizaje previstos en el curriculo.

Podran quedar exentos del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a 6 meses a tiempo completo, o
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su equivalente que se corresponda con la formacién cursada. A estos efectos se podra
aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores. Sera el centro de formacién quien
realice la exencion en los términos previstos en los articulos 131 y 177 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio. La justificaciéon de la experiencia laboral se realizara de
conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 177 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

10. La exenciéon del periodo de formacion en empresa podra ser total o parcial,
atendiendo a las tareas profesionales desempenadas por la persona en formacion y su
grado de coincidencia con los resultados de aprendizaje asignados al periodo en empresa u
organismo equiparado.

11. Las acciones formativas deberan ejecutarse tras la resolucion de concesién de la
subvencion, en un periodo maximo de ocho meses a contar desde la notificacion de la
resolucion de concesion, con el limite del 30 de septiembre de 2026. Excepcionalmente, y
por razones debidamente justificadas, fundamentadas en causas de fuerza mayor, el
SEPEPA podra autorizar la prérroga de dichos plazos.

Quinto. Realizacion de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado ( Linea 2)

1. Los certificados profesionales, correspondientes a la formacién profesional de grado C,
tendran caracter dual e incluirdn un periodo de formacion en empresa u organismo
equiparado, en régimen general (con una duracion del 25 % de duracion del certificado
profesional para los certificados de nivel 2 y 3 y del 20 % para los certificados de nivel 1), en
el que se desarrollard un conjunto actividades dirigidas a completar la adquisiciéon de
competencias profesionales y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en la oferta
formativa.

2. La formacion en empresa tendra consideracion de formacién curricular, en cuanto que
contribuye a la adquisicion de los resultados de aprendizaje del curriculo y no supondra la
sustitucion de funciones que corresponden a una persona trabajadora. En ningun caso la
persona en formacion tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado.

3. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a facilitar la realizacion de la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado a la totalidad del alumnado que hubiere
participado en los certificados profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV
del Real Decreto 659/2023.

Asi mismo, la asignacion de la empresa al alumno/a se realizara con transparencia y
objetividad, conjuntamente por un representante de la empresa y del centro de formacion,
en base a criterios objetivos de competencia e idoneidad establecidos por ambos, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 155.2 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Estos
criterios se deben comunicar al alumnado preferentemente al inicio de su formacion y se
incluiran en el convenio suscrito entre la empresa y el centro de formacion.
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4. Con caracter general, las empresas que acojan a alumnos/as en practicas deberan
pertenecer al mismo sector productivo del certificado profesional, y precisar, en el ejercicio
de su actividad econdmica y profesional, del desempeno de ocupaciones relacionadas con
el certificado profesional de que se trate, teniendo en cuenta que el nimero de alumnos/as
en practicas no puede superar al numero de trabajadores por puesto de trabajo relacionado
en situacion de alta en Seguridad Social.

Ademas, de conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, los periodos de formacién en empresa deberan comportar esencialmente
actividades vinculadas al desarrollo de competencias profesionales que formen parte del
curriculo. Cuando las empresas en las que se realice esta fase correspondan a personas
trabajadoras auténomas, la acreditacién se hara mediante el alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social (RETA), y el alta en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores o el alta en un epigrafe del Impuesto de
Actividades Econdmicas relacionado.

En el caso de que sea necesario para la valoracion de su idoneidad y sus puestos de trabajo
relacionados, las empresas deberan acreditar mediante el Informe de Trabajadores en Alta
en Seguridad Social ( ITA) o Informe de Vida Laboral de la Empresa ( VILEM), la existencia
de un puesto de trabajo con funciones relacionadas con el certificado profesional.

No se podra realizar esta fase en el propio centro de formacion que imparte el certificado
profesional o centro asociado, salvo autorizacion excepcional previa, por parte del SEPEPA,
conforme a lo establecido en el art. 9.7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Esta
limitacion no sera de aplicacion en el caso de la fase de formaciébn en empresa
correspondiente al certificado de docencia de la Formaciéon Profesional de la Formacion

5. Para la realizacién de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado, la
empresa que acoja a los participantes establecera, con caracter previo al inicio de la misma,
un convenio con la entidad beneficiaria, siendo necesaria la autorizacién del SEPEPA, que
verificara el cumplimiento de las condiciones en las que se realizara esta fase de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

6. Previo al inicio de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, la empresa
pondra en conocimiento de los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, si los
hubiere, los convenios suscritos, indicando al menos, las personas que se van a incorporar a
la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la
formacion y el contenido de la actividad formativa.

7. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado se podra desarrollar
alternandola con la formacion en el centro. Esta fase se iniciara una vez transcurrido, como
minimo, el 30% de la actividad formativa, una vez superada la formacién en prevencion de
riesgos, en su caso, Yy finalizara antes de la fecha tope de ejecucion de la accion formativa
establecida en la presente convocatoria.
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8. La fase de formacion en empresa u organismo equiparado se realizara de lunes a viernes,
en dias laborables y con una duracidon minima de 4 horas diarias y sin superar las 8 horas
diarias, excepto que la normativa laboral para la actividad y la ocupacién desempenada en
la empresa prevea una duracion diferente.

El SEPEPA, previa solicitud de la entidad de formacion y de la empresa que acoge al
alumnado en practicas, podra autorizar la realizacion en dias y jornadas en periodos
distintos a los referidos en el parrafo anterior, siempre y cuando haya consentimiento del
alumnado participante.

9. La entidad de formacién o la empresa en la que se realicen las practicas, con caracter
previo al inicio de las mismas, deberan solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la asignacion de un cdodigo de cuenta de cotizacion y realizar las altas y bajas
correspondientes del alumnado en practicas, de conformidad con la Disposicién adicional
quincuagésima segunda de Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacion del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El alumnado en formacién en empresa tendra cubierto el seguro de riesgo de accidente y de
responsabilidad civil derivado de la asistencia a la fase de formacidbn en empresa u
organismo equiparado, por lo que el centro de formacion complementara las coberturas de
la Seguridad Social mediante el mantenimiento, si fuera necesario, de la pdliza de seguros
suscrita para la accién formativa.

10. El/la tutor/a dual del centro de formacion profesional debera ser designado por la entidad
de formacion, de entre los formadores que hayan impartido alguno de los modulos
formativos del certificado profesional correspondiente, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada.

Sexto. Financiacién y cuantia de las subvenciones

1. Lafinanciacion para la realizacién de la actuacion de la presente convocatoria asciende a
quinientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres euros con treinta y cuatro céntimos
(5633.333,34 €) con cargo a las aplicaciones presupuestarias 85.01.322J.771.012 y
85.01.322J.781.032 de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

2. La ejecucion de las acciones formativas financiadas con cargo a la presente convocatoria
tiene caracter plurianual con cargo a la Orden territorial de distribuciéon de fondos estatales.
El citado crédito se divide en los importes maximos y plazos de solicitudes, segun las
siguientes lineas formativas de las ayudas:

a) Linea 1: Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los certificados
profesional, integradas en el Catalogo de Especialidades Formativas, Conferencia de

Estado del documento Original Pagina 14 de 74
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-" Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704543310675041677 LR T




SERVICIO

*

- av'ss

SRR O v IR + Principado de | Servicio Piblico
=5 DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL ] b

‘| : CiEenm Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Asturlqs de Empleo

Empleo y Asuntos Laborales

Cadigo 2025 2026 Total
85.01.322J.771.012 | 2025/000274 40.000,00 26.666,67 66.666,67
85.01.322J.781.032 40.000,00 26.666,67 66.666,67
Total 80.000,00 53.333,34 133.333,34

Periodos de solicitud Aplicacion , Aplicacion .
Linea 1 Presupuestaria Presupuestaria Total
85.01.322J.771.012 [85.01.322J.781.032

Desde la fecha de

publicacion de la presente al 44.444 44.444 88.888 €

31 de julio de 2025

Del 1 agosto al 17 de

octubre de 2025 22.222,67 22.222,67 44 44534 €
Totales 66.666,67 € 66.666,67 € 133.333,34 €

b) Linea 2: Certificados profesionales ( grados B y C) vinculados al Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, vigente hasta el desarrollo reglamentario del
Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, Conferencia
Sectorial de Formacion Profesional para las Personas Trabajadoras.

Cadigo 2025 2026 Total
85.01.3224.771.012 | 2025/000275 140.000,00 93.333,33 233.333,33
85.01.322J.781.032 100.000,00 66.666,67 166.666,67
Total | 240.000,00 160.000,00 400.000,00

Aplicacion Aplicacion
Presupuestaria Presupuestaria Total
85.01.322J.771.012 |85.01.322J.781.032

Periodos de solicitud
Linea 2

Desde la fecha de
publicacion de la presente al 155.555 111111 € 266.666
31 de julio de 2025

Del 1 agosto al 17 de octubre
de 2025

77.778,33 55.555,67 € 133.334
Totales 233.333,33 € 166.666,67 € 400.000 €

Dentro de los créditos correspondientes a las Lineas 1 y 2 tiene caracter estimativo entre
las diferentes aplicaciones de cada una de ellas, siendo de aplicacién lo establecido en el
articulo 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por lo que la
alteracion de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesion
del procedimiento de seleccion. Las cuantias anteriores podran aumentarse en funcion de
las disponibilidades presupuestarias. De producirse el agotamiento del crédito
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presupuestario y no efectuar las modificaciones correspondientes o no existir nuevas
disponibilidades presupuestarias, se declarara la vigencia de la presente convocatoria, con
la consiguiente inadmisién de las solicitudes posteriormente presentadas.

El procedimiento a observar sera el de convocatoria abierta, de manera que recaera una
Unica resolucién respecto de las solicitudes agrupadas por periodo de solicitud, siendo el
importe maximo de subvencién a otorgar por cada periodo, el arriba sefalado. Resuelto
cada procedimiento, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, éste se
trasladara al procedimiento de seleccion inmediatamente posterior, con la distribucion
sefalada

3. La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accion formativa se determinara
mediante el producto del numero total de horas de formacion tedrica por el numero de
alumnos/as participantes programados y por el importe del médulo econdémico que rija en
cada especialidad, adicionandose en los casos de acciones de la linea 2, grado C el periodo
de formacién en empresa u organismo equiparado que sera a 3 euros por alumno/a
participante y hora. El importe de la subvencién correspondiente a la formacién en empresa
se destinara a la financiacion de los costes que supone la tutoria de dichas practicas. Se
incluira dentro de dicho médulo (3 euros/hora/ participante) el gasto correspondiente al alta
en la Seguridad Social de las personas en empresas, asi como en su caso una
compensacion a la empresa.

Los mddulos econdmicos presencial y teleformacion (coste por participante y hora de
formacion) aplicables seran los establecidos en la Resolucion de 26 de septiembre de 2014,
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se modifica la
Resolucion de 28 de febrero que establecia modulos econdmicos de especialidades de
formacion para el empleo (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 30 de octubre de
2014), o la normativa que la sustituya.

No obstante, en caso de tratarse de especialidades formativas no contenidas en la
resolucion precitada, el precio de formacion presencial en euros/hora/participante sera el
correspondiente al mayor de los establecidos en la mencionada Resolucién para el area
profesional de la familia profesional en la que se encuadra.

El importe del moédulo econdémico aplicable al médulo de formacién complementaria
“Insercién laboral, sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género” (FCOOOQ3),
sera el establecido para la accién formativa en la que se programe.

Séptimo. Compromiso de contratacion.

1. Las acciones formativas deberan incluir un compromiso de contratacién sobre un
porcentaje del total de participantes formados/as, que no podra ser inferior al 40 por ciento
de las mismas, durante un periodo minimo de seis meses, a jornada completa, o nueve
meses cuando la jornada sea a tiempo parcial (al menos 50% de la jornada completa).
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En el caso de las empresas o entidades beneficiarias de la Linea 1, referida en la letra a) del
apartado tercero, el compromiso de contratacion lo asumen éstas directamente, mediante la
contratacion de las personas formadas en sus centros de trabajo, radicados en el Principado
de Asturias. Se admitira que la contratacién laboral pueda ser realizada por la propia
beneficiaria o por alguna de las empresas integrantes del grupo empresarial del que forma
parte (Anexo VIII). Para determinar la existencia de grupo empresarial, se considerara a
estos efectos, la definicion de grupo de sociedades recogida en el articulo 42 del Cddigo de
Comercio.

2. En el caso de las entidades formativas beneficiarias de la Linea 2 , referida en la letra b)
del apartado tercero, podran asumir el compromiso de contratacién directamente o
mediante acuerdos o convenios con empresas con centros de trabajo en el Principado de
Asturias, que seran las que efectuen la contratacion de los participantes formados. En este
caso, los acuerdos alcanzados entre las entidades de formacion y las empresas que
adquieran el cumplimiento de la contratacion, se presentaran ante el SEPEPA en el
momento de la solicitud o con posterioridad, siempre antes de la finalizacién de la
formacién subvencionada.

Sera la entidad de formacion beneficiaria quién asumira la responsabilidad de la ejecucion
de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

3. Para el cumplimiento del compromiso de contratacion las contrataciones se
realizaran segun las siguientes condiciones:

e Deberan iniciarse dentro del plazo previsto de justificacion de la subvencion.

e Se realizaran con los/as participantes que hayan finalizado la accién formativa y en
una ocupacion relacionada con la especialidad formativa impartida.

e Se efectuaran en centros de trabajo, radicados en el Principado de Asturias.

4. La duracion de los contratos podra ser indefinida o de caracter temporal. En todo
caso, la duracién minima del contrato sera la establecida en el apartado primero de este
articulo.

e Se realizaran en un marco de creacion de nuevos puestos de trabajo de la
empresa/entidad contratante y no supondra la mera sustitucion de contratos
celebrados con anterioridad, debiendo generar un incremento de la plantilla de
trabajadores de la empresa que adquiera el citado compromiso, respecto a su
plantilla al inicio de la accién formativa.

e Se formalizaran de acuerdo con la normativa laboral vigente. No se consideraran
para justificar el cumplimiento del compromiso de contratacién, los contratos
mercantiles, ni contratos de formacion en alternancia.

5. A los efectos de determinar el grado de cumplimiento del compromiso de
contratacion se consideraran participantes formados los alumnos/as que hayan finalizado
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la formacién, quedando excluidos los/as participantes que hayan causado bajas
justificadas segun las caracteristicas recogidas en el en el apartado decimocuarto.8 de la
presente . El numero de contratos a celebrar se calculara aplicando el porcentaje
comprometido por el beneficiario en su solicitud sobre aquellos participantes formados
susceptibles de contratacion.

6. A efectos del cumplimiento del mantenimiento del compromiso de contratacion y la
liquidacion de la subvencion correspondiente, en el supuesto de extincion de la relacion
laboral con alguno de los trabajadores contratados sin alcanzar el periodo minimo de
duracién de la contratacion laboral exigida, debera ser sustituido por otro de los alumnos
formados hasta completar dicho periodo.

Con caracter general, la contratacion debe producirse en un periodo de 3 meses a contar
desde la finalizaciéon de la accién formativa. En todo caso, debera producirse con la
antelacion suficiente para que la documentacion de justificacion de la accién formativa
subvencionada se presente al SEPEPA en el plazo establecido. Excepcionalmente, y por
razones debidamente justificadas, fundamentadas en causas de fuerza mayor, el SEPEPA
podra autorizar la prérroga de dichos plazos.

Octavo. Subcontratacion

1.En caso de especialidades formativas no conducentes a certificados profesionales, Linea
1, las empresas o entidades beneficiarias, siempre que no se encuentren acreditadas y/o
inscritas en la especialidad formativa solicitada, podran subcontratar con terceros, por una
sola vez, hasta el cien por cien de la ejecucién de la actividad que constituye el objeto de la
subvencion, siempre que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y con las siguientes condiciones:

a) La subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa debera formalizarse con
entidades de formacion, que se encuentren acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente Registro de Entidades de Formacion, para las especialidades formativas
objeto de la formacion, debiendo disponer, en el ambito territorial del Principado de
Asturias, de instalaciones debidamente acreditadas y/o inscritas que permitan la
imparticion de las especialidades formativas solicitadas.

Para el supuesto de entidades inscritas y/o acreditadas ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal o registro autondmico competente, deberan presentar junto a la solicitud,
declaracion responsable de que disponen en el territorio del Principado de Asturias de las
instalaciones inscritas/acreditadas. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien
de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando con ello no implique
subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el
correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

b) Las empresas o entidades beneficiarias deberan contar con medios propios para las
funciones de planificacién y coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la
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responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y del cumplimiento del
compromiso de contratacion frente al SEPEPA.

Cuando el importe del gasto subvencionable, entendido como el montante de la
contratacion, supere la cuantia del contrato menor establecido en el articulo 118 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, (BOE de 9 de noviembre de
2017), la beneficiaria, debe presentar en el momento de la solicitud, la documentacién
establecida en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

La beneficiaria solicitara la autorizacién previa del 6rgano concedente establecida en el
articulo 29, apartados 3 y 7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. A tal efecto, se acompanara a la solicitud de la autorizacion de
subcontratacion, el contrato que se prevé formalizar.

Las autorizaciones previas, podran realizarse de forma expresa en la resolucién de
concesién de la subvencion, o bien mediante resolucién posterior emitida en el plazo de un
mes a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano
competente. Se entendera otorgada la autorizacién, cuando transcurrido dicho plazo no se
haya producido pronunciamiento expreso.

2. En caso de especialidades formativas vinculadas a la obtencién de certificados
profesionales, de conformidad con el articulo 18 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, Linea 2, la ejecucion de las acciones formativas sera realizada directamente por
la entidad beneficiaria, sin que pueda ser subcontratada con terceros.

3. La contratacién de personal docente para la imparticion de la formaciéon subvencionada
por parte del beneficiario no se considerara subcontratacion, asimismo, por contratacion de
personal docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas

Noveno. Solicitudes de la subvencion de las acciones formativas, presentaciéon, documentacion
adjunta.

La solicitud de subvencién se presentara en modelo normalizado (Anexo |) a través de
medios electronicos, debidamente cumplimentada y firmada electrénicamente por la persona
fisica o el representante o representantes legales del solicitante. A la misma se acompafnara
el resto de la documentacién, foliada y con una caratula inicial que contenga la relacién de la
documentacién aportada.

No obstante lo anterior, se mecanizara obligatoriamente a través de la aplicacion informatica
Sintrafor, habilitada al efecto por el SEPEPA, ubicada en al web https://sintrafor.asturias.es.
A la solicitud, se acompanara la siguiente documentacion:

1. Solicitud mecanizada en la herramienta informatica SINTRAFOR firmada por el
representante legal.
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. Documento de identidad del quien ostente la representacion legal de Ia

empresa/entidad solicitante.

Tarjeta de identificacion de la/s solicitante/es (N.I.F.).

Escritura de constitucién de persona solicitante o estatutos debidamente legalizados.
Poder bastante de representacion de la persona que lo ostente, que acredite las
facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la/s personals juridica/s solicitante/s.

. En caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado, o bien, pretender un

cambio en la cuenta bancaria designada en su dia, se aportara Fichero de acreedor
del Principado de Asturias debidamente cumplimentado por la entidad bancaria.
Numero de empleados/as en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha
de la solicitud.

Infforme de Plantilla/s actualles (ITA) e Informe de Plantila media del ano
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion, emitido por la
Seguridad Social.

En el caso de que la solicitante vaya a establecer acuerdos con otras empresas para
el cumplimiento del compromiso de contratacion, se podra prescindir de la
presentacion del informe de plantilla en el momento de la solicitud.

La entidad de formacion beneficiaria debera aportar este informe, asi como los
relacionados en el apartado decimocuarto.3.c de la presente, durante el plazo de
justificacion, de las empresas que adquieran el compromiso de contratacion.

Memoria técnica explicativa, que incluira:

A. Exposicién de motivos de la necesidad de la realizacién del/os curso/s y de la
posterior contratacion de las personas participantes en el/los mismol/s,
determinando las necesidades formativas y puestos a cubrir, especificando los
colectivos destinatarios a formar y los perfiles de las personas a contratar

B. Descripcion de la/s accion/es formativa/s solicitada/s, detallando:

1°)Numero de personas desempleadas a formar detallando los requisitos
de las personas participantes. En el caso de personas desempleadas
con especiales dificultades de insercidon, se indicara el colectivo,
numero de participantes y porcentaje sobre la totalidad del alumnado a
formar.

2°)Codigo y nombre de la especialidad formativa, y en su caso, de la
formacion complementaria y duracion en horas de ambas, asi como la
modalidad de imparticion. En el caso de imparticidén realizada en aula
virtual, fechas de realizacion y en su caso, calendario de sesiones
presenciales

3°)Numero de censo de las instalaciones que vayan a destinarse a la
formacion.

4°)Cronograma previsto de la formacion.

5°)Descripcion del Proceso de seleccion previo al de formacion.
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6°) Planificacion y programacion didacticas. Se podran planificar hasta
tres semanas antes del inicio de la accidon formativa para su preparacion y
seleccién de alumnos.

7°) Planificacion de la evaluacion

8°) Métodos y criterios de realizacion de las acciones de evaluacion y
control de la calidad de la formacion.

10. Documentacion acreditativa de los requisitos y méritos a valorar, en relacién con la
accion formativa objeto de subvencion y en relacién con el centro de formacion que
desarrolle el centro de formacion:

Compromiso de contratacion, adverado por la firma del/de los legalles

representante/s de la empresa/s o entidad/es que llevaran a cabo finalmente
las contrataciones detallando:

1°)Porcentaje de compromiso de contratacion a adquirir sobre el numero
de participantes a formar.

2°)Numero de personas desempleadas formadas a contratar.

3°)Tipo de contrato a celebrar, modalidad, caracteristicas, centro de
trabajo y duracion.

4°)Anexo VIl en caso de solicitantes de Linea 2 que acuerden el
cumplimiento del compromiso de contratacién en empresas, mediante
suscripcion de acuerdos/convenios.

5%Anexo Il y IV en caso de solicitantes de Linea 1 en agrupacién de
empresas

6°)Anexo VIl en caso de solicitante de Linea 1 que acredite la
pertenencia a grupo empresarial.

Colectivo de trabajadores y porcentaje de los mismos con especiales
dificultades de insercion a los que se dirige la formacion (segun lo
establecido en el punto 2.1 c¢) del apartado Duodécimo de este Anexo a la
convocatoria.

El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacion.

Porcentaje de abandonos de las acciones formativas derivadas de
convocatorias publicas de subvenciones dirigidas prioritariamente a
compromiso de contratacion dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas, ejecutadas y finalizadas en los afios 2022 y 2023.
Debiendo especificar las acciones formativas y la convocatoria de la que
derivan.

Distintivo de Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad o Certificaciones
equivalentes del Estado u otras Comunidades Auténomas o entidades de
acreditacion.
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) Plan de igualdad o Plan de conciliacién y acceso a su publicacion en web
del solicitante

11. Resolucién de inscripcidon/acreditacion ante el Servicio Publico de Empleo Estatal o

el autonémico correspondiente del centro formativo.

12. Informe escrito explicativo de la formula o método de imputacion futura de los

costes indirectos a la accion formativa.

13. Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias

establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, y en el caso que proceda 3 bis, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora; ni haber sido excluido del acceso a
beneficios por la comisién de infracciones reguladas en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, haber procedido a la justificacion de las
subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma;
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y con la
Seguridad Social y autorizacion expresa a favor del SEPEPA para recabar los
certificados que adveren dichos extremos.

En el caso de que resulte de aplicacion, con el fin de acreditar el cumplimiento, en los
términos dispuestos en el articulo 13.3. bis de la Ley General de Subvenciones, de
los plazos de pago regulados en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, la
acreditacion se realizara mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en el
caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracion o equivalente, con poder
de representacion suficiente, para aquellos casos en el que la subvencion se haya
solicitado por personas fisicas o juridicas que, de acuerdo con la normativa contable
pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

En aquellos casos en los que las personas juridicas que, de acuerdo con la
normativa contable no pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada,
mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores;
0, en el caso de que no sea posible emitir el mencionado certificado, sera acreditado
en un “Informe de Procedimientos Acordados”, elaborado por un auditor inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

La aportacion de la documentacion referida a este apartado podra ser aportada bien
junto con la solicitud de subvencion, o posteriormente en el plazo de 10 dias desde la
notificacion del requerimiento dirigido al efecto por el érgano instructor previo a la
propuesta de resolucion definitiva.

14. Declaracion responsable de no concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o

recursos que financien las actividades subvencionadas en esta convocatoria,
procedentes de cualesquiera Administraciones 0 entes publicos o privados,

Estado del documento Original Pagina 22 de 74

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704543310675041677 LR T




SERVICIO PUBLICO

e -!.'.

;gt sTeno N ST, Principado de Servicio Plblico
=" DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y N0

T0Z oo veconeriasocs | SEPE g Asturias | de Empleo

nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, asi como el
compromiso de comunicar este hecho si se produce con posterioridad a la solicitud y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

De conformidad con el articulo 23.3 LGS, en relacion con los articulos 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y 6 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, de
Régimen juridico de la Administracion, no sera necesaria la aportacion de aquellos
documentos que ya estuvieran en poder de cualquier érgano de la Administracion actuante,
siempre que el solicitante haga constar la fecha, el numero de expediente y el érgano
encargado de su tramitacion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente
podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de
la propuesta de resolucion.

El SEPEPA podra solicitar la ampliacion de los datos que resulten necesarios en orden a la
adecuada valoracion de la solicitud y correcta evaluacion de la subvencion que, en su caso,
pueda otorgarse.

La presentacién de solicitud de subvencion conllevara la autorizacion de la solicitante para
que el SEPEPA obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias de hallarse al
corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con
la Seguridad Social. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo constar en el
procedimiento. A estos efectos, debera acompanarse la oposicidon expresa a la solicitud,
aportando las correspondientes certificaciones en vigor y con codigo seguro de verificacion.

En caso de tener deudas vigentes con acuerdo o Resolucidon de aplazamiento o
fraccionamiento, debera aportarse, ademas, la citada Resolucion por la que se acuerde
dicho aplazamiento o fraccionamiento.

Décimo. Plazo y forma de presentacion de solicitudes y subsanacion

1. ElI sistema de solicitudes sera el de convocatoria abierta, de modo que podran
presentarse solicitudes dentro de cada uno de los periodos establecidos en el apartado
sexto, desde la publicaciéon de la presente resoluciéon y hasta la finalizacion del ultimo
periodo, el 17 de octubre de 2025, segin modelo normalizado (Anexo |), acompanadas de la
documentacion referida en el apartado octavo anterior y dirigidas al Presidente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Previamente se mecanizara obligatoriamente a través de la aplicacién informatica Sintrafor,
dentro del plazo de solicitud establecido.

2. Las solicitudes de subvencion se podran presentar:
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a. A través del Registro Electréonico General, de la Sede electrénica del a
Principado de Asturias, a través de https://sede.asturias.es/ y ficha de
servicio AYUDO0275T01, y adjuntando los documentos indicados en el
apartado octavo anterior.

b. En cualquiera de los registros electrénicos previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, dirigidas a la Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, y adjuntando los documentos indicados en el
apartado octavo anterior.

Si la solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para
que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacion, segun lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no redne los requisitos que se sefalan en
la convocatoria, el SEPEPA podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma en
el plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles a partir del siguiente a la recepcion del
requerimiento, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el
articulo 23.5 de la Ley General de Subvenciones. De no ser contestado en plazo se tendra
al interesado por desistido, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se procedera al archivo de la
solicitud.

Undécimo.- Organos competentes y procedimiento.

1. El procedimiento de concesién serd de concurrencia competitiva, mediante la
comparacion de las acciones formativas incluidas en las solicitudes presentadas a fin de
establecer una prelacién de las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en esta convocatoria.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Programacion y Seguimiento de
la Formacion. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado previsto en el articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 LGS, el 6rgano colegiado en el
procedimiento de concesion de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia
competitiva sera la Comision de Valoracion del SEPEPA, compuesta por:

* Presidencia
La persona que ocupe la Direccién-Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, o persona que en quien delegue.
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eVocales:
- La Persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Programacion y Seguimiento de la
Formacién, o persona que le sustituya.

- La Persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestion de la Formacién, o persona que
la sustituya.

- La Persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Comunicacion y Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, o persona que le
sustituya.

- La Persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestién de Centros Propios y Programas
de Empleo-Formacién, o persona que la sustituya.

= Secretaria.- La persona que ostente la Jefatura de la Seccién de Programacioén, o persona
que la sustituya.

El/la Secretario/a actuara con voz pero sin voto, y el Presidente de la Comision de
Valoracién tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse
en la adopcién de acuerdos.

Para la adopcion de sus decisiones, la Comisién de Valoracion podran recabar la
informacion necesaria por parte de expertos en las modalidades a impartir asi como de
técnicos competentes por razén de la materia de otros departamentos de la Administracion
Publica.

3. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el articulo
24 4 de la Ley General de Subvenciones, se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. El 6rgano competente para la resolucion de concesion de subvenciones sera el
Presidente del SEPEPA.

Tratandose de una convocatoria abierta, recaera una resolucion en cada uno de los
procedimientos de seleccion que se pronunciara sobre la concesidn o denegacion de la
totalidad de las solicitudes presentadas en el mismo, asi como las acciones formativas
denegadas y excluidas, con expresion de las causas de denegacion y exclusion. La
concesiéon de la subvencion recogera explicitamente la aceptacion del sistema de
imputacion de costes indirectos propuesto por el beneficiario en su solicitud o en su caso en
la subsanacion que a requerimiento de la administracion se hubiera realizado, quedando
éste sistema fijado de esta forma por la Administracion

5. Los beneficiarios deberan acreditar, antes de dictarse la propuesta de resolucion de
concesion, que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
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frente a la Seguridad Social.

6. La resolucién de concesion incorporara los plazos y requisitos para la ejecucion de las
acciones y la justificacion de las subvenciones correspondientes.

El plazo maximo de resolucién y su notificacion es de tres meses contados desde la
presentacion de solicitudes, entendiéndose desestimadas si transcurrido dicho plazo, no se
hubiese notificado resolucion expresa. La Administracion podra, excepcional y
motivadamente, ampliar dicho plazo de Resolucién, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion por alguno de los
beneficiarios podra utilizarse para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesioén de la subvencién al solicitante o solicitantes que hubieran propuesto las acciones
formativas siguientes en orden de puntuacion.

8. La Resolucién que ultime el procedimiento de concesion, que sera notificada a través de
su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, no pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada, ante el titular de la
Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo
establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime oportuno.

9. Asimismo y de acuerdo con la Ley 8/2018, de 14 de septiembre de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés, el SEPEPA publicara las subvenciones concedidas, con
indicacion de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios, en el Portal de Transparencia
del Principado de Asturias.

Duodécimo.- Criterios para el otorgamiento de la subvencién :

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se concederan en régimen de
concurrencia competitiva, en el seno de cada uno de los distintos procedimientos de
seleccion mencionados en el punto 2 del precedente apartado Sexto, por estricto orden de
puntuacién hasta agotar el crédito disponible.

2. La Comisién de valoracion evaluara de forma individualizada cada una de las solicitudes
admitidas mediante el analisis de la viabilidad del proyecto presentado. Solo se analizara si
se cumplen los requisitos exigidos, con la limitacion establecida en la dotacién
presupuestaria. La puntuaciéon maxima sera 100 puntos. debiendo alcanzar una puntuacion
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de al menos 5 puntos para acceder a la subvencién solicitada, atendiendo a los siguientes
criterios:
2.1. En relacién con la accion formativa para la que se solicita subvencion:
a) Partiendo del requisito de garantizar una insercién laboral de un minimo del

40% del alumnado para cuya formacion se solicita subvencion, los incrementos sobre
este porcentaje se valoraran de la siguiente manera: Hasta 30 puntos

* Desde el 41 % hasta el 54% (ambos incluidos): 5 puntos
» Mayor al 54% y hasta el 69% : 10 puntos

» Mayor al 69% y hasta el 89% : 20 puntos

* Mayor al 89% y hasta el 100% : 30 puntos

El compromiso de contratacion se concretara en la memoria técnica de la solicitante y
debera estar adverado por la firma del/de los legal/es representante/s de la empresals
o entidad/es que llevaran a cabo finalmente las contrataciones.

b) Acciones formativas relacionadas con areas formativas prioritarias: hasta 15 puntos.

Estas iniciativas deberan priorizarse en relacién con los ejes prioritarios contenidos en
el Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional. A estos efectos se consideran
Areas Prioritarias, las recogidas en el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017 de 3 de
julio , aquellas dirigidas a anticipar las necesidades de cualificacién del sistema
productivo asi como a cubrir las necesidades actuales y las orientadas al desarrollo de
los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o necesidades
vinculadas con los sectores productivos que tengan regulaciones especificas, de
conformidad con lo que establezcan al respecto el informe anual y el escenario
plurianual previstos en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En todo caso, se consideran areas prioritarias las relativas a la internacionalizacion de
las empresas, el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los
procesos productivos, asi como las referidas en el Anexo “Areas Prioritarias”

C) Acciones dirigidas a colectivos de personas desempleadas con especiales

2.2.

dificultades de insercién: hasta 15 puntos.

A estos efectos se consideran colectivos con especiales dificultades de insercion, los
referidos en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

La asignacidén de la puntuacion se realizara en atencion al porcentaje de personas
trabajadoras desempleadas participantes, con especiales dificultades de insercion:

* Entre el 20% y el 49 % (ambos incluidos): 5 puntos
» Mayor al 49% y hasta el 90%: 10 puntos
* Mayor al 90% y hasta el 100%: 15 puntos

En relacién con la capacidad de la solicitante en el desarrollo la accion formativa:
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a) El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacién: hasta 15
puntos:

e  Certificacion norma ISO 9001 expedida por entidad de certificacidon acreditada
por ENAC o por Organismo Nacional de Acreditacion de otro pais y reconocido
como equivalente en Espafa: 5 puntos

o Certificacion norma ISO 14001 de Sistema de Gestion ambiental o del
Certificado CGSI de seguridad de la informacion en vigor 1ISO 27001 expedidos
por entidad de certificacion acreditada por ENAC o por Organismo Nacional de
Acreditacion de otro pais y reconocido como equivalente en Espafa: 5 puntos

e Por acreditar estar en posesion de Certificado de calidad y excelencia EFQM:
5 puntos

Los puntos asignados por cada certificado de calidad, que debera estar vigente y
adjuntarse a la documentacion técnica en caso de querer ser valorado, seran
acumulativos hasta el maximo de la puntuacion total prevista.

b) Porcentaje de participantes que han abandonado las acciones formativas: hasta 5
puntos.

Se considerara el porcentaje de participantes, que han abandonado las acciones
formativas respecto del total que las iniciaron, sin tener en cuenta los abandonos por
colocacion.

Se otorgaran 5 puntos si el porcentaje de abandono es igual o menor al 50% y 0
puntos si es mayor, o no hubieran impartido acciones formativas en ese periodo.

La valoracién se hara sobre el conjunto de acciones formativas derivadas de
convocatorias publicas de subvenciones dirigidas prioritariamente a compromiso de
contratacion dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, ejecutadas y finalizadas
en los afos 2022 y 2023.

2.3.- Responsabilidad social: hasta 20 puntos

e Por estar en posesion de Distintivo de Marca Asturiana de Excelencia en
Igualdad o certificaciones equivalentes de otras Administraciones Publicas: 20
puntos.

e Por estar en posesion de certificaciones equivalentes al Distintivo de
Excelencia en Igualdad emitido por entidades de acreditacion: 10 puntos.

e Por tener Plan de igualdad registrado, y ademas publicado en su sitio de
internet: 10 puntos.

En el supuesto de planes de igualdad registrados, deberan estarlo conforme a lo
establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se indicara ademas la direccién del sitio de
internet donde esté publicado.
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No se otorgara puntuacién por tener un plan de igualdad registrado a las
entidades que, contando con 50 trabajadores 0 mas, estan obligadas a disponer
del mismo por normativa legal.

Las puntuaciones correspondientes a este criterio no son sumativas

3. En base a la valoracion obtenida por los proyectos presentados, la Comision de
Valoracion elaborara una relacion de proyectos a subvencionar ordenados de mayor a
menor puntuacion. La Comision elevara al érgano instructor su informe de evaluacion de las
solicitudes en el que figuraran ordenadamente aquellos proyectos susceptibles de recibir
subvencion, con la limitacion establecida en la dotacion presupuestaria de cada proceso de
seleccion.

4. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por distintas acciones formativas, se
acudira para dirimir el empate a las siguientes reglas: Se primaran aquellas acciones que
mayor puntuacion parcial hayan obtenido en el apartado de compromiso de contratacion
(punto 2.1.a). Si persistiera el empate, se primara la mayor puntuacién parcial obtenida en el
apartado de areas prioritarias (punto 2.1.b). Si aun subsistiera la situacion de igualdad, se
acudira para dirimir a la mayor valoracion obtenida en el apartado de calidad acreditada del
centro de imparticion (punto 2.2.a). Si continuase el empate se dirimira en favor de la accion
con la mayor puntuacion en el apartado destinado a valorar los centros autorizados por el
6rgano competente para la obtencion de carnés o certificados que faculten para la practica
profesional (2.2.b). Si continuase el empate se dirimira en favor de la accién con la mayor
puntuacién en el apartado destinado a valorar la formacién de trabajadores con especiales
dificultades de insercion (punto 2.1.c). Si persistiera la situacion de igualdad se acudira para
dirimir el empate a la mayor valoracion obtenida en el apartado destinado a valorar la
Responsabilidad social de la empresa (apartado 2.3). Si aun persistiera el empate se estaria
al numero de alumnos por accion y finalmente si persistiese se estara al mayor crédito
solicitado dentro del limite presupuestario.

Decimotercero.-Ejecucion de la formacion y obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria y en la normativa
de aplicacion, los beneficiarios tienen la obligacion de:

a) Aportar por medios electrénicos la informacién y documentacidon que se requiera
durante la fase de instruccion del procedimiento, ejecucion de la formacion y justificacion
de la subvencion, asi como tener a disposicion de los 6rganos de control competentes
los documentos acreditativos de las asistencias a las acciones formativas y los controles
de evaluacién de su aprendizaje y registros de actividad formativa realizada, en el caso
de que la formacion haya sido impartida en la modalidad de teleformacion.

b) Realizar la actividad formativa en los términos de la solicitud aprobada por el
SEPEPA y de acuerdo con la normativa reguladora del sistema de Formacion
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Profesional en el Trabajo en el ambito laboral y los certificados profesionales. Para que
dicha accion formativa resulte financiable, debera iniciarse con posterioridad a la
notificacion de la Resolucion de concesion de la subvencion.

c) Elaborar y presentar ante el Servicio Publico de Empleo la planificacién de la
formacion con las fechas de inicio y fin previstas, horarios y lugares de imparticion una
vez notificada o publicada, en su caso, la resoluciéon de concesion de subvenciones.

d) Comunicar al SEPEPA la relacion del alumnado participante en el plazo de siete dias
naturales antes del inicio de la accién formativa. Todas las modificaciones posteriores,
deberan, comunicarse al SEPEPA dentro de los siete dias naturales siguientes a su
produccion. La falta de comunicacion en los plazos establecidos implicara que la
correspondiente accion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion
de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas,
debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

e) Gestionar las acciones formativas a través sistema informatico de gestién de la
formacion (SINTRAFOR).

f) El centro formativo que imparta la formacion deberd mantener las exigencias de las
instalaciones y el equipamiento que dieron origen a la inscripcidén/acreditacion de la
especialidad formativa, y comunicara al Servicio Publico de Empleo cualquier cambio de
titularidad o de forma juridica

g) Los/as docentes y tutores/as asignados a las acciones formativas deberan cumplir
con los requisitos exigidos por la normativa reguladora de la especialidad formativa.

h) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la
formacion subvencionada. No percibir cantidad alguna del alumnado participante en las
acciones formativas de formacion para el empleo, asi como no realizar ningun uso
lucrativo de los productos generados en las mismas.

i) Cubrir mediante la correspondiente pdliza de seguros, el riesgo de accidente derivado
de la asistencia del alumnado a los cursos incluida la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado por un importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos las
contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia
medica ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”). Dicha pdliza incluira, segun establece el
articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la responsabilidad civil frente a
terceros.

Cuando la actividad formativa se imparta en modalidad teleformacion, el seguro de
accidentes prestara cobertura en los desplazamientos o asistencia a aulas presenciales
para tutorias y/o examenes, asi como en las visitas didacticas que se realicen y el
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado. En todo caso, el SEPEPA
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queda exonerado de cualquier responsabilidad por dafos que se pudieran producir con
ocasion de la ejecucion de la formacion.”

i) Realizar el seguimiento de la participacién de los alumnos, su aprendizaje y
evaluacion. Se debera llevar un control de asistencia diario a través de hojas de firmas
en las que quede constancia de las horas reales de entrada y salida de cada alumno,
asi como las ausencias que se produzcan durante el desarrollo de cada jornada de
formacion.

k) Evaluar con objetividad a las personas participantes en las acciones formativas,
informandolas de los procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion, dejando constancia documental del proceso de evaluacion del alumno e
introducir estos datos en los sistemas informaticos facilitados al efecto por la
Administracién del Principado de Asturias.

La evaluacion de las acciones formativas relativas a la linea 2 se reflejara segun el
Anexo | del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional.

I) Realizar la evaluacién de la satisfaccion de los participantes con el desarrollo de la
accién formativa, sus contenidos, sus resultados, la calidad del profesorado y las
modalidades de imparticion. Estas actuaciones de evaluacion y control deberan cubrir
una muestra representativa de al menos el 30% de los participantes. A estos efectos,
las entidades beneficiarias vendran obligadas a facilitar a los participantes la
cumplimentacion de un cuestionario de evaluacién de la calidad de las acciones
formativas y entregar una memoria que recoja las conclusiones extraidas del analisis de
dichos cuestionarios y de otros adicionales que para valorar los mismos apartados
pudiera establecer el propio centro.

m) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables, que permita relacionar
de forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas,
empleando criterios de imputacion verificables. En el caso de que la beneficiaria esté
exenta de llevar un sistema de contabilidad, se debera presentar un Certificado de tal
exencion.

n) El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, durante un plazo de 4
anos, los justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencion, asi como de la aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
citada justificacién por parte del beneficiario. Las entidades que, sin haber transcurrido
el citado periodo, suspendan su actividad o se disuelvan, deberan remitir copia de la
citada documentacion al érgano competente.
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n) Relacionar los justificantes de los gastos realizados y efectivamente pagados de
acuerdo con lo regulado en la presente, asi como en las bases reguladoras: segun
corresponda Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo en acciones formativas Linea 1, y
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre para las acciones formativas de la Linea 2.

0) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacion, seguimiento de las
acciones formativas promovidas por el SEPEPA y los 6rganos de control, facilitando en
todo momento la informacién y datos requeridos.

p) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido
exigida mediante reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de
procedencia de reintegro, salvo que se hubiera producido la suspension del acto.

gq) Comunicar a la administracién competente la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo
que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

r' En lo que respecta a las obligaciones de publicidad, la beneficiaria debera hacer
constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada. A tal efecto,
deberan incluir en todas sus informaciones, publicaciones, carteles, materiales
didacticos y certificaciones a los participantes, los logotipos del SEPEPA y del Ministerio
financiador.

En cada centro donde se impartan acciones formativas financiadas al amparo de la
presente resolucidn deberan colocarse con suficiente visibilidad carteles en los que
conste dicha financiacion publica.

s) Colaborar en la gestion de las becas y ayudas a las personas trabajadoras
desempleadas. A tal fin dentro de los 20 primeros dias a contar desde el inicio de la
accién formativa, se presentaran en el Servicio Publico de Empleo las solicitudes de
becas y ayudas correspondientes a los alumnos que participan en la misma,
acompafada de la documentacion preceptiva, segun lo establecido en la Resolucién de
27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras complementarias de la concesién de becas y ayudas al alumnado
desempleado participe en acciones de formacion para el empleo, modificada por
Resolucion de 21 de diciembre de 2015 y/o normativa que lo sustituya. Ademas dentro
de los 20 primeros dias de cada mes presentaran ante el Servicio Publico de Empleo la
documentacién relativa a las becas y ayudas correspondientes al mes anterior. Toda la
informacion debera ser introducida en la herramienta informatica SINTRAFOR.

t) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa del alcance de la formacion, asi
como de sus derechos y obligaciones, especialmente la informacion relativa a las becas
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y ayudas, vy la identidad y direccién de correo electronico del responsable del curso a
efectos de que le remitan cualquier incidencia o queja que pueda acaecer durante el
desarrollo del curso. Se les facilitara informacion por escrito, igualmente, sobre las
fechas, mecanismos y caracteristicas de la acciéon formativa, asi como de las
condiciones concretas de la contratacion laboral tras la formacién (localizacion de centro
de trabajo, categoria profesional, retribucion, jornada y horario de trabajo, duracion del
contrato,...). Se entregara al alumnado copia del documento que debera ser suscrito por
el beneficiario y la empresa que adquiere el compromiso de contratacion, asi como por
la totalidad del alumnado seleccionado para la participacién en las acciones formativas
previamente al inicio de las mismas, de modo que quede constancia documental de las
condiciones de las acciones formativas, asi como de las de contratacién posterior.

Este documento podra ser requerido en cualquier momento por el SEPEPA. Asimismo,
antes del comienzo de la accién formativa, las empresas pondran en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa la aprobacion del
programa con compromiso de contratacion a ejecutar, asi como de las condiciones
basicas de la contratacion propuesta y una relacion del alumnado que participa en la
accion formativa.

u) Gestionar las solicitudes de participacion en las acciones de formacién cursadas
integramente a través de https://www.trabajastur.com salvo en caso excepcionales en
atencion al tipo del programa formativo. A estos efectos, la preinscripcion del alumnado
en los diferentes cursos se realizara a través de la herramienta existente en
www.asturias.es/trabajastur denominada “Cursos de formacién para el empleo” (dentro
del apartado Formacion--en la Home de la misma web. Sera obligatorio para las
entidades ponerse en contacto con la totalidad del alumnado preinscrito en el curso, a
los efectos de comunicarles la fecha de la prueba de seleccién y la documentacion con
la que tienen que acudir a dicha prueba en caso de que reunan los requisitos de acceso
o bien, en caso contrario, de comunicarles que no reunen los citados requisitos.

Durante la seleccion que estara presidida en todo momento por criterios objetivos y
demostrables, el beneficiario informara a los aspirantes comparecientes de las fechas y
mecanismos para poder acceder al resultado de la seleccién.

Las personas candidatas que, cumpliendo los requisitos no hubieran sido
seleccionadas, tendran derecho a ser informadas por las beneficiarias de los motivos de
exclusion. Sera obligacion, igualmente, el mantener a disposiciéon del Servicio Publico
de Empleo el listado de las personas aspirantes que cursaron su preinscripcion y la
causa y motivo de su no seleccion.

v) Recabar la autorizacion expresa del alumnado para que el SEPEPA consulte los
datos relativos a su documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona
extranjera, asi como sus datos de empadronamiento, de conformidad con lo previsto en
la Resolucién de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y
Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la
transmisién tecnoldgica y automatica de cesion de datos relativos a D.N.I/N.LE. y
certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007,
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de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud del
articulo 95.1.k) de la Ley General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los
certificado/s de estar al corriente en sus obligaciones fributarias, estatales y
autondmicas, y con la Seguridad Social y en que sea consultada su situacion laboral en
las bases de datos de la Seguridad Social, mediante la cumplimentacion del
correspondiente apartado en el formulario de “Solicitud de participacion en accion
formativa” (Anexo VI que se acompana como Anexo a la presente convocatoria.

w) En materia de seguridad y salud laboral, el Plan formativo debera necesariamente
contar con las medidas adecuadas de prevencién de riesgos. Los responsables técnicos
extremaran las medidas orientadas a reducir al maximo posible los riesgos y la
siniestralidad en el centro de trabajo, asi como la preparacién del alumnado- trabajador
en la aplicacion de las normas de seguridad en su ambito de aprendizaje.

x) Contratar a la finalizacién de la accién formativa, al menos, al 40% del alumnado
finalizado segun la jornada de trabajo establecida en el articulo tercero de la presente
convocatoria En todo caso, las contrataciones realizadas al amparo de esta
convocatoria deberan producirse con la antelacién suficiente para que la documentacion
de justificacion de la accién se presente al SEPEPA en plazo establecido.

y) Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la subvencion
y a realizarse el pago de la misma, las beneficiarias deberan acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio. Asi como cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional en el
ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion del solicitante
para que el érgano concedente obtenga de forma directa la circunstancia de estar al
corriente de las obligaciones tributarias, y de Seguridad Social, a través de certificados
telematicos, en cuyo caso el solicitante no deberd aportar las correspondientes
certificaciones.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo en
este caso aportar las correspondientes certificaciones administrativas positivas
expedidas por el érgano competente.

z) Asimismo debera, en todo caso, aportar declaracion responsable de no estar incurso
en ninguna de las prohibiciones a las que se refiere el articulo 13 apartados 2, 3 y 3 bis
de la Ley General de Subvenciones

El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas,
si en el desarrollo de las acciones formativas se contrata con terceras personas fisicas o
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juridicas, siendo en todo caso de aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y
obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en los términos previstos en el apartado séptimo de la
presente convocatoria.

a.a) Incluir en el Régimen General del Sistema de Seguridad Social a las personas que
realicen el periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado en el caso de que
en el convenio que se suscriba entre la entidad de formacion y la empresa aquella
asuma la obligacién establecida en la disposicion adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

En todas las comunicaciones referidas a la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado se indicara el dia de comienzo de estas y el periodo completo de
realizacién, el nombre y direccién del centro donde se van a realizar y los nombres de
los tutores del centro de formacion y de la empresa, que deberan ser formadores que
hayan impartido algin modulo formativo del certificado profesional.

Decimocuarto. Justificacion y pago de la subvencién

1. El plazo maximo para presentar la justificacion de la subvencion, asi como el
cumplimiento del compromiso de contratacion acordado, sera de tres meses naturales, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de las acciones formativas
subvencionadas, y en todo caso antes del 30 de noviembre de 2026, fecha limite para la
presentacion de la justificacion. Excepcionalmente, el Servicio Publico de Empleo podra
prorrogar dicho plazo, fundamentado en causa de fuerza mayor, previa solicitud motivada de
la entidad. Dicha prérroga no podra superar el ejercicio presupuestario.

2. El beneficiario debera justificar la realizacion de la actividad formativa subvencionada, asi
como los gastos generados por dicha actividad, de conformidad con lo establecido en el
articulo 31 LGS y la Ley por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo y el Decreto 71/1992 de 29 de octubre del Principado de Asturias, asi como los
criterios de costes financiables y su imputacion establecidos segun la correspondiente Linea
subvencionada:

a) Linea 1: Especialidades formativas no dirigidas a la obtencion de los
certificados de profesionalidad, integradas en el Catalogo Nacional de
Especialidades Formativas no vinculados a certificados profesionales, se estara
a lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

b) Linea 2: Certificados profesionales, (grado B y C), se estara a lo dispuesto
mediante la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La justificacion sera individual para cada accion formativa, no admitiéndose compensacién
en la justificacion entre acciones formativas desarrolladas por una misma entidad, y debera
presentarse con mencion detallada e imputacion proporcional de costes a cada uno de ellos
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distribuidos por sus correspondientes mdédulos, por medios electronicos y, ademas, a traves
del sistema informatico SINTRAFOR

Presentada la documentacién justificativa si esta fuera insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, el érgano competente pondra en
conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10
dias habiles sean subsanadas. La falta de presentacion de la justificacidon, en el plazo
establecido, llevara aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del
procedimiento de reintegro.

3. La documentacion justificativa se presentara con una caratula inicial con la relacion de la
documentacion aportada y accion formativa objeto de justificacion. Se incluiran los
siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos, que contendra informacién detallada sobre los siguientes extremos:

Calendarizacion de la formacion

Proceso de seleccion

Relaciéon nominal de participantes

Ejecucion de la accion formativa

Resultados de la formacién

Evaluacion y control de la calidad de la formacion

Grado de cumplimiento del compromiso de contratacion adquirido,
concretando, participante contratado, tipo de contratacién, modalidad y
duracioén, temporalizacion de la celebracion de los contratos laborales,
empresa contratante e incremento de plantilla generado

o Formacion transversal

o Pruebas graficas documentales de la publicidad obligatoria: colocacién de
cartel en el aula, inclusién en los medios didacticos, difusion, y otras medidas,
en su caso.

O O O O O O O

b) Comunicacion del inicio de las contrataciones laborales comprometidas, junto con
copia de los contratos laborales celebrados, indicando:

¢ |dentificacion de alumnado finalizado
¢ Identificacién de la empresa contratante y del alumnado contratado, fecha de
la contratacion, tipo de contrato, duracién y localizacion del centro de trabajo

c) Informes expedidos por la Seguridad social de trabajadores en alta, de la empresa o
entidad contratante, al inicio de la formacion y tras la contratacion laboral comprometida.

d) Informe de la empresa contratante del grado de cumplimiento de la contratacion
comprometida y del incremento de su plantilla generado tras la citada contratacion,
respecto a su plantilla al inicio de la formacién, firmado por el representante legal. Para su
elaboracion, podran tener en cuenta que no se considerara una minoracion de la plantilla
de las empresas las bajas producidas con anterioridad a la contratacion, por las

Estado del documento Original Pagina 36 de 74
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-" Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704543310675041677 LR T




SERVICIO PUBLICO
D EOE

*
) ens.
:g:. EIENEDTLECRL%ON FORMACION PROFESIONAL gﬁiﬁg}«?o bl Principud.o de Sel’ViCiO PUbllCO
4. NRE= veconotasocm | SEPE &9 Asturias | de Empleo

siguientes causas:

muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta de
trabajadores

jubilacion

abandono voluntario del trabajador

expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato de aquellos contratos de duracién determinada que tengan
establecido plazo maximo de duracion

excedencias del trabajador

bajas de trabajadores/as de distinta categoria profesional a la del alumnado
formado objeto de la subvencion.

En todo caso, las empresas habran de dejar constancia en el citado informe de las
circunstancias originadas y acompanar acreditacion documental de cualquiera de las
situaciones  anteriores producidas, pudiendo aportarlo en el momento de la
justificacion y/o de la presentacion de los contratos celebrados en cumplimiento de la
contratacion comprometida. En caso contrario, podran considerarse, a todos los
efectos, una minoracién de las plantillas.

e) Una memoria econdmica justificativa del coste del/los curso/s realizados, en ella se
incluiran los siguientes documentos foliados y con una caratula de presentacién que
relacione la totalidad de la documentacién aportada y que contendra la siguiente
documentacion:

Declaracion de Gastos y Liquidacién Final de Accion formativa, en la que la
beneficiaria hara constar la desagregacion de los costes de la accion
formativa, la determinacion de la subvencion y su autoliquidacién, conforme a
los gastos reales recogidos en la “relacién de clasificada de los justificantes
de gastos”.

Una relacion clasificada de los justificantes de gastos de la actividad, de
acuerdo con las categorias de gasto prevista, diferenciando dos subtotales
independientes para los gastos directos e indirectos e incluyendo la
comprobacion de que los costes indirectos no superan el 10% del coste de la
actividad. Se efectuara el desglose de los costes directos, al maximo nivel de
detalle con identificacion del acreedor y del documento o factura, su importe,
el porcentaje de imputacion, fecha de emisién y fecha de pago.

Las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la
relacién a que se hace referencia en el punto anterior de los costes directos y
la documentacion acreditativa del pago bancario efectuado con anterioridad a
la fecha limite prevista para la justificacion.

Informe explicativo de los gastos relativos a docencia, asi como los de
preparacion, tutoria y evaluacion del alumnado.

Informes explicativos de los criterios de imputacion de las facturas de gastos
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directos que no se imputen al 100% a un unico curso.

¢ Informe explicativo de la imputacién de costes relativos a la evaluacion y
control de la formacion.

e Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su
procedencia

f)  Memoria o informe de evaluacion y control de la calidad de la formacion,
acompafados de los cuestionarios de evaluacién de la calidad utilizados. Esta memoria
ha de recoger los siguientes aspectos:

e Satisfaccion del alumnado extraida a partir del analisis de los cuestionarios de
evaluacion de la calidad.

e Actuaciones de evaluacion de la calidad desarrolladas, detallando los medios
materiales, técnicos y humanos empleados, los resultados y en su caso,
medidas correctoras implementadas, asi como las principales conclusiones y
recomendaciones obtenidas en dichas actuaciones.

g) Ademas, resultara exigible la aportacion de la siguiente documentacion:

e En el caso de subcontratacion, las empresas beneficiarias de la Linea 1, copia
de contrato celebrado con la entidad de formacién ejecutora de la accién
formativa. En el contrato constara de forma detallada y desagregada los
servicios contratados y el coste de los mismos.

e En el caso de beneficiarios de la Linea 2, las entidades formativas que acuerden
con empresas el cumplimiento del compromiso de contratacién, copia de los
convenios y/o acuerdos con las empresas, asi como de los convenios para la
formacion en empresa en los centros de trabajo.

4. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion, sin que en ningun caso el coste de adquisicién de los
gastos subvencionables podra ser superior al del valor de mercado.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencién, resulten estrictamente necesarios
para su ejecuciéon y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para
la realizacion de la actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos
subvencionables los contraidos a partir de la concesién de la subvencién. Sin perjuicio de lo
anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos
correspondientes a la elaboracion y presentacion del programa de formacién desde la fecha
de publicacion de la respectiva convocatoria y los de elaboracion y presentacion de la
justificacion de la subvencion recibida hasta el momento de su presentacion.
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En ningun caso se entendera como coste objeto de subvencidén los bienes, productos,
materiales o0 servicios que sean entregados, puestos a disposicion o prestados por las
beneficiarias o las entidades externas organizadoras de la formacion y que no resulten
estrictamente necesarios para la imparticion de la actividad formativa.

Ademas, resulta subvencionable la formacién en empresas correspondientes a los
certificados profesionales que asi lo exijan, Linea 2, grado C. Los gastos que se imputen en
este ultimo concepto deberan responder indubitadamente a la naturaleza de la accion de
tutoria, en coordinacién con el tutor designado por la empresa. Se incluira dentro de dicho
modulo (3 euros/hora/participante) el gasto correspondiente al alta en la Seguridad Social de
las personas en formacion en empresas, asi como en su caso una compensacion a la
empresa. La justificacion y liquidacién de este gasto se realizara a través del médulo
econdémico especifico adicional indicado en el apartado quinto y en el punto 3 del apartado
sexto de la presente.

5 Cuando el beneficiario de la subvencién sea una empresa, los gastos subvencionables en
los que haya incurrido en sus operaciones comerciales deberan haber sido abonados en los
plazos previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los
establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

6. Con caracter general, seran susceptible de formar parte del médulo de gasto por
alumno/a formado/a, los siguientes gastos:

a. COSTES DIRECTOS de la actividad formativa:

Seran susceptibles de financiacion como costes directos de la actividad formativa los
siguientes gastos:

a.1- Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos, personal
especializado en la atencién a determinados colectivos, asi como, del personal que, no
siendo formador o tutor-formador de la accién formativa, realiza tareas de apoyo técnico
relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y
orientacion al alumno y, en el caso de teleformacién, dinamizacion. Se podran incluir
salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contrataciéon
laboral, y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios y, en general,
todos los costes imputables en el ejercicio de las actividades de preparacién, imparticion,
tutoria y evaluacion a los participantes de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la
actividad que se imputen. En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios,
estatutos o reglamentos reguladores de las retribuciones, obligaciones y derechos de cada
tipo de personal cuyos gastos puedan imputarse.

Los costes imputados en concepto de gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion” del
alumnado formado de la parte tedrica deberan corresponderse con lo indicado en la solicitud
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0, en su caso, mejorarlos. Para su justificacion se aportara, ademas del soporte justificativo
del gasto y del pago, memoria explicativa al respecto.
Los gastos docentes deberan ajustarse a lo siguiente:

e Las imputaciones en docencia tendran como limite el numero de horas teoricas
aprobadas para la accién formativa.

e Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion de la accién formativa, y aquellos
del personal no formador relacionados con el seguimiento del aprendizaje,
asesoramiento y orientacion al alumno” tendrdn como limite maximo hasta el 20 %
del gasto imputado del punto anterior.

e Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion de la accion formativa” relativos al
docente seran realizados al margen de las horas presenciales aprobadas para la
accién formativa.

e En ningun caso se subvencionaran las indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones, despidos o ceses.

a.2- Amortizacién, alquiler o arrendamiento financiero (excluidos intereses) de equipos
didacticos y plataformas tecnolégicas, siempre y cuando la compra de los bienes no haya
sido subvencionada, que su vida util sea superior a un ejercicio anual, que la amortizacién
se calcule de conformidad con las normativa contable nacional publica o privada y que el
coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionado, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucion
de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas. En el supuesto de imputacion de gastos de plataformas tecnolégicas se
acompafnara de memoria explicativa de las caracteristicas y funcionalidades de la citada
plataforma.

a.3- Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los
gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas,
incluyendo el material de proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion,
los costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores y
participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el numero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

En el caso de que se autorice la imparticion del curso mediante la modalidad de aula virtual,
se incluiran en este apartado los gastos de la aplicacion que permita la conexién para el
desarrollo de estas aulas virtuales.
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En el caso de material individualizado entregado a los participantes y/o el cuerpo docente
debera incorporarse un documento firmado cada uno de ellos, en el que figure la relacién
nominal del material entregado.

Se podra imputar en este epigrafe una parte proporcional de los consumos eléctricos, de
gas y/o de combustible en aquellas acciones que requieran la utilizacion por parte del
alumnado de maquinaria industrial, maquinaria de obra civil, cocinas o vehiculos, tales como
cursos de soldadura, carpinteria, fabricacién mecanica, conduccion de vehiculos, manejo de
maquinaria pesada o de cocina.

Se admitira imputacion en concepto de elaboracién de material didactico, los costes
derivados de las horas de personal propio y/o externo dedicadas a la elaboracién del
referido material bajo las siguientes premisas:

e El coste de elaboracion de material debera estar justificado en funcion del material
elaborado, los contenidos del mismo y la duracién de la accion formativa.

e La admision de la elaboracion de manuales y/o materiales existentes en el mercado
se debera justificar mediante memoria explicativa del proveedor, en caso de personal
externo, o del beneficiario, en caso de personal propio.

e Para la justificacion de la elaboracion de material didactico se podran incluir costes
salariales, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion, en el
supuesto de contrato de servicios, con un limite del 10 por ciento del coste imputado
en el concepto imparticion de la accién formativa.

a.4- Alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses o amortizacién de las aulas,
talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacion, siempre que la
compra de los bienes no haya sido subvencionada. No seran subvencionables otros costes
ligados al contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opcién de
compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el periodo de duracion de la accion, teniendo en cuenta los espacios y/o
medios utilizados.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades. El caracter subvencionable del gasto de
amortizacion esta sujeto a las condiciones ya establecidas en el punto a.2 de este mismo
apartado

a.5- Seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los participantes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se
hara por el niumero de participantes.

Las entidades de formacion deberan adoptar por si mismas las medidas necesarias para
proteger a los participantes frente a los posibles riesgos de realizacién de la accion formativa
desde su inicio y hasta la finalizacion. Cubriran la formacién tedrico practica como los
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desplazamientos de los participantes a otras empresas o lugares en apoyo del desarrollo de
las acciones.

Si las entidades suscriben una pdliza de seguro de accidentes para los participantes, tanto
presencial o en las estancias formativas en empresas u organismo equiparado, incluira la
responsabilidad civil frente a terceros, para cubrir posibles dafos con ocasién de la
formacion.

Se podra suscribir una podliza colectiva que cubra a todos los alumnos del programa
formativo

a.6- Evaluacién y control de la calidad de la formacion.

El beneficiario podra destinar a esta finalidad hasta un maximo del 5 por ciento de la
subvencion que le haya sido concedida para la ejecucién de la actividad formativa. Esta
evaluacion debera cubrir una muestra representativa de al menos el 30 por ciento de los
grupos de formacién que se impartan y habra de contener el modelo de cuestionario y los
resultados de la evaluacion.

Los gastos que se imputen en concepto de evaluacion y control de la calidad deberan
responder indubitadamente a la naturaleza de tal evaluacion y presentarse desglosados por
horas dedicadas a las actividades de evaluacion y control de la calidad referidos a los
distintos cursos evaluados. Para justificar este gasto se presentaran las néminas del
personal que realiza la tarea junto con el correspondiente informe explicativo de la
imputacion de costes.

a.7- Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacion y seleccion
del alumnado participante.

Gastos por insercion de publicidad en prensa u otros medios, para la organizacion y difusion
de las acciones formativas, desglosados por accion formativa e imputados prorrateando, a
partes iguales, el coste total de la publicidad entre las distintas acciones publicitadas.

Para la admision de este tipo de gastos se deberan aportar documentos que avalen las
actividades publicitarias realizadas: inserciones en prensa, boletines, paginas web,
circulares, cartas, correos electronicos, anuncios en radio, television, etc.

Al soporte justificativo de gasto y pago se acompafara copia de la publicacién y/o difusion,
que contemplara su caracter gratuito, la denominacién de la especialidad impartida, el
numero de horas del curso, el nUmero de participantes a seleccionar, la fecha limite de
inscripcion, el municipio de imparticion, el medio de difusion y dia/s y horas de publicacion.

Evitara en todo caso el lenguaje sexista e incorporara la informacion del financiador de la
subvencion (SEPEPA y Ministerio financiador correspondiente a la Linea Subvencionada).

a.8- Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencion al
alumnado con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de
mejorar las condiciones en la que este alumnado recibe la formacién.
Para su justificacion, debera aportarse la siguiente documentacion:
° Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad/ tarjeta acreditativa del
alumnado, emitido por la autoridad competente.
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° Informe de adecuacion y adaptacion del puesto de formacion especifico, firmado y
sellado por el médico correspondiente. con la necesidad de la adecuacién y
adaptacion del puesto de formacion y con el detalle de las adecuaciones realizadas.

°  Documentacion que certifique la situacion de riesgo de exclusién social que debera
ser acreditada por la Administracion competente, y en su caso, por los Servicios
Sociales de las entidades locales.

°  Contrato especificando las tareas y ocupacion del personal especializado.

°  Costes salariales (salario y seguridad social) en el supuesto de contratos laborales y
gastos de contratacion en el supuesto de contratos de servicios.

°  Perfil de la persona contratada para atender las necesidades, que debera ser acorde
a las necesidades a atender.

En ningun caso seran objeto de financiacion como costes directos aquellas actividades
descritas por el beneficiario como tutorias que no respondan a un apoyo pedagdgico o
profesional de los participantes y cuya descripcion netamente se corresponda con
actividades de gestion y coordinacion de la accion formativa, siendo en dultimo caso
subvencionables como gastos asociados.

La necesidad de incorporacién de este personal de apoyo pedagdgico a la accion formativa
sera comunicada al SEPEPA antes de que se produzca. Incorporado esté, se comunicara al

SEPEPA la identificacion de la persona que desarrolla esta actividad.

Para la justificacion de la adaptacion del puesto de formacion se aportaran las facturas y
justificantes de gasto que sustenten las adecuaciones reflejadas en el informe.

a.9- Gastos por la realizacion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado
(Exclusivamente linea 2, grado C)

Se incluyen dentro dicho moddulo los gastos derivados de Seguridad Social de los
participantes en la empresa, asi como, en su caso una compensacion a la empresa u
organismo equiparado por la realizacion de las estancias formativas en las mismas.

b) COSTES INDIRECTOS:

b.1- Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

Se podran incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién, en el supuesto
de contratacion laboral y gastos de contratacion, en el supuesto de contrato de servicios.

Se podra incluir en este epigrafe los gastos de asesorias/gestorias, notaria asesoramiento
fiscal y laboral directamente relacionados con la actividad subvencionada y que resulten
imprescindibles para la adecuada ejecucion de la misma. Los gastos seran subvencionables
exclusivamente desde la fecha de inicio de la accién formativa hasta la entrega de la
documentacion justificativa.

Estado del documento Original Pagina 43 de 74
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
“-I-" Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704543310675041677 LR T




SERVICIO PUBLICO

e -!.'.

;gt sTeno N ST, Principado de Servicio Plblico
=" DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y N0

T0Z oo veconeriasocs | SEPE g Asturias | de Empleo

Para la justificacion de estos gastos se debe disponer de la copia del contrato que debe
permitir identificar la tarifa de la gestoria y sus costes unitarios, asi como los trabajos objeto
de contrato, acompafado de la factura de los servicios prestados y sus justificantes de pago.

b.2- Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Se podran imputar en este apartado los gastos que se produzcan por la constitucion de
garantia exigida para el pago anticipado de la subvencién. La justificacion de estos gastos
se realizara con la aportacion de los documentos de constitucion de la garantia y de los
gastos asociados a la misma.

b.3- Otros costes: Suministro eléctrico, suministro de agua, energia para calefaccién o
climatizacion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucién de la actividad formativa. No se podran
incluir los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

Se justificaran mediante la presentacion de un certificado firmado por el representante legal
de la empresa o entidad beneficiaria y justificacion del calculo correspondiente a cada uno
de los conceptos imputados, asi como las facturas correspondientes y sus justificantes de

pago.
De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes
habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la
actividad formativa realizada y justificada.

El método de imputacion de los costes indirectos sera el aprobado por la administracion e
incluido a estos efectos en la Resolucién de concesion

7. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales,
efectivamente realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables
de valor probatorio equivalente.

e Los gastos se justificaran mediante facturas, convenientemente desglosadas por
conceptos e importes unitarios, en su caso, o documentos contables de valor
probatorio equivalente, acompafiados de documentos justificativos del pago de los
mismo.

e Cualquiera que sea el tipo de factura presentada a justificacion, ésta debera
identificar adecuadamente el destinatario de la misma. Las facturas originales
deberan expresar numero de la factura, fecha, datos identificativos del expedidor
datos identificativos del destinatario, descripcion detallada de los conceptos que se
facturan, precio, IVA correspondiente, lugar, fecha de emisién y pago, firma o sello
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del emisor de la factura.

e Los documentos justificativos bancarios de pago deben identificar pagador,
beneficiario, entidad bancaria, concepto, periodo e importe. Los justificantes del pago
obtenidos a través de Internet deben estar validados por la entidad bancaria o
disponer de cddigos para su verificacion por terceros en el portal corporativo de dicha
entidad bancaria.

e No se admitirdn pagos en efectivo por importe igual o superior a 100 euros por
factura, en este caso el pago se acreditara mediante recibi consignado en la propia
factura, que debera contener la firma y sello del proveedor, asi como los asientos
contables donde vengan reflejadas.

8. Alumnado finalizado, tras el desarrollo de la formacion

A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacién se considerara
que un alumno/a ha finalizado la formacion cuando haya asistido en las acciones
presenciales, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accién formativa.

Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacién se
considerara que han finalizado la accion aquellos participantes que hayan realizado al
menos el 75% de los controles peridédicos de seguimiento de su aprendizaje que se
establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las horas de conexion.
Asimismo, se considerara que se ha abandonado la accién formativa si no se accede a la
plataforma de formacion dentro del periodo del 25% desde el inicio de la misma.

Si se produjeran abandonos del alumnado, se podran incorporar otros a la formacion en
lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitira siempre que no se haya superado el 25 por
ciento de la duracién de la accion formativa, o en el caso de teleformacioén, el 25 por ciento
de los controles periédicos de seguimiento de su aprendizaje.

Cuando se trate de acciones formativas vinculadas a la linea 2, se podran incorporar
alumnos/as durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
modulos programados y siempre que no se haya superado el 25 por ciento de su duracién

Asimismo, a efectos de la justificacién posterior por parte del beneficiario, se considerara
que han finalizado la accion formativa, en el supuesto de personas trabajadoras
desempleadas, aquellas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi
como aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o
accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos hubiesen realizado el 25% de la
actividad formativa.

En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por
ciento de las horas de formacion, se podran admitir, desviaciones por accion formativa de
hasta un 15 por ciento del numero de participantes que las hubieran iniciado, en el caso de
la Linea 1, y de hasta un 20 por ciento del numero de participantes que las hubieran
iniciado, en el caso de la Linea 2.
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Exclusivamente en el caso de acciones formativas de la Linea 2:

Excepcionalmente para poder presentarse a las pruebas de evaluacion, y por causa de
ausencia debidamente justificada, se podra considerar a los participantes cuya asistencia
sea al menos de un 65 por ciento y hayan superado con evaluacion positiva todos los
modulos que componen la accidén formativa, considerando a este alumnado como que ha
finalizado la formacion. A estos efectos, se consideraran faltas justificadas las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencién a familiares o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por la direccién del centro. El alumnado aportara la
documentacioén que justifique de manera veraz la causa de las ausencias.

Las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas que se incorporen deberan cumplir
con los requisitos de acceso a la formacién requeridos en los articulos 75, 76 y en la
Disposicion Adicional 52 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, ademas de los que sean
de aplicacion en la normativa reglamentaria de desarrollo

El cumplimiento y verificacion de los extremos anteriores por parte del beneficiario, se
verificara a través del informe de seguimiento emitido por personal técnico del SEPEPA
responsable del desarrollo y seguimiento del curso subvencionado, perteneciente al Servicio
de Programacion y Seguimiento de la Formacion, sin perjuicio de las ulteriores facultades de
comprobacion, que el SEPEPA pueda recabar del beneficiario

A estos efectos y a los previstos en el apartado 2.a de la clausula decimoctava relativa a la
revocacion y reintegro, se consideraran faltas de asistencia justificadas las que respondan a
algunas de las siguientes situaciones:
* Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion, debiendo
volver al centro de formacion al finalizar la misma, aportando el correspondiente
justificante.
» Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo
indispensable para su realizacién, debiendo volver al centro de formacion, aportando
el correspondiente justificante:
» Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.
 Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo
grado de consanguinidad o afinidad. El permiso serd de dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y tres cuando la localidad sea distinta.
» Deber inexcusable (citacion administrativa o judicial), por el tiempo indispensable
para su realizacion, debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma y
aportando el correspondiente justificante.
* Realizacion de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para
acceder a un puesto de trabajo.
* Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencién o salud, segun proceda.
» Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del 25 por ciento del total
de horas de la accion formativa

La justificacion de las faltas debera hacerse mediante documentos o cualquier medio que
acredite de modo fehaciente el motivo de la no asistencia.
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El alumnado dispondra de un plazo de 5 dias habiles para presentar los justificantes de sus
faltas de asistencia. Una vez trascurrido este plazo sin que los hubiesen presentado, la falta
sera considerada como sin justificar

9. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas
por otras administraciones o Entes Publicos o privados, podra dar lugar a la modificaciéon de
la aprobacion de la concesion.

10. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucion y demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial de la
subvencion, previo oportuno expediente de revocacion.

11. El abono y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara de forma
excepcional, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, de la siguiente manera:

a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, se podran realizar entregas de fondos con caracter previo al inicio de la
actividad formativa, conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, con un limite maximo que no podra superar el 25% del importe
concedido para la totalidad del programa o proyecto formativo, previa solicitud
cursada por la beneficiaria en el plazo maximo de 20 dias naturales desde la
publicacion de la Resolucion de concesién en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, de acuerdo con la Resolucién de 11 de febrero de 2000 de la Consejeria
de Hacienda por el que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado
de subvenciones, modificada por Resoluciones de 19 de marzo y 30 de julio de 2001,
de la Consejeria de Hacienda, y por las Resoluciones de 30 de julio de 2014 y de 21
de marzo de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico. En atencién a lo
dispuesto en el apartado f) del Resuelvo Sexto de dicha disposicion, todos los
beneficiarios comprendidos en dicho supuesto quedan exonerados de la prestacion
de garantias por razén del anticipo.

b) Igualmente, podra preverse el pago anticipado de hasta un 35% adicional, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa. Este abono se realizara previa solicitud
cursada por la beneficiaria.

¢) Asimismo se podra pagar, a peticion de la beneficiaria, un Unico anticipo de hasta el
60% del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion las
acciones formativas aprobadas, o bien de cualquiera de las actuaciones que se
dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas, incluso previo al propio
inicio de los cursos como pudiera ser la publicacion de los mismos.

d) El importe de la subvencién no solicitada anticipadamente, o el importe solicitado y
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no abonado, segun el caso, o el 100% para el supuesto de no haber solicitado pago
anticipado, se abonara una vez presentada la justificacion previa conformidad del
Servicio Publico de Empleo y sin que ello suponga aprobacion de la liquidacion, y por
lo tanto sin perjuicio de las ulteriores facultades de comprobacién de subvenciones de
la administracion concedente. El pago sera minorado a fin de ajustar la cuantia al
importe solicitado por el beneficiario en su liquidacion.

12. El pago de la subvencién quedara condicionado a que las beneficiarias acrediten
que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y no ser deudores del Principado de Asturias, en la forma que determina el articulo 10 del
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, que regula el Régimen General de Concesion de
Subvenciones del Principado de Asturias y la LGS, asi como no estar incurso en ninguno de
los supuestos previstos en el articulo 13 de la citada LGS, salvo que se acredite que dichas
deudas se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su
suspension. No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la beneficiaria sea
deudora por resolucién firme de procedencia de reintegro

Decimoquinto.- Derechos y obligaciones del alumnado.

1. El alumnado seleccionado a participar en los cursos tendra derecho, con caracter
gratuito, a la formacién, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del
curso, al seguro que cubra los riesgos derivados de los accidentes derivados de la
asistencia a las actividades formativas incluida la fase de formacion en empresa u
organismo equiparado, por un importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos las
contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia medica
ilimitada, incluido el riesgo “in itinere” y responsabilidad civil frente a terceros; a ser
informados sobre las fechas, mecanismos y caracteristicas de la accién formativa, la relativa
a las becas y ayudas asi como de las condiciones concretas de la contratacién laboral tras
la formacion (localizacion de centro de trabajo en el Principado de Asturias, categoria
profesional, retribucién, jornada y horario de trabajo, duracion del contrato,...), de los
sistemas de evaluacion de seguimiento y del nivel de satisfaccion, asi como de los
resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacién de los contenidos formativos y la
formacién en empresa

2. La participacion del alumnado seleccionado en las acciones formativas no podra ser
superior a 8 horas diarias. En todo caso, el niumero de horas destinadas a las acciones
formativas deberan respetar los limites legal o convencionalmente establecidos

3. El alumnado participante en las acciones formativas conducentes a certificados
profesionales tendra derecho una certificacion acreditativa, segun lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Por otra parte el alumnado participante en las acciones formativas correspondiente a la linea
1, tendra derecho a una certificacion acreditativa conforme se establece en el Real Decreto
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694/2017, de 3 de julio

4. Los participantes tendran derecho a la obtencion de las siguientes ayudas y becas:
Ayudas y becas por desplazamiento, por discapacidad, por manutencién y alojamiento y
para la conciliacion de la vida familiar y laboral, en la forma prevista en la Resolucién de 27
de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras complementarias de la concesion de becas y ayudas al alumnado desempleado
participe en acciones de formacién para el empleo y practicas formativas no laborales
gestionadas por el SEPEPA (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 8 de mayo de
2015), modificada por Resolucion de 21 de diciembre de 2015 (BOPA de 29 de diciembre de
2015) o norma que la sustituya.

Asimismo, el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se
aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género, faculta la posibilidad de abono de becas y ayudas para las alumnas participantes en
acciones formativas que oferte el SEPEPA y que estas podran solicitarlas durante un
periodo de 24 meses durante el tiempo que dure la participacion en la accion formativa.

5. El alumnado participante en las acciones de Formacion Profesional en el Trabajo tienen
la obligacion de facilitar sus datos personales y todos aquellos que les sean solicitados por
la Administracion en el ejercicio de sus competencias.

El mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacion o cesién de sus datos se regiran
por la legislacion de proteccion de datos de caracter personal (Ley 3/2018 de 5 de diciembre
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa
de desarrollo) garantizando los derechos de acceso y rectificacion por parte de los
participantes.

6. El alumnado tendra la obligacion de asistir al curso y seguir con aprovechamiento y buen
comportamiento el mismo. Podra ser causa de exclusion y pérdida, en su caso, de los
derechos de certificacion de asistencia y aprovechamiento y abono de desplazamientos,
cuando se acumulen mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes y/o su deficiente
comportamiento dificulte la correcta realizacion del curso/practicas. En la realizacién de los
cursos, en estos casos, el responsable del centro formativo, previo informe del docente y
oidas las alegaciones del alumno/a, podra proceder a la exclusién cautelar del mismo,
comunicando de manera inmediata tal decisién al SEPEPA. La decision ultima sobre la
exclusion definitiva sera adoptada por el SEPEPA.

7. Si llegado el momento de suscribir los contratos, el alumnado que no se encuentre
insertado laboralmente rechazara su firma, debera hacerlo por escrito. En este caso, la
beneficiaria pondra en conocimiento del SEPEPA dicha renuncia a los efectos de su
adecuada comunicacion al Servicio Publico de Empleo Estatal y de su posible impacto en el
derecho a la percepcién de prestaciones de desempleo.

8. Con caracter general, estaran incluidos en el Régimen General del Sistema de
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Seguridad Social, las personas que realicen el periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado en los términos establecidos en la Disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Todo ello segun lo
establecido en el convenio o acuerdo de cooperacion entre la entidad de formacién vy la
empresa u organismo equiparado.

9. Los alumnos que realicen la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
relativos a los certificados profesionales adquiriran ademas los compromisos dispuestos en
el Articulo 153, punto 3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y de los dispuestos en el
correspondiente convenio.

10. A su vez, la preinscripcién del alumnado en un curso conllevara, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el consentimiento expreso, salvo oposicion expresa del
alumno/a participante, para que el SEPEPA consulte los datos relativos a su documento
nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus datos de
empadronamiento, de conformidad con lo previsto en la Resoluciéon de 9 de enero de 2009,
de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se
publican los procedimientos adaptados para la transmision tecnolégica y automatica de
cesioén de datos relativos a D.N.I./N.ILLE. y certificado de empadronamiento para el ejercicio
del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos (BOPA de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud del
articulo 95.1.k) de la Ley General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los
certificado/s de estar al corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, y
con la Seguridad Social, y en que sea consultada su situacion laboral en las bases de datos
de la Seguridad Social, de la consulta a la Consejeria competente del grado de discapacidad
reconocida por la Administracion del Principado de Asturias y de los datos relativos al Carnet
o Libro de Familia Numerosa y ayudas econdmicas derivadas de la situacion de
desempleo(Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza), asi como al Ministerio
competente en materia de Educacion, de la consulta sobre titulaciones no universitarias.

Decimosexto.- Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente Resolucion se ajustara a lo previsto en la LGS y demas normativa aplicable.

2. EIl SEPEPA velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta
Resolucion para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencionadas
contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones
que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacion
o documentacion se estime necesaria.
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3. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omisién de los datos o documentos
suministrados para la solicitud de la subvencion, se producira la pérdida total o parcial de las
mismas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que
correspondan, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas
las penales, que pudieran derivarse de este tipo de actuaciones.

4. Las subvenciones y ayudas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo y
finalidad y beneficiarios, seran publicadas en el Portal de Transparencia.

5. Los beneficiarios de estas ayudas que reunan los requisitos previstos en el articulo 2.2
de la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de
Interés estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que
sefala esta norma. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en su caso a la
aplicacion del régimen sancionador previsto en esta ley.

6. Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia se establece en el Titulo IV, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el titulo IV del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la citada Ley General de
Subvenciones y en el Capitulo VI del Texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por el Decreto Legislativo 2/1998, de
25 de junio.

7. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con el proyecto subvencionado podra hacer uso de los
canales de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la
Administracion del Principado de Asturias y su Sector Publico, aprobado mediante Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 22 de diciembre 2021 ( BOPA 13 de enero de 2022).

Decimoséptimo.- Compatibilidad de las subvenciones.

1. La obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma
finalidad, por lo que ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la
misma finalidad que la subvencién concedida, debera comunicarse al Servicio Publico de
Empleo tan pronto como se conozca y en todo caso con anterioridad a la justificacion de la
subvencion. Estos ingresos seran incompatibles con la subvencién destinada a la misma
finalidad por lo que esta sera minorada en la cantidad ya percibida.

Decimoctavo.-Revocacion y Reintegro.
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El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades, y proyectos,
adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencion y cumplir
los compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el reintegro
total o parcial, de la subvencién concedida.

El SEPEPA procedera a la revocacion de la subvencion y/o al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones en los casos previstos en la
citada norma y, particularmente:

1. Procedera la revocacion total de la subvencion global percibida por el beneficiario en el
marco de esta convocatoria, con la obligacion de devolver la totalidad de las cantidades
percibidas asi como los intereses de demora correspondientes en el caso de haberse
obtenido la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas
que lo hubieran impedido.

2. Procedera la revocacion total de la subvencion percibida por el beneficiario
correspondiente a la programacién formativa, con la obligacion de devolver las cantidades
percibidas y correspondientes a la misma asi como los intereses de demora en los
siguientes casos:

a) Incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién. Se
considerara que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 25% de sus objetivos. La consecucién del objetivo se
medira con los siguientes indicadores: (i) numero de horas de formacién multiplicado
por el numero de alumnos/as finalizado, incluyendo a estos efectos las horas de
ausencia que resulten computables por falta justificada o por colocacion y (ii) numero
de alumnos/as contratados/as en relaciéon con el nUmero de alumnos/as que se haya
comprometido contratar. Se entendera no alcanzado el objetivo cuando no se
alcance en cualquiera de los indicadores sefalados.

b) Cuando se detecten incumplimientos graves con respecto a las condiciones de

imparticion del curso, salvo que siendo subsanables, sean subsanadas en el plazo
conferido al efecto por la administracion.
A efectos de la calificacion del incumplimiento como grave se tendra en cuenta lo
establecido en los articulos 15.6 y 16.1.f) del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones de Orden Social.

c) Falta de justificacién total de la programacién formativa, sin perjuicio de lo previsto en
el nimero siguiente.

d) Resistencia excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad total de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas.
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Falta de comunicacién del inicio de la formacion que va a desarrollar incluida
cualquier modificacion posterior, y, la finalizacién, conforme al contenido, y en los
plazos establecidos en esta convocatoria. Esta falta de comunicacién en los plazos
establecidos implicara que la correspondiente acciéon formativa o grupo de
participantes se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion,
salvo que se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en
el momento en que se produzcan.

3. Procedera la revocacién parcial de la subvencion percibida por el beneficiario
correspondiente a la programacién formativa, con la obligacion de devolver las cantidades
percibidas asi como los intereses de demora correspondientes en los siguientes casos:

a)

b)

d)

Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion: Se
considerara que concurre el incumplimiento parcial si la realizaciéon de la actividad
subvencionada se encuentra comprendida entre el 25% y el 100% de sus objetivos.
La consecucién del objetivo se medira con los siguientes indicadores : (i) nimero de
horas de formacion multiplicado por el numero de alumnos finalizado, incluyendo a
estos efectos las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o
por colocacion y (i) numero de alumnos contratados en relacion con el nimero de
alumnos que se haya comprometido contratar. La cuantia de la revocacion se
corresponderd con el porcentaje no ejecutado en el indicador en que el
incumplimiento sea mayor.

Falta de justificacién parcial del gasto correspondiente a la programacién formativa.
En este caso se minorara la subvencién por el importe de gasto no justificado.

Resistencia excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad parcial de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de Ilas actividades
subvencionadas, por la cuantia correspondiente

Incumplimiento de comunicar, a través de SINTRAFOR las pruebas de seleccion de
alumnos o la fecha de inicio de los cursos, fin horario identificaciéon de profesores y
mddulo de practicas. La minoracion de la subvencién sera de un 1% por cada dia de
retraso en la comunicacién anterior.

Incumplimiento de las obligaciones de publicidad de hacer constar el caracter publico
de la financiacion de la actividad subvencionada, incluir en todas sus informaciones,
publicaciones, materiales didacticos y certificaciones a los participantes, los logotipos
del SEPEPA y del Ministerio financiador, colocacién de carteles en cada centro
donde se impartan acciones formativas financiadas al amparo de las presente
convocatoria, en los que conste la financiacion por parte del SEPEPA y del Ministerio
financiador,. la minoracion de la subvencion sera de un 1% del total de la subvencion
concedida.
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f) Cualquier otro incumplimiento distinto de los anteriores de las obligaciones de los
beneficiarios derivadas de la ejecucién del curso y/o de la contratacion laboral
comprometida, supondra un 2% de revocacion respecto a la subvencién concedida.

4. Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesién de
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o
privadas, nacionales e internacionales, la cuantia de las subvenciones otorgadas supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

5. A efectos de lo previsto en la letra a) de los apartados segundo y tercero de este apartado
no se considerara incumplimiento:
- La falta de contratacion por causas ajenas a la voluntad del beneficiario y que hayan
acontecido con posterioridad a la concesién de la subvencion. Particularmente se
consideraran causas ajenas la renuncia a la contratacién por parte de los alumnos,
siempre que no hubiera mas alumnos disponibles para contratar.
- Cuando medien causas o circunstancias debidamente motivadas y acreditadas que,
apreciadas por el SEPEPA, hayan impedido el cumplimiento de la contratacion
comprometida.

Decimonoveno.-Proteccion de Datos.

La informacidon contenida en las comunicaciones realizadas por las solicitantes y por
aquellas que resultan beneficiarias, al SEPEPA estara sometida a la normativa en vigor en
materia de proteccién de datos.

Los datos identificativos de las solicitantes y beneficiarias, se integraran en ficheros
informaticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos
reconocidos con caracter general en la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

Sera de aplicacion el contenido del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos.

Vigésimo.- Régimen juridico.

La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacion plena y sin reservas de la
presente convocatoria por la siguientes normas:

1. La normativa basica del Estado en materia de empleo, contenida en la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo; y, en cuanto no se opongan a la anterior, en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, por Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y
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los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y por
Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se aprueba la Guia técnica de referencia
para el desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional
de Empleo.

2. La normativa basica del Estado en materia de Formacién Profesional en el Trabajo en el
ambito laboral; que, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional y conforme al
régimen interino establecido en la disposicion transitoria primera de la misma, se contiene
en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral; desarrollada por el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, y por la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formaciéon del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral, asi como, en lo relativo a la formacion que atienda a las necesidades de
cualificacion demandada por la propia empresa o entidad beneficiaria (formacion ad hoc), o
bien, esté vinculada al Catalogo de Especialidades Formativas, por la Orden TMS/283/2019,
de 12 de marzo, por la que se regula dicho Catalogo, y por la Orden TMS/368/2019, de 28
de marzo, y por la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, en lo relativo a la formacion
vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, desde el momento en que se proceda al
desarrollo).

3. La normativa basica del Estado en materia de certificados profesionales (Ofertas de
Grado C del Sistema de Formacion Profesional), Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo;
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del sistema de
formacion profesional, en los reales decretos por los que se hubiera establecido la
ordenacién de los certificados de profesionalidad correspondientes, en el Real Decreto
62/2022, de 25 de enero, de flexibilizaciéon de los requisitos exigibles para impartir ofertas de
formacion profesional conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, asi
como de la oferta de formacion profesional en centros del sistema educativo y de Formacion
Profesional en el Trabajo, y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, en todos
aquellos aspectos de la misma que no contradigan o no queden regulados por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones y el Reglamento de su desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Texto Refundido del Régimen
Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo
2/1998, de 25 de junio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones, modificado por Decreto 14/2000, de 10
de febrero y por la Ley del Principado de Asturias 4/2021, de 1 de diciembre; la Resolucion
de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por el que se regula el régimen de
garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por Resoluciones de la
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Consejeria de Hacienda de 19 de marzo y30 de julio de 2001, por Resoluciones de 30 de
julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico y por
Resoluciones de 11 de febrero y 22 de junio de 2021, 20 de septiembre y 30 de diciembre
de 2022 y 20 de marzo de 2023 de la Consejeria de Hacienda.
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SOLICITUD PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA
LA REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
C/. Marqués de Teverga, 16, Bajo, 33005 — Oviedo.

A/A. Servicio de Programacién y Seguimiento de la Formacion

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD DE FORMACION

Nombre/Razén Social

Siglas NIF N° de trabajadores en plantilla

Direccién a efectos de notificaciones

CP Localidad Concejo

Teléfono Fax e-mail

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre DNI

Direccién

CP Localidad Concejo

Teléfono Fax e-mail

Fecha de nombramiento del
representante

3. DATOS DE LOS CURSOS SOLICITADOS

Especialidades formativas p
. Cuantia
N° Numero
Numero Médul NGO Horas solicitada
Cursos - i o di odulo ora
Denominacion Codigo Horas | Econémico Alumnos Practica €
teoricas
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DECLARA

1. Que el compromiso de contratacion laboral de, al menos, el 40% del alumnado formado en los cursos subvencionados se
realizara en un marco de creacién de nuevos puestos de trabajo y que no supondra la mera sustitucion de contratos
celebrados con anterioridad.

Marquese si procede.

2. [ Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad
Auténoma.

3. [ Que NO ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracion o Ente Publico nacional o
internacional, para la misma finalidad o actuaciones formativas coincidentes.

4. [ Que SI ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracién o Ente Publico nacional o
internacional, para la misma finalidad o actuaciones formativas coincidentes. Se adjunta detalle de la procedencia

de los fondos y su importe a fin de establecer el calculo de las imputaciones correspondientes.

Los numeros 3 y 4 son excluyentes, marquese el que proceda.

5. Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y con la Seguridad Social.

6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora.

7. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

[0 Tarjetals de identificacion fiscal de la/s empresals o entidad/es solicitante/s (NIF).

[0 Escritura de constitucion de la/s empresals solicitante/s o agrupacion solicitante. En el caso de entidades sin animo de lucro,
Estatutos debidamente legalizados.

[0 Poder bastante en derecho que acredita las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la/s personals juridica/s solicitante/s.

[ Fichero de acreedor debidamente diligenciado por la entidad bancaria (SOLO en caso de no estar la entidad solicitante dada de
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alta en el fichero de terceros del Principado de Asturias o pretender un cambio de cuenta bancaria en el mismo).
[0 Copia de la/s Plantilla/s actual/es (ITA) y declaracion responsable sobre la prevista tras la formacion

[0 Memoria técnica donde se exponen los motivos y justificacion de la necesidad de la realizacién del curso y posterior
contratacion de los participantes en el mismo y se describen los cursos cuya programacion se solicita detallando para cada
curso los aspectos enunciados en la Convocatoria Publica. En dicha memoria se podran incluir aquellos documentos que
acrediten aquellos extremos que sean objeto de valoracién técnica (certificados de calidad; concrecién de un % a mayores
sobre el minimo exigible de los compromiso de contratacion futuros; etc...).

[0 En su caso, Resolucion de inscripcion o acreditacion ante el Servicio Pablico de Empleo competente.
[ Informe escrito explicativo de la férmula o método de imputacion futura de los costes asociados a la accion formativa

[0 En caso de externalizarse la formacion: Propuesta de contratacion de la/s accién/es formativa/s solicitada/s, acompafiada de
tres presupuestos de distintas entidades de formacion inscritas o acreditadas (especificar nimero de censo) en la especialidad
formativa solicitada para el desarrollo de la formacion, debiendo comunicar motivadamente al SEPEPA la eleccion de la
empresa finalmente seleccionada

[ En caso de concurrir en agrupacion: Relacion de las entidades agrupadas o beneficiarias asociadas, indicando razén social, NIF
el compromiso de ejecucién de cada una de ellas. Anexo Il y Anexo IV

[ -Documentacion acreditativa relativa al articulo 13.3bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
caso en que proceda:

- Certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el 6rgano de administraciéon o
equivalente, con poder de representacion suficiente, para aquellos casos en el que la subvencion se haya solicitado
por personas fisicas o juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada.

- En aquellos casos en los que las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacién emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores; o, en el caso de que no sea posible emitir el mencionado certificado, sera acreditado en un “Informe de
Procedimientos Acordados”, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

La aportacion de la documentacion referida a este apartado podra ser aportada bien junto con la solicitud de subvencion, o
posteriormente en el plazo de 10 dias desde la notificacion del requerimiento dirigido al efecto por el érgano instructor previo a
la propuesta de resolucién definitiva.

O Otra documentacion (especifice

CERTIFICO que la/s empresals o entidad/es a la/s que represento retine/n todos los requisitos y que adjunto la documentacion
exigida por la normativa vigente.

En ,a de de

Fdo.:

(Firma y Sello)

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencién de aquella documentacién que
haya sido elaborada por cualquier Administracién es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso. En este sentido, el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, consultara a través de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del que se refiere el presente formulario y que se dictan a continuacién:
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[0 Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/NIE).
[ Al Instituto Nacional de Estadistica, la consulta de los datos de residencia a través del SVDR.

[0 Ala Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias estatales.

[0 Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda del Principado de Asturias.

[0 Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente
a la Seguridad Social.

[0 Ala Consejeria competente en materia de discapacidad, la consulta del grado de discapacidad reconocida por la Administracion
del Principado de Asturias.

[0 Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.

[0 Al Ministerio competente en materia de Educacion, la consulta sobre titulaciones universitarias y no universitarias.

[0 Ala Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Carnet o Libro de Familia
Numerosa y ayudas econémicas derivadas de situacién de desempleo (Salario Social Basico u otras rentas de igual

naturaleza).

[J Al sistema de informacién laboral de la seguridad social para la comprobacion de la plantilla y actividad econémica de la
empresa/entidad.

En ,a de de

Fdo.:

(Firma y Sello)

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal (LOPD) y su normativa de desarrollo, el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias le informa que los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el trascurso de la relacion administrativa, seran incorporados en un
fichero automatizado de tratamiento de datos denominado “Sintrafor-Esfor” de titularidad del Principado de Asturias cuya finalidad es la Gestién de la Formacion para el Empleo. Usted puede presentar las
solicitudes para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion enviando comunicacion escrita a la OFICINA DE ATENCION CIUDADANA (SAC) Edificio de Servicios Miltiples C/
Trece Rosas 2, 33005 Oviedo/Uviéu, o a cualquier registro de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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ANEXO Il COMPROMISO DE EJECUCION/CONTRATACION. AGRUPACIONES

Solicitante: NIF.:

PUNTO PRIMERO

Los miembros de la agrupacion formada segun lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones) y a efectos de solicitar las subvenciones convocadas
por Resolucion de de de 20 , del Servicio Publico de Empleo, con destino a la ejecucion de
acciones de formacion para el empleo con compromiso de contratacion dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as (BOPA de...de............. de 20....), se hace constar que la
agrupacion esta formada por las personas que seguidamente se relacionan, siendo el porcentaje y
concepto de compromiso de cada una de ellas como se indican a continuacion:

NIF RAZON SOCIAL % * CONCEPTO DEL COMPROMISO

* Porcentaje a ejecutar sobre la subvencién solicitada.

PUNTO SEGUNDO
A efectos de solicitar las subvenciones convocadas por Resolucién de...... de........... de 20... del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (BOPA de ...... de........... de 20....), los abajo
firmantes, participes de la
=T | o 7= o o o
........................................................ acuerdan ser representados por
DDA e con NIF.: pudiendo éste/a desarrollar

cuantas actuaciones conducentes a la concesién y cobro de la subvencidn sean necesarias.

el/la representante de la empresa

Firma D./DAa. ...
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Anexo IlI- DECLARACION RESPONSABLE EN CASO DE CONTRATACION DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS
El abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE que:

La/s personal/s fisicas siguientes que esta entidad solicitante/beneficiaria se propone contratar para el desarrollo de:

|:| Total |:| Parcial , de los cursos indicados a continuacion:

N° EXPEDIENTE ESPECIALIDAD

IMPORTE CONTRATACION
SUBVENCION IMPORTE A CIF

NO TIENE/N VINCULACION con esta entidad al NO encontrarse incluida/s en ninguno de los siguientes supuestos del articulo 68 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de julio de 2006):

a.

En caso de contrataciones entre personas fisicas: Ser personal/s fisica/s unida/s por relaciéon conyugal o persona/s ligadas con analoga
relacion de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo con la persona fisica
beneficiaria.

. Ser personas fisicas o juridicas con una relacion laboral con esta entidad retribuida mediante pagos periodicos.

c. Ser miembros asociados de esta entidad en los términos del apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad

juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones (partenariado).

. Ser socios mayoritarios o consejeros o administradores de esta entidad, o conyuges o personas ligadas con analoga relacion de

afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo, de los citados socios mayoritarios o
consejeros o administradores.

. Ser sociedad/es que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retnan las

circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

Tratarse de una relacién entre personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes
ejerzan su administracién, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo de dichos representantes, patronos o administradores.

. Tratarse de personals juridica/s o agrupacion/es sin personalidad y persona/s fisica/s, juridica/s o agrupacion/es sin personalidad que

conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tienen derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio
de las primeras.

. No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles (art. 8 Decreto 71/92, de 29 de

octubre, por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones).

En caso afirmativo, sefiale cual de los citados supuestos concurre:

A

su vez, declara que se ha comprobado que dicha/s persona/s contratada/s se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias,

estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, asi como de no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas

ve
38
es

ncidas, liquidadas y exigibles, que no se encuentran incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003) y, que (en caso de ser exigido por el tipo de
pecialidad a impartir) se encuentran debidamente acreditada/inscrita en el Registro de Entidades Colaboradoras.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en:
Firma:
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Anexo IV - DECLARACION. ENTIDADES AGRUPADAS

D./DAa.: con NIF./NIE:

como representante legal de la empresa/agrupaciéon de empresas:

localizada/as en: calle/plaza:

cédigo postal: teléfono: fax: correo electrénico:

NIF.: , y con actividad/es empresarial/es (CNAE):

DECLARA

1 D Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.
’ (Marquese si procede).

5 I:l Que NO ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracién o Ente Publico nacional o internacional, para la
: misma finalidad o actuaciones formativas coincidentes, hasta el dia de la fecha.

3 I:l Que Sl ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracion o Ente Publico nacional o internacional, para la
’ misma finalidad o actuaciones formativas coincidentes, en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha.

IMPORTE DE LA

SUBVENCION FECHA DE CONCESION

ENTIDAD CONCEDENTE

4. |:| Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias, autondmicas y estatales, y con la Seguridad Social.

I:l Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de subvenciones, que impiden obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora.

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencion de aquella documentacion que haya sido elaborada por
cualquier Administracion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso.

En este sentido, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, consultara a través de las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucion del que se refiere el presente formulario y
que se dictan a continuacion:

[ Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad del representante (DNI/NIE).

O Ala Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales.

[ Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda del Principado de Asturias.

[0 A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la
Seguridad Social.

Todo ello, de conformidad con el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, por el que se regula la utilizacion de medios telematicos para la
sustitucion de certificados por los ciudadanos y la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

En El representante de la empresa

Firma D./Dfa.:

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y su normativa de desarrollo, el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias le informa que los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el trascurso de la relaciéon administrativa,
seran incorporados en un fichero automatizado de tratamiento de datos denominado “Sintrafor-Esfor” de titularidad del Principado de Asturias cuya finalidad es la Gestién de la Formacion
para el Empleo.

Usted puede presentar las solicitudes para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién enviando comunicacién escrita a la OFICINA DE ATENCION
CIUDADANA (SAC) Edificio de Servicios Mdltiples C/ Trece Rosas 2, 33005 Oviedo/Uviéu, o a cualquier registro de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Anexo V

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

D/D? con D.N.I. n®
con domicilio en:
localidad: fecha de nacimiento:

teléfono: correo electrénico:

DECLARA QUE (marcar con una cruz donde corresponda)

[ Que realiza préacticas profesionales no laborales derivadas del curso:

especialidad:
en la empresa: con N.I.LF.:

[J Que realiza practicas para jovenes titulados en la empresa:
como titulado en:

[J Que participa en la accion formativa denominada:
con n° de curso: con compromiso de contratacion posterior en la empresa:

con N.LLF.:

[ Que, siendo parte de la plantilla de la empresa/entidad:

con N.LLF.: actua como tutor del/los alumno/s/joven/es:

con D.N.I.:

dentro del programa subvencionado por en Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se presumird que la consulta u obtencion de aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier
Administracion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso.En este sentido, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, consultara a través de las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucion del que se refiere el presente
formulario y que se dictan a continuacion:

O O0oooOo O O O ooao

Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/NIE).
Al Instituto Nacional de Estadistica, la consulta de los datos de residencia a través del SVDR.

A la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales.

Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
del Principado de Asturias.

A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad
Social.

A la Consejeria competente en materia de discapacidad, la consulta del grado de discapacidad reconocida por la Administracioén del Principado de
Asturias.

A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.
Al Ministerio competente en materia de Educacion, la consulta sobre titulaciones universitarias y no universitarias.

A la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Carnet o Libro de Familia Numerosa y ayudas
econdmicas derivadas de situacion de desempleo (Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza).

Al sistema de informacion laboral de la seguridad social para la comprobacion de la plantilla y actividad econoémica de la empresa/entidad.

Lugar y fecha:

cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de P!
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Anexo VI .
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCION FORMATIVA
Acciones de formacion para el empleo con compromiso de contratacion laboral.

A. DATOS DE LA ACCION (Se cumplimentara por la entidad):

N° de Expediente: Fecha:

Entidad beneficiaria:

Accion Formativa Denominacion:

N° de curso:

Datos de convocatoria: Resolucién de de de 20 BOPA fecha: de

B. DATOS DEL/DE LA PARTICIPANTE:

Apellidos: Nombre:
NIF/NIE: N° Afiliacion Seguridad Social:
Fecha de Nacimiento: Sexo:

Direccion:

C.P.: Localidad: Concejo:
Teléfono: Correo Electrénico:

C. ESTUDIOS DEL/DE LA PARTICIPANTE:

[] sin estudios [] Estudios Primarios [] Graduado escolar

. %; SES MINISTERIO B Ereizo ETAAL ' Principado de Servicio Publico

de 20

(solo Certificados de Profesionalidad de nivel 1 y especialidades formativas que no requieran nivel académico de entrada)

[] Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) [ Tecnico Auxiliar / FP | / FP Basica

[ Técnico Especialista / FP I / Ciclo Formativo de Grado Medio Ciclo Formativo de Grado Superior

[] BUP/COU — Bachillerato

45 afios

O Diplomatura [ Licenciatura / Grado / Postgrado Universitario
Certificado de Profesionalidad: [] Nivel 1 —[] Nivel 2 — [] Nivel 3
Denominacion:
Prueba clave de nivel 2: Prueba clave de nivel 3:
[] Lengua — [[] Matematicas — [] Idioma (solo si requerido) Equgg:f - [J Matematicas — [] Idioma (solo si
[] otros (especificar):
D. SITUACION LABORAL:

[J OCUPADO [J DESEMPLEADO (inscrito como demandante de empleo)

E. PERTENENCIA A GRUPOS VULNERABLES (marcar expresamente lo que proceda):
Personas con discapacidad

Inmigrante. Participante de origen extranjero
Muijeres con especiales dificultades de insercion!"

Personas integrantes de unidades familiares perceptoras del Salario Social Basico

Otras personas desfavorecidas®® (personas en riesgo de exclusion social)

El/la abajo firmante DECLARA responsablemente (marcar expresamente lo que proceda):

[0 Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces (la falsedad en un documento publico es un delito,

de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).
Que no participa en acciones formativas simultaneas que rebasen las 8 horas de duracion diarias.

solicitud de ayuda.
Que pertenece a un colectivo con mayor dificultad de insercion laboral (mujer con familia monoparental’;

O O0O

victima de violencia de genero; persona con discapacidad; inmigrante; persona en riesgo de exclusion socialz).
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En este sentido, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias CONSULTARA, a través de las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la
resolucion del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se dictan a continuacion:

+ Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/ NIE)
» Al Instituto Nacional de Estadistica, la consulta de los datos de residencia a través del SVDR.

* A la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias estatales.

» Al Ente Publico de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.

* A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

» A la Consejeria competente en materia de discapacidad, la consulta del grado de discapacidad reconocida por la
Administracion del Principado de Asturias.

» Ala Tesoreria General de Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.
» Al Ministerio competente en materia de Educacion, la consulta sobre titulaciones no universitarias.

* A la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Carnet o Libro de
Familia Numerosa y ayudas econémicas derivadas de situacion de desempleo (Salario Social Basico u otras rentas
de igual naturaleza).

En

Firmado (Firma del/la alumno/a)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal (LOPD) y su normativa de desarrollo, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias le informa que
los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la
relacion administrativa, seran incorporados en un fichero automatizado de tratamiento de datos denominado “ Sintrafor-
Esfor” de titularidad del Principado de Asturias cuya finalidad es la Gestion de la Formacion para el Empleo

Usted puede presentar las solicitudes para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
enviando comunicacion escrita a la OFICINA DE ATENCION CIUDADANA (SAC) Edificio de Servicios Mltiples C/
Coronel Aranda 2, 33005- Oviedo (Asturias) o a cualquier registro de los referidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(1) Se entendera que una mujer conforma una “familia monoparental” cuando conviva con sus hijos menores o mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria
potestad prorrogada, siendo la Unica sustentadora de los mismos, no aplicandose cuando la mujer conviva con el padre de alguno de sus hijos que forman parte de su
unidad familiar o cuando en supuestos de separacién o divorcio perciba, de manera efectiva, la correspondiente pensién de alimentos fijada en el correspondiente
convenio regulador y Sentencia.

@

Son “personas en riesgo de exclusion social” las definidas en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion (BOE de 14 de diciembre de 2007):

a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b. Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

« Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la Unidad Perceptora.

« Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

Jévenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protecciéon de Menores.

Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.

e. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de
la relacion laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f.  Menores internos cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el &mbito de aplicacién de la relacion laboral especial a

que se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion

de libertad vigilada y los ex internos.

Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

ao

JQ
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ANEXO VI

DECLARACION DE LA ENTIDAD FORMATIVA SOLICITANTE DE LA SUSCRIPCION DE
ACUERDOS/CONVENIOS CON LAS EMPRESAS CONTRATANTES

D./Dfa. con DNI representante de la
ENTIDAD FORMATIVA con NIF , localizada
en , en la direccion

CP inscrita/acreditada en la especialidad/es solicitadas (especificar nombre y coédigo de
especialidad) con direccion en Asturias en

-y N°de CENSO

Tfno.: correo electrénico.:

DECLARA QUE:

1. Se encuentra inscrita/acreditada en la especialidad/es solicitadas (especificar nombre y cédigo
de especialidad) y con
disposicién de estos centros formacion en Asturias en la direccion

y N° de CENSO

2. Asumira el compromiso de contratacion solicitado mediante acuerdos o convenios con otras
empresas que efectuaran la contratacién laboral comprometida en la solicitud, del alumnado
formado.

3. Las empresas suscriptoras de los acuerdos/convenios, seran empresas del ambito profesional
de la especialidad formativa, con centros de trabajo radicados en el Principado de Asturias,
donde se celebrara la contratacion laboral comprometida.

4. Los acuerdos/convenios alcanzados con las empresas, expresaran todos los extremos y
caracteristicas de la formacidon subvencionada, colectivo participante, asi como de las
condiciones de la contratacién laboral de conformidad con la convocatoria rectora, nimero de
alumnos/as formados a contratar y porcentaje de la contratacion comprometida que representan.

5. Los acuerdos o convenios alcanzados con las empresas se formalizaran por escrito, firmados por
ambas partes. y se celebraran con antelacién a la finalizacion de la accion formativa.

6. Presentara ante el SEPEPA los acuerdos/convenios con las empresas contratantes, en el plazo
de 10 dias desde la formalizacién de los mismos.

7. Entodo caso, La entidad de formacion beneficiaria asumira la responsabilidad de la ejecucién de
la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

En a__de_ = de20 _
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ANEXO Vil

DECLARACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE SOBRE SU GRUPO EMPRESARIAL

D./Dha. con DNI representante de la
EMPRESA con NIF , localizada
en , en la direccién CP

Tfno.: correo electrénico.:

DECLARA QUE:

1.

En relacion a la solicitud cursada al amparo de la convocatoria de subvenciones para la
ejecucion de acciones formativas con compromiso de contratacion para trabajadores/as
desempleados/as, se compromete a celebrar finalizada la formacion, la contratacion laboral de

alumnos participantes en las acciones formativas solicitadas, representando un porcentaje
sobre el numero de alumnos a formar solicitados de __ %.

La empresa solicitante pertenece al grupo empresarial conformado por las siguientes empresas y
segun el porcentaje de participacion en las mismas resefiado a continuacion:

a) NIF % de participacion
b) NIF % de participacion
c) NIF % de participacion
d) NIF % de participacion
e) NIF % de participacion

A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, podra celebrar los contratos
laborales del alumnado formado comprometido, tanto con la propia empresa solicitante
beneficiaria, como por parte de alguna de las empresas aqui relacionadas integrantes del grupc
empresarial del que forma parte el beneficiario, hasta alcanzar la totalidad del % de contratacion
comprometido.

Acredita documentalmente la condicién de grupo empresarial y de las empresas que lo
componen, conforme establece la convocatoria rectora.

En todo caso, la empresa solicitante beneficiaria asumira la responsabilidad de la ejecucién de la
actividad formativa subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

En a de de 20__

El representante de la Empresa Solicitante
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CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA LA IMPARTICION MEDIANTE AULA VIRTUAL,

AULA VIRTUAL_ANEXO 1

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD DE FORMACION, SOBRE EL

DE ACCION FORMATIVA DE FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

Entidad impartidora:

D./Dia. , con DNI , €en representacion
de la entidad con CIF

expediente,

, que imparte la accion formativa denominada , con n° de

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce las condiciones de imparticion de la formacion profesional para el
empleo a través del “aula virtual”, establecidas por la normativa de aplicacién y por el
SEPEPA.

Que dispone de los medios adecuados y necesarios para la realizacion de la
referida accion formativa a través de este entorno de imparticion, y que estos cumplen
con las caracteristicas técnicas exigidas por el SEPEPA.

Que ha informado a las personas participantes en la citada acciéon formativa, de las
precauciones de seguridadi a mantener en los equipos y durante las comunicaciones
dentro del aula virtual, asi como de su obligado cumplimiento. Asimismo, la entidad se
compromete al cumplimiento de las citadas precauciones de seguridad en la utilizacién y
mantenimiento de sus propios equipos y herramientas.

Que ha puesto a disposicion de los participantes que carecen de medios, los
instrumentos y herramientas necesarios para la recepcion de la formacién mediante aula
virtual (dispositivos y conexion a internet, entre otros).

Que conoce, y ha informado sobre ella a todos los participantes en el aula virtual, la
prohibicion de realizar cualquier tipo de grabacién, fotografia o reproduccion del
contenido e imagenes sin el consentimiento expreso del centro de formacion y de todas
las personas interlocutoras en el aula virtual, para el fin exacto para el que se otorgara
este, y que el incumplimiento de esta prohibicion atenta contra el derecho fundamental a
la proteccion de datos, el derecho a la propia imagen y los derechos de propiedad
intelectual.

Tales usos se consideran prohibidos y podrian generar, al menos, responsabilidad
administrativa o civil a la persona infractora. Asimismo, podria ser constitutivo del ilicito
penal previsto en el articulo 197.7 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal.
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La

Que ha informado a los participantes sobre los detalles del tratamiento de sus datos
personales conforme los articulos 13 y 14 del Reglamento General de Proteccion de
datos (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y del
Consejo) y el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Que aplicara las correspondientes politicas de privacidad y de proteccion de datos
al entorno virtual en el que se impartira la referenciada formacién, de manera que esta
forma de imparticiébn no implicara menoscabo alguno en las obligaciones y derechos
regulados en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

Que se hace responsable de la veracidad y del cumplimiento de lo anteriormente
manifestado, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse
de su inexactitud o incumplimiento.

firma de esta declaracion responsable conlleva la aceptacion de las obligaciones,

requisitos y compromisos recogidos en la misma.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente

En , a de de 202

i La

entidad de formacién y las personas participantes en el aula virtual, deberan hacer un uso aceptable de los

equipos y los medios necesarios para las conexiones al aula virtual, respetando los fines para los que se utiliza esta,
utilizando correctamente los recursos que se le suministran.
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En todo caso, se consideran usos no aceptables:

La difusién de mensajes con contenidos de caracter racista, xen6fobo, pornografico, sexista, de apologia del

terrorismo o atentatorio contra los derechos humanos, o que actlen en perjuicio de los derechos a la

intimidad, al honor, a la propia imagen o contra la dignidad de las personas.

La difusién de informacién con cualquier fin comercial, politico, ideolégico o religioso.

El envio de informacién que viole los derechos de propiedad intelectual, la Ley Orgdnica de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales o cualquier otra legislacion vigente.

El envio de informacion que cause cualquier tipo de molestia a otros usuarios, incluida la informacion

difamatoria de cualquier tipo, ya sea contra entidades o personas.

La difusion de informacion o material que pueda perjudicar a otros usuarios de la red (virus, correo

publicitario, cadenas de correo, correos spam, etc.).

Los fines privados comerciales no autorizados.

El desarrollo de actividades encaminadas a entorpecer el uso del aula virtual, como pueden ser:

o La congestion de la red de comunicaciones o sistemas informdticos mediante el envio de informacién o
programas concebidos para tal fin.

o La destruccién, modificacién o apropiacién indebida de la informacién de otros usuarios.

o La violacién de la privacidad e intimidad de otros usuarios.

o El uso y obtencién de cuentas ajenas con el fin de usurpar la personalidad de otro usuario del Aula virtual

o Simular o falsificar la relacién del usuario con cualquier otra persona o entidad.

(0]

o  AULA VIRTUAL_ANEXO 2

COMUNICACION DE LA ENTIDAD PARA PROGRAMACION DE SESIONES FORMATIVAS MEDIANTE AULA
VIRTUAL

N° EXPEDIENTE

DATOS ENTIDAD DE FORMACION

RAZON SOCIAL NIF

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ACCION FORMATIVA

CODIGO (EXPEDIENTE/ACCION/GRUPO)

CODIGO ESPECIALIDAD FORMATIVA

DENOMINACION

DURACION (N°. HORAS)

FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION

DATOS CENTRO DE FORMACION
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N° CENSO

DIRECCION

DATOS AULA VIRTUAL (Para seguimiento y control)

DIRECCION WEB ACCESO AULA VIRTUAL

LOGIN DE USUARIO

CONTRASENA DE ACCESO

SESIONES AULA VIRTUAL (Desglose adjunto)

N° TOTAL SESIONES AULA VIRTUAL

N° TOTAL HORAS AULA VIRTUAL

COMUNICACION, FECHA Y FIRMA

D./Dia. , con NIF , en representacion de la entidad de
formacion reflejada en este documento comunica las sesiones formativas programadas mediante aula virtual de la accion
formativa, adjunta a este comunicacion

Fechay firma

SESIONES AULA VIRTUAL
FECHA SESION BIMODAL (Si/No) N° HORAS SESION
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AULA VIRTUAL_ ANEXO_3

DECLARACION RESPONSABLE DEL ALUMNADO SOBRE LA IMPAR'I:ICI()N MEDIANTE
AULA VIRTUAL, DE ACCION FORMATIVA DE FORMACION PROFESIONAL EN
EL TRABAJO

D.

, con DNI , participante en la

accion de formacion profesional para el empleo denominada ,

impartida por la entidad de formacion ,
con n° de expediente

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que, como participante en la accion formativa de referencia, presta su
consentimiento expreso a la realizacién de esta mediante “aula virtual”.

Que conoce las condiciones de imparticion’ de la formacion profesional para
el empleo a través del “aula virtual”.

Que dispone de los medios adecuados y necesarios para la realizacion de la
referida accién formativa a través de esta modalidad de imparticién, y que cuenta
con los conocimientos y habilidades suficientes para su correcta utilizacién y
aprovechamiento.

Que ha sido informado de las precauciones de seguridad a mantener en los
equipos y durante las comunicaciones dentro del aula virtual, asi como de su
obligado cumplimiento.

Que conoce la prohibicion de vrealizar cualquier tipo de grabacion,
fotografia o reproduccion del contenido e imdgenes sin el consentimiento expreso
del centro de formacion y de todas las personas interlocutoras en el aula virtual,
para el fin exacto para el que se otorgara este, y que el incumplimiento de esta
prohibicion atenta contra el derecho fundamental a la proteccién de datos, el
derecho a la propia imagen y los derechos de propiedad intelectual.

Tales usos se consideran prohibidos y podrian generar, al menos, responsabilidad
administrativa o civil a la persona infractora. Asimismo, podria ser constitutivo
del ilicito penal previsto en el articulo 197.7 de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal.
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o Que se hace responsable de la veracidad y del cumplimiento de lo
anteriormente manifestado, asumiendo en caso contrario las responsabilidades
gue pudieran derivarse de su inexactitud o incumplimiento.

La firma de esta declaracién responsable conlleva la aceptacion de las
obligaciones, requisitos y compromisos recogidos en la misma.
Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente

En ,a__de de 202
Fdo.
Estado del documento Original Pagina 74 de 74
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
+ Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704543310675041677 LR T




		2025-06-23T18:14:27+0200
	Resolucion
	CRIPTOLIB


		2025-06-23T18:11:51+0200
	Politico
	CRIPTOLIB


	

	



