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Referencia DEC0O/2022/3635

Procedimiento Actuaciones no sujetas a procedimiento administrativo reglado

Asunto BASES FDUAL_ Expediente de aprobacién de las bases reguladoras de
la concesién de subvenciones destinadas a la compensacion de gastos
derivados de las funciones de formacién y apoyo al proceso de
aprendizaje en el centro de trabajo a las empresas receptoras de
alumnado en la modalidad de Formacién Profesional Dual, previa
formalizacién de convenio con la Administracién del Principado de
Asturias.

Interesado

Unidad Responsable Servicio Programacién, Gestién y Seguimiento Forma

Referencia Externa BASES FDUAL

MEMORIA ECONOMICA Y JUSTIFICATIVA RELATIVA A LAS BASES REGULADORAS DE LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA COMPENSACION DE GASTOS DERIVADOS
DE LAS FUNCIONES DE FORMACION Y APOYO AL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL CENTRO
DE TRABAJO A LAS EMPRESAS RECEPTORAS DE ALUMNADO EN LA MODALIDAD DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL, PREVIA FORMALIZACION DE CONVENIO CON LA
ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias considera prioritario
combatir el paro juvenil, cuya incidencia en Asturias es altamente preocupante, para ello
pretende facilitar a las personas participantes en Formacién Profesional Dual un
acercamiento al mundo laboral en concordancia con su formacion, combinando los
procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresay en el centro de formacion.

A través del desarrollo de la Formacion Profesional Dual se posibilitara a las
personas participantes la obtencion de una contratacion laboral en el ambito
profesional de su formacion, al tiempo que se proporciona a la empresa cubrir con
mayores garantias las necesidades de incorporaciones de nuevos/as trabajadores/as en
sus plantillas.

La normativa estatal posibilita a la Administraciones Publicas la celebracion de
convenios de colaboracion para la formacion en centros de trabajo bien a través de
becas o bien mediante una contratacién de formacién en alternancia

La Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, recoge entre sus principios vertebradores la colaboracion
publico-privada y, singularmente, la participacién de las empresas en la definicion de
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perfiles competenciales y el establecimiento de los programas formativos. Por otra
parte, en el articulo 6.7 establece como objetivos el impulso de la dimension dual de la
formacion profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de
colaboracion publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos
equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para
la creacién conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos
comunes, la superacién de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion
territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y profesionales.

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo pretende establecer una regulacion eficaz de los contratos
formativos, que proporcione un marco idéneo para la incorporacién de las personas
jovenes al mercado laboral, ya se trate de contratos en alternancia con los estudios o
bien de contratos para la obtencion de una practica profesional adecuada al nivel de
estudios.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo, entre sus objetivos establece que la politica de empleo tendera a
adoptar un enfoque preventivo frente al desempleo y de anticipacion del cambio a través de
acciones formativas que faciliten al trabajador el mantenimiento y la mejora de su calificacién
profesional, empleabilidad y, en su caso, recalificacion y adaptacién de sus competencias
profesionales a los requerimientos del mercado de trabajo.

Por parte del Servicio Publico de Empleo se ha estimado que, en atencion a lo
preceptuado por la normativa estatal, como herramienta para combatir el paro juvenil,
cuya incidencia en Asturias es altamente preocupante, se facilitaria a las personas
participantes en estos programas formativos un acercamiento real a la empresa, con alta
probabilidad de alcanzar una contratacién laboral en el ambito profesional de su
formacion, al tiempo que se posibilita a la empresa cubrir con mayores garantias las
necesidades de incorporaciones de nuevos/as trabajadores/as en sus plantillas.

Ello hace necesario la regulacion de estos programas y se considera que seria posible la
concesion directa de subvenciones a las empresas y grupos empresariales que, rednan requisitos
para suscribir convenios con la Administracion del Principado de Asturias, con la finalidad de
desarrollar formacion Dual en centros de trabajo y asi lo soliciten en el plazo de un mes desde la
fecha de finalizacién del proceso formativo en el centro de trabajo, hasta agotar el crédito
disponible en las aplicaciones correspondientes de los Presupuestos Generales del Principado de
Asturias

Para ello resulta necesaria la elaboracion de unas bases que desarrollen la

regulacion de la subvencidén anteriormente expuesta, concretando todos los aspectos
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procedimentales imprescindibles para su otorgamiento, asi como la cuantia
subvencionable.

Durante la estancia del alumnado en la empresa o centro de trabajo, la persona
titular de la empresa debera tutelar el desarrollo de la actividad laboral, debiendo
designar un tutor/a que se encargara de formar y acompafiar al participante durante su
tiempo en la empresa.

Dentro de los aspectos que es preciso regular se encuentran los costes salariales
de la persona designada por la empresa para la realizacién de las labores de tutoria. A
tal efecto, se consideraran gastos subvencionables los costes salariales del personal de
la empresa que realice funciones de formacion y apoyo al proceso de aprendizaje en el
centro de trabajo del alumnado participante del cual la empresa o grupo de empresas
es receptor. Pudiendo incluirse coémo gastos subvencionables los salarios, las
cotizaciones de seguridad social, las dietas y los gastos de locomocién. En el caso de que
sea una persona autdbnoma, se consideraran como costes salariales el Salario Minimo
Interprofesional y sus cotizaciones sociales a la Seguridad Social (R.E.T.A.)

Siendo necesario establecer un limite maximo de gasto imputable de los mismos,
asi como determinar la cuantia de la subvencion, respetando el referido limite.

Para definir este limite, hay que tener presentes las tareas propias de la
tutorizacién. Constituye ésta un proceso que se desarrolla de forma continuada, y que
requiere de una alta disponibilidad del tutor. El tutor de empresa es la persona
encargada de la formacién y apoyo del participante en el programa durante su tiempo
en la empresa, llevar a cabo un seguimiento continuo, orientacién y valoracion de su
progreso, actuacién cuando se presente un problema de caracter técnico o personal, asi
como del seguimiento documental del proceso y su evaluacion.

Desde esta consideracién de la complejidad de la tarea del tutor, se aborda el
proceso para fijar el porcentaje de jornada dedicada a la misma.

La mesa de concertacién “Empleo, Educacién, Formacion para el Empleo y la Salud
Laboral “ prevista en el Acuerdo Econémico y Social de Asturias 2022-2023, constituida por los
maximos representantes del Gobierno del Principado de Asturias y de los Agentes Sociales, en su
reunién de fecha de 7 de marzo de 2022 estableci6 que las ayudas a las empresas para atender a
las labores de tutorizacién, formacion y orientacién del alumnado, alcancen los 400
euros/alumno/mes, siendo este el coste minimo de dedicaciéon de estas actuaciones por parte
del personal encargado en las empresas

Las cuantias de la subvencion se estableceran conforme a los siguientes supuestos:
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e Sera de 400 € por mes y alumno/a, y se abonara un importe maximo de 2.400
€/alumno/a correspondiente a seis meses, duracion minima de recepcién del
alumnado en la empresa para poder optar a la ayuda.

e Encaso de que las funciones de formacién y apoyo al proceso de aprendizaje en
el centro de trabajo del personal de la empresa se prolongaran mas alla de seis
meses, se podran compensar dichos gastos incrementando 2.5 € por cada hora
complementaria en la que el alumno permanezca en la empresa

En estas bases se pretende apoyar la Formacion Profesional Dual dados los beneficios que

reporta para el alumnado, que vera incrementadas sus oportunidades de insercion laboral,. para
las empresas, y para la sociedad en general, contribuyendo a una mayor cohesién social y a la
mejora de su tejido productivo, por ello, se procederd a la inclusion de estas subvenciones en el
Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica.

Se tramitan las presentes bases, que permitiran la concesion directa de subvenciones
destinadas a la compensacién de gastos derivados de las funciones de formacién y apoyo al
proceso de aprendizaje en el centro de trabajo a las empresas receptoras de alumnado en la
modalidad de Formacion Profesional Dual, previa formalizacién de convenio con la
Administracién del Principado de Asturias hasta el limite de las dotaciones presupuestarias en las
partidas correspondientes 85.01.322).471.017( Codigo PEP 2022/000436) de los Presupuestos
Generales del Principado de Asturias.

La presente Memoria se emite a los efectos previstos en los articulos 32.2 de la
Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la administracién del Principado
de Asturias, que establece que para la elaboracién de disposiciones administrativas de
caracter general deberd incorporarse al expediente la memoria expresiva de la
justificacion y adecuacién de la propuesta a los fines que persiga la norma y la
incidencia que habra de tener ésta en el marco normativo en que se inserte.

Se adjunta a la presente memoria econdmica y justificativa la propuesta

normativa
Documento firmado electronicamente por
PILAR VARELA DIAZ ;
DIRECTOR/A GERENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO
en Principado de Asturias a, 30 de mayo de 2022 11:58:28
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