
Imparte: 

 

Financia: 

 

PROGRAMA DE RECUALIFICACIÓN PARA LA RECONVERSIÓN PROFESIONAL MEDIANTE LA 
COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA 

2026-2027 

Curso gratuito con compromiso de contratación 

Gestión de Procesos Industriales de Fabricación Mecánica con Competencias en Economía Circular y 

Gestión Medioambiental 

Fecha prevista inicio: 14/09/2026  Fecha de finalización: 31/12/2026 

Nº de plazas: 15  Duración: 300 horas 

Modalidad: Presencial, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 

Lugar de impartición: 
Practicas: Avda. de la Laminación, 17-19, P.I. Bankunion II, 33211 Gijón (instalaciones de Equaltia CEE). 
Teoría: Gijón Impulsa - Edificio Cristasa / Av. Argentina, 132, Gijon-Oeste, 33213 Gijón, Asturias 

Beca de transporte: SÍ 

Requisitos: 

Requisitos de acceso: 
- No estar contratadas a jornada completa en el momento de iniciarse la 

formación. 
- Estar empadronadas en Gijón/Xixón con al menos 3 meses de antelación a la 

publicación en el BOPA del extracto de los Criterios de Selección (al menos 
desde el 28/01/2026). 

- No encontrarse en situación de parentesco con la persona empresaria o 
directivos/as de Equaltia hasta el segundo grado inclusive. 

Criterios de prioridad: 
- Personas con discapacidad reconocida (prioritario, en coherencia con la 

naturaleza de Equaltia como CEE de Iniciativa Social). 
- Menores de 30 años y/o mayores de 45 años. 
- Paridad de género: se procurará un equilibrio de al menos el 40% del género 

menos representado. 

Selección: 

Conjuntamente entre Equaltia Centro Especial de Empleo, S.L. y el Servicio de 
Promoción, Desarrollo e Innovación del Ayuntamiento de Gijón/Xixón, 
priorizando a personas en situación de desempleo con discapacidad reconocida, 
menores de 30 o mayores de 45 años. 

Compromiso de 
contratación tras 
formación: 

6 contratos indefinidos a tiempo completo en la categoría profesional de 
Técnico/a Auxiliar (grupo 9 de cotización a la TGSS o superior) 

INFORMACIÓN/INSCRIPCIONES: 
Desde el 3 de julio hasta el 11 de septiembre de 2026 
Para participar enviar CV indicando teléfono y/o mail de contacto. 
SELECCIÓN entrevista personal a concretar. 
Correo electrónico: info@equaltia.com / l.acero@equaltia.com / c.mailhe@equaltia.com 
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