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Contratacion para la formacion y el aprendizaje

El contrato para la formacion y el aprendizaje consiste en combinar la actividad laboral retribuida con una formacion
profesional acreditable, que puede adquirirse en el sistema de formacion profesional para el empleo (Certificados de
Profesionalidad) o en el sistema educativo (Titulos de Formacion Profesional). Se destina a favorecer la insercion laboral
de los jovenes.

Modelo de contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje

ASPECTOS LABORALES

1. Requisitos de los trabajadores:
e Que no tengan cualificacion para un contrato en practicas en la ocupacion objeto del contrato.
e Entre 16 y 25 afos (menores de 30 afios hasta que la tasa de desempleo se sitlie por debajo del 15%.).
e Sin limite de edad para personas con discapacidad, colectivos de exclusion social en empresas de insercion
y alumnos de Escuelas-Taller, Casas de Oficio Talleres de Empleo y Programas de Empleo-Formacion.

Duracién: Minimo 1 afilo — maximo 3 afios (Minimo 6 meses si se pacta en convenio colectivo).
Salario: No inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI) en funcién a la jornada efectiva de trabajo.

Incentivos para la empresa (en caso de realizarse con personas desempleadas inscritas en OE):

e Reduccidén de las cuotas empresariales al 100% para empresas de menos de 250 trabajadores y del 75%
para empresas de mas de 250 trabajadores.

¢ Financiacion de la formacidn: Bonificaciones en las cuotas empresariales por un nimero de horas equiva-
lente a los siguientes porcentajes de la jornada laboral:

TRABAJADORES ANOS DEL CONTRATO

Anos 1er 20 30
En general 25% 15% 15%
Beneficiarios de garantia juvenil 50% 25% 25%

e Bonificacion adicional para financiar los costes de tutorizacion de la empresa, con una cuantia maxima de
1,5 euros por alumno y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno. En empresas de me-
nos de 5 trabajadores la cuantia maxima podra ser de 2 euros por alumno y hora de tutoria.

Si se transforma en indefinidos durante 3 afios: 1.500 €/afo o 1.800 € /ano para muijeres.

5. Beneficios para el trabajador:
e Reduccion del 100% de la cuota de cotizacion del trabajador.
e Total proteccion social.
e Desempleo.
e Cualificacion profesional.

DISTRIBUCION DE LA JORNADA LABORAL SEGUN PORCENTAJES

Distribucién entre bl e
actividad laboral y Primero 75% 25%
actividad formativa Segundo 85% 15%

Anos Actividad formativa

Tercero 85% 15%

ASPECTOS FORMATIVOS

La actividad formativa debe ser autorizada previamente al inicio del contrato por la administracion competente.

Se presentara una solicitud por cada contrato para la formacion y aprendizaje que se vaya a formalizar y cuya actividad
formativa vaya dirigida a la obtencion de un:

Titulo de formacién profesional

e (Certificado de profesionalidad

e Certificacion académica- acreditacion parcial acumulable si no se pretende un itinerario formativo completo pero
se superan determinadas unidades de competencia.
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https://www.sepe.es/contenidos/empresas/contratos_trabajo/asistente/pdf/formacion_aprendizaje/Formacion.pdf
http://www.todofp.es
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/InicioBusquedaCentrosPorEspecialidad.do
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Desde el 01/01/2016 no podran celebrarse contratos de formacion y aprendizaje que no se dirijan a la obten-
cién de un Certificado de Profesionalidad o un Titulo de Formacién Profesional.

Antes de cumplimentar la solicitud debera tener en cuenta los siguientes aspectos, ya que son datos que necesitara
tener a mano para completarla:

1. Laactividad formativa se llevara a cabo en centros formativos o empresas debidamente autorizados o acreditados
por las administraciones educativas o laborales.
Buscador de centros autorizados por la administracion laboral
Buscador de centros autorizados por la administracion educativa

2. La actividad formativa estara relacionada con la actividad laboral desempefiada en el puesto de trabajo u ocupa-
cion objeto del contrato.
Buscador de Certificados de Profesionalidad relacionados con las ocupaciones
Buscador de Titulos de FP

3. La persona trabajadora debera reunir los requisitos exigidos por la normativa para cursar las ensefianzas, depen-
diendo del nivel de los estudios.

4. Laformacion sera bonificable cuando ésta conduzca a la obtencion de Titulos de Formacion Profesional, Certi-
ficados de Profesionalidad y Certificacion académica o Acreditacion parcial acumulable.

En el desarrollo de la actividad formativa, se adjuntara una Planificacion general de la misma (ver modelo).

6. En el supuesto de que la formacion se desarrolle conjuntamente entre centro y empresa en alguna de las modali-
dades establecidas en el articulo 3.1 del RD 1529/2012, de 8 de noviembre, se adjuntara un documento en el que
se especifique la colaboracién entre la empresa y el centro.

La autorizacion debe solicitarse en el siguiente enlace: Autorizacion de inicio.

e |a persona solicitante debera estar en posesion de un certificado electrénico o eDNI.

e Para realizar la solicitud rellene cada uno de los apartados del formulario de la forma mas completa y exacta
posible. Cada apartado se compone de una pantalla. El paso de una pantalla a otra aimacenara la informacion
introducida, de modo que se puede interrumpir la cumplimentacion y retomarla en otro momento conservando los
datos ya aportados.

e Cuando haya terminado su cumplimentacion guarde y envie, pero tenga en cuenta que una vez que la solicitud
ha sido enviada no es posible modificar la informacién consignada en la misma.

e  Guarde una copia o imprimala pulsando en las opciones correspondientes.

A partir de ese momento, podra seguir el estado de tramitacion de su solicitud a través del siguiente enlace:
Gestion de solicitudes de autorizacion de inicio

En el que podra aparecer como: en tramitacion, requerida, autorizada, denegada.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos, aparecera como requerida, para que en el plazo sefialado
el solicitante subsane las faltas o acompane los documentos preceptivos. Si transcurre el plazo sin atender el requeri-
miento, se le tendré por desistido de su peticidn y se archivara la solicitud.

La solicitud se resolvera en el plazo maximo de un mes desde la fecha de su entrada en Registro. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa. Si transcurre dicho plazo sin que se le comunique si se aprueba o deniega el plan
formativo, se podra entender estimada su solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 16.9 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y
el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.
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https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/InicioBusquedaCentrosPorEspecialidad.do
https://www.educastur.es/directorio-de-centros
https://sede.sepe.gob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/InicioBusquedaCentrosPorOcupacion.do
http://www.todofp.es/todofp/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar.html
https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/sede/procedimientos_servicios/empresas/formacion_dual/doc/Anexo_planificacion_general.doc
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=/proce_dual/index.html
https://sede.sepe.gob.es/contenidosSede/generico.do?pagina=/sede/procedimientos_servicios/empresas/formacion_dual/index.html

