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Numero de resolucion:
PA/850529/2022/999
Fecha 30 de diciembre de 2022

RESOLUCION

Convocatoria de subvenciones publicas 2023, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, en régimen de anticipado de gasto, con destino a la ejecucién de acciones de formacion
para el empleo con compromiso de contratacion 2023, dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados, financiadas a cargo a la Conferencia Sectorial del Sistema de
Cualificaciones y Formacion Profesional para el Empleo

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, tiene por objeto y finalidad la constitucién y ordenacién de un sistema Unico e
integrado de formacién profesional y regular un régimen de formacién y acompafiamiento
profesionales que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la
economia espafola, sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las
aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las
competencias demandadas por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el
aumento de la productividad como para la generacién de empleo.

Segundo.- La oferta de formacién profesional debe responder a la necesidad de brindar a la
ciudadania oportunidades de mejorar sus capacidades y aptitudes a lo largo de todo el ciclo vital.
Para ello, la formacién profesional constituye un sistema integrado que contempla dos tipos de
oferta formativa:

e Formacion Profesional del sistema educativo.
e Formacion Profesional para el Empleo (que contempla los Certificados de Profesionalidad).

Ambas formaciones permiten adquirir y acreditar competencias profesionales que estan
recogidas y reguladas por un mismo marco: el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional.

Tercero.- Por su parte, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad determina que el subsistema de formacion profesional para el
empleo contemplara en sus ofertas formativas, tanto de ambito estatal como autondmico,
acciones formativas dirigidas a la adquisicion de la cualificacion y competencias profesionales
recogidas en el correspondiente certificado de profesionalidad. Esta oferta formativa se podra
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realizar por la totalidad de los moédulos formativos asociados al certificado de profesionalidad, o
bien por mddulos formativos asociado a cada una de las unidades de competencia que

comprenda el mismo, ofertados de modo independiente, a efectos de favorecer la acreditaciéon
de dichas unidades de competencia.

Cuarto.- La Formacién Profesional para el Empleo es un instrumento esencial para garantizar la
formacion a lo largo de la vida, la adaptacién de los trabajadores y de las empresas a una
economia basada en el conocimiento, el mantenimiento de la capacitacién profesional de los
trabajadores en casos de cambios y mutaciones de los procesos productivos, asi como mejorar la
empleabilidad de los trabajadores/as, en especial de las persona con mayores dificultades de
mantenimiento del empleo o de insercién laboral. Ademas de proporcionar a los trabajadores y
las trabajadoras la cualificacion que puedan necesitar a los largo de su vida laboral, la formacién
para el empleo constituye un valor estratégico prioritario en los procesos de cambio tecnolégico,
econdmico y social y es, por eso un instrumento esencial para la estabilidad en el empleo y la
cohesion social.

Las personas desempleadas en riesgo o en situacion de exclusion social (mujeres con especiales
dificultades de insercién- Familiar monoparentales y especialmente victimas de violencia de
género- personas con discapacidad; personas con escasa cualificacién; inmigrantes
(beneficiarios/as o demandantes de asilo, refugio y otras formas de proteccién internacional),
reclusos/as, minorias étnicas y ex toxicbmanos/as..) conforman actualmente los colectivos con
mayores dificultades de insercion laboral y reclaman una atencion especial en materia formativa

Quinto.- En el contexto actual condicionado por la evolucién de la pandemia, las medidas
acordadas en el vigente Acuerdo de Concertacién Social y Econdmica de Asturias 2022- 2023
(CSEA) suscrito por el Principado de Asturias y los Agentes Sociales y Econémicos, se inspiran en
la necesidad de modernizar y diversificar el tejido productivo para lograr un mayor crecimiento
econdmico, manteniendo el caracter industrial de Asturias; impulsar la innovaciéon y el
conocimiento; favorecer la generacién de empleo de calidad y garantizar la proteccion,
promoviendo la cohesién social y territorial y recoge entre otros, como Objetivo de Concertacion,
en la mesa de Impulso Politico, la “Reactivacién Econémica y Empresarial’, cuya composicién se
define sobre los ejes del crecimiento econdmico sostenible y socialmente responsable, la
diversificacion del tejido productivo, el emprendimiento, el conocimiento como palanca de
crecimiento y el aprovechamiento del patrimonio cultural y etnografico. Las medidas recogidas
en esta mesa ponen el foco en la reactivacion econémica y empresarial después de la crisis
sufrida por la pandemia debida al SARS-COV-2.

En este sentido, la presente convocatoria permite la mejoray adecuacion de las competencias
profesionales de los trabajadores/as a las necesidades del tejido productivo. Esta mejora y
adecuacién constituye un elemento diferencial del crecimiento de la competitividad de las

empresas.
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Sexto.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015), contempla
dentro de las iniciativas de formacién profesional para el empleo los programas formativos con
compromisos de contratacion dirigidos a trabajadores/as desempleados/as (articulo 8.1.c) y
dispone que las subvenciones publicas destinadas a su financiacién se otorgaran en régimen de
concurrencia competitiva.

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito laboral (BOE de 5 de julio de 2017) regula las acciones formativas que incluyan
compromiso de contratacion a trabajadores desempleados, mediante subvenciones concedidas
en régimen de concurrencia competitiva por la Administracién Publica competente a las
empresas o entidades acreditadas que adquieran el citado compromiso de contratacién (articulo
28.1).

Mediante Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, se regula el Catalogo de Especialidades
Formativas en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, incluyendo el procedimiento para el alta, modificacién, baja y reactivacién de
especialidades en el citado Catalogo, de manera que responda con agilidad a las demandas de
formacion de sectores y ocupaciones emergentes. De esta manera, la estructura y contenido del
Catalogo de Especialidades Formativas se utilizara en la programacién y ejecucion de las acciones
formativas dentro del Sistema de Formacion Profesional para el empleo.

Séptimo.- El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, reestructura los departamentos ministeriales,
estableciendo, entre otros, que corresponde al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia educativa y de formacién
profesional del sistema educativo y para el empleo. Por ello, la competencia en autorizacion de
ofertas formativas de formacion profesional vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales se ha unificado en un Unico érgano, lo que permitira avanzar hacia una auténtica
concepcion integral de la formacion profesional.

Octavo.- Mediante Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion (BOE de 5 de
octubre de 2022).

La citada Orden establece un nuevo marco de accion en el seno del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional, cumple con el objetivo de desarrollar el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, en relacién con la oferta de formacion profesional vinculada al catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, y regula las bases que han de regir la concesién, en régimen de
concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por
la diferentes Administraciones Publica en sus respectivos ambitos de gestion.
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Por otra parte, incorpora una regulacion de la formacion practica en centros de trabajo, asi como
la concesién de becas y ayudas en lo relativo a transporte, manutencién y alojamiento y
conciliacion a los trabajadores desempleados.

Las personas desempleadas que participen en los programas de formacién podran ser
beneficiarias de becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada norma vy la
Resolucién de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, Asturias por la que se
aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesién de becas y ayudas al
alumnado desempleado participe en acciones de formaciéon para el empleo, modificada por
Resolucién de 21 de diciembre de 2015 que sera de aplicaciéon en todo lo que no se oponga a la
nueva Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre. La adjudicaciéon de las becas se realizara en
forma de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Noveno.- Al organismo auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ostenta
las competencias en materia de formaciéon profesional para el empleo en virtud del Decreto
39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, modificado parcialmente por Decreto 10/2016, de 16 de marzo

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El organismo auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se le
encomienda la gestién de las politicas en materia de empleo conforme la Ley 3/2005, de 8 de
julio, del Servicio Publico de Empleo y al Decreto 81/2019 de 30 de agosto, de estructuraciéon
organica basica de la actual Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econémica

Segundo.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
previa autorizacion del gasto por razén de cuantia por el Consejo de Gobierno en virtud de lo
establecido en los articulos 6, 29 y 41 del Texto Refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario del Principado de Asturias, en relacién con el articulo 7 de la Ley del Principado
de Asturias 6/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022

Tercero.- El articulo 6.5.b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que las subvenciones
destinadas a la financiacién de programas formativos con compromiso de contratacidon se
otorgaran en régimen de concurrencia competitiva abierta a las empresas y entidades
acreditadas que se comprometan a la realizacion de los contratos posteriores para si mismas o
con acuerdos con empresas.
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Cuarto.- La presente convocatoria se rige, en lo que no contradiga o se oponga a la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en
el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015), por las bases reguladoras de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que regula la oferta formativa del sistema de
Formacion Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion, y por los criterios especificos establecidos en la
presente Resolucién.

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por el que se regula el régimen general de concesion de
subvenciones en el ambito del Principado de Asturias; la Ley del Principado de Asturias 6/2021,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2022 y demas disposiciones de general
aplicacién

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados y que son de
aplicacion

RESUELVO

Primero.- Aprobar, la convocatoria para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva para 2023 con destino a la realizacion de acciones de formacién para el
empleo con compromiso de contratacién dirigidas prioritariamente a trabajadores/as
desempleados/as por un importe de OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000€) con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 85.01.322).771.012 y 85.01.322J.781.032 (PEP 2023/000076) del
proyecto de Presupuestos Generales del Principado de Asturias segun la siguiente distribucion:

PEP 85.01.322).771.012 85.01.322).781.032 TOTAL

TOTAL 2023/000076 518.000€ 282.000€ 800.000€

El crédito para subvencionar las acciones formativas se distribuira conforme a la siguiente
distribucion por partidas y anualidades:
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ANUALIDAD PEP 85.01.322).771.012 85.01.322).781.032 TOTAL
2023 310.800 € 169.200 € 480.000 €
2024 2023/000076 207.200 € 112.800 € 320.000 €
TOTAL 518.000 € 282.000 € 800.000 €

La ejecucion de esta convocatoria puede generar Becas y Ayudas a los participantes en la
acciones formativas aprobadas al amparo de esta convocatoria, cuando cumplan los requisitos y
condiciones previstas en el Capitulo IV de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y en la
Resolucién de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, Asturias por la que se
aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesién de becas y ayudas al
alumnado desempleado participe en acciones de formaciéon para el empleo, modificada por
Resolucién de 21 de diciembre de 2015 que sera de aplicaciéon en todo lo que no se oponga a la
citada Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, cuyo abono puede extenderse hasta el afio
2025, por lo que para afrontar este gasto esta previsto dotarla presupuestariamente. La
adjudicacion de las becas se realizara en forma de concesién directa, segun lo establecido en el
articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Segundo.- La autorizacion del crédito queda condicionada a que en las citadas aplicaciones
exista crédito suficiente y adecuado en el momento resolutorio definitivo, entendiéndose en caso
contrario revocado el presente acuerdo y anulados todos los actos que del mismo hayan podido
derivarse

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en la Base de Datos Nacional de
subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias

Cuarto .- Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién
Econdmica, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.
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Documento firmado electrénicamente
ENRIQUE FERNANDEZ RODRIGUEZ
Presidente del Servicio Publico de Empleo
Principado de Asturias 30 de diciembre de 2022
10:29:20
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ANEXOS

Anexo

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA 2023 CON DESTINO A LA EJECUCION DE
ACCIONES DE FORMACION PARA EL EMPLEO CON COMPROMISO DE CONTRATACION
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS.

Primero.- Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto subvencionar las acciones de formacién para el
empleo con compromiso de contratacion del alumnado formado, dirigidas a los trabajadores/as
desempleados/as al amparo de la misma y suponga un incremento de la plantilla de
trabajadores que se correspondan con la misma categoria profesional del alumnado
participante, respecto a la plantilla media de dicha categoria profesional de los doce meses
anteriores al inicio de la accion formativa.

Se regira por las bases reguladoras establecidas por la Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, por la que regula la oferta formativa del Sistema de Formacién Profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes efectuada por las administraciones competentes, se establecen
bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de noviembre), y en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacién de la citada Ley (BOE de 25 de
julio).

Segundo.- Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las acciones formativas objeto de financiacidon en esta convocatoria, tendran como objetivo
prioritario la insercién o reinsercion laboral de los trabajadores desempleados registrados como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en
adelante, SEPEPA) en atencion a los requerimientos del sistema productivo.

2. La concesién de las subvenciones correspondientes para los cursos de formacién se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad,
transparencia y publicidad.

3. La ejecucion de esta convocatoria puede generar Becas y Ayudas a los participantes en la
acciones formativas aprobadas al amparo de la misma. La adjudicacion de las becas se realizara
en forma de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.
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Tercero.- Formacion subvencionable y requisitos generales.

1. Sera subvencionable al amparo de la presente convocatoria la programacion por empresas y
entidades acreditadas de acciones formativas integrantes en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, dirigidas a trabajadores/as desempleados/as inscritos como
demandantes de empleo en el SEPEPA, que incluyan compromiso de contratacién de al menos,
el 40% del alumnado formado, durante un periodo minimo de seis meses, a jornada completa, o
nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial(50% jornada completa) sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 11.3.c) del Estatuto de los Trabajadores segun la redacciéon dada por el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

2. Las acciones formativas deberdn guardar relacion con la actividad empresarial de las
empresas que adquieran el compromiso de contratacién

3. El nimero maximo de alumnos por accién formativa dependera de la modalidad de
imparticion y sera el previsto en los articulos 4.4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 5 de julio de 2017) y 6 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

4, La imparticién de la formacion en las materias de seguridad y prevencion de riesgos laborales
y de higiene y seguridad alimentaria sera obligatoria en aquellas familias profesionales que asi lo
exijan, con caracter previo al resto de contenidos. En casos excepcionales podra impartirse
también, previa solicitud motivada, de manera transversal a la formacién principal. En todo caso,
los alumnos participes en la totalidad de acciones formativas recibirdn informacion sobre las
medidas de seguridad y salud en el trabajo necesarias en atencién a la especialidad concreta que
se imparta.

5. Siempre que se programe un certificado de profesionalidad completo, sera obligatorio impartir
los correspondientes mddulos de formacion practica en centro de trabajo para la totalidad de los
participantes.

El médulo de formacién practica en centros de trabajo se podra desarrollar simultaneamente a
la realizacién de los mddulos formativos, previa autorizacion del SEPEPA, observando lo
establecido en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.
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Se podra subvencionar el Médulo de Formacién Practica a los centros o entidades de
formacion para la financiacion de los costes de la actividad del tutor, con la cuantia maxima por
alumno y hora de practica establecida en el apartado 3 del articulo anteriormente mencionado.

La concesion de esta subvencion se efectuara junto con la de la subvencion para el resto de la
accion formativa.

La cuantia maxima de compensaciéon a empresas por la realizacion del médulo de formacién
practica en centros de trabajo son las establecidas en el anexo lll de la Orden EFO/942/2022, de
23 de septiembre.

La gestion del médulo de formacion practica en centros de trabajo se llevard a cabo por las
entidades de formacién impartidoras

La realizacion de este mddulo se articulara a través de convenios o acuerdos entre los centros
formativos y los centros de trabajo. El tutor del médulo de formacion practica en centros de
trabajo sera el responsable de acordar el programa formativo con la empresa y de realizar, junto
con el tutor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion de los alumnos. A tal fin el
programa formativo incluira criterios de evaluacion, observables y medibles.

Se podra programar el médulo de practicas cuando las acciones formativas vayan dirigidas a
completar el itinerario formativo de un certificado de profesionalidad que haya sido objeto
previamente de acreditaciones parciales.

6. El SEPEPA podra incluir en los cursos que programe una o varias especialidades formativas
complementarias sin necesidad de que hayan sido solicitadas por el centro colaborador. Las
horas de estas especialidades complementarias, sumadas a las horas de la especialidad principal
determinaran la duracién total del curso.

7. lgualmente, se admitira completar la formacion principal con médulos especificos para la
adaptacion al puesto de trabajo, siempre y cuando no superen el 25% de la totalidad de la
formacion principal programada

Cuarto.- Duracidn de las acciones formativas.

Las acciones formativas deberan finalizar, en todo caso, en el plazo de ocho meses a contar
desde la notificacién de la resolucién de concesion, con el limite del 31 de agosto de 2024

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el SEPEPA podra autorizar la
prorroga de dicho plazo. La posible prérroga no podra impedir verificar y ordenar el pago en el
ejercicio de 2024.
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Quinto.- Entidades beneficiarias, requisitos y destinatarios/as de la formacién.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas y entidades acreditadas en los
términos del articulo 15 de la Ley 30/2015, radicadas en el Principado de Asturias.

La beneficiaria podra asumir el compromiso de contratacion mediante acuerdos o convenios con
otras empresas que efectuaran la contratacioén. En todo caso, sera la beneficiaria quien asumira
la responsabilidad de la ejecucién de la actividad formativa subvencionada y del cumplimiento
del compromiso de contratacién.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones
(LGS), podran ser beneficiarias las agrupaciones de personas juridicas, debidamente acreditadas
(empresas o entidades) que, aun careciendo de personalidad juridica, se comprometan a
desarrollar la formacién y realizar las contrataciones requeridas, asumiendo cada miembro de
dicha agrupacién el compromiso de contratar un porcentaje determinado del alumnado hasta
completar el porcentaje y los periodos minimos de contratacion exigidos.

Las entidades que concurran agrupadas deberan no incurrir en ningun supuesto de los
regulados en el articulo 13 LGS, y, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 de la
misma Ley, debe hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucién
asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe de la subvencién a aplicar a cada uno
de ellos.

Las citadas entidades vendran obligadas, ademas, a nombrar un representante o apoderado
unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones, que, como
beneficiaria correspondan a la agrupacion, y a cumplir los requisitos de justificacién respecto de
las actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario, del modo en que se
determina en esta convocatoria. Esta documentacién, formara parte de la justificacidon que viene
obligado a rendir el beneficiario que solicitd la subvencion.

No podra disolverse la agrupacién hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripciéon
previsto en los articulos 39y 65 LGS.

3. Las solicitantes deberan hallarse acreditadas en el momento de la solicitud en el registro de
centros y entidades de formacién para el empleo del Servicio de Empleo del Principado de
Asturias, o en los correspondientes registros de centros y entidades de formacién para el empleo
autondmicos o estatal, segun el caso.

4. Para el supuesto de empresas o entidades acreditadas ante el SPEE o registro autonémico
competente, deberan presentar junto a la solicitud, declaracién responsable de que disponen en
el territorio del Principado de Asturias de instalaciones acreditadas. Las instalaciones y recursos
podran ser propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando con
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ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este
caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

Todos los miembros agrupados que ejecuten parte de las acciones tienen la condicién de
beneficiarios y deberan estar acreditados, en el momento de la solicitud y cumplir todos los
requisitos previstos en las bases reguladoras. Cada entidad agrupada debera ejecutar la parte
del programa de formacién comprometido.

5. No podran obtener la condicién de beneficiario aquellas empresas o entidades en quienes
concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados 2 y 3 LGS, ni ser
deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y exigibles. La
justificacion de no hallarse incurso en alguna de estas circunstancias se efectuara mediante
declaracién responsable en la que consten todos estos extremos, en el momento de
presentacién de la solicitud de subvencién.

6. Las acciones formativas a programar, iran dirigidas a los/as trabajadores/as desempleados/ as
inscritos/as como demandantes de empleo en las oficinas del SEPEPA, no sera necesaria dicha
inscripcion para el supuesto de jévenes inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. La condicién de desempleado/a se debera verificar en el momento de incorporacion a la
accion formativa, teniendo en cuenta lo dispuesto en los apartados 7 y 8 siguientes

7. No podran formar parte de la acciéon formativa aquellas personas que, aun figurando inscritas
como demandantes de empleo en el Principado de Asturias hayan mantenido relacion laboral
con la/s empresa/s/ o entidad/es solicitante en los 3 meses anteriores a la solicitud de ayuda.

8. Los participantes deberan cumplir con los requisitos de acceso a la formacion exigidos por el
articulo 20 del Real Decreto 34/2008. Para aquellos alumnos que requieran acreditar
competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3, el Servicio
Publico de Empleo determinaréa el procedimiento de realizacién de las pruebas de competencia
clave necesarias, como parte del proceso de seleccion, asi como los resultados concretos que
han de comprobarse y los criterios para su medicién.

Sexto.- Becas y ayudas a los participantes en las acciones formativas.

Las personas desempleadas que participen en los cursos de formacién al amparo de esta
convocatoria podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, cuando cumplan los requisitos y condiciones
previstos en la citada norma y en este apartado.

La adjudicacion de las becas se realizara en forma de concesion directa, segun lo establecido en
el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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Paralelamente, las caracteristicas y cuantias de las becas y ayudas han sido reguladas en la
Resolucién de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras complementarias de la concesién de becas y ayudas al alumnado
desempleado participe en acciones de formacién para el empleo, modificada por Resolucién de
21 de diciembre de 2015.

La beneficiaria suministrara informacion a las personas desempleadas sobre las becas y ayudas
a las que puedan optar y sobre los requisitos exigibles para su obtencion, asi como los modelos
de solicitud de becas y ayudas. La informacion sobre las becas y ayudas, la documentacion a
presentar y los modelos de solicitud estaran disponibles en www.trabajastur.es>ayudas y becas
de formacion> documentacién.

Séptimo.- Presupuesto de la convocatoria, procedimientos de seleccién y cuantia de las
Subvenciones.

1.-La financiacion para la realizacion de la actuacion de la presente convocatoria asciende a
OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000 €) con cargo a las aplicaciones presupuestarias
85.01.322).771.012 y 85.01.322J.781.032 (PEP 2023/000076) de los Presupuestos Generales del

Principado de Asturias, siempre que en las citadas aplicaciones exista crédito suficiente y adecuado
en el momento resolutorio definitivo.

2.-El citado crédito se divide en los siguientes importes maximos y procedimientos de seleccion,
segun sea la fecha de solicitud de las ayudas:

ANUALIDAD PEP 85.01.322).771.012 85.01.322).781.032 TOTAL
2023 310.800 € 169.200 € 480.000 €
2024 2023/000076 207.200 € 112.800 € 320.000 €
TOTAL 518.000 € 282.000 € 800.000 €
Aplicacion Aplicacion
Presupuestaria Presupuestaria
PERIODOS DE SOLICITUD 85.01.322).771.012 | 85.01.322).781.032 TOTAL
Desde la fecha de publicacion de
la presente al 31 de marzo de
2023 259.000 141.000 € 400.000€
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Del 1 de abril al 30 de junio de
2023 129.500 70.500 € 200.000€

Del 1 de julio al 30 de septiembre
de 2023 129.500 70.500 € 200.000€

TOTALES 518.000€ 282.000€ 800.000€

La distribucién de los créditos tiene caracter estimativo, siendo de aplicacion lo establecido en el
articulo 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, por lo que la alteracién
de dicha distribuciéon no precisara de nueva convocatoria pero si de las modificaciones que
procedan en el expediente de gasto antes de la resolucion de concesion del correspondiente
procedimiento de seleccién.

Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se podra aplicar a la concesidon de subvenciones, sin necesidad de nueva
convocatoria, una cuantia adicional de hasta 1.000.000 euros. No obstante, la efectividad de esta
cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracion de disponibilidad de crédito y a su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias con anterioridad a la resolucién de
concesion. La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicara la apertura de un
nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

El procedimiento a observar sera el de convocatoria abierta, de manera que recaerd una Unica
resolucion respecto de las solicitudes agrupadas por procedimiento de seleccién, siendo el
importe maximo de subvencién a otorgar por cada procedimiento de seleccién, el arriba
sefialado.

Resuelto cada procedimiento, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, éste se
trasladara al procedimiento de selecciéon inmediatamente posterior, con la distribucién sefalada

3.- La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accién formativa se determinara
mediante el producto del nimero total de horas de formacion tedrica por el nimero de alumnos
y por el importe del médulo econdmico que rija en cada especialidad, adicionandose, en caso de
realizacién del médulo de practicas en empresa que exigen los certificados de profesionalidad, el
producto de multiplicar el nUmero total de horas de practicas por el nimero de alumnos que
participen en la misma y por el importe maximo de 3 euros/hora/alumno/a. El importe de la
subvencién correspondiente al médulo de practicas se destinara a la financiacién de los costes
gue supone la tutoria de dichas practicas realizadas en las condiciones previstas en el articulo
5.bis.3 del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
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y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién, en su redaccion dada por el R.D. 1675/2010, de 10 de diciembre.

Los mddulos econdmicos (coste por participante y hora de formacion) aplicables seran los
establecidos en la Resolucion de 26 de septiembre de 2014, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se modifica la Resolucién de 28 de febrero que establecia
modulos econdmicos de especialidades de formacién para el empleo (Boletin Oficial del
Principado de Asturias de 30 de octubre de 2014).

No obstante, en caso de tratarse de especialidades formativas no contenidas en la resolucién
precitada, el precio de formacion presencial en euros/hora/participante sera el correspondiente
al mayor de los establecidos en la mencionada Resolucién para el Area profesional de la familia
profesional en la que se encuadra.

Octavo.- Solicitudes de subvencion de las acciones formativas, plazo de solicitud y
subsanacion de las mismas y no admisién a tramite.

1. En el marco de esta convocatoria, la solicitud de subvencion (segun Anexo 1), acompafiada del
resto de documentacién, se presentara por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo se
tendra en cuenta lo establecido por el articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan
obligados a relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electronicos, que
contara con la firma original del representante o representantes legales de la entidad solicitante.

No obstante lo anterior se mecanizara obligatoriamente a través de la aplicacién informatica
Sintrafor, dentro del plazo establecido para la presentacién de las solicitudes.

A la solicitud, dirigida al Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se
acompafara la siguiente documentacién debidamente cumplimentada:

a) Solicitud mecanizada en la herramienta informatica SINTRAFOR firmada por el
representante legal

b) Documento de identidad del representante legal para el caso de que la entidad
solicitante sea una persona juridica

c) Tarjeta de identificacion de la/s empresa/s/entidad/es solicitante/es (N.I.F.).

d) Escritura de constitucion de la/s empresa/s o agrupacién o estatutos debidamente
legalizados de la/s entidad/ es solicitante/s.

e) Poder de representaciéon de la persona que lo ostente bastante en Derecho que acredita
las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la/s persona/s juridica/s solicitante/s.

f) En caso de no pertenecer a la Base de Terceros del Principado, o bien, pretender un
cambio en la cuenta bancaria designada en su dia, se aportara Fichero de acreedor del
Principado de Asturias debidamente cumplimentado por la entidad bancaria
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g) Numero de empleados/as en plantilla de la empresa o entidad contratante en la fecha de
publicacion de la convocatoria y copia de la/s Plantilla/s actual/es (ITA) e Informe de
Plantilla media del afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion,
emitido por la Seguridad Social

h) Memoria técnica explicativa del compromiso de contratacién, la cual debera incluir la
siguiente informacion:

h.1 - Exposicion de motivos de la necesidad de la realizacion del/os curso/s y posterior a
la contratacion de los participantes en el/los mismo/s
h.2 - Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubrir
h.3 - Perfiles de las personas a contratar
h.4 - NUmero de personas que se comprometen a contratar
h.5 - Tipo de contrato a realizar y duracién del mismo
h.6 - NUmero de empleados en plantilla de la empresa o entidad contratante a fecha de
solicitud
h.7 - Proceso de seleccién previo al de formacion
h.8 - Descripcién de las acciones formativas cuya programacion se solicita, detallando
para cada accion:
h.8.1  Numero de censo de las instalaciones acreditadas que vayan a destinarse
a la formacién.
h.8.2 Cddigo y nombre de la especialidad formativa, y en su caso, de la
formacién complementaria y duracion en horas de ambas. En caso de no
programarse el certificado de profesionalidad completo, detalle de los modulos
que se solicitan y del perfil formativo anterior que deban tener los candidatos.
h.8.3 Cronograma previsto de la formacién
h.8.4 Planificacién y programacién didacticas. Se podran planificar hasta tres
semanas antes del inicio del accién formativa para su preparacién y seleccion de
alumnos. Se empleara el modelo del Anexo correspondiente de la Orden
ESS/1897/2013: Anexo Il Anexo IV Anexo VIII para la programacion del Médulo de
formacion practica en centro de trabajo.
h.8.5 Planificacién de la evaluacion. Se empleard el modelo del Anexo
correspondiente de la Orden ESS/1897/2013: Anexo V.
h.8.6 Métodos y criterios de realizacion de las acciones de evaluacion y control
de la calidad de la formacion.

i) Resolucion de acreditacién ante el Servicio Publico de Empleo Estatal o el autonémico
correspondiente, en los casos previstos en el apartado Quinto, punto 4, de la presente
convocatoria.

j) Informe escrito explicativo de la férmula o método de imputacion futura de los costes
indirectos (asociados) a la accién formativa.
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En caso de concurrir en agrupacion: Relacion de las empresas o entidades agrupadas,
indicando razén social, NIF y el compromiso de ejecucién de cada una de ellas (Anexo 1),
asi como declaraciones responsables de todas ellas sobre los siguientes extremos (Anexo
\%K
.1 - Haber procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

.2 - Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y
con la Seguridad Social y autorizacién expresa a favor del SEPEPA para recabar los
certificados que adveren dichos extremos.

1.3 - No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

La beneficiaria podra asumir el compromiso de contratacién mediante acuerdos o
convenios con otras empresas que efectuardn la contratacién. En este caso, debera
presentar una declaracion responsable de que establecera acuerdos o convenios con
empresas del sector, vinculado a la formacién, con centros de trabajo radicados en el
Principado de Asturias, que se comprometeran a efectuar la contratacién del alumnado
formado en el porcentaje establecido en su solicitud. (Anexo VII)

Los acuerdos o convenios alcanzados con las empresas que asumiran la contratacion,

expresaran todos los extremos de las caracteristicas de la formacion subvencionada y de
la contratacién a efectuar e irdn firmados por ambas partes. Se formalizaran, en todo
caso, con antelacién a la finalizacion de la accion formativa, debiendo presentarlos ante
el SEPEPA en el plazo de 10 dias desde la formalizacién de los acuerdos/convenios con las
empresas contratantes.

La beneficiaria asumira la responsabilidad de la ejecucién de la actividad formativa
subvencionada y del cumplimiento del compromiso de contratacion.

Documentacién acreditativa de los requisitos y méritos a valorar:
. Compromiso de contratacién que se asume, expresado en %.

. Colectivo de trabajadores y porcentaje de los mismos con especiales dificultades a los
que se dirige la formacion (segun lo establecido en el apartado 10°.2 ¢) de este Anexo a la
convocatoria

. El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacion

. Carnés y certificados que facilita la formacién y certificado de impartir la formacion
acreditable

. Distintivo de Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad o Certificaciones equivalentes
del Estado u otras Comunidades Auténomas o entidades de acreditacién.

Estado

| Original Pagina | Pagina 17 de 62

Codigo Seguro de Verificacion (CSV)

14160026157704520357

Direccion electrénica de validacion del CSV

https://consultaCVS.asturias.es/

=3

COBIERNO DEL

GoBitR
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Site



https://consultaCVS.asturias.es/

+ % MINISTERIO

Y DEEDUCACION SERVICIO

Y FORMACION PROFESIONAL

DE EMPLEO

PUBLICO

B\

. Plan de igualdad o Plan de conciliacion y acceso a su publicacién en web del solicitante.

n) Declaracion de concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas en esta convocatoria, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, asi como el compromiso de comunicar este hecho si se
produce con posterioridad a la solicitud y en todo caso, con anterioridad a la justificaciéon
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

La solicitud, acompafiada del resto de documentacion, se presentara en el Registro electrénico,
segun lo indicado en el punto 1 de este apartado octavo, foliada y con una caratula inicial que
contenga la relacion de la documentacion aportada.

2. De conformidad con el articulo 23.3 LGS, en relacién con los articulos 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, y 6 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen
juridico de la Administracion, no sera necesaria la aportacién de aquellos documentos que ya
estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, siempre que el
solicitante haga constar la fecha, el nUmero de expediente y el érgano encargado de su
tramitacion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente
podra requerir al solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacién por otros medios
de los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucion.

3. El SEPEPA podra solicitar la ampliacién de los datos que resulten necesarios en orden a la
adecuada valoracién de la solicitud y correcta evaluacion de la subvencién que, en su caso,
pueda otorgarse.

4. La presentacion de solicitud de subvencién conllevara la autorizacion de la solicitante para
que el SEPEPA obtenga de forma directa la acreditacién de las circunstancias de hallarse al
corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la
Seguridad Social

La administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que el
interesado se opusiera a ello, debiendo constar en el procedimiento. A estos efectos, debera
acompafarse la oposicién expresa a la solicitud, aportando las correspondientes certificaciones
en vigor y con codigo seguro de verificacion.
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En caso de tener deudas vigentes con acuerdo o Resolucién de aplazamiento o fraccionamiento,
debera aportarse, ademas, original o copia auténtica de la citada Resoluciéon por la que se
acuerdo dicho aplazamiento o fraccionamiento.

5. El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion correspondera a cada uno de los
distintos procedimientos de seleccion recogidos en el punto segundo del apartado séptimo de la
presente convocatoria.

6. Subsanacion de solicitudes y no admision a tramite.

Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en la
convocatoria, el SEPEPA podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la recepcién del
requerimiento, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el articulo
23.5 LGS. De no ser contestado en el plazo indicado, se tendra al interesado por desistido de su
peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se procedera al archivo de la solicitud. Particularmente podra
requerirle para que aclare, complete o incluso modifique las férmulas o métodos de imputacién
de los costes indirectos si éstos no fueran considerados razonables

Noveno.- Organos competentes y procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento serd el Servicio de
Programacion, Gestion y Seguimiento de la Formacion para el Empleo, servicio que revisara las
solicitudes presentadas, analizara las acciones formativas solicitadas y realizara las actuaciones
preparatorias necesarias en orden a su posterior valoracién técnica, conforme a los criterios de
valoracién establecidos en la presente convocatoria, por la Comision de Valoracién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 LGS, el érgano colegiado en el procedimiento
de concesidon de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva serad la
Comisién de Valoracién, compuesta por:

* Presidente: El/la Jefe/a del Servicio de Programacion, Gestion y Seguimiento de la Formacién
para el Empleo, o persona que la sustituya.

* Vocales:
— El/la Jefe/a del Servicio de Intermediacion Laboral, o persona que le sustituya.
— El/la Jefe/a del Observatorio de las Ocupaciones del SEPEPA, o persona que le sustituya.

— El/la Jefe/a del Servicio de Centros Propios y Programas de Empleo-Formacién, o persona que
la sustituya.
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— El/la Jefe/a de la Seccién de Formacion prioritaria para ocupados, o persona que la sustituya.

+ Secretario/a: El/la Jefe/a de la Seccidon de Seguimiento de la Formaciéon para el Empleo, o
persona que la sustituya.

El Secretario actuara con voz pero sin voto, y el Presidente de la Comisién de Valoracién tendra
voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcién de
acuerdos.

Para la adopcién de sus decisiones, la Comisién de Valoraciéon podran recabar la informacién
necesaria por parte de expertos en las modalidades a impartir asi como de técnicos competentes
por razéon de la materia de otros departamentos de la Administracién Publica.

3. De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el articulo 24.4
LGS, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. El érgano competente para la resolucion de concesién de subvenciones sera el Presidente del
SEPEPA.

5. Tratdndose de una convocatoria abierta, recaerd una resolucién en cada uno de los
procedimientos de selecciéon que se pronunciara sobre la concesién o denegacién de la totalidad
de las solicitudes presentadas en este procedimiento. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1
e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los beneficiarios deberan
acreditar, antes de dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se hallan al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

La resolucion de concesion incorporara los plazos y requisitos para la ejecucion de las acciones y
la justificacion de las subvenciones correspondientes. La concesién de la subvencion recogera
explicitamente la aceptacién del sistema de imputacién de costes indirectos propuesto por el
beneficiario en su solicitud o en su caso en la subsanacion que a requerimiento de la
administracién se hubiera realizado al respecto de conformidad con lo previsto en la clausula
octava, quedando éste sistema fijado de esta forma por la Administracién a los efectos del Anexo
Il de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

6. El plazo maximo de resolucion de cada uno de los procedimientos recogidos en el punto
segundo del apartado séptimo de la presente convocatoria, y su notificaciéon es de cuatro meses
contados desde el fin del plazo de presentacion de solicitudes, excepto para el Ultimo periodo
(del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023) que sera de dos meses, entendiéndose desestimadas
si transcurrido dicho plazo, no se hubiese notificado resolucién expresa. La Administracién
podra, excepcional y motivadamente, ampliar dicho plazo de Resolucion, de conformidad con el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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7. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion por alguno de los
beneficiarios podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes que hubieran
propuesto las acciones formativas siguientes en orden de puntuacion.

8. La Resolucién que ultime el procedimiento de concesién, que sera notificada a través de su
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en
el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime
oportuno.

Décimo.- Criterios para el otorgamiento de la subvencién.

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se concederan en el seno de cada uno
de los distintos procedimientos de seleccidn mencionados en el punto 2 del precedente apartado
“Séptimo” con caracter general, por estricto orden de puntuacion hasta agotar el crédito
disponible.

2. La Comision de Valoracion evaluard de forma individualizada cada una de las solicitudes
admitidas mediante el estudio de la viabilidad del proyecto presentado, con una puntuacion
maéaxima de 105 puntos atendiendo a los siguientes criterios:

2.1. En relacion con la accién formativa para la que se solicita subvencion:

a) Partiendo del requisito de garantizar una inserciéon laboral de un minimo del 40% del
alumnado para cuya formacion se solicita subvencién, los incrementos sobre este porcentaje se
valoraran de la siguiente manera: hasta 30 puntos

* Desde el 41 % hasta el 54% (ambos incluidos): 5 puntos
* Mayor al 54% y hasta el 69% : 10 puntos

* Mayor al 69% y hasta el 89% : 20 puntos

* Mayor al 89% y hasta el 100% : 30 puntos

El compromiso de contratacion se concretara en la memoria técnica de la solicitante y debera
estar adverado por la firma del/de los legal/es representante/s de la empresa/s o entidad/es que
llevaran a cabo finalmente las contrataciones.
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b) Acciones formativas relacionadas con areas formativas prioritarias; hasta 15 puntos.

Estas iniciativas deberan priorizarse en relacién con los ejes prioritarios contenidos en el Plan de
Modernizacién de la Formacion Profesional. A estos efectos se consideran Areas Prioritarias, las
recogidas en el articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017 de 3 de julio, aquellas dirigidas a anticipar
las necesidades de cualificacién del sistema productivo asi como a cubrir las necesidades
actuales y las orientadas al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores
perspectivas de empleo o necesidades vinculadas con los sectores productivos que tengan
regulaciones especificas, de conformidad con lo que establezcan al respecto el informe anual y el
escenario plurianual previstos en los articulos 4 y 5 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre. En
todo caso, se consideran areas prioritarias las relativas a la internacionalizacién de las empresas,
el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo tecnolégico de los procesos productivos.

c) Acciones dirigidas a colectivos de trabajadores desempleados con especiales dificultades de
insercion: hasta 15 puntos.

A estos efectos, se consideraran colectivos con especiales dificultades de insercién las mujeres
con especiales dificultades de insercién (familias monoparentales y victimas de violencia de
género), personas con discapacidad, inmigrantes, personas en riesgo de exclusién social e
integrantes de unidades familiares perceptoras del Salario Social Basico, asi como las personas
desempleadas con bajo nivel de cualificacidn, esto es, aquellas que disponen Unicamente del
titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o de la Educacidon General Basica (EGB).

A los efectos de la presente convocatoria se entendera que una mujer conforma una “familia
monoparental” cuando conviva con sus hijos menores o mayores de edad incapacitados
judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada, siendo la Unica sustentadora de los mismos,
no aplicandose cuando la mujer conviva con el padre de alguno de los hijos que forman parte de
su unidad familiar o cuando en supuestos de separacion o divorcio perciba, de manera efectiva,
la correspondiente pensién de alimentos fijada en el correspondiente convenio regulador y
Sentencia.

Por su parte, se consideraran “personas en riesgo de exclusion social” las definidas en el articulo
2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercién (BOE de 14 de diciembre de 2007).

El colectivo destinatario se especificara en la memoria técnica de la solicitante.

La asignacion de la puntuacion se realizard en atencion al porcentaje de trabajadores
desempleados con especiales dificultades de insercion contratados:

* Entre el 20% y el 49 % (ambos incluidos): 5 puntos

* Mayor al 49% y hasta el 90%: 10 puntos
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» Mayor al 90% y hasta el 100%: 15 puntos

2.2. En relaciéon con la capacidad de la solicitante en el desarrollo la accion formativa:
a) El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacion: hasta 21 puntos:

e Certificacién norma ISO 9001 expedida por entidad de certificacion acreditada por ENAC
o por Organismo Nacional de Acreditacidon de otro pais y reconocido como equivalente
en Espafia: 7 puntos

e Certificacion de Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion expedido por entidad
de certificacién acreditada por ENAC o por Organismo Nacional de Acreditacion de otro
pais y reconocido como equivalente en Espafa : 7 puntos

e Otros reconocimientos de excelencia en la gestién: 7 puntos

Estos sistemas de calidad han de recoger los procesos formativos para ser valorados. Sélo se
valoraran lo certificados vigentes y la puntuacién asignada a cada certificado de calidad sera
acumulativa hasta el maximo de la puntuacion total prevista.

b) En su caso, que estén autorizados por el 6rgano competente como centros para la obtencién
de carnés o certificados que faculten para la practica profesional (instalaciones eléctricas;
prevencionistas; etc...): 4 puntos

El referido extremo sera objeto de acreditacion a instancia de la solicitante mediante la inclusién
en la memoria técnica de los correspondientes documentos acreditativos.

2.3.- Responsabilidad social: hasta 20 puntos

e Por estar en posesion de Distintivo de Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad o
certificaciones equivalentes de otras Administraciones Publicas: 20 puntos.

e Por estar en posesion de certificaciones equivalentes al Distintivo de Excelencia en
Igualdad emitido por entidades de acreditacién: 10 puntos.

e Por tener Plan de igualdad registrado, y ademas publicado en su sitio de internet: 10
puntos.

e Por tener Plan de igualdad y/o Plan de conciliacién publicado en su sitio de internet: 5

puntos.
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(Las puntuaciones correspondientes a este criterio no son sumativas).

3. En base a la valoracion obtenida por cada proyecto, la Comisién de Valoracién elaborara una
relacion de proyectos a subvencionar ordenados de mayor a menor puntuacién. La Comisién
elevara al 6rgano instructor su informe de evaluacién de las solicitudes en el que figuraran
ordenadamente aquellos proyectos susceptibles de recibir subvencién, con la limitacién
establecida en la dotacion presupuestaria de cada proceso de seleccion.

4. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por distintas acciones formativas, se acudira
para dirimir el empate a las siguientes reglas: Se primaran aquellas acciones que mayor
puntuacién parcial hayan obtenido en el apartado de compromiso de contratacién (punto 2.1.a).
Si persistiera el empate, se primara la mayor puntuacién parcial obtenida en el apartado de
areas prioritarias (punto 2.1.b). Si aln subsistiera la situacion de igualdad, se acudira para dirimir
a la mayor valoracién obtenida en el apartado de calidad acreditada del centro de imparticion
(punto 2.2.a). Si continuase el empate se dirimira en favor de la accién con la mayor puntuacién
en el apartado destinado a valorar los centros autorizados por el érgano competente para la
obtencién de carnés o certificados que faculten para la practica profesional (2.2.b). Si continuase
el empate se dirimira en favor de la acciéon con la mayor puntuacion en el apartado destinado a
valorar la formacién de trabajadores con especiales dificultades (punto 2.1.c). Si persistiera la
situacion de igualdad se acudira para dirimir el empate a la mayor valoraciéon obtenida en el
apartado destinado a valorar la Responsabilidad social de la empresa (apartado 2.3). Si aun
persistiera el empate se estaria al niUmero de alumnos por accién y finalmente si persistiese se
estara al mayor crédito solicitado dentro del limite presupuestario.

Undécimo.-Ejecucién de la formacion y obligaciones de los beneficiarios.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente convocatoria; en el articulo 14 LGS;
en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de concesion de
subvenciones en el ambito territorial del Principado de Asturias; en el articulo 16 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, del Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral; en el Real Decreto 694/2017 que la desarrolla; la Orden EFP/942/2022 de 23 de
septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de Formacion Profesional en el
ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las
administraciones competentes, se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacidn, las beneficiarias tienen la obligacién de:

a) Realizar la actividad formativa en los términos de su solicitud aprobados por el SEPEPA y de
acuerdo con la normativa reguladora del sistema de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral y los certificados de profesionalidad. Para que dicha acciéon formativa resulte
financiable, debera iniciarse con posterioridad al dictado de la Resolucidon de concesion de la

subvencién.
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b) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucién de la formacién y justificacion de la subvencion, asi como tener a
disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos de la asistencia
a las acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje y registros de actividad
formativa realizada, en el caso de que la formacion haya sido impartida en la modalidad de
teleformacion.

c) Comunicar, una vez notificada o publicada la resolucion de concesion de subvenciones y, en
todo caso, con una antelacion minima de siete dias naturales, al SEPEPA las fechas de inicio y fin
previstas, horarios y lugares de imparticiéon de la accién formativa, asi como cualquier
modificacion en cuanto a dichas fechas. Igualmente, y hasta el séptimo dia, inclusive, desde el
inicio de la accién formativa se comunicara la relacion del alumnado participante. Todas las
modificaciones posteriores, deberan comunicarse tan pronto como éstas se produzcan y, en
todo caso, dentro de los siete dias naturales siguientes a su produccion. La falta de comunicacion
en los plazos establecidos implicara que la correspondiente accion formativa se considere no
realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion en plazo se
deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
produzcan.

d) Gestionar las acciones formativas a través sistema informatico de gestion de la formacion
(SINTRAFOR).

e) Solicitar al SEPEPA la autorizacién expresa para la modificacion de la programacién concedida
inicialmente. Una vez recaida la resoluciéon de concesion, el beneficiario de la misma podra
solicitar la modificacion de la misma. Dicha modificacién debera fundamentarse suficientemente
y en circunstancias sobrevenidas durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y
formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion
del citado plazo de ejecucién. En todo caso, la modificacién sélo podra autorizarse si no dafia
derechos de terceros y no supone modificacion en la valoracion técnica obtenida en la solicitud
de subvencién. Las solicitudes de modificacion se someteran al érgano instructor y seran
resueltas por el 6rgano concedente de la subvencién en el plazo de un mes desde la fecha en
gue la solicitud haya tenido entrada en el registro del SEPEPA. Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado Resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la presentacion de la
solicitud de modificacién.

f) De conformidad con el articulo 16 a) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la entidad que
imparta la formacion debera cumplir las prescripciones que le sean de aplicacion en virtud de
disposicion legal o reglamentaria, incluida la obligacion de impartir la formacién en los espacios y
con los medios formativos acreditados a tal fin. Por ello, debera mantener las exigencias de
instalaciones y equipamiento que dieron origen a la acreditacién de la especialidad, y
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comunicara al Servicio Publico de Empleo competente cualquier cambio de titularidad o forma
juridica para mantener la inscripcién registral como entidad de formacion.

g) Los docentes y tutores asignados a las acciones formativas deberan cumplir con los requisitos
exigidos por la normativa reguladora de la especialidad, ya sean de titulacién, experiencia
profesional, capacitacién docente o competencia tecnolégica.

h) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes en la formacién
subvencionada. No percibir cantidad alguna de los alumnos/as participantes en las acciones
formativas de formacién para el empleo, asi como no realizar ningln uso lucrativo de los
productos generados en las mismas.

i) Cubrir mediante la correspondiente podliza de seguros, el riesgo de accidente derivado de la
asistencia del alumnado a los cursos incluido el médulo de practicas por un importe minimo de
30.000 € (incluyendo al menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta
y parcial y asistencia medica ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”). Dicha pdliza incluira, segun
establece el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, la responsabilidad civil frente a
terceros, de forma que cubra los dafios que con ocasién de la ejecucién de la formacion se
puedan producir por las personas participantes.

j) Facilitar a los participantes la informacién y documentacién necesarias para que, en caso de
superen todos los médulos correspondientes a un certificado de profesionalidad, este les sea
expedido por el SEPEPA. Se actuara de igual manera para que los participantes que no superen la
totalidad de los mdédulos asociados al certificado de profesionalidad y superen los mdédulos
asociados a una o varias unidades de competencia del mismo, reciban una certificaciéon de los
modulos superados, que tendra efectos de acreditacién parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas, segun el modelo establecido en el Anexo Il del Real Decreto 34/2008.
de 18 de enero, sin perjuicio de otros diplomas o certificados que la entidad quiera entregar de
forma auténoma, que no tendran validez para la solicitud del certificado de profesionalidad.

k) Los beneficiarios deberan realizar el seguimiento de la participacién de los alumnos, su
aprendizaje y evaluacion. En las acciones presenciales se debera llevar un control de asistencia
diario a través de hojas de firmas en las que quede constancia de las horas reales de entrada y
salida de cada alumno, asi como las ausencias que se produzcan durante el desarrollo de cada
jornada de formacion. En las acciones formativas no presenciales se debera conservar la
documentacién e informacién correspondiente a los controles periddicos del seguimiento del
proceso de aprendizaje y evaluacion, realizado en relacién a cada participante, facilitando las
claves que permitan el acceso telematico a la informacién relativa a la formacion impartida,
incluido el acceso a los contenidos formativos, actividades y trabajos presentados en la
plataforma de teleformacién y participacion en las herramientas de comunicacion, tanto de los
tutores-formadores como de los participantes
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[) Evaluar con obijetividad a los participantes en las acciones formativas, informandoles de los
procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion, y dejar constancia del
proceso de evaluacion del alumno, tanto en los sistemas informaticos facilitados al efecto por la
Administracién del Principado de Asturias como documentalmente. El proceso de evaluacién en
las acciones conducentes a certificado de profesionalidad se documentara segun exige la Orden
ESS/1897/2013.

m) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables, que permita relacionar de
forma clara y transparente los documentos justificativos con las acciones realizadas, empleando
criterios de imputacién verificables. En el caso de que la beneficiaria esté exenta de llevar un
sistema de contabilidad, se debera presentar un Certificado de tal exencion.

n) El beneficiario de la subvencion estara obligado a conservar, durante un plazo de 4 afios, los
justificantes de la realizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi
como de la aplicacién de los fondos recibidos. El citado plazo se computara a partir del momento
en que finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacién por parte del
beneficiario. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al 6rgano competente.

fi) Relacionar los justificantes de los gastos realizados y efectivamente pagados de acuerdo con lo
regulado en las presentes bases, la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, y por la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, y proceder a su estampillado.

o) Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacidén, seguimiento de las acciones
formativas promovidas por el Servicio Publico de Empleo y los 6rganos de control, facilitando en
todo momento la informacion y datos requeridos.

p) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de procedencia de reintegro, salvo
que se hubiera producido la suspensién del acto.

g) Comunicar a la administracién competente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles
con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad
ya percibida.
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r) Realizar una evaluacion y control de calidad de la formacién que ejecuten. Estas actuaciones de
evaluacion y control deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 30% de los/as
alumnos/as formados/as. A estos efectos, las entidades beneficiarias vendran obligadas a
facilitar a los participantes la cumplimentacién de un cuestionario de evaluacion de la calidad de
las acciones formativas y entregar una memoria que recoja las conclusiones extraidas del andlisis
de dichos cuestionarios y de otros adicionales que para valorar los mismos apartados pudiera
establecer el propio centro.

s) Asimismo, y en lo que respecta a las obligaciones de publicidad, la beneficiaria debera hacer
constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada. A tal efecto, deberan
incluir en todas sus informaciones, publicaciones, materiales didacticos y certificaciones a los
participantes, los logotipos del SEPEPA y del Servicio Publico de Empleo Estatal. En cada centro
donde se impartan acciones formativas financiadas al amparo de la presente resolucién deberan
colocarse con suficiente visibilidad carteles en los que conste la financiacién por parte del
SEPEPA y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

t) Colaborar en la gestidon de las becas y ayudas a alumnos/as desempleados/as, presentando
dentro de los 10 dias primeros de cada mes ante el SEPEPA la documentacion relativa a las becas
y ayudas correspondientes al mes anterior, en los casos previstos en la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre y en la Resolucion de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la
qgue se aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesion de becas y ayudas al
alumnado desempleado participe en acciones de formacién para el empleo y practicas
formativas no laborales gestionadas por el SEPEPA (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 8
de mayo de 2015), modificada por Resolucion de 21 de diciembre de 2015 (BOPA de 29 de
diciembre de 2015) o normas que las sustituyan, asi como una propuesta de liquidacién
provisional para cada una de ellas en el sistema de gestién informatico correspondiente.

u) Informar al alumnado al inicio de la accion formativa del alcance de la formacién y de si ésta es
conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad completo o a su acreditacién
parcial, asi como cuales son las oportunidades de formacion en el sistema de formacién
profesional para mejorar la empleabilidad, de sus derechos y obligaciones, especialmente la
informacién relativa a las becas y ayudas, y la identidad y direccidon de correo electrénico del
responsable del curso a efectos de que le remitan cualquier incidencia o queja que pueda
acaecer durante el desarrollo del curso. Se les facilitara informacion por escrito, igualmente,
sobre las fechas, mecanismos y caracteristicas de la accion formativa, asi como de las
condiciones concretas de la contrataciéon laboral tras la formacion (localizacién de centro de
trabajo, categoria profesional, retribucién, jornada y horario de trabajo, duracién del
contrato,...). Se entregara al alumnado copia del documento que debera ser suscrito por el
beneficiario y la empresa que adquiere el compromiso de contratacién, asi como por la totalidad
del alumnado seleccionado para la participacién en las acciones formativas, previamente al inicio
de las mismas, de modo que quede constancia documental de la las condiciones de las acciones
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formativas, asi como de las de contratacion posterior. Este documento podra ser requerido en
cualquier momento por el SEPEPA. Asimismo, antes del comienzo de la accion formativa, las
empresas pondran en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la
empresa la aprobacién del programa con compromiso de contratacién a ejecutar, asi como de
las condiciones bdsicas de la contratacién propuesta y una relacién de los alumnos que
participan en la accion formativa.

v) Gestionar las solicitudes de participacidon en las acciones de formacion cursadas integramente
a través de ww.trabajastur.com, salvo en caso excepcionales en atencion al tipo del programa
formativo. A estos efectos, la preinscripcién del alumnado en los diferentes cursos se realizara a
través de la herramienta existente en www.asturias.es/trabajastur denominada “Cursos de
formacion para el empleo” (dentro del apartado Formacion--en la Home de la misma web. Sera
obligatorio para las entidades ponerse en contacto con la totalidad de los alumnos preinscritos
en el curso a través de dicha via, a los efectos de comunicarles la fecha de la prueba de seleccion
y la documentaciéon con la que tienen que acudir a dicha prueba en caso de que rednan los
requisitos de acceso al curso o bien, en caso contrario, de comunicarles que no reunen los
citados requisitos.

En el acto de seleccion que estara presidido en todo momento por criterios objetivos y
demostrables, el beneficiario informara a los aspirantes comparecientes de las fechas y
mecanismos para poder acceder al resultado de la seleccion.

Las personas candidatas que, cumpliendo los requisitos no hubieran sido seleccionadas, tendran
derecho a ser informadas por las entidades beneficiarias de los motivos de dicha falta de
seleccion. Sera obligacion, igualmente, de la entidad colaboradora el mantener a disposicion del
Servicio Publico de Empleo el listado de las personas aspirantes que cursaron su preinscripcion y
la causa y motivo de su no seleccién.

x) Recabar la autorizacién expresa del alumnado para que el SEPEPA consulte los datos relativos
a su documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus
datos de empadronamiento, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de enero de
2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se
publican los procedimientos adaptados para la transmisién tecnolégica y automatica de cesién
de datos relativos a D.N.I./N.I.E. y certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho
6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud
del articulo 95.1.k) de la Ley General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los
certificado/s de estar al corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con
la Seguridad Social, y en que sea consultada su situacidn laboral en las bases de datos de la
Seguridad Social, mediante la cumplimentacion del correspondiente apartado en el formulario
de “Solicitud de participacion en accién formativa”(Anexo Vl)que se acompafia como Anexo a la
presente convocatoria.
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y) En materia de seguridad y salud laboral, el Plan formativo deberd necesariamente contar con
las medidas adecuadas de prevencidn de riesgos. Los responsables técnicos extremaran las
medidas orientadas a reducir al maximo posible los riesgos y la siniestralidad en el centro de
trabajo, asi como el adiestramiento del alumnado- trabajadores en la aplicaciéon de las normas de
seguridad en su ambito de aprendizaje.

z) Contratar a la finalizacién de la accién formativa, al menos, al 40% del alumnado finalizado. La

jornada de trabajo sera a tiempo completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de
jornada del 50 por ciento de la correspondiente a una trabajador/a tiempo completo
comparable. La duracion del contrato serd como minimo de seis meses a jornada completa, o
nueve meses cuando la jornada sea a tiempo parcial (50% Jornada completa), sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 11.4.c) del Estatuto de los Trabajadores segln la redaccién dada por el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera por alumnado finalizado, aquel que haya asistido,
al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accion formativa. Asimismo se consideraran
alumnos/as finalizados/as aquellos trabajadores/as desempleados/as, que tuvieran que
abandonar la formacién por haber encontrado empleo, asi como aquellos/as participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos
supuestos hubiesen realizado, al menos, el 25% de la duracion total de la actividad formativa, y
de conformidad con lo establecido en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, segun se
recoge en el apartado decimotercero.10 de la presente.

El compromiso de contratacion laboral se realizara en un marco de creacién de nuevos puestos
de trabajo de la empresa/entidad firmante, no supondra la mera sustitucion de contratos
celebrados con anterioridad y debera ser debidamente comunicado al SEPEPA, mediante la
presentacién de los mismos que habra de producirse en un plazo maximo de 1 mes desde la
fecha de celebracién de cada contrato laboral.

Con caracter general, la contratacién debe producirse en un periodo de 3 meses a contar
desde la finalizacién de la accién formativa.

En todo caso, las contrataciones realizadas al amparo de esta convocatoria de formaciéon con
compromiso de contratacidon, deberan producirse con la antelacion suficiente para que la
documentacion de justificacion de la accion se presente al Sepepa antes del dia 31 de octubre de
2024 como fecha limite. Excepcionalmente, el Servicio Publico de Empleo podra prorrogar dichos
plazos mediante la correspondiente Resolucién, previa solicitud motivada de la entidad. La
posible prérroga no podra impedir verificar y ordenar el pago en el ejercicio de 2024.
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Las beneficiarias realizaran al menos una sesion de orientacion profesional para favorecer la
generacion de itinerarios formativos y profesionales de los destinatarios de la formacion.
Asimismo deberan verificar el seguimiento de la imparticion y asistencia de todos los
participantes, a su satisfaccién con el desarrollo de la accién formativa, sus contenidos, sus
resultados, la calidad del profesorado y las modalidades de imparticion.

Con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién de la subvencion y a
realizarse el pago de la misma, las beneficiarias deberan acreditar que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Asi como cumplir con las
demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la
normativa de formacién profesional en el ambito laboral y demas normativa que resulte de
aplicacién, en lo no previsto expresamente en este articulo.

2. El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas en el
precedente punto 1 si en el desarrollo de las acciones formativas se contrata con terceras
personas fisicas o juridicas.

Decimosegundo.- Contratacién del personal docente de las acciones formativas
subvencionadas.

Los beneficiarios de la subvencion, de acuerdo con el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017, de
3 de julio, que desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, establece que desarrollaran
directamente la ejecucion de las acciones formativas, sin que puedan subcontratarla con
terceros.

La contratacién de personal docente para la imparticién de la formacién subvencionada por
parte del beneficiario no se considerara subcontratacion, asimismo, por contratacién de personal
docente se entiende exclusivamente la contratacién de personas fisicas

Decimotercero.- Justificacién y pago de la subvencion.

1.El beneficiario debera justificar la realizacién de la actividad formativa subvencionada, asi como
los gastos generados por dicha actividad, de conformidad con lo establecido en el articulo 31
LGS, el Decreto 71/1992 de 29 de octubre del Principado de Asturias, asi como los criterios de
costes financiables y su imputacién establecidos en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
asi como el cumplimiento del compromiso de contratacién acordado.

2. La justificacién y liquidacion de los gastos serd individual para accion formativa, no
admitiéndose compensacion en la justificacién entre acciones formativas desarrolladas por una
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misma entidad, y debera presentarse con mencion detallada e imputacién proporcional de
costes a cada uno de ellos distribuidos por sus correspondientes mddulos, por medios
electrénicos y, ademas, a través del sistema informatico SINTRAFOR, en el plazo maximo de tres
meses naturales desde la finalizacién del curso.

El plazo maximo para la justificacién serd de tres meses tras la finalizaciéon de la formacién
debiendo concluir la ejecucion de la totalidad de cursos con antelacién suficiente como para
presentar ante el Servicio Publico de Empleo su adecuada justificacion, que en todo caso sera
antes del 31 de octubre de 2024. No obstante la resolucion de concesion podra ampliar este
plazo cuando asi convenga a la mejor ejecucién de las acciones financiadas. También se podra
ampliar a solicitud de los beneficiarios, por causas justificadas, no imputables a los mismos, en
todo caso, la posible prérroga no podra impedir verificar y ordenar el pago en el ejercicio 2024.

La justificacion de la subvencion se realizara una vez iniciadas las contrataciones comprometidas.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la documentacion a que se refieren los apartados anteriores, el érgano competente
requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta
de presentacién de la justificacidn, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion o el inicio del procedimiento de reintegro.

No obstante, si la documentacidén presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencion concedida, el érgano competente pondra en conocimiento de los
beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

3. En la justificacion, que se presentara foliada y con una caratula inicial con la relacion de la
documentacién aportada y accion formativa objeto de justificacidn, se incluirdn los siguientes
documentos:

a) Una memoria técnica de actuacién justificativa del cumplimento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, acompafiada de los correspondientes documentos
justificativos (ejecucién de la formacion, resultados de la misma, calendarizacion, grado de
cumplimiento del compromiso de contrataciéon adquirido, concretando, tipo de contratacion,
modalidad y duracién, temporalizacién de la celebracién de los contratos laborales,.... etc.) de los
mismos Dentro de dicha memoria se incluira mencion a la formacién trasversal realizada, en su
caso, en el seno de la accion formativa por la entidad beneficiaria y pruebas graficas
documentales de la publicidad obligatoria realizada (colocaciéon de cartel en el aula y otras
medidas, en su caso).

En particular incluira la documentacién justificativa de la realizacién de la formacion con
especificacion de cada accién formativa realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.
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b) Copia de los contratos laborales celebrados hasta el momento en cumplimiento de la totalidad
de la contratacién comprometida

c) Informe explicativo de la Acreditacién del incremento de plantilla de la empresa o entidad
contratante, acompafiado de Informe de trabajadores en alta de la misma, emitido por la
seguridad social, al inicio de la formacion y tras la contratacion laboral comprometida.

Debera mantenerse el niumero de contratos indefinidos al inicio de la accion formativa y
producirse un incremento neto del nimero de trabajadores en la plantilla de la empresa en
comparaciéon con la media de los doce meses anteriores al inicio de la accion formativa.

No se considerarad una minoracion de la plantilla de la empresa las bajas:

. debidas a muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del
trabajador,

o por jubilacién,

. por abandono voluntario del trabajador

. por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del

contrato de aquellos contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo
maximo de duracion,

. por excedencias del trabajador,

o de trabajadores/as de distinta categoria profesional a la del alumnado formado
objeto de la subvencion.

En todo caso, la empresa habra de acreditar documentalmente cualquiera de las situaciones
anteriormente producidas en el momento de la justificacion y/o de la presentacién de los
contratos celebrados en cumplimiento de la contratacion comprometida

d) Una memoria econdmica justificativa del coste del/los curso/s realizados, en ella se incluiran
los siguientes documentos foliados y con una caratula de presentacidn que relacione la totalidad
de la documentacién aportada y que contendra:

— Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, de acuerdo con las categorias de gasto
prevista, diferenciando dos subtotales independientes para los gastos directos e indirectos e
incluyendo la comprobacién de que los costes indirectos no superan el 10% del coste de la
actividad. Para cada una de las categorias de gasto, el desglose de las mismas al maximo nivel de
detalle con identificacion del acreedor y del documento o factura, su importe, el porcentaje de
imputacién, fecha de emision y fecha de pago.

— Las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el
parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago efectuado con anterioridad a la fecha
limite prevista para la justificacion.
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— Informes explicativos de los criterios de imputacién de las facturas de gastos directos que no
se imputen al 100% a un unico curso.

— Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia

— Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados en la
relacion a que se hace referencia en el primer apartado

e) Memoria o informe de evaluacion y control de la calidad de la formacion.

La correspondiente memoria ha de recoger los siguientes aspectos:

» Satisfaccién del alumnado extraida a partir del andlisis de los cuestionarios de evaluacién
de la calidad.

= Actuaciones de evaluacion de la calidad desarrolladas, detallando los medios materiales,
técnicos y humanos empleados, los resultados y en su caso, medidas correctoras
implementadas, asi como las principales conclusiones y recomendaciones obtenidas en
dichas actuaciones.

Ala memoria se han de acompafiar los cuestionarios de evaluacién de la calidad utilizados

4. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Ademas, resulta subvencionable el médulo de practicas en empresas de aquellos certificados de
profesionalidad que asi lo exijan, de conformidad con el punto 3 del articulo 5.bis. del Real
Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que
se establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

Los gastos que se imputen en este Ultimo concepto deberan responder indubitadamente a la
naturaleza de la accién de tutoria del médulo de formacién practica, por parte del tutor del
centro o entidad formativa, para la programacién, seguimiento y evaluacién de la misma en
coordinacién con el tutor designado por la empresa. La justificacién y liquidacién de este gasto se
realizara a través del médulo especifico y adicional indicado en el punto 3 del apartado “Séptimo”
de la presente.

Se considerarad gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion, sin que en ningln caso el coste de adquisicién de los
gastos subvencionables podra ser superior al del valor de mercado.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados
con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para su ejecucién y
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hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucidén establecido para la realizacién de la
actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir
de la concesion de la subvencion. Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos
subvencionables los costes indirectos correspondientes a la elaboracién y presentacién del
programa de formacién desde la fecha de publicaciéon de la respectiva convocatoria y los de
elaboracion y presentacion de la justificacion de la subvencién recibida hasta el momento de su
presentacion.

En ningun caso se entendera como coste objeto de subvencién los bienes, productos, materiales
0 servicios que sean entregados, puestos a disposicion o prestados por las entidades de
formacién o las entidades externas organizadoras de la formacion y que no resulten
estrictamente necesarios para la imparticion de la actividad formativa.

5. Con caracter general, seran susceptible de financiacion los siguientes gastos:

a. Costes directos de la actividad formativa:

Seran susceptibles de financiacion como costes directos de la actividad formativa los siguientes
gastos:
a.1- Las retribuciones de los formadores y tutores-formadores internos y externos, personal

especializado en la atencién a determinados colectivos, asi como, del personal que, no siendo
formador o tutor-formador de la accion formativa, realiza tareas de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacién al
alumno y, en el caso de teleformacién, dinamizacién. Se podran incluir salarios, seguros sociales,
dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos de contratacion,
en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes imputables en el ejercicio
de las actividades de preparacion, imparticién, tutoria y evaluacion a los participantes de las
actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
que se imputen. En todo caso se observara lo dispuesto en los convenios, estatutos o
reglamentos reguladores de las retribuciones, obligaciones y derechos de cada tipo de personal
cuyos gastos puedan imputarse.

Los costes imputados en concepto de gastos de “preparacién, tutoria y evaluacién” del alumnado
formado de la parte tedrica deberan corresponderse con lo indicado en la solicitud o, en su caso,
mejorarlos. Para su justificacion se aportara, ademas del soporte justificativo del gasto y del
pago, memoria explicativa al respecto.

Los gastos docentes deberan ajustarse a lo siguiente:
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e Las imputaciones en docencia tendran como limite el ndmero de horas presenciales
aprobadas para la accion formativa.

e Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion de la accién formativa, y aquellos del
personal no formador relacionados con el seguimiento del aprendizaje, asesoramiento y
orientacion al alumno” tendran como limite maximo hasta el 20 % del gasto imputado del
punto anterior.

e Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacion de la accion formativa” relativos al
docente seran realizados al margen de las horas presenciales aprobadas para la accién
formativa.

e En ningln caso se subvencionaran las indemnizaciones por fallecimiento, traslados,
suspensiones, despidos o ceses.

a.2- Amortizacion, alquiler o arrendamiento financiero (excluidos intereses) de equipos didacticos
y plataformas tecnoldgicas, siempre y cuando la compra de los bienes no haya sido
subvencionada, que su vida Util sea superior a un ejercicio anual, que la amortizacion se calcule
de conformidad con las normativa contable nacional publica o privada y que el coste se refiera
exclusivamente al periodo subvencionado, asi como el alquiler o arrendamiento financiero de los
mismos, excluidos sus intereses, soportados en la ejecucién de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el niumero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas. En el supuesto de imputacién de gastos de plataformas tecnolégicas se
acompafiara de memoria explicativa de las caracteristicas y funcionalidades de la citada
plataforma.

a.3- Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como los gastos en
bienes consumibles utilizados en la realizacion de las actividades formativas, incluyendo el
material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacién, los costes
imputables a los medios de comunicacién utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el niumero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

a.4- Alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses o amortizacién de las aulas,
talleres y demas superficies_utilizadas en el desarrollo de la formacién, siempre que la compra de
los bienes no haya sido subvencionada. No seran subvencionables otros costes ligados al
contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la opcién de compra, el
margen del arrendador, seguros e intereses de costes de refinanciacion.
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Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el periodo de duracion de la accidn, teniendo en cuenta los espacios y/o medios
utilizados.

Los gastos de amortizacion se calculardan segin normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades.

a.5- Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacién se hara
por el nimero de participantes.

a.6- Evaluacién y control de la calidad de la formacion.

El beneficiario podra destinar a esta finalidad hasta un maximo del 5 por ciento de la subvencién
gue le haya sido concedida para la ejecucién de la actividad formativa. Esta evaluacion debera
cubrir una muestra representativa de al menos el 30 por ciento de los grupos de formacién que
se impartan y habra de contener el modelo de cuestionario y los resultados de la evaluacion.

Los gastos que se imputen en concepto de evaluacién y control de la calidad deberan responder
indubitadamente a la naturaleza de tal evaluacién y presentarse desglosados por horas
dedicadas a las actividades de evaluacion y control de la calidad referidos a los distintos cursos
evaluados. Para justificar este gasto se presentaran las ndminas del personal que realiza la
tarea junto con el correspondiente informe explicativo de la imputacién de costes.

a.7- Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de captacién y seleccion del
alumnado participante

Gastos por insercion de publicidad en prensa u otros medios, para la organizacién y difusién de
las acciones formativas, desglosados por acciéon formativa e imputados prorrateando, a partes
iguales, el coste total de la publicidad entre las distintas acciones publicitadas.

Para la admision de este tipo de gastos se deberan aportar documentos que avalen las
actividades publicitarias realizadas: inserciones en prensa, boletines, paginas web, circulares,
cartas, correos electrénicos, anuncios en radio, television, etc.

Al soporte justificativo del gasto y pago se acompafiara copia de la publicacion y/o difusién, que
contemplara su caracter gratuito, la denominacién de la especialidad impartida, el nimero de
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horas del curso, el nUmero de participantes a seleccionar, la fecha limite de inscripcién, el
municipio de imparticion, el medio de difusién y dia/s y horas de publicacién.

Evitara en todo caso el lenguaje sexista e incorporara la informacion del financiador de la
subvencién (SEPEPA y Ministerio de Educacién y Formacion Profesional).

a.8- Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién al alumnado
con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion, y/o de la
adaptacion de medios didacticos y evaluacion, con la finalidad de mejorar las condiciones en la
gue este alumnado recibe la formacién.

Para su justificacion, debera aportarse la siguiente documentacion:

° Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad/ tarjeta acreditativa del
alumnado, emitido por la Seguridad Social a través del Centro de Valoracién y
Orientacién a la discapacidad provincial correspondiente.

° Informe de adecuacion y adaptacion del puesto de formacion especifico, firmado y
sellado por el médico correspondiente.

° Documentacion que certifique la situacién de riesgo de exclusién social que debera
ser acreditada por la Administracién competente, y en su caso, por los Servicios
Sociales de las entidades locales.

° Contrato especificando las tareas y ocupacion del personal especializado.

° Costes salariales (salario y seguridad social) en el supuesto de contratos laborales y
gastos de contratacion en el supuesto de contratos de servicios.

En ningln caso seran objeto de financiacion como costes directos aquellas actividades descritas
por el beneficiario como tutorias que no respondan a un apoyo pedagégico o profesional de los
participantes y cuya descripcion netamente se corresponda con actividades de gestion y
coordinacién de la accién formativa, siendo en ultimo caso subvencionables como gastos
asociados.

La necesidad de incorporacion de este personal de apoyo pedagdgico a la accién formativa sera
comunicada al Servicio Publico de Empleo antes de que se produzca. Incorporado esté, se
comunicara al Servicio de Empleo la identificacion de la persona que desarrolla esta actividad. Se
admitird como gasto hasta el 10% del gasto justificado en docencia.

a.9- Gastos de tutoria por practicas en empresas:

Seran subvencionables los gastos de tutorias (salario, seguridad social y facturas ) generados
durante la fase de practicas en empresas con cargo a la subvencién otorgada para dicho médulo.
correspondiente al certificado de profesionalidad, no admitiéndose la justificacion de dicha parte
de la ayuda con gastos devengados durante la fase teorica. Los gastos de tutoria podran
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comprender los costes salariales del/la tutor/a y los gastos en los que éste/a incurra por razéon de
la labor de tutoria, con inclusion de los gastos de desplazamiento.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedicadas a la actividad
que se imputen.

b) Costes indirectos:

b.1- Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para la
gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b.2- Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b.3- Otros costes: Suministro eléctrico, suministro de agua, energia para calefacciéon o
climatizacion, telefonia, conexién telematica, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia y otros
costes, siempre que estén asociados a la ejecucién de la actividad formativa. No se podran incluir
los gastos de reparacion de instalaciones o equipos.

De conformidad con el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran
de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en
todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad. El método de imputacidn de estos costes serd fijado por la administraciéon
competente con antelacién al inicio de la accién formativa, en los términos establecidos en el
apartado quinto del apartado noveno.

La suma de los costes indirectos no podra superar el 10 por ciento del coste total de la actividad
formativa realizada y justificada.

6. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido en la clausula siguiente.

7. Los gastos se justificaran mediante facturas, convenientemente desglosadas por conceptos e
importes unitarios, en su caso, o documentos contables de valor probatorio equivalente,
acompafiados de documentos justificativos del pago de los mismos, mediante presentacién de
originales con estampillado del mismo. Los justificantes originales presentados se marcaran con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para cuya justificacidon han sido presentado
y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

Cualquiera que sea el tipo de factura presentada a justificacion, ésta debera identificar
adecuadamente el destinatario de la misma. Las facturas originales deberan expresar nimero de
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la factura, fecha, datos identificativos del expedidor datos identificativos del destinatario,
descripcion detallada de los conceptos que se facturan, precio, IVA correspondiente, lugar, fecha
de emision y pago, firma o sello del emisor de la factura.

Los documentos justificativos bancarios de pago deben identificar pagador, beneficiario, entidad
bancaria, concepto, periodo e importe. Los justificantes del pago obtenidos a través de Internet
deben estar validados por la entidad bancaria o disponer de c6digos para su verificacion por
terceros en el portal corporativo de dicha entidad bancaria.

No se admitirdn pagos en efectivo por importe igual o superior a 100 euros por factura, en este
caso el pago se acreditara mediante recibi consignado en la propia factura, que debera contener
la firma y sello del proveedor, asi como los asientos contables donde vengan reflejadas.

8. Ademas, resultara exigible la aportacion de la siguiente documentacion:

a) En el caso de haberse procedido al pago de gastos subvencionables mediante cheque, se
debera presentar copia del cheque y del movimiento bancario que acredite su presentacién al
cobro antes de la fecha limite prevista para la justificacion de las subvenciones recibidas al
amparo de la presente Convocatoria.

b) En el supuesto de que la operacidon que se documenta en una factura esté exenta de IVA, la
factura debera incluir una referencia a las disposiciones correspondientes de la Directiva
2006/112/CE, de 28 de noviembre, relativa al sistema comun del IVA, o a los preceptos
correspondientes de la Ley del Impuesto o indicacion de que la operacién esta exenta (Articulo
6.1.j) del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién aprobado por R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre).

¢) Cuando una factura no se impute al 100% a un Unico curso, se aportara informe explicativo de
la imputacion proporcional de costes efectuada.

d) En el caso de gastos sujetos a IRPF la entidad colaboradora ha de acreditar su declaracién en
ingreso en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

e) En el caso de los arrendamientos, se aportara el correspondiente contrato de arrendamiento,
asi como los recibos mensuales y documentos acreditativos de su pago.

9. Para que el Impuesto sobre el Valor Afiadido sea subvencionable no debe ser susceptible de
recuperacion o compensacion por la entidad beneficiaria. Para justificar este requisito debera
aportarse por parte de las entidades beneficiarias Certificado, resoluciéon o consulta tributaria
emitidos por la AEAT, en los que conste que la entidad se halla exenta o no tributa por IVA, o, en
el caso de que resulten obligados tributarios, ltima “Declaracién - Resumen Anual IVA".
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10. A los efectos de determinar la subvenciéon una vez ejecutada la formacion, en las acciones
presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracién de la accién formativa.

Con caracter general la asistencia para poder presentarse a las pruebas de evaluacion sera la
establecida en el articulo 18 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre. Excepcionalmente, y
por causa de ausencia debidamente justificada, se podra considerar a los participantes cuya
asistencia sea al menos de un 65 por ciento y hayan superado con evaluacion positiva todos los
modulos que componen la accion formativa, considerando a este alumnado como que ha
finalizado la formacion. A estos efectos, se consideraran faltas justificadas las ausencias
derivadas de enfermedad o accidente del alumno, atencién a familiares o cualquier otra
circunstancia extraordinaria apreciada por la direccién del centro. El alumnado aportara la
documentacién que justifique de manera veraz la causa de las ausencias.

Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad teleformacidén se
considerara que han finalizado la acciéon aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75
por ciento de los controles periédicos de seguimiento de su aprendizaje que se establezcan en el
proyecto formativo, con independencia de las horas de conexién. Asimismo, se considerara que
un alumno ha abandonado la accién formativa si no ha accedido a la plataforma de formacién
dentro del periodo del 25 por ciento desde el inicio de la misma.

Si se produjeran abandonos del alumnado, se podran incorporar otros a la formacién en lugar de
aquellos siempre que no se haya superado el 25 por ciento de la duracién de la acciéon formativa
0, en el caso de la teleformacién, el 25 por ciento de los controles peridédicos de seguimiento de
su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo. Cuando se programen certificados
de profesionalidad completos a impartir de forma modular, con el fin de facilitar el acceso a cada
uno de los médulos que integran el certificado, se podran incorporar alumnos durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los médulos programados y siempre
que no se haya superado el 25 por ciento de su duracién. En todo caso, si se produjeran
abandonos con posterioridad a la imparticién del 25 por ciento de las horas de formacion, se
podran admitir, desviaciones por accién formativa de hasta un 20 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado.

A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que han finalizado
la accién formativa, en el supuesto de trabajadores desempleados, aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan causado
baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos supuestos
hubiesen realizado el 25% de la actividad formativa.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideracién de alumnos finalizados a efectos de
justificacion de subvenciones, no sera de aplicacion a efectos de evaluacion y acreditacion de las
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competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

El plazo maximo entre la fecha de abandono y la contratacién, para que un alumno/a sea
liquidable, sera, de 21 dias naturales.

Una vez identificadas las personas participantes que cumplen con los porcentajes minimos de
asistencia, para determinar el computo de horas se sumaran las faltas de asistencia justificadas,
validadas por el SEPEPA.

A estos efectos, se consideraran faltas de asistencia justificadas las que respondan a algunas de
las siguientes situaciones:

e Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacién, debiendo volver al
centro de formacion al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

e Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispensable
para su realizacién, debiendo volver al centro de formacion, aportando el
correspondiente justificante:

e Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.

e Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y tres cuando la localidad sea distinta.

e Deber inexcusable (citacién administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para su
realizacién, debiendo volver al centro de formacién al finalizar la misma y aportando el
correspondiente justificante.

e Realizacién de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un
puesto de trabajo.

e Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios Sociales
de atencién o salud, seguin proceda.

e Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del 25 por ciento del total de
horas de la accion formativa conducente a la obtencién del certificado de
profesionalidad.

En cualquier caso, de las horas totales de la accion formativa se descontaran las horas no
justificadas por cada una de las personas participantes.

11. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones,

y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras
administraciones o Entes Publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la aprobacién
de la concesion.

12. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucién y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente
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resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién, previo oportuno
expediente de revocacion.

13. El abono y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara de forma excepcional,
como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
de conformidad con el articulo 12 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, de la siguiente manera:

a). De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.6 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se
podran realizar entregas de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa,
conforme a lo recogido en el articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con un limite
maximo que no podra superar el 25% del importe concedido para la totalidad del programa o
proyecto formativo, previa solicitud cursada por la entidad beneficiaria antes del 12 de diciembre
de 2023, de acuerdo con la Resolucién de 11 de febrero de 2000 de la Consejeria de Hacienda
por el que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones,
modificada por Resoluciones de 19 de marzo y 30 de julio de 2001, de la Consejeria de Hacienda,
y por las Resoluciones de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016, de la Consejeria de
Hacienda y Sector Publico. El limite de plazo para solicitar el anticipo no sera aplicable a las
concesiones que resulten del Ultimo periodo de solicitud

En atencién a lo dispuesto en el apartado f) del Resuelvo Sexto de dicha disposicién, todos los
beneficiarios comprendidos en dicho supuesto quedan exonerados de la prestacién de garantias
por razén del anticipo.

b) Igualmente, podra preverse el pago anticipado de hasta un 35% adicional, una vez acreditado
el inicio de la actividad formativa. Este abono se realizara previa solicitud cursada por la entidad
beneficiaria.

c) Asimismo se podra pagar, a peticion del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60% del
importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucion las acciones
formativas aprobadas, o bien de cualquiera de las actuaciones que se dirijan a la puesta en
marcha de las acciones formativas, incluso previo al propio inicio de los cursos como pudiera ser
la publicacién de los mismos.

d) El importe de la subvencién no solicitada anticipadamente, o el importe solicitado y no
abonado, segun el caso, o el 100% para el supuesto de no haber solicitado pago anticipado, se
abonara una vez presentada la justificacion del cumplimiento de la finalidad que motiva la
concesién y de los gastos efectuados y aplicados a tal finalidad, previa conformidad del Servicio
Publico de Empleo y sin que ello suponga aprobacion de la liquidacién, y por lo tanto sin perjuicio
de las ulteriores facultades de comprobacién de subvenciones de la administracion concedente.
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El pago serd minorado a fin de ajustar la cuantia al importe solicitado por el beneficiario en su
liquidacion.

14. El pago de la subvencién quedara condicionado a que las entidades beneficiarias acrediten
gue se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no
ser deudores del Principado de Asturias, en la forma que determina el articulo 10 del Decreto
71/1992, de 29 de octubre, que regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones del
Principado de Asturias y la LGS, asi como no estar incurso en ninguno de los supuestos previstos
en el articulo 13 de la citada LGS, , salvo que se acredite que dichas deudas se encuentran
aplazadas, fraccionadas o cuando se hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el
pago de la subvencion cuando la entidad sea deudora por resolucién firme de procedencia de
reintegro

Decimocuarto.- Derechos y obligaciones del alumnado.

1. El alumnado seleccionado como beneficiario de los cursos tendra derecho, con caracter
gratuito, a la formacién, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del
curso, al seguro que cubra los riesgos derivados de los accidentes derivados de la asistencia a los
cursos incluido el médulo de practicas por un importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos
las contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia medica
ilimitada, incluido el riesgo “in itinere” y responsabilidad civil frente a terceros; a ser informados
sobre las fechas, mecanismos y caracteristicas de la accién formativa, la relativa a las becas y
ayudas asi como de las condiciones concretas de la contratacién laboral tras la formacién
(localizacién de centro de trabajo en el Principado de Asturias, categoria profesional, retribucion,
jornada y horario de trabajo, duracién del contrato,...), de los sistemas de evaluacion de
seguimiento y del nivel de satisfaccion, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la
acreditacién de los contenidos formativos y la certificacion de las practicas.

Los resultados de la evaluacién de los cursos, la acreditacion de su superacién y la certificacién
de las practicas, en los certificados de profesionalidad, se documentaran de conformidad con la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

La participacién del alumnado seleccionado en las acciones formativas no podra ser superior a 8
horas diarias. En todo caso, el nimero de horas destinadas a las acciones formativas deberan
respetar los limites sefialados legal o convencionalmente. En estos limites estaran incluidas,
cuando procedan, las horas del médulo de formacién practica en centros de trabajo
correspondiente a cada certificado de profesionalidad, asi como las de las practicas profesionales
no laborales de la formacién no dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad.
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2. El alumnado participante en las acciones formativas conducentes a certificado de
profesionalidad tendra derecho una certificacién acreditativa, segun los términos recogidos en el
apartado Undécimo.1.j)

3. El alumno/a desempleado/a tendra derecho a la obtencion de las siguientes ayudas y becas:

Ayudas y becas por desplazamiento, por discapacidad, por manutencion y alojamiento y para la
conciliacion de la vida familiar y laboral, en la forma prevista en la Resolucion de 27 de abril de
2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras
complementarias de la concesion de becas y ayudas al alumnado desempleado participe en
acciones de formacién para el empleo y practicas formativas no laborales gestionadas por el
SEPEPA (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 8 de mayo de 2015),modificada por
Resolucién de 21 de diciembre de 2015 (BOPA de 29 de diciembre de 2015) o norma que la
sustituya.

Asimismo, el articulo 7.b) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba
el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, faculta la
posibilidad de abono de becas y ayudas para las alumnas participantes en acciones formativas
que oferte el SEPEPA y que estas podran solicitarlas durante un periodo de 24 meses durante el
tiempo que dure la participacion en la accién formativa. El importe de esta beca es de 10 euros
por dia de asistencia hasta la finalizacion del mismo

Para percibir becas y ayudas sera necesario que el alumno no inasista injustificadamente mas de
tres dias al mes al curso.

4. El alumnado participante en las acciones de formacion profesional para el empleo tienen la
obligacién de facilitar sus datos personales y todos aquellos que se les soliciten por la
Administracion en el ejercicio de sus competencias.

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacién o cesion se regiran por la legislaciéon de
proteccion de datos de caracter personal (Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo). En todo caso
se garantizan los derechos de acceso y rectificacion por parte de los alumnos y alumnas.

5. A su vez, la preinscripcion del/de la alumno/a en un curso conllevara el consentimiento
expreso en que el SEPEPA consulte los datos relativos a su documento nacional de identidad o
tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus datos de empadronamiento, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos
adaptados para la transmisién tecnologica y automatica de cesién de datos relativos a
D.N.I./N.LLE. y certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 9 de febrero), asi como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k)
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de la Ley General Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los certificado/s de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, y con la Seguridad Social, y en
gue sea consultada su situacion laboral en las bases de datos de la Seguridad Social.

6. El alumnado tendra la obligacién de asistir al curso y seguir con aprovechamiento y buen
comportamiento el mismo.

Podra ser causa de exclusion y pérdida, en su caso, de los derechos de certificacién de asistencia

y aprovechamiento y abono de desplazamientos, cuando se acumulen mas de tres faltas de
asistencia no justificadas al mes y/o su deficiente comportamiento dificulte la correcta realizacion
del curso/practicas. En la realizacién de los cursos, en estos casos, el responsable del centro
colaborador, previo informe del docente y oidas las alegaciones del alumno, podra proceder a la
exclusion cautelar del mismo, comunicando de manera inmediata tal decisiéon al SEPEPA. La
decision ultima sobre la exclusion definitiva sera adoptada por el SEPEPA.

7. Si llegado el momento de suscribir los contratos, el alumnado que no se encuentre insertado
laboralmente rechazara su firma, debera hacerlo por escrito. En este caso, la entidad pondra en
conocimiento del SEPEPA dicha renuncia a los efectos de su adecuada comunicacién al Servicio
Publico de Empleo Estatal y de su posible impacto en el derecho a la percepcion de prestaciones
de desempleo.

Decimoquinto.- Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido en la
presente Resolucidn se ajustara a lo previsto en la LGS y demas normativa aplicable.

2. El SEPEPA velara por el cumplimiento de las condiciones establecidas en esta Resolucion para
el otorgamiento y ejecucidn correcta de las acciones subvencionadas contempladas en la misma,
pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas, asi
como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacion o documentaciéon se estime
necesaria.

3. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omision de los datos o documentos suministrados
para la solicitud de la subvencién, se producira la pérdida total o parcial de las mismas, debiendo
el beneficiario reintegrar a la Administracién de la Comunidad Autbnoma del Principado de
Asturias la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran
derivarse de este tipo de actuaciones.

Las subvenciones y ayudas concedidas, con indicacion de su importe, objetivo y finalidad y
beneficiarios, seran publicadas en el Portal de Transparencia.
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Los beneficiarios de estas ayudas que relnan los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la Ley
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés estaran
sujetos al cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia que sefiala esta norma.
El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en su caso a la aplicacién del régimen
sancionador previsto en esta ley.

Las beneficiarias de estas subvenciones estardn sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia se establece en el Titulo IV, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el titulo IV del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones y en el
Capitulo VI del Texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias, aprobado por el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con el proyecto subvencionado podra hacer uso de los canales de
denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la Administracién del
Principado de Asturias y su Sector Publico, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 22 de diciembre 2021 ( BOPA 13 de enero de 2022).

Decimosexto.- Compatibilidad de las subvenciones.

1. La obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo
gue ésta sera minorada en la cantidad ya percibida.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con la misma
finalidad que la subvencién concedida, deberd comunicarse al Servicio Publico de Empleo tan
pronto como se conozca y en todo caso con anterioridad a la justificacion de la subvencion. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad por lo que esta
serd minorada en la cantidad ya percibida.

Decimoséptimo.-Revocacion y Reintegro.

El beneficiario debera cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades, y proyectos,
adoptar los comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencién y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de la misma. En otro caso procedera el reintegro total o
parcial, de la subvencion concedida.

El SEPEPA procedera a la revocacién de la subvencion y/o al reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones en los casos previstos en la citada norma'y,
particularmente:

1. Procedera la revocacion total de la subvencion global percibida por el beneficiario en el marco
de esta convocatoria, con la obligacion de devolver la totalidad de las cantidades percibidas asi
como los intereses de demora correspondientes en el caso de haberse obtenido la subvencién
falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

2. Procedera la revocacion total de la subvencion percibida por el beneficiario correspondiente a
la programacion formativa, con la obligacién de devolver las cantidades percibidas vy
correspondientes a la misma asi como los interese de demora en los siguientes casos:

a) Incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencién. Se considerara
que concurre el incumplimiento total si la realizaciéon de la actividad subvencionada no
alcanza el 25% de sus objetivos. La consecucidn del objetivo se medira con los siguientes
indicadores: (i) nUmero de horas de formaciéon multiplicado por el nimero de alumnos
finalizado, incluyendo a estos efectos las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacién y (ii) nUmero de alumnos contratados en relacién
con el nimero de alumnos que se haya comprometido contratar. Se entendera no
alcanzado el objetivo cuando no se alcance en cualquiera de los indicadores sefialados.

b) Falta de justificacién total del gasto de la programacion formativa, sin perjuicio de lo
previsto en el nUmero siguiente.

€) Resistencia excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad total de
verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas.

d) Falta de comunicacién de la realizacién del curso.

e) Cuando, con ocasion de las vistas sobre el terreno, se detecten incumplimientos graves
con respecto a las condiciones de imparticién del curso, salvo que siendo subsanables,
sean subsanadas en el plazo conferido al efecto por la administracion.

3. Procedera la revocacién parcial de la subvencién percibida por el beneficiario correspondiente
a la programacion formativa, con la obligacion de devolver las cantidades percibidas asi como los
intereses de demora correspondientes en los siguientes casos:

a) Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién Se
considerara que concurre el incumplimiento parcial si la realizacién de la actividad
subvencionada se encuentra comprendida entre el 25% y el 100% de sus objetivos. La
consecucién del objetivo se medira con los siguientes indicadores : (i) nUmero de horas
de formacién multiplicado por el numero de alumnos finalizado, incluyendo a estos
efectos las horas de ausencia que resulten computables por falta justificada o por
colocacion y (i) numero de alumnos contratados en relacién con el nimero de alumnos
que se haya comprometido contratar. La cuantia de la revocacion se correspondera con
el porcentaje no ejecutado en el indicador en que el incumplimiento sea mayor.
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b) Falta de justificacion parcial del gasto correspondiente a la programacion formativa. En
este caso se minorara la subvencién por el importe de gasto no justificado.

€) Resistencia excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad parcial de
verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, por la cuantia correspondiente.

d) Incumplimiento de comunicar, a través de SINTRAFOR las pruebas de seleccion de
alumnos o la fecha de inicio de los cursos, fin horario identificacion de profesores y
modulo de practicas. La minoracion de la subvencion sera de un 1% por cada dia de
retraso en la comunicacién anterior.

e) Incumplimiento de las obligaciones de publicidad de hacer constar el caracter publico de
la financiacion de la actividad subvencionada, incluir en todas sus informaciones,
publicaciones, materiales didacticos y certificaciones a los participantes, los logotipos del
SEPEPA y del Servicio Publico de Empleo Estatal, colocacion de carteles en cada centro
donde se impartan acciones formativas financiadas al amparo de las presente
convocatoria, en los que conste la financiacidon por parte del SEPEPA y del Servicio Publico
de Empleo Estatal. la minoracién de la subvencién sera de un 1% del total de la
subvencion concedida

f) Cualquier otro incumplimiento distinto de los anteriores de las obligaciones de los
beneficiarios derivadas de la ejecucion del curso y/o de la contratacién laboral
comprometida, supondrd un 2% de revocacion respecto a la subvencién concedida.

4. Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesion de
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas,
nacionales e internacionales, la cuantia de las subvenciones otorgadas supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

5. A efectos de lo previsto en la letra a) de los apartados segundo y tercero de esta cldusula no
se considerara incumplimiento:

- La falta de contratacion por causas ajenas a la voluntad del beneficiario y que hayan
acontecido con posterioridad a la concesién de la subvencion. Particularmente se consideraran
causas ajenas la renuncia a la contratacién por parte de los alumnos, siempre que no hubiera
mas alumnos disponibles para contratar.

- Cuando medien causas o circunstancias debidamente motivadas que, apreciadas por
el SEPEPA, hayan impedido el cumplimiento de la contratacién comprometida.

Decimoctavo.-Protecciéon de Datos.

1. La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades solicitantes y por
aquellas que resultan beneficiarias, al SEPEPA estara sometida a la normativa en vigor en materia
de proteccién de datos.

Estado | Original Pagina | Pagina 49 de 62

Codigo Seguro de Verificacion (CSV) 14160026157704520357

Direccion electrénica de validacion del CSV

https://consultaCVS.asturias.es/

=3

COBIERNO DEL

GoBitR
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Site



https://consultaCVS.asturias.es/

+ % MINISTERIO

Y DEEDUCACION SERVICIO

Y FORMACION PROFESIONAL

PUBLICO

7] DE EMPLEO
=

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes y beneficiarias, se integraran en ficheros
informaticos a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos
con caracter general en la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

3. Sera de aplicacion el contenido del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de esos datos.

Decimonoveno.-Régimen Juridico.

1. La participacion en la presente convocatoria supone la aceptacién plena y sin reservas de la
misma y sus bases reguladoras establecidas en la Orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre (BOE
de 5 de octubre de 2022) que regula la oferta formativa del Sistema de Formacién Profesional en
el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por
las administraciones competentes efectuada por las administraciones competentes, se
establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de
septiembre de 2015)

2. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, d e1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones y el Reglamento de su desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Orden EFP/942/2022 de 23 de septiembre
(BOE de 5 de octubre de 2022) que regula la oferta formativa del Sistema de Formacién
Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién, el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral;
modificada por la Orden TES/1109/2020, de 25 de noviembre( BOE de 27 de noviembre de 2020),
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los Reales Decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacién,; Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacién de las entidades de formacién para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas
Conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad; Orden TMS/283/2019, de 12 de
marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
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formacion profesional para el empleo en el ambito laboral; Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social; Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social el Texto Refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de Concesién de Subvenciones, modificado por Decreto 14/2000, de 10 de
febrero; la Resolucion de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de Hacienda, por el que se
regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones, modificada por
Resoluciones de la Consejeria de Hacienda 19 de marzo y 30 de julio de 2001 y por Resolucién de
30 de julio de 2014, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico; y demas normativa que los
sustituya y sea de aplicacién.
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SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
” H"” |||‘|H|||”|||”|| H"‘l”m || DE FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION. -ANEXO I-. Pagina 1de 3
Espacio jo para registra admin

l!l\flcloi DE EMPLEC E

I T

. Datos de la entidad solicitante

Nombre | Razén social NIF

Siglas N® trabajadores en plantilla
Fax Teléfono (ffaimdvil) Correo electrénico

Representante legal

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIFMNIE TIE/Certificado UE
Fax Teléfono (fodmdvil) Correo electrénico
Fecha nombramiento Poder notarial Codigo Seguro Verificacion (CSV). cumplimentsr an case de que se dispongs de peder notaris! de raprasentscidn.

Direccion a efectos de notificacion
Calle/Plaza N2 Bloiue Esc. Piso Puerta C.P.
Localidad Municipio Provincia

oS datos B comec y-tetdfono-serdn pars-envisr-avisos sobre-ef-estado deia asfcomo
oiras con fa

CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION CON COMPROMISO
DE CONTRATACION.

Datos de los cursos solicitados:

Especialidades formativas
Ne Cursos p— . N2 Horas Médulo Nimero
tedricas

Denominacién Cédige e | Aem

MNimero Horas  Cuantia solicitada
Practica €

Continda an la pdgina sigwente.

Para obtener mas informacion de este senvicio puede llamar al teléfono de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, =i la llamada la realiza desds fusra del Principado
de Astunas, o bien acudir a www.asturias.es. Tawblenwedeemlaalfonﬂhndemllchdahamdelasedcde:tﬂnmadeanmpadndeﬁshnas

hittps-llzede asturias.es o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado hitps:/irec.redsara.esireqgistro/action/are/aceeso do.
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SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
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Espacio jo para registro admini:

GOBIERNG DEL =
. ¥ GOBERNG  MMNSTERG PRINCIPADO DE ASTURIAS SERVICIO | DE EMPLEO
DEESRANA  OF EDUCACKN £
MM ¥ FORMATION PROFESIONAL

Con la de esta iy de do con &l articule 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deroe\imlenhuAdmrlshaimCmnundelas
Administraciones Publicas en rdauon cun el derecho ano aportar documentos al procedimiento, se auhunza la de aquella d
que haya sido elaborada por salvo que conste en el i su
En este sentido, el Principado de Astun; i 'ailaw;sdeIasplatafurmasdemherme\iauondedaﬂ)suoﬁcssﬁemasele(ﬁnnmhabiltadusal
efecto, los d jos para la lucion del al que se refiere el presente formularnio y que =& citan a continuacion:

# Al Ministeno competente en materia de Interior, la consulia de los datos de identidad (DNINIE/TIE/Certificado comunitario - UE).

= Al Ministenio competente en materia de Notarias, la consulta de Copia Simple de Poderes Notaniales, en caso de rep ion por poder notanial.

> Al Servicio de Verificacio deDahusde" idencia, la Ita de datos de residencia.

>  Ala Agencia Estatal de la Adminisiracion Tributaria, la validacion del NIF del contribuyente.

*  Ala Agencia Estatal de la Admini: ion Trit iz, la lta de hallarze al corm enel i de laz obligaci ik i |

= Al Ente Piblico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias. la consulta de hallarse al cori en el dirni de las obli

con la Hacienda del Principado de Astunias.
# A la Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al i en el lirmi de las obligaci frente a la Segundad
Social.
= AlaC idad Autd i la ita de datos de di: idad.

» Al Ministeno competente en materia de Educacion, la consulta de datos de titulaciones universitarias.
# Al Ministeno competente en materia de Educacion, la consulta de datos de titulaciones no universitarias.
#  Ala Tesoreria General de la Segunidad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.

i AhCnrse'priammpehnhenmatu’iadeSavideﬂiﬂes.lamnsuhadedamsrelalivmalﬁrnetnLideeFanﬂiaM.nmsayayudas
Gmicas derivad: ituacin de d leo (Salario Social Basico u ofras rentas de igual naturaleza).

# Al sistema de inf 10n laboral de la S5 d Social para la comprobacicn de la plantilla y actividad omica de la emp /entidad

Puede ejercer su derecho de oposicion a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias esloposicionconsulta y sngulendn
las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso. si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los datos y documentos

requerides en el procedimiento.

La persona interesada dedlara:

1. Que el compromiso de contratacion laboral de, al menos, dw&delahmadnfarmdnmhsmn.anMmmdmenmmamde
creacion de nuevos puestos de trabajo v que no supondré la mera sustitucidn de Jebrados con id;
Que ha procedido a la justificacion de las suk i y ayudas didas con ionidad por la Cs idad Auts

3. [] Gue NO ha obtenido otras sut 3 | de cualquier Administracién o Ente Publico nacienal o intemacional, para la misma finalidad o

4. [] Que SI ha obtenido otras sut i i de cualquier Admini: ion o Ente Publico nacional o intemacional, para la misma finalidad o

i fi i incidh Seacil.l'ladeﬁledelapmoedernadekﬁhndnsysulmﬁeaﬁndeeshﬂmelcalmhdelasn’pdaﬂnm

cormespondientes.
Los nimeros 3 v 4 son ntes, ma lo

5. Que se halla al com de sus obligaci it i micas y les, y conla S idad Social.

6. Que no se halla incurso en nis de las o 5 blecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Sut : T T e et

7. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud. asi como toda la d i0N que pi (la falzedad en un d publico
es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

8. Quese a cumplir las dici que se ifican en la i licable, la cual conoce en su integndad.

Continda en la pdgina siguiente.

Para obtener mas informacion de este servicio puede llamar al teléfono de atencion ciudadana 012 o 585 279 100, =i |z llamada la realiza desde fuera del Principado
de Astunas. o bien acudir a www.asturias.es. También puede enviar el fomulario de solicitud a través de la sede electronica del Principado de Asturias:
https-flzede asturias.es o a través del Registro Electronico de la Administracion General del Estado hitps:irec redzara esiregistro/action/arefacceso do.
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DE EMPLEO

PUBLICO

SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES

DE FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION. -ANEXO I-. Pagina 3 de 3
k) Espadio reservado para registro administrativo
|
|

GOBIERNO DEL SERVICIO ! DE EMPLEQ

PRINCIPADO DE ASTURIAS

EPIGRAFE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD DE e

TRATAMIENTO:

liblicas 2021 accit de f 36n para el empl iso de contratacid

RESPONSABLE: | Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Los datos personales re(;ahadus a través del presente MBﬁo, asl’m los generados en el transcurso de la relacidn admmshawa

. seran tratados para los dientes de de para el empleo con
FINALIDAD: a los trabajadoresias d feckos ), esriiados porle) Servisia de P B e P de 1a
Formacion para el Empleo.

LEGITIMACION: Cumplimiento de una misién realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes piiblicos, =egin dispone el articulo 6.1e) del
. Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

DESTINATARIOS: | Indicad

Ik CE W . |

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, i icion, limitacion del i ¥ bilidad, a través del Servicio
DERECHOS: de Atencidn Ciudadana (SAC) de la Admini: ion del Principado de Asturias, o el fi dan lizado disponible en
https://sede asturias.es

ADICIONAL:

INFORMACION Puede

ficional en la sede electrdnica del Principado de Asturas, accediende a

En

|l el e

ORGANO AL QUE SE DIRIGE:

CODIGO DE
IDENTIFICACION (DIR):

Para obtener mas informacion de este servicio puede lamar al teléfone de atencién ciudadana 012 o 985 279 100, =i la lamada la realiza desde fuera del Principado
de Astunias. o bien acudr a www.asturias.es. También puede enviar el formulario de solicitud a través de la sede elecironica del Principado de Astunas:
https-fllzede asturias es o a través del Registro Electrénico de la Administracion General del Estado hitps:firec redzara es/reqistro/action/are/acceso do.
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MINISTERIO 3
DE N SERVICIO : DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL 2
SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA REALIZACION »
AYUD0275T01 - ANEXO Il DE ACCIONES DE FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION. Pégina 1da 1

FR SElVI:IOB DE EMPLEO
E e | o<
¥ FORMACION PROFESONAL Rl o STURIAS

(oo ——y yep—

COMPROMISO DE EJECUCION/CONTRATACION. ENTIDADES AGRUPADAS.

Solicitante: l INIF: | |

PUNTO PRIMERO

Los miembros de la agrupacién formada segln lo establecido en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, y a efectos de solicitar subvenciones convocadas por Resolucién de | |

del Servicio Publico de Empleo, con destino a la ejecucién de acciones de formacién para el empleo con compromiso de

contratacién dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as - BOPA de | l

se hace constar que la agrupacién estd formada por las personas que seguidamente se relacionan, siendo el porcentaje y
concepto de compromiso de cada una de ellas como se indican a continuacion:

NIF RAZON SOCIAL %* CONCEPTO DEL COMPROMISO

| I JL
| I JL I
| I ]
|
|

I JL I
I |

* Porcentaje a ejecutar sobre la subvencién solicitada

PUNTO SEGUNDO
A efectos de solicitar las subvenciones convocadas por Resolucién de | | del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias - BOPA de | los abajo firmantes,
participes de la agrupacion: | |

acuerdan ser representados por D./Dfia.: | |

con NIF: I:l pudiendo éste/a desarrollar cuantas actuaciones conducentes a la concesién y cobro de la

subvencion sean necesarias.

Firma,
- P I |
Estado | Original Pagina | Pagina 55 de 62
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MINISTERIO 8
DE N SERVICIO : DE EMPLEO
Y FORMACION PROFESIONAL 2
SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA REALIZACION -
AYUD0275T01 - ANEXO IV DE ACCIONES DE FORMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION. Pagina 1de 1
)
)

sEmcloi DE EMPLEQ E

Cmannas oo Pasceans v Asnas
DECLARACION. ENTIDADES
s I
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE TIE/Certificado UE
Representante legal agrupacion de empresas NIF
Actividad/es empresarial/es (CNAE)
Direccién
Calle/Plaza CP N.2 Blogue _ Esc. Piso Puerta
Provincia Municipio Localidad
Fax Teléfono (fjo/mdvil) Correo electrénico

DECLARA
1. Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad Auténoma.

2. [] Que NO ha obtenido otras subvenciones procedentes de cualquier Administracién o Ente Publico nacional o internacional, para la misma

formativas i hasta el dia de la fecha.
3. D Que Sl ha obtenido otras subvencior procedentes de cualquier Administracion o Ente Plblico nacional o internacional, para la misma
finalidad o iones formativas id en los sigui organismos hasta el dia de la fecha.
IMPORTE DE LA FECHA DE
(= 3 SUBVENCIGN CONCESION

4. Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y con la Seguridad Social.

| I
| |
| Il ||
| I
| I

5. Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener |a dicion de i io o entidad colaboradora.

Con la pmssntacicm de este anexo y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Mmlmslrallw Cumun de Ias
Administraciones Piblicas, se presumird que la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido por
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera wr\sermmlemo expreso.

En este sentido, el Principado du Asturias m:ulhrﬂ. a u'awes de las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al

efecto, los para la del p i al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacion:
» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario - UE)
»  Ala Agencia Estatal de |la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el ci imi de las obligacis i l
» Al Ente Piblico de Servicios Tributarios del Principado de Asturias, la consulta de hallarse al i en el plimi de las
tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.
> .Fs\c:aATlusoretfa General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al i enel plimi de las obligacit frente a la Seguri
cial.

Puede ejercer su derecho de oposicion a través de la sede electrénica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y siguiendo
las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicién, debera aportar todos los datos y documentos
requeridos en el procedimiento.

Firma,

En |a| |de| |de|
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AYUD0275T01 - ANEXO V' e £orMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION. Pégina 1 du 2

¥ FORMACION PROFESIONAL

SOBIERNO DEL SERVICIO | DE EMPLEO
PMINETERIO
E ﬁ m DE EDUCACION pH\‘-J( IPADO DE A‘\Hl‘.l'\‘\ i

[ m——— —— p——

CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

s ™
D./Dna.
Primer apellido Segundo apellido Nombre
NIF/NIE ‘ |TIEICeniﬁcado UE ‘ |Fecha de nacimiento |
Teléfono (fijo/mdvil) ‘ |Cmmn 6 ‘
‘ Calle/Plaza ‘ N Blo?ue Esc. Piso  Puerta Cédvﬁu Postal
Provincia Municipi Localidad

Datos discapacidad

£Tione teconoaids I situacidn do discapacidad? O 51 O No
En caso afirmativo, indiquese la Comunidad Auténoma emisora del certificado de discapacidad:

O Principado de Asturias O Otra Comunidad Auténoma: | ‘

DECLARA: (marcar con una cruz donde corresponda)

[ Que realiza practicas profesionales no laborales derivadas del curso:

especialidad | |

en la Empresa | | NIF I |

[ Que realiza préacti para jovenes titulados en la empresa:

como titulado en | ‘

Que participa en la accion formativa denominada:

Con compromiso de co i ior en la emp NIF

| D |

[J Que, siendo parte de la plantilla de la empresa/entidad:

actua como tutor del/los alumnos/s/joven/es

dentro del programa subvencionado por el Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias.

Continda en la pdgina siguiente.
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MINISTERIO
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Y FORMACION PROFESIOMNAL

DE EMPLEO

PUBLICO

SUBVENCIONES A EMPRESAS O ENTIDADES PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
AYUDO0275T01 - ANEXOV pE FoRMACION CON COMPROMISO DE CONTRATACION. Pégina 2 do 2

[is00)
3L
r

GOBIERNO

sElrvlcloi DE EMPLEQ E

[omapey ——r—y v—y

Con la presentacion de esta solicitud b de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencion de aquella
6n que haya sido por ién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En este sentido, el Principado de Asturias le informa que consultard, a través de las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolucién del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacién:

> Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificad, itario - UE).

» Al Servicio de Verificacién de Datos de Resi ia, la consulta de los datos de residencia.

# A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al i en el plimie de las obligaci ik
estatales.

» Al Ente Piblico de icios Tril ios del Princip de Asturias, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.

#  Ala Tesoreria General de |la Seguridad Social, la consulta de hallarse al en el plimi de las obligaci frente a la
Social.

»  AlaComunidad Auténoma correspondiente, la consulta de datos de discapacidad.
>  AlaTesoreria General de la Seguridad, la consulta de datos de |a vida laboral del trabajador.

» Al Ministeri P en materia de ion, la consulta de datos sobre titulaciones universitarias.
> Al Ministeri en materia de Ed i6n, la consulta de datos sobre titulaciones no universitarias.
> Ala Consejeria competents en materia de Servicios Sociales, la consulta de datos relativos al Camet o Libro de Familia Numerosa y ayudas
de ion de d leo (Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza).
# Al Sistema de Inf i6n Laboral de la S idad Social para la bacién de la plantilla y actividad 6mica de la empresalentidad
Puede Blamar su derecho de oposicién a través de la sede electronica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y
las i nes d en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, debera aportar todos los datos y
d ueridos en el procedi
EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
#gx!l!:%?gg% Subvenciones publicas 2021 acci de fe ion para el emple iso d
RESPONSABLE: Servicia Piblico de Empleo del Principado de Asturias.
Los datos a través del pr io, asi como los g en el transcurso de la relacién
, administrativa serén tratados para gestiona los expedientes de subvenciones de formacidn para el empleo con compromiso de
FINALIDAD: S 5 .
contratacién dirigidas a los leados , dos por el Servicio de Programacién,
Gestién y Seguimiento de la Formacién para el Empleo.
LEGITIMACION: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el jercicio de poderes piblicos, segin dispone el articulo 6.1e)
) del General de F ion de Datos (RGPD).
DESTINATARIOS: i en
Puede ejercer los de aceeso, rectificacio presion, oposicion, limitacion del iento y f idad, a través del
DERECHOS: Servicio de A ion Ciudad: (SAC) de la Admini ion del Principado de Asturias, o el lario normalizad
disponible en https:/isede.asturias.es
INFORMACION Puede I la infe i licional en la sede electronica del Principado de Asturias, accediendo a
ADICIONAL: I Ised: turi; /Asturias/RGPD/20021496P roteccionDatos. pdf
En | . LTl |

Firma del alumno/a/Joven/Tutor/a,

Fdo_.l |

| CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE IDENTIFICACION (DIR):
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SEIVICIO; DE EMPLEO E

Gomamn o Pacmany 1 Asnimas

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ACCION FORMATIVA

A. DATOS DE LA ACCION (Se cumplimentara por ia entidad)

Nimero de expediente Fecha

| | | |

Entidad beneficiaria

Datos de la convocatoria

Primer apellido S do apellido Nombre
| | | | | || O versn ] Mujor
Calle/Plaza CcP N.2 Bloque Esc. Piso Puerta

Accién Formativa Denominacién Nimero de Curso
Resolucién de (Fecha) BOPA de (Fecha)

Teléfono fijo Teléfono movil Correo electrénico

Datos discapacidad

B. DATOS DEL/DE LA PARTICIPANTE

NIF/NIE TIE/Certificado UE Ne Afiliacién Seq. Social Fecha Nacimiento Sexo
Direccién

Provincia Municipi Localidad

¢ Tiene reconocida la situacién de discapacidad? 05; O No

En caso afi ivo, indiq la C dad Auténoma emisora del certificado de discapacidad:

oPrinc\pﬂdn de Asturias 0 Otra Comunidad Auténoma ‘

C. ESTUDIOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

EI Sin Estudios. D Estudios Primarios D Graduado Escolar.
(solo Certificados de Profesionalidad de nivel 1 y especialidades formativas que no requieran nivel académico de entrada)
[ Educacién ia Obli ia (ESO). [] Técnico Auxiliar / FP 1 / FP Basica
[ Técnico Especialista / FP 11 / Ciclo Formativo de Grado Medio L] Técnico Especialista / Médulos profesionales de nivel 3/ Ciclo
Formativo de Grado Superior
- Bachillerato rueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 y/o 45 afios
[ BUP / COU - Bachill [ Prueba d la Universidad de 25 ylo 45 aii
D Diplomatura. D Li: i / Grado / P do Uni itario.
Certificado de Profesionalidad: [] Nivel 1 - [] Nivel 2 - [ Nivel 3
Denominacién: ’ |
Prueba clave de nivel 2: Prueba clave de nivel 3:
Lengua - Matematicas - Idioma (solo si requerido] Lengua - Matematicas - Idioma (solo si requerido)]
9 b ( q ) 9 d ( q )
EI Otros (especificar): |
D. SITUACION LABORAL
[ ocurpADO ] DESEMPLEADO (inscrito como demandante de empleo)

Continda en la pdgina siguiente.
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SERVICIO g DE EMPLEO E

Grmanen o Pascwany rv Asmmy

E. PERTENENCIA A GRUPOS VULNERABLES (marcar expresamenta lo gue proceda)

Personas con discapacidad Si I:]
Inmigrante. Participante de origen extranjero Si D
Mujeres con especiales dificultades de insercion ‘" si [
Personas integrantes de unidades familiares perceptoras del Salario Social Basico Si D
Otras personas desfavorecidas ¥ (personas en riesgo de exclusién social) si[]

Con la presentacion de esta solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Mmlmslraclones Piblicas en relacion con el damcho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencién de aquella

6n que haya sido elaborada por ién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.
En este sentido, el Principado de Asturias Ie informa que wnsullam. a !raves de las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, los tos para la p al que se refiere el presente formulario y que se citan a continuacion:
» Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario - UE).
» Al Servicio de Veri ion de Datos de Resi ia, la consulta de los datos de residencia.
» A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimi de las obligacit tributarias
estatales.
~  AlEnte Publico de ici del Princij de Asturias, la consulta de hallarse al i en el imi de las obligaciones
con la H d: de Asturias.
»  Ala Tesoreria General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al i en el plimic de las obligaci frente a la id:
Social.
> AlaC idad Autonoma i la ita de datos de di:
- Ala Tasorena General de la Seguridad, la consulta de datos de la vida laboral del trabajador.
s A en materia de i6n, la consulta de datos sobre titulaciones universitarias.
» Al Ministeri en materia de Ed i6n, la consulta de datos sobre titulaciones no universitarias.

» Ala Consqena wmpetenle en ma!eﬂa de Servicios Sociales, la consulta de dates relativos al Camnet o Libro de Familia Numercsa y ayudas
de desempleo (Salaric Social Basico u otras rentas de igual nulumlsza)

Pusds a]umer su dsrunhn de Dposmlm a través de la sede electronica del Principado de Asturias i wwm

las ‘en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicion, deberd aportar todos los datos y
o idos en el p i
Elfla abajo firmante DECLARA (marcar exp lo que
[ que los datos consignados en la presente solicitud son veraces (la falsedad en un decumento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del
Cédigo Penal).
D Que no icipa en acci i i 4 que rebasen las 8 horas de duracién diarias.
D Que no ha tenido relacién laboral con la/s empresals o entidad) lici en los 3 meses i a la solicitud de ayuda.

D Que pertenece a un colectivo con mayor dificultad de insercién laboral (mujer con familia rnnnoparemal': mujer victima de violencia de género; persona
con discapacidad; inmigrante; persona en riesgo de exclusién social

(1) Se entendera que una mujer conforma una “familia monoparental” cuando conviva con sus hijos menores © mayores de edad incapacitades judicialmente sujetos a patria
potestad promogads, siendo la tinica sustentadora de los mismos, no aplicindose cuando la mujer conviva con el padre de alguno de sus hijos que forman parte de su unidad
familiar o cuando en supuestos de separacidn o divorcio perciba, de manera efectiva, la correspondiente pension de alimentos fijada en el correspondiente convenio regulador y
Sentencia.

(2) Son ‘personas en riesgo de exclusion social” las definidas en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién
(BOE de 14 de diciembre de 2007):
a. Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra p de iguai o similar segun la i adoptada en cada Comunidad Autdnoma, asi
como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de eilas.
b, Personas que no puedan acceder a Iasmstacwnes 4 las que se hace referencia en el pdrrafo anterior, por aiguna de las siguientes causas:

« Falta del perfodo exigido de oparala ion de la Unidad
« Haber agotado el periodo maximo de pa’mpaan legaimente establecido.
¢ Jévenes mayores de dieciocho afios y de treinta, de de Menores.
d. Personas con de ia u olros adiciivos que se it o ocial.
e. Intemos de centros it los cuya situacion les permita acceder a un emplea ¥ cuya relacion laboral no esté tnona en ef dmbito de aplicacidn de la

relacion laboral especial regulada en el articuio 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.
£ Menores intemos cuya situacion les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esié incluida en el dmbito de aplicacion de fa relacion laboral especial a que se
reflere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley. aprobado por el Real Decreto1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad

vigilada y los ex internos.
9. Personas de centros de alojami J g por las i A v las civdades de Ceuta y Melilla.
h. Personas de servicios de. jon e insercidn social 2 por las C J A, ¥ las ciudades de Ceuta y Melilla.

Continda en la pégina siguiente.
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LY commo eammo GOBIERNO DEL SEH‘VICID;DE EMPLEO E
Fi 3 ¥ FORMACION PROFESIONAL PRINCIPADO DE ASTURIAS

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ATIDAD DE | subvenciones piblicas 2021 acciones de formacién para el empl ’ de

RESPONSABLE: Servicio Plblico de Empleo del Principado de Asturias.
Los datos personales recabados a través del presents io, asi como los en el de la relacion

AT administrativa serén tratados para los exps de de form para el empleo con compromiso de

dirigidas a los trabajads fas d leados , dos por el Servicio de Programacién,

Gestién y Seguimiento de la Formacién para el Empleo.

LEGITIMACION Cumplimi de una misién i en interés publico o en el ejercicio de poderes plblices, segin dispone el articulo 6.1e)
del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

DESTINATARIOS: Indicados en Informacicén Adicional.
Puede sjercer los de acceso, i i6 presion, oposicién, limitacién del i yp ili a través del

DERECHOS: Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) de la Administracion del Principado de Asturias, o el lari lizadk
disponible en https://sede.asturias.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electrdnica del Principado de Asturias, accediendo a

ADICIONAL: https:i/sede.asturias.es/Asturias/RGPD/20021496ProteccionDatos. pdf

en I, . ..

Firma del alumno/a,

Firmado

CODIGO DE
ORGANO AL QUE SE DIRIGE: IDENTIFICACION (DIR),
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SERVICIO | DE EMPLEO E

Guomamner 041 Pamcwennos 08 Astiains

DECLARACION DE LA ENTIDAD FORMATIVA SOLICITANTE DE LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS/ CONVENIOS

CON LAS EMPRESAS CONTRATANTES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

NIF/NIE TIE/Certificade UE
Entidad Formativa a la gue representa |ﬂF
Direccidn

Calle/Plaza Piso  Puerta

CP N.2 Blogue _ Esc.
Municipio Localidad
Teléfono Correo electrénico

| |

DECLARA

.

Provincia

-

|

1. Que se encuentra inscrita/acreditada en:

Nombre de especialidad Cédigo de especialidad N2 de CENSO

I | | |

y con dispasicion de éstos centros de formacion en Asturias:
CP N.® Blogue _ Esc. Piso  Puerta
Provincia Municipio Localidad

Calle/Plaza

2. Que asumird el compromiso de contratacion solicitad diante acuerdos o ios con otras emp que eft ' la

laboral comprometida en la solicitud, del alumnado formado.

3. Que las empresas suscriptoras de los acuerdos/convenios, seran del ambito profesional de la ialidad , con centros de
trabajo radicados en el Principado de Asturias, donde se celebrara la i6n laboral compi ida.

4. Los acuerdos/convenios alcanzados con las empresas, expresaran todos los extremos y caracteristicas de la formacién subvencionada,
colectivo participante, asi como de las condiciones de la contratacién laboral de conformidad con la cenvocatoria rectora, nimero de alumnos/as
formados a contratar y porcentaje de la contratacién comprometida que representan

5. Los acuerdos o convenios alcanzadas con las empresas se farmalizaran por escrito, firmados por ambas partes. y se celebraran con
antelacion a la finalizacién de la accién formativa.

6. Presentara ante el SEPEPA los acuer ios con las contratantes, en el plazo de 10 dias desde la formalizacién de los
mismos.

7. En tedo caso, La entidad de formacidn beneficiaria asumira la responsabilidad de la id:

cumplimiento del compromiso de contratacién.

ion de la

formativa subvencionada y del

Firma,
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