GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

SERVICIO ; DE EMPLEO

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA)

Propuesta de Resolucion de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promociéon Econdmica, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones a los ayuntamientos del Principado
de Asturias con destino a la celebracién de contratos
formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

Antecedentes de Hecho

El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que, en su ambito
territorial, corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucién y
sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del
empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan
sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente
con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas
territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que las politicas de empleo, en su disefio
y modelo de gestion, deben tener en cuenta su dimensién autonémica y local para ajustarse a
las necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de los senicios de
empleo, de manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en el
ambito local. En tal sentido, los senicios pulblicos de empleo de las Comunidades
Auténomas, en ejecucion de los senicios y programas de politicas activas de empleo, podran
establecer los mecanismos de colaboracion oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la Ley de Empleo, en su articulo 11.4 establece seis ejes en materia de politicas
de activacion para el empleo, cuyo Eje 6, emprendimiento, comprende las actividades
dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, asi
como las encaminadas a la generacién de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e
impulso del desarrollo econémico local. En la misma linea, se pronuncia la Estrategia
Esparfiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por Real Decreto 1069/2021, de 4
de diciembre.

Por otra parte, los Estados miembros de la Unidn Europea acordaron el 22 de abril de 2013
una “Recomendacion sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto
garantizar que todos los jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion o
formacion, reciban una oferta de empleo de calidad, de educacién continua o un periodo de
practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.
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El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espafia por Ley 18/2014, de 15 de
octubre, contemplando, entre las medidas y acciones que activen la insercién laboral de los
jévenes las de fomento de los contratos formativos.

Es en este marco en el que el Senicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en
adelante, SEPEPA) articula un programa de subwvenciones dirigido a los ayuntamientos del
Principado de Asturias para la celebracion de contratos de trabajo en practicas (ahora
denominados contratos formativos para la obtencion de practica profesional adecuada al nivel
de estudios) con jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Por Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 se
aprobaron las Bases Reguladoras de la concesion de subwvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias con dicha finalidad.

Los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios son concebidos, dentro del marco de la concertacién social en el Principado de
Asturias, como un instrumento para favorecer la adquisicién de las habilidades y capacidades
necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo obtenido por la
persona trabajadora con caracter previo para las personas jévenes menores de 30 afios.
Dicho marco de concertacion social es actualizado y renovado periddicamente por los
agentes sociales y el Gobierno del Principado, siendo un objetivo de esta administracién
reflejar el contenido de la concertacién social tanto en las presentes bases como en las
conwcatorias que se dicten al amparo de las mismas, por este motivo, se garantizara la
presencia de las organizaciones firmantes del acuerdo vigente en cada momento, en la
planificacion, en la fijacion criterios de seleccién, y seguimiento y control de los programas de
empleo, con pleno respeto de las competencias municipales.

La Ley de Empleo establece, en su articulo 50, que el Gobierno y las Comunidades
Auténomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatutarios, asi como
con los compromisos asumidos en el ambito de la Uni6n Europea y en la Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo, programas especificos destinados a fomentar el empleo de las
personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el
desarrollo de su empleabilidad, citando particularmente entre dichos colectivos, el formado
por personas jovenes especialmente con baja cualificacion.

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,
entre otros objetivos, pretende establecer una regulacién eficaz de los contratos formativos
gue proporcione un marco idéneo para la incorporacién de las personas jovenes al mercado
laboral, ya se trate de contratos en alternancia con los estudios o bhien de contratos para la
obtencion de una practica profesional adecuada al nivel de estudios. Tal propésito se
concretd en la modificacién del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, que supone en si
un cambio de modelo, estableciéndose un contrato formativo con dos modalidades.

En primer lugar, el contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar
la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la
formacién profesional, los estudios universitarios o el Catdlogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Empleo. En segundo lugar, el contrato formativo para la obtencion de
la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios; fijando, para ambas
modalidades de contratacion, condiciones especiales en el caso de que ésta se formalice con
personas con discapacidad.
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Manteniendo los fines perseguidos asi como al mandato del articulo 129 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
resulta necesario elaborar unas bases reguladoras que sustituyan a las anteriores
actualizando su contenido y contexto normativo, clarificando las obligaciones y exigencias
impuestas a los ayuntamientos beneficiarios, facilitando la gestién y el control de las mismas,
todo ello acorde al principio de proporcionalidad.

Asi pues, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, las bases propuestas encuentran
su justificacion en la necesidad de establecer medidas para combatir el desempleo,
mejorando la ocupabilidad e insercion laboral mediante la adquisicion de las habilidades y
capacidades de las personas que participen en los contratos formativos para la obtencion de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios.

Se respeta, el principio de seguridad juridica, en tanto que son coherentes con el resto de la
normativa reguladora de estos programas en el &mbito nacional y de la Unién Europea.

Se aplica el principio de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en tanto que, en conexién con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
se dio publicidad de las presentes Bases, sometiéndose a consulta previa e informacion
publica, a través del Portal de Transparencia del Senicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (SEPEPA), trabajastur.asturias.es, garantizandose la participacion de los
ciudadanos y ciudadanas en el procedimiento de elaboracién de las mismas.

Las bases propuestas cumplen con el principio de eficiencia puesto que no se prevén cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias, sino Unicamente las obligaciones precisas para
garantizar una gestién favorable de los recursos publicos.

En consecuencia con lo expuesto, efectuada la tramitacion pertinente, el SEPEPA ha elevado
propuesta de resolucién de aprobacion de las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién de Planes de
empleo en el marco de los contratos formativos para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios.

Fundamentos de Derecho

Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Senicio Publico de Empleo; Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion
del Principado de Asturias; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subwvenciones, su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Decreto del
Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General
de concesion de subvenciones, Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo y Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de
aplicacion,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la concesion de subwenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos formativos
para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios que se incorporan
como anexo a la presente Resolucién.

SEGUNDO.- Derogar las Bases Reguladoras de la concesién de subwenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos de trabajo
en practicas aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 27
de julio de 2017 (BOPA n° 178 de 2 de agosto de 2017), y sus sucesivas modificaciones.

TERCERO.- Disponer la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias.

CUARTO.- Las presentes Bases entrardn en vigor al dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a fecha de la firma electrénica

CARLOS LOPEZ GRANA
2023.03.27 09:34:30 +02'00'
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Anexo

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la celebracién de contratos formativos para la obtencién de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios.

Primera.- Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes Bases es regular la concesién de subvenciones a ayuntamientos
del Principado de Asturias con destino a la celebracion de contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios para jovenes menores de
30 afios inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Las subwvenciones a ayuntamientos con destino a la celebracién de los citados contratos
formativos tendran como finalidad la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato, mediante la adquisicion de las habilidades y
capacidades necesarias para el desarrollo de la actividad laboral correspondiente al titulo
obtenido por la persona trabajadora con caracter previo.

Segunda.- Requisitos, exclusiones y cuantia.
2.1. Requisitos.

Los jévenes desempleados deberan estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y ser menores de 30 afios en el momento en que se inicia la ejecucion del contrato
gue se pretende financiar al amparo de estas bases.

Deberan ser contratados por un afio a jornada completa, salvo excepciones expresamente
autorizadas. Dicha autorizacion no sera precisa cuando la excepcion se plantee para sustituir
a un trabajador que haya causado baja o como consecuencia de ajustar la duracion y jornada
de los contratos al importe de subvencién propuesto.

En todo caso, las personas objeto de contratacion deberan cumplir los requisitos exigidos
para la celebracion de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios segun la normativa vigente y los requisitos que se establezcan
en la correspondiente Convocatoria de subvenciones.

2.2. Exclusiones.
No se subvencionaran:

a) Los periodos de suspension de los contratos establecidos en el articulo 45 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral, con una
duracion minima que se fijard en cada convocatoria, con la entidad local beneficiaria
0 su sector publico, siempre que hubiera sido subvencionada por esta Administracion
al amparo de otros programas de subvenciones a concretar en cada conwvocatoria.

2.3. Cuantia.
La cuantia de la subvencién a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto

establecidos en la base octava.
Tercera.- Beneficiarios.
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Los beneficiarios de esta subvencion son los ayuntamientos del Principado de Asturias.
Los ayuntamientos beneficiarios deberan realizar el objeto de la subvencion directamente.

No podran obtener la condiciéon de beneficiario los ayuntamientos que incurran en alguna de
las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta.- Duplicidad y sostenibilidad financiera.

Las actuaciones de las entidades locales que tengan por objeto desarrollar actividades
subvencionadas al amparo de las presentes bases, no suponen el ejercicio de competencias
autondmicas en materia de empleo, por lo que no incurren en duplicidad a efectos de lo
previsto en el articulo 7.4 de la Ley de Bases del Régimen Local.

Cuando las entidades locales aporten financiacion propia, a efectos de acreditar la
sostenibilidad financiera, deberan adjuntar a su solicitud el informe al que se refiere el articulo
7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Decreto 68/2014, de 10 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

Quinta.- Créditos presupuestarios.

La correspondiente convocatoria de subvenciones, en funcion de los créditos aprobados en
los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, determinard el autorizado para la
financiacion de esta linea de subwvenciones.

Sexta.- Cofinanciacion.

Las subwvenciones que se conwoquen al amparo de las presentes Bases Reguladoras podran
ser financiadas o cofinanciadas con aquellos recursos que se determine en las
correspondientes Convocatorias.

Séptima.- Cofinanciacién municipal.

7.1. Los ayuntamientos beneficiarios de la presente subwvencién habran de cofinanciar las
acciones subwvencionadas, en tanto el apartado 1 del articulo 2 del Decreto del Principado de
Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesion de subvenciones a
entidades locales en régimen de conwocatoria publica, establece que la subvencién maxima
gue pueden percibir sea:

* Hasta un 90% en el caso de entidades locales con menos de 5.000 habitantes.

+ Hasta un 80% en el caso de entidades locales cuyos habitantes estén comprendidos
entre 5.000 y 20.000 habitantes.

* Hasta un 70% en el caso de entidades locales cuyos habitantes estén comprendidos
entre 20.001 y 50.000 habitantes.

* Hasta un 50% en el caso de entidades locales con mas de 50.000 habitantes.

Las cifras de poblacion a considerar seran las del padron municipal declaradas oficiales al
momento de la publicacién de la Convocatoria de subwvenciones.

7.2. De ser los ayuntamientos beneficiarios de la presente subvencién exonerados de la
aportacién de la citada cofinanciacion, al amparo de la prevision contenida en el apartado 2
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del articulo 2 del citado Decreto 105/2005, se har4 constar de forma expresa en la
Conwvocatoria de subwvenciones.

Octava.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en cada conwocatoria se destinara a atender las solicitudes presentadas
en plazo que rednan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencién.

No se concederd ninguna subvencién por importe superior al solicitado.

Cuando el crédito total autorizado no fuera suficiente para satisfacer todos los importes
solicitados, la subvencién a conceder a cada solicitante sera la suma de las cantidades que
resulten de la aplicacion de los criterios de reparto que se definen en esta Base novena.

La cifra de Paro Registrado de menores de 30 afios a considerar, sera la media del Paro
Registrado de menores de 30 afos, de enero a diciembre, del afio anterior al afio de
publicacién de la Convocatoria.

8.1. Primer criterio. Tramos.

a) La conwvocatoria fijara un importe de reparto que vendra definido por una magnitud en
euros.

b) La convocatoria establecera mediante tramos de Paro Registrado o poblacién de menores
de treinta afios los importes a percibir de cada ayuntamiento solicitante, en funcién del tramo
al que pertenezca.

c) Si el crédito disponible no fuera suficiente para atender las asignaciones alcanzadas en b),
éstas se minoraran proporcionalmente en funcién de la diferencia entre dicha asignacion y el
crédito autorizado.

8.2. Segundo criterio. Proporcional.

Si tras la asignacion del primer criterio quedase crédito disponible, éste se repartira teniendo
en cuenta lo establecido en los siguientes apartados:

a) Participaran aquellos solicitantes que, tras la aplicacion del criterio anterior, no hayan
alcanzado el importe que les hubiera correspondido si el crédito inicialmente autorizado se
hubiese distribuido de forma directamente proporcional al Paro Registrado de menores de 30
afos en cada municipio.

b) Se adjudicaran a cada candidato fondos por importe equivalente a la diferencia entre la
cuantia asignada en primer criterio y la que proporcionalmente le corresponda en funcién de
su cifra de Paro Registrado de menores de 30 afios respecto al de los municipios que
participen en éste segundo reparto.

c) El reparto de los fondos asignados siguiendo el segundo criterio, debera comenzar por el
ayuntamiento de mayor poblacién, continuando, sucesivamente y en orden descendente, con
el resto de candidatos hasta completar todas las adjudicaciones estimadas, o bien, hasta que
se agote el crédito disponible.
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8.3. Tercer criterio. Equitativo en cascada.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara existiendo crédito disponible
pendiente de reparto, este se distribuird entre los candidatos que aun no hubieran alcanzado
la subvencion solicitada de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados:

a) En primer lugar se calculara el cociente que resulta de dividir el importe del crédito
disponible pendiente de reparto entre el valor del importe de reparto, redondeado éste al
entero inferior mas préoximo. El importe de dicho cociente indicara el niumero total de unidades
de importe de reparto-a distribuir en aplicacion de este tercer criterio.

b) Siguiendo el orden descendente definido por el tamafio de la poblacion, se iran
distribuyendo los importes calculados en el apartado anterior, correlativamente, respetando la
siguiente regla: a cada ayuntamiento le debe corresponder al menos una unidad de reparto
maés que al siguiente.

c) Cada candidato dejara de recibir médulos adicionales cuando tras la asignacién del dltimo
mddulo se alcance una magnitud equivalente, o superior, al importe solicitado.

d) Los saldos que en su caso vayan surgiendo debido a las diferencias entre el importe
asignado por modulos y la cuantia finalmente otorgada a cada ayuntamiento se iran
acumulando como remanentes para, en su caso, proceder a su reparto como se indica en el
apartado siguiente.

e) Una wvez finalizada la distribucion de todos los moddulos, el saldo acumulado por los
remanentes se deberd transformar nuevamente en unidades de reparto y reiniciarse su
distribucién en el candidato inmediatamente posterior a aquel que hubiese recibido la dltima
unidad y continuar su adjudicacién siguiendo ese mismo orden y mismos criterios que los
aplicados anteriormente.

f) El procedimiento descrito en el punto anterior se reiterara indefinidamente hasta que no sea
posible continuar adjudicando unidades porque la suma de los remanentes sea inferior al
importe de un maédulo.

g) La conwvocatoria, por razén del mayor tamafio de la poblacién y/o nivel de desempleo,
podra limitar la aplicacion de este tercer criterio a un nimero concreto de ayuntamientos.

8.4. Renuncia.

En virtud de lo establecido en el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subwvenciones, si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el érgano
concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva conwvocatoria, el reparto del crédito
liberado siguiendo el orden y los criterios definidos en esta misma base octava. El acuerdo
sera notificado a los beneficiarios en los términos establecidos para la notificacién de la
concesion.

Nowvena.- Concurrencia competitiva.
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Las subwvenciones objeto de regulacion en estas Bases, se concederdn en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con los criterios de valoracién contenidos en la
Base octava y con el limite del crédito disponible dentro de cada Conwvocatoria.

Décima.- Procedimiento de concesion.
10.1. Convocatoria.

El procedimiento para su concesion se iniciarA de oficio mediante conwcatoria publica
aprobada por Resolucién del Senicio Publico de Empleo y cuyo extracto serd publicado en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias por conducto de la BDNS, una wez que se haya
presentado ante ésta el texto de la conwocatoria y la informacién requerida para su
publicacién. La conwocatoria, sin perjuicio de su contenido minimo establecido en el articulo
23 de la Ley General de Subwvenciones, determinara el plazo de presentacion de solicitudes,
el formulario de solicitud y, en su caso, los documentos e informaciones que deban
acompafiar a aquella, junto con aquellos otros aspectos expresamente establecidos en las
presentes Bases reguladoras.

10.2. Solicitudes y documentacion.

La presentaciéon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion tanto de las presentes
Bases reguladoras como de la cesidon que se realice a fawr de otras administraciones
publicas de los datos contenidos en la misma y, en su caso, la de los relativos a la subvencién
concedida a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la Conwocatoria, se requerira a la
entidad interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias. De
no hacerlo se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién del érgano concedente.

10.3. Instruccidn, evaluacion y propuesta de resolucion.

El drgano instructor, que sera el Senicio competente en materia de programas de empleo,
podra recabar el cualquier momento la documentacién original o complementaria que
considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas Bases.

Instruido el expediente, el érgano instructor lo elevara a la Comisién de Valoracion para que
emita informe de evaluacion sobre las solicitudes admitidas.

La Comision de Valoracion estard formada por:
* Presidencia: la Direccion-Gerencia del SEPEPA.
* Vocales: tres representantes del SEPEPA.

* Secretaria: una persona funcionaria adscrita al SEPEPA con rango minimo de
Jefatura de Seccién.

El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional.
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Tras la formulacion de la propuesta de resolucidon provisional, ésta se notificard a los
interesados confiriéndoles un plazo de diez dias para la evacuacion del tramite de audiencia y
la presentacion de alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

De no prescindirse del tramite de audiencia, finalizado el plazo de presentacién de
alegaciones, de haberlas, el 6rgano instructor las elevard a la Comisién de Valoracién, para
que emita informe de evaluacion.

El drgano instructor, a la \ista del expediente y de los informes del érgano colegiado, previa
comprobacion de encontrarse los beneficiarios al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que expresara la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de
subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos
para efectuarla.

10.4 Resolucion.

La resolucion, en un acto Unico, se pronunciara sobre la concesién o denegacion de la
totalidad de las solicitudes presentadas en cada conwvocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento es de tres meses
contados a partir del Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiese dictado resolucion, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento es el Presidente del Senicio
Publico de Empleo.

La notificacion de la resolucion del procedimiento se realizard de conformidad con los
articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacién, conforme a lo establecido en los articulos 8 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad
prevista en el articulo 44 de la misma Ley.

Decimoprimera.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las obligaciones de los beneficiarios son las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subwenciones, en las presentes Bases reguladoras, en la
Conwvocatoria de concesiéon de subvenciones y en la correspondiente resolucion de concesion,
asi como las obligaciones inherentes al cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

11.1. En particular, las establecidas en las presentes Bases Reguladoras son:

a) Dar publicidad en la pagina web municipal, en el tablén de edictos del ayuntamiento y
en la oficina u oficinas del Senicio Publico de Empleo correspondientes por razén del
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territorio, de la conwocatoria del proceso selectivo de las personas candidatas a
contratar, requisitos que se deberan acreditar en el momento de solicitar el segundo

pago.
Comunicar la oferta de empleo a su Oficina de Empleo.

Contratar bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios a personas que cumplan con los requisitos
gue exige la citada modalidad de contrato de trabajo y con los que se determinen en
la Conwocatoria de subvenciones y figuren inscritas como demandantes de empleo no
ocupados en el SEPEPA en la fecha que se determinara en la Convocatoria.

Comunicar los contratos al Senicio Publico de Empleo, identificandolos como
acogidos a “Programas de Empleo: interés social - Corporacién Local”, e incluir en
dicha comunicacion el identificador de la oferta de empleo realizada.

Presentar, en el plazo de un mes desde la formalizacion de los contratos y en la
forma que se determine en la resoluciéon de concesién de la subvencion:

e Relacion de los contratos formalizados.

e Autorizacion firmada por las personas contratadas para que por esta
Administracion pueda ser objeto de consulta ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social su informe de vida laboral.

e Acreditacién de que las personas contratadas fueron informadas del caracter
subvencionado de sus contratos.

e Las fichas de indicadores de ejecucion de acuerdo con el modelo que en su
caso se indique en la convocatoria.

Contemplar un enfoque sobre la perspectiva de género en el planteamiento y
desarrollo de las acciones subvencionadas.

Justificar ante el Senicio Publico de Empleo el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad, la publicidad grafica de
identificacién del financiador de cada puesto de trabajo o departamento fisico en el
gue preste sus senicios el trabajador durante el desarrollo del contrato
subvencionado y el cumplimiento de la finalidad para la que la subwvenciéon fue
concedida.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Senicio Publico de
Empleo, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero o de
auditoria que puedan realizar los drganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios (Intervenciéon General del Principado de Asturias, Sindicatura de
Cuentas del Principado de Asturias y Tribunal de Cuentas, Organismo Intermedio y
Autoridades de Gestion y Certificacion) aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio del desarrollo de las anteriores actuaciones.

Comunicar al Senicio Publico de Empleo, la percepcion, en su caso, de otras
subvenciones concedidas para la misma finalidad por cualquier Administracion o Ente
publico o privado nacional, extranjero, de la Uniébn Europea o0 de organismos
internacionales.

CALLE MARQUES DE TEVERGA, 16 33005 OVIEDO



i)  Cumplir con sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la
Seguridad Social, asi como no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias
por deudas wvencidas, liquidas y exigibles, de forma que quede acreditada esta
circunstancia tanto en el momento previo al otorgamiento de la ayuda, como en el del
pago o pagos de la misma, en los términos establecidos en la normativa vigente en la
materia.

k) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacién de los fondos recibidos a la
celebracién y mantenimiento de los contratos subwvencionados, incluidos, en su caso,
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control. En particular, conservar la documentacién que sirva de
soporte para calcular los costes reales de los contratos subvencionados, y, en todo
caso, las ndminas, boletines de cotizacién a la Seguridad Social TC-2 y documentos
de pago correspondientes.

[) Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actividades que
sean objeto de subvencion en el marco de estas Bases Reguladoras, teniendo
presente las obligaciones de publicidad activa previstas en la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés. En particular,
adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la informacion publica
que se efectie en relacién a las presentes subvenciones los sellos de identidad
gréfica del SEPEPA, del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Senicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE), en caso de estar financiadas también por este ultimo
Ademas, durante el desarrollo de la actividad subwencionada, en los puestos de
trabajo que ocupen estos trabajadores, o en su defecto, en los departamentos a los
gue se encuentren adscritos, en lugar visible se identificard la existencia de
trabajadores subwvencionados y el origen de la subwencién identificada a través de
sellos de identidad grafica del SEPEPA, Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
SEPE (en su caso) En el caso de optar por identificar la subvencién en el
departamento se indicara el n° de trabajadores subvencionados.

m) Cumplir con las exigencias que se derivan de las responsabilidades que como
encargados de tratamientos de datos de caracter personal de acuerdo con el articulo
12 de la Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

11.2. Cuando las conwocatorias que se aprueben al amparo de estas bases fueren objeto de
cofinanciacion por cualquiera de los instrumentos financieros de la Unién Europea, los
beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones especificas que al efecto se establezcan
en las mismas.

Decimosegunda.- Pago.

Las subwvenciones se haran efectivas a los beneficiarios, sin necesidad de constituir garantia
alguna, en dos pagos anticipados.

Si se tratase de conwcatorias con financiacion plurianual, la primera anualidad
correspondiente al primer pago anticipado, se tramitara en el plazo sefialado tras la concesion
de la subvencién. La segunda anualidad, que se correspondera con el segundo pago
anticipado, se tramitara previa justificaciéon del primer anticipo librado.

Tanto el porcentaje equivalente a cada anticipo como el plazo de solicitud de los mismos, se
determinaran en cada convocatoria en funcion de los créditos presupuestarios autorizados.
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13.1. Documentaciéon a presentar para el pago del primer anticipo:

a) Solicitud expresa de pago anticipado, incluyéndose en la misma la Declaracién
responsable de cumplimiento de las obligaciones derivadas de ayudas vy
subvenciones concedidas anteriormente por cualquiera de los d6rganos de la
Administracion del Principado de Asturias.

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y autondmicas y con la Seguridad Social, salwo que la Entidad Local haya
dado su consentimiento para que la Administracion del Principado de Asturias recabe
su consulta a traves de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas o a través de otros sistemas que se establezcan.

13.2. Documentacién a presentar para el pago del segundo anticipo:

a) Solicitud expresa de pago anticipado, incluyéndose en la misma la Declaracién
responsable de cumplimiento de las obligaciones derivadas de ayudas vy
subvenciones concedidas anteriormente por cualquiera de los o6rganos de la
Administracion del Principado de Asturias.

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y con la Seguridad Social, salvo que la Entidad Local haya
dado su consentimiento para que la Administracion del Principado de Asturias recabe
su consulta a traves de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones PuUblicas o a través de otros sistemas que se establezcan.

c) Justificacion del coste salarial subvencionable total devengado hasta la fecha de
solicitud del segundo pago, segun el modelo establecido en la resolucién de
concesion de la subvencién.

Si el importe calculado resultara inferior al primer anticipo librado, se minorara el
importe del segundo pago por el importe de subvencion no justificada hasta la fecha
de la citada solicitud.

d) Acreditacion de estar dando cumplimiento a la obligacién de dar publicidad de la
financiaciéon del SEPEPA y el SEPE, si asi se hubiera hecho constar en la
conwocatoria 0 en la resolucién de concesiéon de la subvencién, asi como la que a
estos mismos efectos se establezca en la normativa reguladora del instrumento
financiero de la Unidbn Europea que en su caso cofinancie la presente linea y en todo
caso se indique en la convocatoria.

Decimotercera.- Justificacion.

13.1. La justificacién de estas subvenciones se realizard en la modalidad de acreditacion por
modulos o baremos estandar de costes unitarios, de conformidad con lo previsto en el articulo
30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 76 a
79 del Reglamento de la Ley General de Subwvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como los criterios que establezca la normativa de los
instrumentos financieros de la Unién Europea.
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La convocatoria determinara y detallard el importe de los moédulos salariales en los que se
agruparan las distintas categorias profesionales, de modo que cada contrato estara asociado
a un médulo en funcién de la categoria profesional exigida en cada caso.

En el calculo del importe subvencionable se deberd tener en cuenta los siguientes ajustes:

Duraciéon desde la fecha de inicio del contrato hasta la fecha final del contrato o la
fecha de finalizacién del periodo subvencionado si esta es anterior, con el limite de un
ano.

Exclusion de los dias en que se haya producido una suspension de contrato por las
causas a que se refiere el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

13.2. Para la justificacion de las subwvenciones concedidas al amparo de las presentes Bases
reguladoras, se presentara la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

e)

Certificacién emitida por la Secretaria municipal en la que consten, el total de las
personas contratadas con indicacion del periodo o periodos de contratacion de cada
trabajador, asi como los salarios y las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social
dewvengados por los contratos subvencionados dentro del periodo amparado por la
convocatoria de subvenciones.

Informe de la Intervencion municipal relativo a la no percepcion por el ayuntamiento
beneficiario de otros ingresos o subvenciones obtenidas para la misma finalidad, o en
su caso, informe positivo sobre dichos extremos.

Anexo relativo a los periodos de suspensiones de los contratos por las causas a que
se refiere el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores segun
modelo a establecer en la Resolucién de concesion de subvenciones, o, en su caso,
declaracién responsable indicando la inexistencia de las mismas.

Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas asi
como los resultados obtenidos. La memoria contendrd necesariamente apartados
especificos sobre:

* La perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las acciones
subvencionadas.

« La presencia de las organizaciones firmantes del Acuerdo \igente para la
competitividad econémica y la sostenibilidad social en la planificacion, criterios de
seleccion y seguimiento y control de dichos contratos.

+ Descripcion de la publicidad realizada.
Anexo final en el que se especifiguen los contratos formalizados y la subvencion

justificada, seglin modelo a establecer en la Resolucién de concesién de
subvenciones.
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13.3. El plazo de presentacion de la documentaciéon justificativa se establecerd en la
Conwvocatoria.

Decimocuarta.- Devolucién voluntaria, revocacion y reintegro.
14.1. Dewolucién woluntaria.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la dewlucién woluntaria de la subvencion
sin el previo requerimiento del 6rgano concedente, segin establece el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subwvenciones, debera utilizar el modelo 049 de
Autoliquidacion de ingresos de Derecho Publico —Senvicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias—, y enviar el ejemplar para la Administracion del Principado de Asturias al érgano
concedente de la subvencién.

Cuando se produzca una dewlucion woluntaria, el érgano concedente calculardq y exigira los
intereses de demora devengados desde la fecha de pago de la subvenciéon hasta la fecha en
que se produjo la dewolucion efectiva por parte del beneficiario.

14.2. Rewocacién y reintegro.
a) Total.

Procedera la revocacion y reintegro total de estas subvenciones cuando concurran los
supuestos previstos en los articulos 36 y 37.1 a, b (en caso de incumplimiento total),
c, e, f, gy hdelaley General de Subvenciones.

b) Parcial.

Procedera la revocacion y reintegro parcial de estas subvenciones cuando concurran
los supuestos previstos en el articulo 37.1 b (en caso de incumplimiento parcial) y d
de la Ley General de Subvenciones asi como en aquellos otros previstos en las
disposiciones normativas de aplicacion supletoria sefialadas en la Base
vigesimotercera, en las presentes Bases reguladoras o en las resoluciones de
aprobacion de la Conwcatoria de subvenciones o en la resolucion de su concesion,
siempre que no se incardinen en los citados supuestos de revocacion total del articulo
37 de la Ley General de Subwvenciones.

Asi mismo, y de acuerdo con el articulo 37.3 en relacién con el articulo 19.3 de la Ley
General de Subwvenciones, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de la actiidad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente.

Para la determinacion del importe de rewvocacion y reintegro parcial se tendrd en
cuenta lo siguiente:

e Si el incumplimiento determinara la pérdida para la Administracion del
Principado de Asturias de la cofinanciacion a aportar por financiadores
externos, el importe de subvencién a rewcar y reintegrar sera
equivalente a dicha cofinanciacion perdida.

e En el resto de supuestos, incluido el incumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones relativo
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a obligaciones en materia de publicidad, se aplicar4 una correccion de un
importe del 2% de la subvencién concedida.

La Resolucién por la que se acuerde la rewvocacién o el reintegro de la subvencion sera
adoptada por el titular del érgano concedente previa instruccién del expediente en el que,
junto a la propuesta razonada del drgano instructor, se acompafiaran los informes pertinentes
y, en su caso, las alegaciones formuladas por la entidad beneficiaria. Se observaran en la
tramitacion del procedimiento de revocacion o reintegro las prescripciones del articulo 42 de
la Ley General de Subwvenciones y de los articulos 94 y siguientes de su Reglamento de
desarrollo.

Los importes a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su
cobranza se llevara a efecto con sujecién a lo establecido para esta clase de ingresos en la
Ley de Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, cuyo texto refundido
se aprueba por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio. Adicionalmente, en atencion de lo
estipulado en el Articulo 14 de la mencionada Ley, en todos los supuestos previstos en esta
clausula, ademas de la dewlucion de los fondos publicos percibidos indebidamente, se
exigird el interés de demora, calculado sobre el importe a reintegrar de la subvencién
concedida y devengado desde el dia siguiente al pago de los mismos hasta la fecha en que
se resuelva la procedencia del reintegro.

Decimoquinta.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subwvenciones estardn sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdmico y Presupuestario, asi como a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Adicionalmente, las corporaciones locales estaran sujetas al régimen de infracciones y
sanciones en materia de transparencia contemplado en los Articulos 19 a 36 de la Ley
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

En aras de prewvenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de
hechos constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con estas subvenciones podra
hacer uso de los canales de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas
antifraude del Principado de Asturias, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2021 del
Consejo de Gobierno (BOPA n° 8 del 13 de enero de 2022).

Decimosexta.- Modificacién de la resolucién de concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion, sin que en ningln caso
pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la alteracién de las circunstancias o los
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion,
siempre que hayan sobrewvenido durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada
y antes de la finalizacién del mismo.

Decimoséptima.- Limite maximo de las subvenciones.
El importe total a conceder dentro de cada ejercicio no superara el consignado en la

aplicacion presupuestaria que determine la Convocatoria de subvenciones o los que resulten
de su actualizacion en el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de
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conformidad con la legislacion vigente, estando condicionada ademéas la concesion de las
correspondientes subvenciones a las disponibilidades presupuestarias, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley General de Subwvenciones.

Decimoctava.- Incompatibilidad de subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases seran incompatibles con otras obtenidas
para la misma finalidad.

Decimonovena.- Cesién de datos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de la cesion que se realice a favor de
otras administraciones publicas, de los datos contenidos en la misma, asi como la de los
relativos a la subvencion concedida, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Vigésima. - Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas Bases no estan sujetas a comunicacion o naotificacion a
la Comisién Europea por no resultar de aplicacion lo previsto en el articulo 107.1 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea por estar destinadas a administraciones y entidades
publicas, no constituyendo la actividad subvencionada una actividad econémica que exija
contraprestaciéon alguna por parte de sus destinatarios.

Vigesimoprimera.- Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Unidn Europea, la
Administracion del Estado o la Administracion del Principado de Asturias, el 6rgano
concedente llevara a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas, asi como su
evaluacién y seguimiento.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién de la
Administracion del Principado de Asturias para comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas Bases y demas normas \igentes que resulten de aplicacion.

Vigesimosegunda.- Publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, el
Senicio Publico de Empleo se compromete a suministrar informacion a la Base de Datos
Nacional de Subwvenciones sobre las conwcatorias de subwvenciones al amparo de las
presentes Bases asi como las subvenciones concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la
pagina web trabajastur.asturias.es.

Vigesimotercera.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas Bases reguladoras se estara a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 8
de julio, del Senicio Publico de Empleo; la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley del Principado de Asturias
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subwvenciones; el Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de
octubre, por el que se regula la concesion de subvenciones a entidades locales en régimen
de Conwvocatoria publica y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones del Principado de
Asturias, asi como la normativa de los instrumentos financieros de la Unién Europea que en
su caso sea de aplicacion.
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