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Convenio de Colaboracion entre el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y
Ciudad Industrial del Valle del Nal6n, S.A.U., para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el Emprendimiento del Centro de Orientacion, Emprendimiento,

Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo, COE de Asturias.

Don Enrique Fernandez Rodriguez, Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, de acuerdo con el articulo 12 de la ley 3/2005 de 8 de julio del Servicio Publico de
Empleo del Consejero de Empleo, en virtud de su nombramiento como Consejero de Industria,
Empleo y Promocion Econdmica, del Principado de Asturias, nombrado mediante el Decreto
13/2019, de 14 de julio del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracion de las
Consejerias que integran la Administraciéon de la Comunidad Auténoma (BOPA 25 de julio de
2019), actuando en nombre y representacion del organismo auténomo, Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias, y facultado para la suscripcion del presente Convenio en virtud
del Articulo 13.1.d) de la Ley 3/2005 de 8 de Julio del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias.

De otra parte, don Julio Gonzélez Zapico, en calidad de Presidente del Consejo de Administracion
de Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U., en virtud del nombramiento del Consejo de
Gobierno de fecha 19 de septiembre de 2019.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen reciprocamente
competencia y plena capacidad para obligarse en este Convenio a cuyo efecto

EXPONEN

1. Que tras la declaracién por la Organizacién Mundial de la Salud de la pandemia provocada
por la COVID-19 el pasado 11 de marzo y la rapida propagaciéon de esta enfermedad, tanto en el
ambito nacional como internacional, los Estados Miembros de la Unién Europea (UE) adoptaron
con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar
el colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento
histérico de un esfuerzo sin precedentes y de un planteamiento innovador que impulsaran la
convergencia, la resiliencia y la transformaciéon en la Unién Europea, acordé un paquete de
medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta
en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion («NextGeneration EU»), cuyo elemento
central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacién de
la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizard a través
del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el
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27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por la Comision Europea el 16 de junio de 2021.
Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran la realizacion de reformas estructurales los
préximos afios, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitirdn un cambio
del modelo productivo para la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la
COVID-19 y, ademas, una transformacién hacia una estructura mas resiliente que permita que
este nuevo modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante
en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”, encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”. Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de
Empleo, mejorando la cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las
personas y en las empresas, orientandolas hacia resultados evaluables, coherentes con la
innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la mejora de las
capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

La Inversién C23.1.5 Gobernanza en impulso de las politicas de apoyo a la activacion para el
empleo, que cuenta con la financiaciébn europea NextGeration EU, a través del instrumento
financiero denominado Mecanismo de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (MRR),
pretende la constitucion y puesta en marcha de las actividades de una Red de Centros de
Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo (COE).

Con la creacion del Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion se
contribuye al cumplimiento del objetivo CID (Council Implementing Decision) 348.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, publicado en el BOE el 29 de septiembre, por el
que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo, forma parte de las reformas previstas para impulsar las politicas activas de empleo en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dentro del Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo», en la Reforma 5
«Modernizacién de politicas activas de empleo». Este Real Decreto constituye una reforma
necesaria para la puesta marcha de la red de Centros de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo, incluida en la Inversion 5 «Gobernanza e Impulso
a las politicas de apoyo a la activacion para el empleo», del mismo Componente 23.

En esta misma linea, la nueva Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo en el marco
2021 — 2024, en el objetivo Estratégico 1 “Enfoque centrado en las personas y en las empresas”,
concretamente en el Objetivo Especifico 3 “Nuevas politicas activas de empleo” se ha definido la
Medida 10 “poner en marcha los nuevos Centros de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo”, uno por Comunidad Autéonoma Ciudades
Autonomas, y otro estatal, y firmar los primeros planes de trabajo anuales.

2. Que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en adelante «<SEPEPA», es
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un organismo autébnomo del sector publico de la administracién del Principado de Asturias, 6rgano
gestor de la politica de empleo de la Comunidad Autbnoma, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar en el ejercicio de sus funciones, adscrito a la Consejeria competente en
materia de empleo, siendo una de sus funciones la “elaboracion, aprobacion, gestion, promocién y
evaluacion, retrospectiva y prospectiva, de los programas y acciones para el empleo, y en
concreto: politicas activas y fomento del empleo; prospeccion, evaluacion de tendencias analisis y
difusion del mercado de trabajo; intermediacion laboral, registro de demandantes de empleo y
recepcién de documentacién de contratos laborales; gestion de las ofertas de empleo de los
servicio publicos de empleo de los paises de la Union Europea; orientacion e informacion laboral
profesional y acciones de apoyo para la busqueda de nuevas oportunidades de empleo;
autorizacion de las agencias de colocacion sin fines lucrativos en el Principado de Asturias; la
promocién y desarrollo del empleo desde la coordinacion de los planes territoriales por el empleo y
la red EURES”.

3. Que Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U. en adelante VALNALON, es una
empresa publica, integrante del sector publico asturiano y adscrita a la Consejeria de Empleo,
Industria y Promocién Econémica, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Constituye su objeto social: la formacion, gestién, promocién y comercializacién de suelo y naves
industriales; la puesta en marcha y gestion de centros de empresas; la elaboracion de estudios
socioecondmicos y planes de marketing para suelo y naves industriales; la realizacion de
proyectos de urbanizacion de suelo industrial y la rehabilitacion de naves industriales; la seleccion
de equipo de gestion de aquéllos; la elaboracion, edicion, produccién y comercializacion de
materiales didacticos o de divulgacion; la formacién a personas desempleadas o trabajadores, a
potenciales emprendedores, empresarios, profesores de formacién reglada o continda u
ocupacional y el asesoramiento a potenciales emprendedores, empresarios, para la puesta en
marcha o consolidacién de la empresa y, en general, cualquier otra actividad que sea conexa,
antecedente o consecuente con la principal.

Desde el afio de su creacion 1987, VALNALON, ejecuta politicas publicas de emprendimiento del
Principado de Asturias, enmarcandose su trabajo en los distintos acuerdos sociales, firmados con
los agentes sociales de Asturias: empresarios, sindicatos y Gobierno del Principado de Asturias.

4, Que VALNALON, cuenta con la experiencia en emprendimiento y ha desarrollado
herramientas y material didactico para el apoyo a las personas emprendedoras, que quieran
estudiar la viabilidad de su idea de empresarial. Cuenta con una metodologia propia que ha sido
transferida a otros territorios del Estado Espafol, para implementarlas como herramientas de
apoyo a las personas emprendedoras

5. Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el
procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales de las Comunidades Autonomas. Dispone el apartado tres que el procedimiento para la
concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con la
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resolucion de subvencion o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los supuestos previstos
en este apartado, el acto de concesion o el convenio tendran el caracter de bases reguladoras de
la concesion, a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

Por todo lo manifestado, y al amparo del articulo 22.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como del articulo 65 de su Reglamento, se decide aplicar
integramente la citada subvencién nominativa a la realizacion de las actividades sefialadas en el
proyecto de actividades del Anexo | del presente convenio.

Las partes mencionadas acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto sentar las bases de colaboracion entre las partes, para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el Emprendimiento del Centro de Orientacion,
Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el empleo en el Principado de Asturias,
COE.

La creacion de una Red de Centros Publicos de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovaciéon para el Empleo responde a la necesidad de compartir esfuerzos entre las diversas
entidades y proyectos del &mbito de la orientacién y el emprendimiento en todas las comunidades
auténomas para impulsar proyectos innovadores que fomenten la insercién laboral y el empleo de
calidad. La red de estos Centros se convertira en un espacio compartido del Sistema Nacional de
Empleo para la innovacion y experimentacién en materia de orientaciéon y emprendimiento para el
empleo. Serd un espacio compartido para impulsar una vision integradora en materia de
orientacién, emprendimiento e innovacién para el empleo y que refuerce la colaboracion entre el
Estado y las comunidades autbnomas en una mayor vinculacion entre las politicas activas y las de
promocion al empleo. Del mismo modo, es esencial el acompafiamiento en el ciclo vital del
proyecto empresarial.

La implantacién de una Red de Centros Publicos de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento
e Innovacién para el Empleo pretende convertirse en un soporte especializado del Sistema Nacional
de Empleo en la situacién actual de fragilidad de nuestro mercado laboral.

Esta Red de Centros Publicos estara constituida por un Centro por Comunidad Autbnoma, uno por
Ciudad Auténoma y uno Estatal. En total 20 Centros.

Los Centros de Orientacién, Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacion para el Empleo contaran
con un Proyecto de actividades del Centro y unos Planes de trabajo anuales. Las actividades de la
Red de Centros se llevaran a cabo a través del proyecto de actividades y del plan de trabajo anual y
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especifico para cada Centro, donde se determinara el alcance y las caracteristicas de los trabajos a
desarrollar.

La constitucion de la red Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafnamiento e Innovacion
para el Empleo esta alineada con el objetivo 8 de la Agenda 2030, relacionado con el ambito del
trabajo y la economia, las politicas activas de empleo y, en particular, los programas comunes de
activacion para el empleo. Las politicas activas de empleo tienen retos acuciantes actualmente, como
la reduccién del desempleo, especialmente el que afecta a los colectivos mas vulnerables, y la
creacion de empleo estable y de calidad, por medio de una herramienta que ha constatado su eficacia
como es la orientacion y el acompafiamiento del trabajador desempleado.

La creacién de la red de estos Centros pretende afianzar la orientacién laboral a los desempleados y
el apoyo a los emprendedores como medidas de fomento del empleo. El articulo 2 del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, establece
entre los objetivos generales de la politica de empleo garantizar la efectiva igualdad de oportunidades
y la no discriminacién en el acceso al empleo y en las acciones orientadas a conseguirlo. La citada
Ley establece que la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo reflejara las politicas activas
para el conjunto del Estado y sus objetivos se concretaran anualmente a través de los Planes Anuales
de Politica de Empleo.

El Servicio Publico de Empleo pondra en marcha el Centro de Orientacién, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo de Asturias. El Centro contara con tres areas de
actividad: Orientacién, Prospeccion y Emprendimiento, siendo esta ultima la actividad objeto del
presente Convenio. Las actividades relacionadas con el Emprendimiento del COE seran
desarrolladas por Valnalon.

VALNALON, ha desarrollado herramientas y material didactico propio, para el apoyo a las
personas emprendedoras, que quieran estudiar la viabilidad de su idea de empresarial.

Esta metodologia, ha sido transferida a otros territorios del Estado Espafiol, para implementarlas
como herramientas de apoyo a las personas emprendedoras.

En el Principado de Asturias la plataforma VALNALONCREA, es la herramienta seleccionada para
trabajar en los Centros de Empresas, que conforman la red de Centros de Empresa Publicos del
Principado de Asturias (ACEPPA), mudando el nombre de la plataforma por CREA.

El Programa de Emprendimiento del Principado de Asturias 2021 — 2023, del Gobierno del
Principado de Asturias, incorpora, entre otros los siguientes Ejes de actuacion:

* EJE | MOTIVA: creando cultura emprendedora
* EJE Il INICIA: de la idea al negocio
* EJE Ill: creando un ecosistema emprendedor sélido

Segundo.- Obligaciones del Servicio Publico de Empleo
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El Servicio Publico de Empleo, a través del Director/a del COE, coordinara y dirigira todas las
actividades del Centro, incluidas las de emprendimiento, y velara por el cumplimiento del objeto
del Convenio.

El Servicio Publico de Empleo se compromete a:

Integrar el proyecto de actividades (ANEXO ) recogido en el presente Convenio y el plan
anual de trabajo de Emprendimiento de Valnalon, en el proyecto de actividades y plan
anual de trabajo del COE.

Nombrar a los integrantes de la Comisién de Seguimiento del convenio, con objeto de
analizar el desarrollo del mismo.

Contribuir econdmicamente al desarrollo de las actividades del area de emprendimiento
ejecutadas por parte de Valnalén con la aportacién de la cantidad maxima de 174.171
euros, a abonar con cargo a la partida 85.01.322A.441.004 de los Presupuestos Generales
del Principado de Asturias para 2022, en concepto de subvencion nominativa a Valnalon,
con sujecion al régimen general de subvenciones del Principado de Asturias.

Tercera.- Obligaciones de Valnaldn:

Llevar a cabo el proyecto de actividades acordado entre ambas instituciones, especificado
en el Anexo |, como plan anual de trabajo de emprendimiento del COE.

Participar en la Comision de Seguimiento.

Aportar el equipo técnico adecuado para conseguir el objetivo y acciones del presente
convenio, especificadas en el Anexo |I.

Proporcionar licencias de acceso a la Plataforma VALNALONCREA, al personal del
Servicio Publico de Empleo (SEPEPA), que realice las funciones de orientacion profesional
para la empleabilidad.

Cumplir con las obligaciones de colaboracion a que se refiere el articulo 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relacionadas con las actuaciones
de comprobacion, seguimiento y control a efectuar tanto por el SEPEPA, como por otros
organismos de control.

Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de los fondos
destinados al proyecto subvencionado mediante la verificacion de documentos y a la
evaluacion continua y final por parte del SEPE, del SEPEPA, asi como al control financiero
de los mismos por la Intervencién General de la Administracién del Estado y el Tribunal de
Cuentas.

Cumplir con la normativa en materia de protecciéon de datos de caracter personal
conforme a lo establecido en la clausula Decimotercera.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, durante un periodo de cinco afios, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

Facilitar al SEPEPA cuanta informacién requiera el seguimiento de las ayudas y justificar
suficientemente al SEPEPA la ejecucion del proyecto subvencionado.



GOBIERNO ESPANA o
DE ESPANA PUEDE.__ SERVICIO ; DE EMPLEO

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

Adicionalmente, en cumplimiento con los requerimientos establecidos por las autoridades
competentes en la gestion de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, Valnalon
debera presentar la siguiente documentacion en el plazo maximo de 10 dias a partir de la
notificacion de concesion de la subvencion:

a) Aceptacidn de cesién de datos entre Administraciones Publicas (Modelo anexo II).

b) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios transversales
establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (Modelo anexo llI).

¢) Aceptacion de derechos y accesos para que la Comision, el OLAF, el TCUE, la fiscalia europea
y las autoridades nacionales ejerzan sus competencias (Modelo anexo V).

d) En caso de que Valnal6n desarrolle actividades econémicas acreditara la inscripcion en el
Censo de empresarios, profesionales y retenedores de la AEAT o censo equivalente, que debe
reflejar la actividad economica efectivamente desarrollada a la fecha de concesion de la
subvencion.

Asimismo, Valnalén deberd cumplir con las siguientes obligaciones, europeas y nacionales,
relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidn Europea. A
tal efecto, deber& atenerse a lo siguiente:

a) Se sometera a las actuaciones de control de las instituciones de la Union, en virtud del
articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 12 de febrero.

b) Recabara, a efectos de auditoria y control del uso de fondos y en formato electrénico,
las categorias armonizadas de datos contempladas en el articulo 22.2.d) del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero.

c) Sera responsable de la fiabilidad y el seguimiento de la ejecucién del proyecto
subvencionado, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de
consecucion de cada actuacion.

d) Debera establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a desarrollar por
terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos terceros aporten
la informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor de los
indicadores, hitos y objetivos pertinentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

e) Asume el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de las actuaciones
realizadas en el marco de esta subvencién y la obligacibn de mantenimiento de la
documentacién soporte. El suministro de la informacién se realizard en los términos
que establezca el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica de conformidad con la
normativa nacional y de la Union Europea.

En este sentido, los perceptores de la ayuda deberan conservar los documentos
justificativos y demas documentacién concerniente a la financiacion, en formato
electrénico, durante un periodo de cinco afios a partir de la operacion.
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f) Tiene la obligacion de asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcion de
medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion,
prevenir el conflicto de interés y la doble financiacion.

g) Custodiard y conservara la documentacion de la actividad financiada por el
Mecanismos de Recuperacién y Resiliencia de conformidad con el articulo 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unioén.

h) En el disefio y ejecucion del proyecto subvencionado, garantizara el respeto al principio
de «no causar un perjuicio significativo», conforme a lo previsto en el Plan de
Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion
de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decisién de Ejecucion del Consejo relativa
a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Esparia.

Cuarta.- Financiacién

La financiacién de este convenio proviene de los fondos NextGeneration de la UE. La Orden
TES/897/2021 de 19 de agosto por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdémico de 2021 para su gestion por la comunidades autbnomas con competencias asumidas
en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
destinados a la ejecucién de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y
“Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico resiliente e inclusivo” recogidos
en el Plan de Recuperaciéon Transformacion y Resiliencia (BOE de 24 de agosto), fija una cuantia
para las actividades del COE de 600.000 euros.

Los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion, enmarcados en la
inversion inversion 5 del componente 23 Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la
activacion para el empleo del Plan Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, deberan estar
finalizados a mas tardar el 31 de diciembre de 2023 y contaran con financiacién del MRR hasta
ese afio.

El Servicio Publico de Empleo, siempre que se cumplan las condiciones del Convenio suscrito,
aportarad para el desarrollo de los fines del mismo y con cargo a la siguiente aplicacion
presupuestaria de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias 2022 la siguiente
cantidad:

Partida Caodigo PEP 2022

85.01.322A.441.004 | 2022/000305 MRR. CS Empleo | 174.171 euros
VALNALON
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Quinta.- Justificacién y pago

1. ElI abono de la subvencibn se hara efectiva en un solo pago anticipado mediante

transferencia bancaria a la cuenta indicada por su titular. En relacién al pago anticipado, el
articulo 12.2 de Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen de
concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de febrero sefiala que
"Excepcionalmente, y siempre que estuviera previsto en las bases reguladoras para las
subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, o en la resoluciéon de concesion
para las subvenciones nominativas o para las subvenciones concedidas de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.3, podran realizarse abonos parciales o abonos anticipados".
El abono anticipado, supondra la entrega de fondos con caracter previo a la justificacion como
financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion,
previa constitucion de garantia en los términos, supuestos y condiciones que se determinen
por la Consejeria competente en materia econémica y presupuestaria.

2. Segun lo establecido en el articulo seis de la Resolucién 11 de febrero de 2000, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el régimen de garantias para el abono
anticipado de subvenciones, modificado mediante resolucion de 19 de marzo de 2001, de 30
de julio de 2001, de 30 de julio de 20014 y 21 de marzo de 2016, por Resolucién de la
Consejeria competente para la autorizacion del anticipo podra exonerarse de la presentacion
de garantias a los beneficiarios de subvenciones y ayudas nominativas que aparezcan
consignadas en los Presupuestos Generales del Principado.

3. Con caracter previo a la ordenacion del pago Valnalén debera acreditar, ante el SEPEPA, el
cumplimiento de los requisitos para obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con el
articulo 13 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y con los articulos 18
a 29 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
También debera acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social, mediante la aportacién de los correspondientes certificados originales, o copias
debidamente compulsadas, asi como debera aportar una declaracion de que la entidad no es
deudora por procedimiento de reintegro de subvenciones.

4. Valnalon asume el cumplimiento de las obligaciones que, para los beneficiarios de
subvenciones, se establecen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, asi como las establecidas en el articulo 30 de la misma Ley,
relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

5. Lajustificacion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de
gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

6. El plazo de ejecucién de la subvencion sera del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de
2022. Para la justificacion de la subvencion debera tenerse en cuenta que los gastos deberan
estar ejecutados a 31 de diciembre de 2022, pagados a 31 de enero de 2023 y justificados a
fecha 28 de febrero de 2023.
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Si vencido el plazo de justificacion previsto, la entidad no hubiese presentado los
correspondientes documentos, se tendra por incumplida la obligacion de justificar, con las
consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Al respecto, resefiar que la justificacion deberd ser efectuada en los términos contemplados
en los articulos 30 y 31 de la Ley General de Subvenciones, siendo el contenido de la cuenta
justificativa de la subvencién el previsto, con cardcter general, en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la LGS. Para la
justificacion de la ayuda sera necesario que Valnalon, presente la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones sefialadas en
el objeto del convenio donde se debe sefalar las actividades realizadas.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos que
contendra:

1. Costes del personal (néminas, seguridad social y desplazamientos).

2. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, indicando el acreedor y el
documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha del pago.

3. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el apartado anterior y la documentacion acreditativa del pago y que
deberan haber sido emitidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

4. Los tres presupuestos que, en aplicacién del articulo 31.3 de la LGS, deba de
haber solicitado el beneficiario.

c¢) Documentacion acreditativa de las medidas de difusibn adoptadas por la entidad
beneficiaria, en las que figure necesariamente la fuente de financiacion, fondos
NextGeneration de la UE, vy su inclusién en los proyectos de inversiéon “Plan Nacional de
Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo
dinamico resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién Transformacion y
Resiliencia.

La entidad beneficiaria se encuentra obligada a someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el érgano concedente, asi como cualquier otra de comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida.

Esta ayuda es incompatible con otras subvenciones para esta finalidad.

Igualmente debera cumplir el resto de las obligaciones que a las entidades beneficiarias impone el
articulo 14 de la LGS y los articulos 4 y 10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se
regula el régimen de concesion de subvenciones, modificado por el Decreto 14/2000, de 10 de
febrero.

Sexta.- Gastos subvencionables
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Se considerardn gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para el
cumplimiento de la subvencién y el desarrollo de las actuaciones previstas.

Estos gastos deberan ser realizados en el plazo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31
de diciembre de 2022, debiendo estar pagados y justificados segun lo expuesto en la clausula
quinta justificaciéon y pago.

Los gastos subvencionables en el marco de la presente subvenciones se ampararan dentro de los
siguientes conceptos:

Gastos directos

o Costes salariales Se incluyen dentro de esta categoria los salarios, seguridad social e
IRPF de los profesionales contratados por Valnalon y adscritos al plan de actividades.

e Materiales didacticos que deberan presentarse debidamente desglosados por cada una de
las acciones formativas que se impartan.

e Gastos derivados de organizacidn de jornadas especificas.

e Gastos de desplazamiento derivados de las actividades incluidas en el plan de trabajo.

e Gastos de publicidad debiendo presentarse documentacién que avale las actividades
publicitarias realizadas.

Gastos indirectos:

Se podra imputar hasta un 10% de la subvencién concedida a gastos indirectos del mismo,
siempre que estén relacionados con gestidon administrativa, suministros como agua, luz y teléfono,
en la parte que razonablemente corresponda siempre que estén debidamente justificados y se
correspondan con el periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

A efectos de justificacién de los gastos al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, no podran
figurar en los conceptos descritos gastos relacionados con intereses de deudores, IVA
recuperable, o adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos. De los gastos imputados a la subvenciéon a coste real, ademas de la justificacion
documental, se debera presentar el reflejo contable de las operaciones de esos gastos.

Séptima.- Comisién de Seguimiento

La Comisibn de Seguimiento del Centro Autondmico de Orientacién, Emprendimiento
Acompafiamiento e Innovacién para el Empleo del Principado de Asturias COE de Asturias,
estard compuesto de manera permanente por:

e La directora/a Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, o
persona quien delegue sus facultades.
e La directora/a Gerente de Ciudad Industrial del Valle del Nalon, S.A.U., o persona quien
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delegue sus facultades.

e Ellla Responsable del Servicio de Orientacion del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, o persona que delegue sus facultades.

e Ellla Responsable del Area de Promocion Econdémica de Ciudad Industrial del Valle del
Nalén, S.A.U., o persona quien delegue sus facultades.

La Comision se reunird como minimo una vez al afio y siempre que, por causa justificada, sea
solicitado por alguna de las partes. Estara asistido por alguno de sus miembros desempefiando la
funcion de Secretario y levantando acta de sus sesiones. A sus reuniones, adicionalmente, podran
asistir técnicos y especialistas, cuando se considere oportuno.

Seran funciones de esta Comision:

e Supervisar y evaluar la ejecucion del convenio

e Resolucion de conflictos que pudieran plantearse

e La realizacion de cualesquiera otras actuaciones de coordinacion que se estimen
necesarias

Novena.- Obligaciones de publicidad

Valnalén se obliga a ejecutar las indicaciones del SEPEPA en todos aquellos aspectos
relacionados con los signos de identidad corporativa o institucional, en el centro o centros y en la
documentacion y divulgacién que se realice sobre las actividades y servicios que se realicen con
cargo a esta subvencién, debiendo dar visibilidad al origen de los fondos recibidos, de tal manera
que en la publicidad que, a través de cualquier medio, se realice sobre actuaciones derivadas de
la ayuda concedida, asi como en toda la documentacion utilizada se hara constar expresamente
que la actividad se lleva a cabo en virtud de la financiacién establecida con cargo al Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia segun lo
establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

A este respecto la publicidad minima sobre cualquier soporte fisico o digital que se genere en el
marco del servicio debera exhibir de forma correcta y destacada:

- El simbolo del SEPEPA. Debera tener un lugar preferente y nunca podran ser de menor
tamafio que el de Valnal6n. En todo caso, se respetaran las proporciones y la gama cromatica
original.

- El emblema de la UE con una declaracién de financiacion adecuada que diga "financiado
por la Unién Europea - NextGenerationEU", disponible en el enlace https://europa.eu/european-
union/about-eu/symbols/flag_es .

- El logo del PRTR, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visua I.
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Esta visibilidad se hara en particular cuando se promuevan las acciones y los resultados del
proyecto financiado, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada en funcién de los
publicos a los que se dirija, incluidos los medios de comunicacién y el publico general.

En cualquier caso, Valnalon deberd cumplir con las instrucciones que, en materia de informacion y
publicidad, se establezcan al respecto por parte de la Autoridad Responsable, de la normativa
estatal y de la Unién Europea que sea de aplicacion.

Toda la documentacién, publicidad, imagenes o materiales que se utilicen por parte de la Valnalén
para la comunicacion y difusibn de esta subvencién debera emplear un uso no sexista del
lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar
una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada y pluralidad de roles e identidades de
género.

Décima.- Seguimiento y evaluacion

El SEPEPA realizara cuantas acciones sean necesarias para el seguimiento y evaluacién del
Convenio. En este sentido, Valnalon facilitara cuantos datos, documentacion e informacién sean
necesarios para evaluar la actuacion realizada, llevar a cabo su justificacion, su seguimiento y su
control.

Con el objeto de facilitar el cumplimiento de las obligaciones de informacién establecidas por la
orden 1030/2021 del sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
Valnalén debera reportar con la periodicidad descrita, la siguiente informacion:

. Mensualmente: un informe de actividad en el que se incluirad, como minimo, el progreso de
los hitos y objetivos alcanzados y la informacidn de ejecuciéon contable del proyecto.

. Trimestralmente: cada inicio de trimestre natural, Valnalén presentara un informe de del
trimestre en el que se presentaran, ademas del progreso de los hitos y objetivos.

. Semestralmente: cada semestre natural vencido, Valnal6on presentara un informe de
resultados en el que se incluira la informacion relativa a los resultados alcanzados en el semestre
junto con los soportes documentales que evidencien los mismos. Dicho informe debera
presentarse antes del 10 de julio y antes del 10 de enero de cada afo.

. Antes del 31 de enero de 2023, una memoria anual de los servicios realizados con las
especificaciones detalladas de la memoria econémica

Decimoprimera.-  Obligacién de aplicacion de medidas para la prevencidon, deteccidn y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

Valnalon estara sujeta a la aplicacion de medidas contra el fraude estructuradas en torno a los
cuatro elementos clave del ciclo antifraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion que
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desde el SEPEPA se proporcionen a la entidad, con el objetivo de garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con
las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccion
del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

Decimosegunda. Obligaciones de transparencia

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en materia de transparencia en la
actividad publica, el presente Convenio serd publicado en el Portal de Transparencia del
Principado de Asturias.

En caso de que Valnaldn relna los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la Ley del Principado
de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés
estara sujeto al cumplimiento de las obligaciones que en materia de transparencia sefiala esta
norma, asi como al régimen sancionador estipulado.

De conformidad con el articulo 5.2. Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, para el
seguimiento de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacién sobre la
convocatoria y las subvenciones concedidas, en los términos definidos en la propia orden.

Igualmente, en virtud de lo previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dichos datos seran publicados por la Intervencion General de la
Administracion de Estado en su pagina web.

Decimotercera. Protecciéon de datos

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar cumplimiento a
esta subvencién quedara sometido a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abiril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en los que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de desarrollo, en lo que no
se oponga a aquel.

En cumplimiento de los compromisos en relacién con los sistemas de control establecidos en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por
el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Valnalén aplicara las
disposiciones relativas a la cesién y tratamiento de datos del articulo 22 del citado reglamento, asi
como las disposiciones adicionales referidas a la gestion de datos que contenga la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Valnalcon serd la responsable de suministrar a las personas participantes en las diferentes
actuaciones que lleve a cabo en virtud del presente convenio prevista en el articulo 13 del
Reglamento UE:

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su representante.
b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso

¢) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base juridica del
tratamiento;

d) Cuando el tratamiento se base en el articulo 6, apartado 1, letra f), los intereses legitimos del
responsable o de un tercero;

e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos personales, en su caso;

f) En su caso, la intencién del responsable de transferir datos personales a un tercer pais u
organizacién internacional y la existencia o ausencia de una decision de adecuacion de la
Comision, o, en el caso de las transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el articulo 49,
apartado 1, parrafo segundo, referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios
para obtener una copia de estas o al lugar en que se hayan puesto a disposicion.

Decimocuarta. Revocacion y reintegro

El Servicio Publico de Empleo procedera a la revocacion de la subvencion y/o al reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y del interés de demora correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el caso de encontrarse incursa la entidad
beneficiaria en alguna de las causas de reintegro contempladas en el articulo 37 de la precitada
Ley.

Procedera la revocacién de la subvencién y, en su caso, el reintegro, total o parcial de las
cantidades percibidas, ademas de la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, cuando concurra cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

b) Ocultacion o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de base para la concesion
u obtener la subvencion o ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, asi como el
incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos con caracter general en la
subvencion.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion.
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e) Cuando concurran cualesquiera otros supuestos previstos en los articulos 14 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las presentes bases o en el
correspondiente convenio.

f) Negativa de Valnal6n a que se realicen las comprobaciones y/o inspecciones que se consideren
oportunas.

Procedera la revocacion parcial, con minoracion proporcional de la subvenciéon concedida en los
siguientes casos:

a) Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencién, de la realizacion del
gasto financiable o de la obligacidn de justificacion, dara lugar a la disminucion o reintegro parcial
de la ayuda asignada, en el porcentaje correspondiente a la inversién no efectuada o no justificada
mas los intereses de demora que correspondan.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en el presupuesto financiable, supondra la
devolucion de las cantidades desviadas.

En los supuestos establecidos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones relativos a la invalidez del Convenio procederéa la devolucion de las cantidades
percibidas.

Asimismo, procedera el reintegro del exceso en los supuestos en que, por concesion de
subvenciones o0 ayudas de otras administraciones publicas, entes o personas publicas o privadas,
la cuantia de las subvenciones o ayudas otorgadas supere el coste de la actividad a desarrollar
por la persona beneficiaria.

La resolucion por la que se acuerde la revocacion y, en su caso, reintegro sera adoptada por el
6rgano concedente de la subvencién, previa instruccién del oportuno procedimiento.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingreso de derecho publico y su cobro se
llevara a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en la hormativa vigente.

Decimoquinta.- Vigencia

El presente convenio tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, se circunscribe
exclusivamente a la realizacién de las actividades que se especifican en el mismo, siendo
susceptible de prdrroga por acuerdo de las partes, siempre que exista la partida presupuestaria
correspondiente en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2023.

Los Centros de Orientacién, Acompafamiento, Emprendimiento e Innovacién, enmarcados en la
inversion 5 del componente 23 Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la activacién para
el empleo del Plan Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, contaran con financiacion de
fondos del MRR hasta el afio 2023.

Seran causas de extincion del convenio:
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a) El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes
firmantes.

¢) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el contenido del mismo.

Decimosexta. Obligaciones y régimen sancionador

Valnalén estarda sometido a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones
en esta materia establece el Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias, asi como a lo previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su caso, en el Capitulo V del Titulo | de la Ley del Principado de Asturias
8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, y demas
normativa de general aplicacion.

Decimoctava. Normativa aplicable

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en cualquier normativa
estatal o comunitaria aplicable relativa al Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia,
entre otras, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia
y la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico
y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, ambas del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica. Seran también de aplicacion las
normas referentes a los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia que
pudiesen promulgarse durante el periodo de ejecucién de la subvencion.

Decimonovena. Naturaleza Juridica

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se regira por las estipulaciones en ella
contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la resolucion de las dudas que pudieran
presentarse, por los principios del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley.

Vigésimo. Ambito jurisdiccional
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que pudieran surgir sobre
la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos se resolveran entre las partes agotando todas
las formas posibles de conciliacién para llegar a un acuerdo amistoso extrajudicial. En su defecto,
serdn competentes para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos del Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

Vigesimoprimero. Modificaciones

Los términos del presente Convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades a desarrollar.
Las modificaciones se incorporaran como parte inseparable del texto del Convenio, y todo ello con
independencia de las facultades que en este convenio se atribuyen a la Comisién de Seguimiento.

Y en prueba de conformidad, firman las partes el presente convenio en Oviedo, en la fecha
indicada en la ultima firma electrénica.

ENRIQUE Eg’mf’?;?g‘zg’t?;ﬂ%?gftﬁmTER:;EEEZ JULIO MANUEL Firmado c;iigitalmente
FS;?\JAEDEezreRCc‘))S(R)ftlerIEezn—gzs77-3c1nsi por JULIO MANUEL
FERNANDEZ sertame-ENNQUE - FCANDEZ RODRGUEZ - GONZALEZ  GoNzALEZ ZAPICO-
_ title=CONSEJERO DE INDUSTRIA, EI\iPLEO‘{ _ 71 623772R
RODRIGUEZ - oo ZAPICO SRR
EMPLEADO PUBLICO, ou=CONSEJERIAS - $3333001J, . . .
3287731872 GoPRNCPADO DEASTURAS, ot 71623772R 10:59:33 +01'00'

El Presidente del Servicio Publico de Empleo EIl Presidente del Consejo de Administracion
del Principado de Asturias de Ciudad Industrial del Valle del Nalén, S.A.U

18



GOBIERNO ESPANA :
DE ESPANIA PUEDE._- SERVICIO | DE EMPLEO

Financiado por la Unién Europea n' SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

ANEXO |

PLAN DE ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO E INNOVACION PARA EL EMPLEO DE ASTURIAS -COE

1. CURSOS DE_FORMACION PARA EL PERSONA TECNICO DE LAS OFICINAS DE

EMPLEO
Cursos a realizar periodo 2022
., . . . N° Horas Ne° Total horas
Accion Formativa Destinatarios .. -
por persona Participantes de Formacioén
1.1.“Asesoramiento de 80 horas
modelos de negocio (30 horas
para el Autoempleo presenciales y 800 horas
50 horas
Personal de las online)
1.2.“Acompanamiento de 25 Oficinas de
- P Empleo de 100 personas
proyectos Asturias
emprendedores con la 15 horas online 150 horas
plataforma
VALNALONCREA”

1.1 Curso “Asesoramiento de modelos de negocio para el Autoempleo” Formar al
personal técnico del Servicio Publico de Empleo (SEPEPA), en el asesoramiento de
modelos de negocio para autoempleo: desarrollo de competencias emprendedoras y plan
de empresa.

Objetivo general

Capacitar al personal de las oficinas de empleo de Asturias para poder acompafar y
asesorar en el autoempleo a las personas emprendedoras, desarrollando de manera
activa sus competencias emprendedoras y analizando sus ideas de negocio para el
autoempleo.

Objetivos especificos

- Capacitar al personal de las oficinas de empleo de Asturias para poder desarrollar las
competencias emprendedoras de las personas que tengan una idea para el
autoempleo.

- Capacitar al personal de las oficinas de empleo de Asturias para poder desarrollar el
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primer analisis de las ideas emprendedoras, conocer el mapa de recursos del territorio

para apoyar ese modelo de negocio de autoempleo y orientar a las personas
emprendedoras en el inicio de su itinerario emprendedor.

Publico objetivo:

Personal técnico de las 25 oficinas empleo que hay en Asturias agrupadas por areas
geograficas comarcales para favorecer el trabajo en RED y la cohesién entre oficinas
cercanas, con un maximo de 4 personas por oficina por afio, dependiendo de su tamafio y
recursos.

NUmero de cursos y Duracion de la formacion

Esta formacion tendra una duracion de 80 horas. De las cuales 30 seran presenciales y
50 seran online. Se prevé la realizacion de 10 formaciones por lo que se establecen
800 horas de formacion a impartir por afio.

Contenidos

Modulo 1.

La persona emprendedora y sus capacidades: ElI acompafiamiento técnico y
emocional a personas emprendedoras.

Moédulo 2.

Como desarrollar competencias emprendedoras. EI Marco Europeo Entrecomp para
las competencias emprendedoras.

Modulo 3.

La idea de negocio. Cémo estimular y analizar ideas emprendedoras

Mdédulo 4.

De la idea al modelo de negocio. Herramientas de analisis de modelos de negocio.
Modulo 5.

El plan de empresa: Componentes y analisis

Moédulo 6

Analisis Econdémico- Financiero y Fiscal. Cuestiones a tener en cuenta la hora de
querer desarrollar un plan econémico — financiero.
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Metodologia

Las formaciones contaran con una metodologia activa que permitira trabajar las
competencias emprendedoras de las personas interesadas en el autoempleo en el Marco
Europeo de Competencias Emprendedoras (EntreComp). Este marco nace de la “Nueva
agenda de capacidades para Europa: trabajando juntos para mejorar el capital humano,
la empleabilidad y la competitividad”, con el objetivo de enfrentarse a los retos a los que
Europa se enfrenta en términos de capacidades.

Asi, a finales de 2016 nace EntreComp, ofrece un marco de consenso acerca de la
definicion de las competencias emprendedoras y define tres grandes areas
competenciales: ideas y oportunidades, recursos y pasar a la accion. Las tres areas
estan profundamente interrelacionadas e incluyen 15 subcompetencias.

EntreComp define el emprendimiento como la “capacidad de actuacion frente a las
oportunidades e ideas, transformandolas en valor para otros que puede ser: financiero,
cultural o social’, y define la competencia emprendedora tanto individual como social

e Capacidad creadora y de innovacion: creatividad e innovacion, autoconocimiento y
autoestima, interés y esfuerzo.

e Capacidad proactiva para la gestion: toma de decisiones, resolucién de
problemas, trabajo en equipo, gestion del tiempo, responsabilidad, evaluacién y
autoevaluacion.

e Capacidad de aceptar y gestionar el riesgo: gestion del riesgo y manejo de la
incertidumbre, gestion de la frustracidon y del fracaso.

EntreComp
360

The European
Entrepreneurship
Competence
Framework

21



GOBIERNO ESPANA :
DE ESPANA PUEDE.__ SERVICIO ; DE EMPLEO

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

1.2 Curso “Acompafamiento de proyectos emprendedores con la plataforma
VALNALONCREA ’formar al personal técnico del Servicio Publico de Empleo
(SEPEPA), en el acompaiiamiento de sus ideas de negocio, generando un registro
anico que permita ese seguimiento en su viabilidad, puesta en marcha y supervivencia.

Objetivos

- Capacitar al personal técnico de las oficinas de empleo en el manejo de la
herramienta “Valnaloncrea”, para ser capaces de guiar a las personas que quieran
emprender a través de un registro comun y ofrecerles un itinerario emprendedor
dentro del ecosistema emprendedor asturiano.

- Estandarizar los métodos de trabajo en las oficinas de empleo en lo que se refiere a
metodologia de apoyo a proyectos emprendedores, utilizando una misma herramienta
gue es usada también por todos los miembros de la RED de centros publicos de
apoyo al emprendimiento (Red ACEPPA)

- Trabajar las ideas emprendedoras a través de una herramienta comun que permite el
analisis, el desarrollo y la evaluaciéon de los mismos, asi analizar su viabilidad y
supervivencia.

- Desarrollar las competencias emprendedoras de las personas emprendedoras y
facilitar su impulso por parte de equipo técnico de las oficinas de empleo, utilizando la
metodologia propuesta por el Marco Europeo de ENTRECOMP a través de la
herramienta Valnaloncrea.

- Generar un banco de ideas y proyectos emprendedores piloto en Valnaloncrea,
sectoriales, que sirvan de referente para otros proyectos de emprendimiento.

- Impulsar el trabajo en RED entre los técnicos de las oficinas de empleo y el resto de
entidades del “ecosistema emprendedor” que utilizan la plataforma Valnaloncrea para
el analisis y seguimiento de proyectos emprendedores.

- Facilitar el reporting y seguimiento de los proyectos emprendedores a través de un
registro Unico y un itinerario emprendedor en Valnaloncrea que permite emitir
informes, analizar perfiles y obtener datos de supervivencia de los proyectos
emprendedores.

- Evaluar el impacto de las acciones de asesoramiento y acompafiamiento de los
técnicos de las oficinas de empleo en estas primeras fases a las personas
emprendedoras a través del sistema de “evaluacidon de la satisfaccion” que permite
Valnaloncrea.

Publico objetivo:
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Personal técnico de las 25 oficinas empleo que hay en Asturias agrupadas por areas
geograficas comarcales para favorecer el trabajo en RED y la cohesion entre oficinas
cercanas, con un maximo de 4 personas por oficina y por afio, dependiendo de su tamafio
y recursos.

Numero de cursos y Duracion de la formacion

Esta formacién tendra una duracién de 15 horas online. Se prevé la realizacion de 10
formaciones por lo que se establecen 150 horas de formacion, por afio.
Contenidos

e La figura del técnico/a de asesoramiento emprendedor en el acompafiamiento a los
proyectos empresariales a través de VALNALONCREA.

e Desarrollo del andlisis de la ideas de negocio en Valnaloncrea.

e Andlisis de las competencias emprendedoras en Valnaloncrea segun el marco
europeo de ENTRECOMP

e COmo se desarrolla un plan de empresa en Valnaloncrea

e Seguimiento de los proyectos

e Mapa de recursos en Valnaloncrea

e Cierre de proyectos y puesta en marcha de la empresa en Valnaloncrea

e Satisfaccion de los emprendedores/as

e Viabilidad y supervivencia de los proyectos emprendedores en Valnaloncrea
e Emision de informes.

Metodologia

Cada técnico/a de oficinas de empleo destinado a la atencion de personas emprendedoras
podr& disponer de una licencia de uso de la plataforma Valnaloncrea. Esta licencia de uso
es PERSONAL E INSTRANSFERIBLE para cada técnico/a, que sera responsable de su
buen uso en la herramienta, responsabilizandose de mantener su clave privada y de toda la
informacién que bajo ella se realice en la plataforma.

Cada técnico/a podra dar alta en la plataforma a las personas emprendedoras atendidas en
ese itinerario emprendedor.

El COE de Asturias realizara la administracién de la Plataforma para los semilleros de
proyectos de las oficinas de empleo creados, donde se agruparan todos los técnico/as. Por

23



GOBIERNO ESPANA :
DE ESPANA PUEDE.__ SERVICIO ; DE EMPLEO

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

ello el COE de Asturias tendra acceso a todos los datos de Asturias. Los datos seran de su
propiedad y responsabilidad.

Gestion de Ideas y Proyectos Empresariales

Valnaloncrea es una plataforma que contempla distintos itinerarios de asesoramiento, con
el fin de dotar de flexibilidad al trabajo diario en las oficinas Asi, el sistema incorpora al
emprendedor/a con el término “usuarios/as” a esta gran red que es VALNALONCREA.

De esta forma la persona queda registrada con su perfil e idea emprendedora de partida y
el analisis de sus competencias emprendedoras.

A partir de este momento, si la persona emprendedora decide querer desarrollar esta idea
emprendedora a través del desarrollo de un proyecto empresarial utilizando cualquiera de
los dispositivos de ACEPPA presentes en el ecosistema emprendedor Asturias, el personal
técnico de las oficinas de empleo podra realizar seguimiento de esos proyectos, ver su
viabilidad final, su puesta en marcha y su supervivencia.

Cuando el emprendedor/a inicia un proyecto empresarial, Valnaloncrea incorpora el alta del
‘proyecto” que realiza el técnico/a. Una vez realizada el alta del proyecto, el
emprendedor/a podra acceder a la plataforma a través un canal seguro, introduciendo su
identificacion de usuario/a y su contrasefia. La clave de acceso del emprendedor/a es
también PERSONAL E INTRANSFERIBLE, por lo que cada emprendedor/a es responsable
de mantener su clave de acceso privada y de cuanto se vuelque en la herramienta en el
proyecto en su nombre.

Itinerarios personalizados

El trabajo realizado por cada equipo emprendedor sigue un itinerario que recorre los
contenidos recomendados por el COE de Asturias para crear empresas que tienen que ver
con el contenido desarrollado en la formacion.

Distintos escenarios y viabilidad del proyecto

Valnaloncrea permite trabajar tres escenarios de diferentes para cada proyecto. Esto
supone un enriquecimiento del analisis. Ademas Valnaloncrea proporciona una estimacion
de la viabilidad del proyecto a tres afios en funcién de un algoritmo programado que calcula
segun todos los parametros sefialados que se van introduciendo al hacer el proyecto y que
son evaluados por el técnico/a.

Incorporacion de materiales didacticos

Valnaloncrea cuenta con un manual de ayuda y la Guia del Carnet para Emprender que
recorre todos los contenidos recomendados.

Cierre de proyectos y probabilidad de supervivencia empresarial
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Valnaloncrea cuenta, al finalizar cada proyecto, de una funcién de “cierre” a través de la cual
el técnico/a podra emitir informes personalizados para cada proyecto (de utilidad para
subvenciones, premios o0 acceso a financiacion). El cierre genera un algoritmo que calcula la
probabilidad de supervivencia empresarial a 3 afos, y cuyo resultado se refleja en forma de
porcentaje (PSAS3).

Valnaloncrea invita a cada técnico/a, a determinar su propia probabilidad de supervivencia
percibida en el proyecto a través del indicador PSP3.

Desarrollo de las capacidades emprendedoras a través de la plataforma- Marco
Entrecomp

Desde Valnaloncrea el técnico/a puede hacer un seguimiento de sus capacidades
emprendedoras ligadas al desarrollo de su plan de empresa. A medida que se avanza en el
proyecto el técnico/a puede ir también haciendo un seguimiento en la evaluacion de esas
capacidades emprendedoras e ir anotando de manera personalizada en el proyecto de
aquellas areas en las que el emprendedor/a debe hacer mayor hincapié a la hora de
desarrollar su trabajo. Con este andlisis la plataforma Valnaloncrea permite al
emprendedor/atener una informacion de gran valor sobre los puntos fuertes y débiles de su
proyecto y de su propio desarrollo emprendedor.

(-] CN Publicidad

Espacio Publicitario

CREA, es una RED disefada para impulsar los

suefos de las personas emprendedoras. 2 Bt ¥
Espacio Publicitario
A través de los Centros de Referencia de

Emprendimiento de Asturias encontrards la oportunidad

que buscas para que tu idea se convierta en realidad, y

recibirds todo el apoyo necesario para que puedas
Espacio Publicitario

P en las mejores col es.
Gracias por contar con nosotros y mucha suerte en tu

proyecto.

Plataforma ValnalonCrea

2. CONSULTORIA DE EMPRENDIMIENTO

El COE se convertira en el principal servicio de apoyo para el emprendimiento de las oficinas
de empleo. Desde aqui, el personal del COE prestard asesoramiento constante a las oficinas
de empleo en la atencion a las personas emprendedoras que acudan en busca de ayuda.

Las labores de consultoria de emprendimiento que el COE facilitara a las oficinas abarcaran:
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- Atencion de dudas de las personas emprendedoras a través del personal técnico de las
oficinas en esta materia.

- Resolucion de incidencias o dudas del trabajo a desarrollar con la plataforma Valnaloncrea
en el apoyo a las personas emprendedoras desde las oficinas de empleo.

- Busqueda de soluciones y emision de propuestas para facilitar el apoyo al emprendimiento
desde las oficinas de empleo.

. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES: CHARLAS/JORNADAS

El COE también promovera actividades en torno a la sensibilizacion de la cultura
emprendedora de manera propia 0 en colaboracién con otras entidades del ecosistema
emprendedor asturiano para los equipos técnicos de las oficinas de empleo:

- Conferencias de fomento de la cultura emprendedora para el autoempleo
- Jornadas de buenas précticas.

. APOYO A LAS OFICINAS DE EMPLEO EN LA FORMACION DE PERSONAS
EMPRENDEDORAS

El COE contribuirda apoyando a las oficinas de empleo con charlas de motivacion
emprendedora a aquellas personas que lo pudieran demandar dentro de los cursos de
formacion ofrecidos por el SEPEPA.

. BANCO DE ENSAYOS DE PROYECTOS EMPRENDEDORES

El COE acogera en sus instalaciones un “Banco de Ensayos de Proyectos Emprendedores”.
5.1 ¢Qué es el Banco de Ensayos?

Son muchos los factores que intervienen en el éxito de un modelo de negocio. Una de las
claves esta en que la propuesta de productos y servicios que ofrece responda de manera
eficaz a una necesidad real del mercado al que quiere dirigirse y ademas hacerlo de
forma competitiva y rentable.

Por eso es necesario trabajar un itinerario emprendedor que incluya una estrategia
adecuada de “testeo” de los productos y servicios que se van a ofrecer antes de sacarlos
al mercado y darse de alta. Ese testeo ha de ser tanto técnico como comercial y necesita
un apoyo metodolégico y de acompafiamiento para poder realizarse.

El Banco de Ensayos es ese espacio, dentro del COE, donde las personas
emprendedoras que hayan pasado por los servicios de asesoramiento de las oficinas de
empleo y quieren realmente emprender, podran utilizar durante un periodo de tiempo
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necesario para poder “testar” su propuesta con su mercado a través de un producto
minimo viable o un prototipo.

5.2 ¢Quiénes podréan usar el Banco de Ensayos?

Las personas emprendedoras que quieran acceder a este servicio seran las que hayan
pasado por los servicios de asesoramiento de las oficinas de empleo y quieren realmente
emprender, presentando un formulario en dicha oficina y comprometiéndose a realizar un
plan de empresa con el apoyo de cualquiera de los centros de la red ACEPPA.

Los modelos de negocio que se podran testar en este Banco de Ensayos estan destinados
fundamentalmente, por las caracteristicas de las instalaciones disponibles, al sector
servicios.

El Banco de Ensayos podra acoger un maximo de 5 proyectos a la vez. El tiempo de
estancia en el Banco de Ensayos variard segun el proyecto abarcando un periodo entre 1 —
3 meses como maximo.

5.3 Servicios que oferta el Banco de Ensayos

Las personas emprendedoras seleccionadas para participar en el Banco de Ensayos con
sus proyectos emprendedores contaran con los siguientes servicios en dos areas:

1. Asesoramiento en metodologias LEAN para el desarrollo de su Producto Minimo Viable
y acompafiamiento en el proceso de desarrollo de su PMV y de su test de mercado
para validar su propuesta de productos y servicios.

2. Espacio comun de trabajo compartido con el resto de proyectos para el desarrollo del
punto anterior.

3. Taller especifico sobre el desarrollo y viabilidad de modelos de negocio.

6. PRESUPUESTO COE 2022

CONCEPTO IMPORTE

27



GOBIERNO ESPANA B
DE ESPANA PUEDE._— SERVICIO i DE EMPLEO

Financiado por la Unién Europea ﬂ SISTEMA
NextGenerationEU NACIONAL DE EMPLEO

ACTIVIDADES:
e Formacion técnicos del SEPEPA
e Consultoria Emprendimiento

o BanCO de EnsayOS 156.111.00€
e Jornadas Especificas
e Apoyo a Cursos de Empleo del SEPEPA
OTROS:
¢ Plataforma VALNALONCREA(licencias)
e Materiales 18.060,00€
e Otros gastos (Desplazamientos, comunicaciones...)
174.171,00€

Total
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ANEXO Il - DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA oottt ettt ea s , con DNl.rvrennne, en representaciéon de la entidad
...................................................... , con NIF, y domicilio fiscal en
........................................................................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR para el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente
e inclusivo”, declara conocer la normativa que es de aplicacién, en particular las siguientes apartados del
articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en relacién
con las medidas destinadas a la ejecucidon de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion vy resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar bisquedas y en una base de
datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un poder
adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de contratacién publica;

iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los fondos o
del contratista, seglin se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento
Europeo y del Consejo (26);

iv. una lista de medidas para la ejecucidn de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de dichas medidas y que
indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo
solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracién de la
correspondiente auditoria de la aprobacidn de la gestidn presupuestaria y de los procedimientos de control
relacionados con la utilizacidn de los fondos relacionados con la aplicacién de los acuerdos a que se refieren
los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacidn de la gestién de
la Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacién de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicién de cuentas integrada a que se refiere el
articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos con los fines
expresamente relacionados en los articulos citados.

.................................... , XX de de 202X
[0 [0 TR
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ANEXO |1l - DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

DON/DOMA oottt , con DNl en representacion de la entidad
...................................................... , con NIF ..,y domicilio fiscal en e
............................................................. en la condicidon de beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR, para el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los objetivos
definidos en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente
e inclusivo”, manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los estandares mas exigentes en
relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias
para prevenir y detectar el fraude, la corrupcidn y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de economia
circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés
«do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y
manifiesta que no incurre en doble financiacidn y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XX de de 202X
FAO. ittt
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ANEXO IV - ACEPTACION DE DERECHOS Y ACCESOS PARA QUE LA COMISION, EL OLAF, EL TCUE, LA
FISCALIA EUROPEA Y LAS AUTORIDADES NACIONALES EJERZAN SUS COMPETENCIAS

DON/DOMA et ettt , con DNl..vrereeene en representacion de la entidad
...................................................... , con NIF Y domicilio fiscal en
........................................................................................... beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR para el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente
e inclusivo”,

Se compromete a conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que la Comisién, la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias.

Y para que asi conste lo firmo en

.................................... , XX de de 202X

(e [ YR
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