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Senicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA)

Propuesta de Resolucion de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econdmica, por la que se aprueban las
Bases Reguladoras de la concesion de subwvenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién
de Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local.

Antecedentes de Hecho

El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que, en su ambito territorial,
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus respectivos
Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion
de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de
los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los
programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que las politicas de empleo, en su disefio y
modelo de gestion, deben tener en cuenta su dimension autonémica y local para ajustarse a las
necesidades del territorio y de las personas y entidades usuarias de los senicios de empleo, de
manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién de empleo en el ambito local. En tal
sentido, los senicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, en ejecucion de los
senicios y programas de politicas activas de empleo, podrdn establecer los mecanismos de
colaboracion oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la citada Ley de Empleo, en su articulo 11.4 establece seis ejes en materia de politicas
de activacion para el empleo. El Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen
por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de
trabajo, especialmente para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o
permanencia en el empleo.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada mediante Real Decreto
1069/2021, de 4 de diciembre conforma el marco estatal de referencia de los senicios publicos de
empleo para disefiar y gestionar sus politicas y determina el marco conceptual y organizativo al que
deberan referirse todas las actuaciones que se lleven a cabo en el seno del Sistema Nacional de
Empleo en materia de politicas activas y formacion profesional para el empleo en el ambito laboral,
los principios, los objetivos comunes, los instrumentos a utilizar, la planificacion estratégica de las
actuaciones a desarrollar y los recursos financieros con los que se prev contar para el
cumplimiento de los citados objetivos y actuaciones.

Como herramienta para articular los programas de activacion para el empleo y tras la reforma
efectuada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, se establece en la disposicion adicional novena de la Ley de Empleo, en relacion con los
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contratos \vinculados a programas de activacién para el empleo, que las Administraciones publicas
podran realizar contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en dicha
ley con las personas participantes en dichos programas, cuya duracidon no podra exceder de 12
meses.

Los Planes de empleo para personas paradas de larga duracién o en situacién de exclusién social
son concebidos, dentro del marco de la concertacion social en el Principado de Asturias, como un
instrumento de inclusién social, combinando empleo y orientacién, manteniendo los criterios de
asignacion por municipios y reservando un porcentaje de los mismos para mayores de 45 afios
priorizando la contratacion de mayores de 52 afios y mujeres victimas de violencia de género. Dicho
marco de concertacion social es actualizado y renovado periédicamente por los agentes sociales y
el Gobierno del Principado, siendo un objetivo de esta administracién reflejar el contenido de la
concertacion social tanto en las presentes bases como en las convocatorias que se dicten al amparo
de las mismas, por este motivo, se garantizara la presencia de las organizaciones firmantes del
acuerdo vigente en cada momento, en la planificacion, en la fijacién criterios de seleccién, y
seguimiento y control de los Planes de empleo, con pleno respeto de las competencias municipales.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Seccién 32 Programas del eje 3
“Oportunidades de empleo”’, Subseccion 12 Programa de insercion laboral a traves de obras o
senicios de interés general y social, establece en su articulo 41, que seran objeto del programa de
insercion laboral a través de obras o senicios de interés general y social las subvenciones dirigidas
a facilitar la colocaciéon y la adquisicion de competencias profesionales a las personas que
determinen los senicios publicos de empleo como destinatarias del mismo, segun lo previsto en el
articulo 3.1, mediante su contratacion para la realizacion de obras o senicios de interés general y
social.

En relacion con el desarrollo de los mismos, se establece en el articulo 42 apartado a) del citado
Real Decreto, que los senicios publicos de empleo podran realizar este programa en colaboracion
con las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra-
comarcales o entidades territoriales, sus organismos autonomos, o las entidades con competencia
en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocion de la ocupacion,
dependientes o vinculadas a aquéllas, cuya titularidad corresponda integra o mayoritariamente a las
mismas.

Establece el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, en su articulo 45 que para la
preseleccion o seleccion de las personas participantes se tendran en cuenta, al menos, los
siguientes criterios de prioridad:

a) Adecuacion de la cualificacion al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera experiencia
profesional.

b) Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios previstos en el articulo 4.1, sin perjuicio de
aquellos otros que pudiera establecer la administracion publica competente en funcién de sus
objetivos de empleo.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

SERVICIO | DE EMPLEO

En aquellos programas en los que se precise la preseleccion o seleccién de las personas
participantes por los senicios publicos de empleo, ésta se efectuara teniendo en cuenta los
instrumentos de coordinacion y cooperacion a los que se refiere el articulo 13 de dicho real decreto,
asi como los colectivos prioritarios sefialados en el articulo 50 de la Ley de Empleo o aquellos otros
que especificamente se determinen de acuerdo con las prioridades de la Estrategia Espafiola de
Activacion para el Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo, teniendo en cuenta las
peculiaridades existentes en las diferentes comunidades autonomas. A estos efectos, se debera
considerar de manera preferente el enfoque preventivo frente al desempleo, especialmente de larga
duracién, y la atencién individualizada a las personas demandantes de empleo y senicios mediante
acciones integradas de politicas activas de empleo, articuladas en su itinerario individual y
personalizado de empleo, que mejoren su ocupabilidad, asi como asegurar politicas adecuadas de
integracion laboral dirigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion
laboral, especialmente personas jovenes con baja cualificacion, personas en desempleo de larga
duracién, personas con discapacidad, personas con capacidad intelectual limite, personas con
trastornos del espectro autista, personas LGTBI, en particular trans, personas mayores de cuarenta
y cinco afios, personas migrantes, personas beneficiarias de proteccion internacional y solicitantes
de proteccion internacional en los términos establecidos en la normativa especifica aplicable,
personas victimas de trata de seres humanos, mujeres con baja cualificacién, mujeres victimas de
violencia de genéro, personas en situacion de exclusién social, personas gitanas, o pertenecientes a
otros grupos poblacionales étnicos o religiosos, personas trabajadoras provenientes de sectores en
reestructuracion, personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones, personas victimas
del terrorismo, asi como personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las
Administraciones publicas, personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de
violencia de género y personas adultas con menores de dieciséis afios o mayores dependientes a
cargo, especialmente si constituyen familias monomarentales y monoparentales, entre otros
colectivos de especial winerabilidad. Adicionalmente, los senicios de empleo de las Comunidades
Auténomas, sin perjuicio de la particular atencién que deberan prestar a los colectivos considerados
como prioritarios, podran identificar los suyos propios, con la finalidad de prestarles una atencion
diferenciada a la vista de las peculiaridades de los distintos territorios.

v

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia
de género, establece en su articulo 9, en relacion con las subvenciones, que la Administracion del
Principado de Asturias podra incorporar a las Bases Reguladoras de las subvenciones publicas que
convoque en el ejercicio de sus competencias la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres por parte de las entidades solicitantes.

Constituye un objetivo prioritario de la politica de empleo en el Principado de Asturias, tal y como se
indica en la referida Ley 2/2011, de 11 de marzo, mejorar la participacion, permanencia y promocién
de las mujeres en el mercado de trabajo, garantizando la efectiva igualdad de oportunidades y la no
discriminacion entre mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 31.2 de la Ley 2/2011, de 11 de marzo, en relacién con las politicas
activas de empleo para la igualdad de oportunidades, en los programas de fomento del empleo se
incluirdn medidas destinadas a garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
superar las diferencias salariales por raz6n de género y combatir la segregacion horizontal del
mercado de trabajo.
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En atencion a lo dispuesto anteriormente y en aplicacion de las presentes Bases, las convocatorias
qgue de ellas se desarrollen fijaran un nimero minimo de contrataciones con mujeres a formalizar
por los ayuntamientos beneficiarios de las mismas, con el fin de garantizar la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

\Y,

Las presentes Bases tienen como precedente la resolucién de 27 de julio de 2017, de la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo, en la que se regulaba la concesion de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de empleo en el marco de los
itinerarios integrados de activacion del ambito local. Se trataba de medidas orientadas a la insercion
laboral de las personas paradas de larga duracion, asi como de aquellas que se encuentren en
situacion o riesgo de exclusién social, que incluian itinerarios integrados de activacion en el ambito
local de las personas participantes pertenecientes a los citados colectivos desfavorecidos a los que
estaba orientado el programa, disefladas para atender prioridades de inversién del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo (FSE) del Principado de Asturias.

Manteniendo los fines perseguidos asi como al mandato del articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, resulta
necesario elaborar unas Bases Reguladoras que sustituyan a las anteriores actualizando su
contenido y clarificando tanto las obligaciones exigidas a los ayuntamientos beneficiarios como los
requisitos de las personas participantes en cada Plan de empleo, facilitando la gestion y el control
de las mismas, todo ello acorde al principio de proporcionalidad.

Asi pues, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, las Bases propuestas encuentran su
justificacion en la necesidad de establecer medidas para combatir el desempleo, mejorando la
ocupabilidad e insercién laboral de las personas que participen en los Planes de empleo.

Se respeta, el principio de seguridad juridica, en tanto que son coherentes con el resto de la
normativa reguladora de estos programas en el ambito nacional y de la Unién Europea.

Se aplica el principio de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en
tanto que, en conexion con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se dio publicidad de
las presentes Bases, sometiéndose a consulta previa e informacién publica, a través del Portal de
Transparencia del Senicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA),
trabajastur.asturias.es, garantizandose la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en el
procedimiento de elaboracién de las mismas.

Las Bases propuestas cumplen con el principio de eficiencia puesto que no se preven cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias, sino Unicamente las obligaciones precisas para
garantizar una gestién favorable de los recursos publicos.

En consecuencia con lo expuesto, efectuada la tramitacion pertinente, el SEPEPA ha elevado
propuesta de resolucion de aprobacion de las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones
a los ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de empleo en el marco
de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local.
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Fundamentos de derecho

Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Senicio Publico de Empleo; Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subwvenciones, su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, Decreto del
Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de
concesion de subvenciones, Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo y Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion
de la violencia de género.

Vistos los Antecedentes de Hecho y los Fundamentos de Derecho expuestos y que son de
aplicacion,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos
del Principado de Asturias para la ejecucion de Planes de empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacion en el ambito local que se incorporan como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Derogar las Bases Reguladoras de la concesion de subwvenciones a los ayuntamientos
del Principado de Asturias para la ejecucién de Planes de Empleo en el marco de los itinerarios
integrados de activacién en el ambito local aprobadas por resolucién de la Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo de 27 de julio de 2017 (BOPA n° 178, de 2 de agosto), y sus sucesivas
modificaciones.

TERCERO.- Disponer la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias y el Portal de Transparencia del Principado de Asturias.

CUARTO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a fecha de la firma electrénica

EL JEFE DEL SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

CARLOS LOPEZ GRANA
2023.03.23 14:59:26 +01'00'
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Anexo

Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias
para la ejecuciéon de Planes de empleo en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el
ambito local.

Primera.- Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes Bases es regular la concesiéon de subwvenciones a ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a la contratacion temporal de personas desempleadas
consideradas en situacion o en riesgo de exclusion social a través de planes de empleo y tienen por
finalidad favorecer su insercion en el mercado laboral, combinando empleo y orientacién profesional.

Los ayuntamientos del Principado de Asturias elaborardn una programacién de las obras y senvicios
en el marco de los cuales desarrollaran su actuacién las personas incorporadas al Plan de empleo.

Mediante los Planes de empleo se subvencionara la contratacion temporal de personas por cada
ayuntamiento, por un periodo maximo de un afio y, sera el propio ayuntamiento quien determinara
auténomamente el nimero de personas a incluir en su Plan de empleo en funcién del importe
concedido y el perfil de ocupacién previsto en la programacion de obras y senicios presentada.

Las personas desempleadas incluidas en los Planes de empleo deberan incorporarse a un itinerario
personalizado de insercidn en el SEPEPA, tal y como se describe en el la Base segunda.

Segunda.- Requisitos, exclusiones y cuantia.
2.1. Requisitos.

a) Las personas candidatas a contratar al amparo de los Planes de empleo habran de pertenecer a
los colectivos que en cada caso se definan en la convocatoria y deberan pertenecer a la bolsa de
empleo que a tal efecto se confeccione. Cuando fuese preciso, si dicha bolsa se agotase, habra de
realizarse un nuevo proceso selectivo.

b) Las personas contratadas al amparo de esta subvencion, habran de serlo por un minimo de un
afo a jornada completa. Cuando la consecucién de un afio completo de contratacion se alcance
mediante la realizacidon de contratos consecutivos de duracién inferior al afio, para el segundo y
sucesivos contratos no serd necesario que la persona figure inscrita como demandante de empleo.

En todo caso, y excepcionalmente, podran celebrarse contratos de duracion inferior al afio en los
siguientes supuestos:

b.1. Cuando el contrato a celebrar tenga por objeto sustituir a aquellas personas que causen baja
definitiva en el Plan, incurran en situacién de baja laboral por incapacidad temporal, o disfruten de
permiso por paternidad o maternidad. La eleccion de la persona sustituta deberd respetar la
prelacion establecida por la bolsa de empleo creada.

b.2. Podra existir un Unico contrato por ayuntamiento con duracién inferior al afio cuando sea
necesario ajustar su duracion al importe de subvencién concedida.
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c) Las personas contratadas recibirdn llamamiento de la Oficina de Empleo del SEPEPA que le
corresponda por razén de su domicilio para su incorporacion al itinerario personalizado de insercién.
Al finalizar el periodo de contratacion, cada participante del Plan de empleo tendra realizado:

» Su diagndéstico de la empleabilidad.
« El disefio de su itinerario.

» La firma del acuerdo personal de empleo, que supone el compromiso del participante en los
Planes de empleo y del personal de acompafiamiento del SEPEPA, por el que el participante
realizara las acciones establecidas en el itinerario disefiado y otras acciones que puedan mejorar su
empleabilidad, todo ello en el marco del articulo 8.2.b del Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por
el que se aprueba la Cartera Comun de Senvicios del Sistema Nacional de Empleo (BOE n° 31, de 5
de febrero de 2015).

2.2. Exclusiones.
No se subvencionaran:

a) Los periodos de suspensién de los contratos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Los contratos de aquellas personas que hubieran tenido una relacion laboral, con una
duracién minima que se fijard en cada conwvocatoria, con la entidad local beneficiaria o su
sector publico que hubiera sido subvencionada por esta Administracion al amparo de otros
programas de subvenciones a concretar en la convocatoria.

2.3. Cuantia.

La cuantia de la subwvencién a conceder por solicitud sera la resultante de aplicar los criterios de
reparto establecidos en la Base novena.

Tercera.- Entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de esta subvencion son los ayuntamientos del Principado de Asturias.
Los ayuntamientos beneficiarios deberan realizar el objeto de la subvencién directamente.

No podran obtener la condicién de beneficiario los ayuntamientos que incurran en alguna de las
circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Cuarta.- Requisitos de las obras y servicios.
Las obras y senicios a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Que se trate de obras y senicios de interés general y social.

b) Que la ejecucién de las obras o de los senicios se realicen en régimen de administracién directa.
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c) Que en su ejecucion o prestacion se fawrezca la formacion y practica profesionales de las
personas desempleadas.

d) Que las obras y senicios se ejecuten en su totalidad, dentro del periodo subvencionable y, como
maximo, dentro del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda la subvencion. En
todo caso, las obras y senicios se iniciaran en el ejercicio presupuestario de concesién o, de
manera excepcional y en base a su ejecucién plurianual, dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente al de la convocatoria.

e) Las obras y senicios no podran consistir en el ejercicio de funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, que corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la Ley
7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Cada conwcatoria determinard los criterios de seleccién de las obras y senicios de interés
general considerados prioritarios por el SEPEPA.

Quinta.- Duplicidad y sostenibilidad financiera.

1.- Las actuaciones de las entidades locales que tengan por objeto desarrollar actividades
subvencionadas al amparo de las presentes Bases, no suponen el egjercicio de competencias
autonémicas en materia de empleo, por lo que no incurren en duplicidad a efectos de lo previsto en
el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local, y no procedera, por tanto, la emision del
correspondiente informe.

2.- Las entidades locales, en su solicitud, deberan requerir el informe de sostenibilidad financiera al
gue se refiere el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen Local de acuerdo con el procedimiento
previsto en el Decreto 68/2014, de 10 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico,
excepto en el caso de que, mediante autorizacion de Consejo de Gobierno, aquellas quedasen
exoneradas de la cofinanciacién exigida en el Decreto 105/2005, de 19 de octubre, por el que se
regula la concesion de subwvenciones a entidades locales del Principado de Asturias en régimen de
concurrencia. No obstante, cuando quedasen exoneradas y la entidad local dispusiera apoyar con
medios financieros propios la misma medida subvencionada al amparo de estas Bases, ésta debera
solicitar el referido informe de sostenibilidad financiera de acuerdo con el procedimiento previsto en
el Decreto 68/2014.

3.- La solicitud de dicho informe se canalizar4 a través del érgano instructor del procedimiento de
concesion de la subvencion a los 6rganos autonémicos competentes.

Sexta.- Créditos presupuestarios.

La conwocatoria, en funcién de los créditos aprobados en los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias, determinard el autorizado para la financiacion de esta linea de
subvenciones.

Séptima.- Cofinanciacion.
Las subwenciones que se conwoquen al amparo de las presentes Bases Reguladoras podran ser

financiadas o cofinanciadas con aquellos recursos que se determine en las correspondientes
Conwocatorias.
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Octava.- Cofinanciacion municipal.

Los ayuntamientos beneficiarios de la presente subwvencién habrdn de cofinanciar las acciones
subvencionadas en funcion de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 2 del Decreto del Principado
de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la concesion de subwvenciones a
entidades locales en régimen de conwocatoria publica, que establece la aportacion maxima a
percibir por cada entidad local beneficiaria, a saber:

* Hasta un 90% en el caso de entidades locales con menos de 5.000 habitantes.

* Hasta un 80% en el caso de entidades locales cuyos habitantes estén comprendidos entre 5.000 y
20.000 habitantes.

+ Hasta un 70% en el caso de entidades locales cuyos habitantes estén comprendidos entre 20.001
y 50.000 habitantes.

» Hasta un 50% en el caso de entidades locales con mas de 50.000 habitantes.

Las cifras de poblacién a considerar seran las del padron municipal declaradas oficiales al momento
de la publicacién de la convocatoria.

De ser los ayuntamientos beneficiarios de la presente subvencidén exonerados de la aportacion de la
citada cofinanciacion, al amparo de la prevision contenida en el apartado 2 del articulo 2 del citado
Decreto 105/2005, se hara constar de forma expresa en la convocatoria.

Nowvena.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en cada convocatoria se destinara a atender las solicitudes presentadas en
plazo que retnan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencion.

No se concedera ninguna subwvencion por importe superior al solicitado.

Cuando el crédito total autorizado no fuera suficiente para satisfacer todos los importes solicitados,
la subwvencion a conceder a cada solicitante sera la suma de las cantidades que resulten de la
aplicacion de los criterios de reparto que se definen en esta Base novena.

La cifra de Paro Registrado a considerar en la aplicacién de los criterios de reparto sera la media del
Paro Registrado, de enero a diciembre, del afio anterior al afio de publicacién de la convocatoria.

9.1. Primer criterio. Tramos.
a) La conwvocatoria fijard un médulo de reparto que vendra definido por una magnitud en euros.

b) La conwvocatoria establecerd mediante tramos de Paro Registrado o poblacion los importes a
percibir de cada ayuntamiento solicitante, en funcion del tramo al que pertenezca.
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c) Si el crédito disponible no fuera suficiente para atender las asignaciones alcanzadas en b), éstas
se minoraran proporcionalmente en funcion de la diferencia entre dicha asignacién y el crédito
autorizado.

9.2. Segundo criterio. Proporcional.

a) Participaran aquellos solicitantes que, tras la aplicacién del criterio anterior, no hayan alcanzado
el importe que les hubiera correspondido si el crédito inicialmente autorizado se hubiese distribuido
de forma directamente proporcional al Paro Registrado de menores de 30 afios en cada municipio.

b) Se adjudicaran a cada candidato fondos por importe equivalente a la diferencia entre la cuantia
asignada en primer criterio y la que proporcionalmente le corresponda en funcién de su cifra de Paro
Registrado respecto al de los municipios que participen en éste segundo reparto.

c) El reparto de los fondos asignados siguiendo el segundo criterio, deberd comenzar por el
ayuntamiento de mayor poblacién continuando, sucesivamente y en orden descendente, con el
resto de candidatos hasta completar todas las adjudicaciones estimadas, o bien, hasta que se agote
el crédito disponible.

9.3. Tercer criterio. Equitativo en cascada.

Si tras la aplicacién de los criterios anteriores continuara existiendo crédito disponible pendiente de
reparto, este se distribuira entre los candidatos que aun no hubieran alcanzado la subvencion
solicitada de acuerdo con lo establecido en los siguientes apartados:

a) En primer lugar se calculara el cociente que resulta de dividir el importe del crédito disponible
pendiente de reparto entre el valor del mddulo de reparto, redondeado éste al entero inferior mas
proximo. El importe de dicho cociente indicara el nimero total de unidades de reparto o médulos a
distribuir en aplicacion de este tercer criterio.

b) Siguiendo el orden descendente definido por el tamafio de la poblacién, se iran distribuyendo los
moédulos calculados en el apartado anterior, correlativamente, a raz6n de uno por ayuntamiento,
respetando la siguiente regla: a cada ayuntamiento le debe corresponder al menos una unidad de
reparto mas que al siguiente.

c) Cada candidato dejara de recibir moédulos adicionales cuando tras la asignacion del dltimo médulo
se alcance una magnitud equivalente, o superior, al importe solicitado.

d) Los saldos que en su caso vayan surgiendo debido a las diferencias entre el importe asignado
por médulos y la cuantia finalmente otorgada a cada ayuntamiento se irdn acumulando como
remanentes para, en su caso, proceder a su reparto como se indica en el apartado siguiente.

e) Una vez finalizada la distribucion de todos los mdédulos, el saldo acumulado por los remanentes
se debera transformar nuevamente en unidades de reparto y reiniciarse su distribucion en el
candidato inmediatamente posterior a aquel que hubiese recibido la dltima unidad y continuar su
adjudicacioén siguiendo ese mismo orden y mismos criterios que los aplicados anteriormente.

f) El procedimiento descrito en el punto anterior se reiterard indefinidamente hasta que no sea
posible continuar adjudicando unidades porque la suma de los remanentes sea inferior al importe de
un madulo.
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g) La conwocatoria, por razén del mayor tamafio de la poblacién y/o nivel de desempleo, podra
limitar la aplicacion de este tercer criterio a un nimero concreto de ayuntamientos.

El primer criterio, la asignacion por mddulos, persigue garantizar el principio de equidad, esto es,
gue los ayuntamientos mas pequefios puedan tener acceso a un wlumen de financiacion minimo
gue les permita desarrollar un plan de empleo que un reparto proporcional podria impedir, al darse
la circunstancia de que las entidades mas pequefias puedan tener dificultades para alcanzar un
wlumen de fondos suficientes para la contratacion de trabajadores.

El segundo criterio pretende asegurar la proporcionalidad evitada en el criterio anterior de modo
que, aquellos ayuntamientos con niveles de poblacién y paro mas elevados cuenten también con
un nivel de medios proporcionales a su tamafio.

Por ultimo, con el tercer reparto se pretende dar respuesta al principio de eficacia, otorgando mas
medios financieros a los ayuntamientos de mayor tamafo, en donde la ayuda puede tener un mayor
impacto, de ahi que el reparto comience por los municipios mas grandes, incluso disponiendo la
posibilidad de limitar la aplicaciébn de este criterio a los ayuntamientos de mayor dimension,
compensando asi, en cierta medida, los menores fondos por desempleado que estos ayuntamientos
reciben tras la aplicacion de los dos criterios precedentes.

9.4. Renuncia.

En virtud de lo establecido en el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subwvenciones, si se
renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar, sin
necesidad de una nueva conwvocatoria, el reparto del crédito liberado siguiendo el orden y los
criterios definidos en esta misma Base nowena. El acuerdo sera notificado a los beneficiarios en los
términos establecidos para la notificacion de la concesion.

Décima.- Concurrencia competitiva.

Las subvenciones objeto de regulacion en estas Bases se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con los criterios de valoracion contenidos en la Base novwena y con el
limite del crédito disponible dentro de cada convocatoria.

Undécima.- Procedimiento de concesion.
11.1. Convocatoria.

El procedimiento para su concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por
resolucion del SEPEPA y cuyo extracto serd publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, por conducto de la BDNS, una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la
convocatoria y la informacién requerida para su publicacién. La convocatoria, sin perjuicio de su
contenido minimo establecido en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones, determinara el
plazo de presentacién de solicitudes, el formulario de solicitud y, en su caso, los documentos e
informaciones que deban acompafiar a aquella, junto con aquellos otros aspectos expresamente
establecidos en las presentes Bases Reguladoras.

11.2. Solicitudes y documentacion.
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El plazo de presentacion de solicitudes que se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacion del
extracto en el BOPA de la convocatoria asi como la documentacién que debe acompafiar a estas,
se establecerd en la propia convocatoria. No obstante, sin perjuicio de la documentacién especifica
gue se exija en cada convocatoria, las solicitudes iran acompafadas, en todo caso, de la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad y de la representacion con la que actla el solicitante.
b) Declaracién responsable de que la entidad solicitante:

e No esté incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria, previstas en
el art. 13 de la LGS.

¢ Relacion de subvenciones solicitadas y concedidas, de haberlas, con la misma finalidad.

e Ha procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad
por el Principado de Asturias.

e Se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

e No es deudora de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas y
exigibles.

e Autoriza a la consulta u obtencion de aquella documentacion que haya sido elaborada por
cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

e Cumple las condiciones para el acceso a la subvencién a efectos de dotar de eficacia al art.
37.1.a) de la LGS. La Administracién podra consultar los sistemas de informacién para
verificar el cumplimento de las condiciones de los ayuntamientos beneficiarios de la
subvencion. Dicha comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a la
concesion de la subvencién y, en caso de detectarse el incumplimiento de alguna condicion,
procederd la denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

Los formularios de solicitud y el resto de documentacidon necesaria para la tramitacion de las
subvenciones, estaran disponibles en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es.

La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidon tanto de las presentes Bases
reguladoras como de la cesién que se realice a fawor de otras administraciones publicas de los
datos contenidos en la misma y, en su caso, la de los relativos a la subvencién concedida a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira a la entidad
interesada para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias. De no hacerlo se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion del érgano concedente.

11.3. Instruccién, evaluacion y propuesta de resolucion.

El drgano instructor, que sera el Senicio competente en materia de programas de empleo, podra
recabar el cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere necesaria
para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas Bases.
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Instruido el expediente, el érgano instructor lo elevard a la Comisién de Valoracidén para que emita
informe de evaluacion sobre las solicitudes admitidas.

La Comision de Valoracion estara formada por:

Presidencia: la Direccion-Gerencia del SEPEPA.

Vocales: tres representantes del SEPEPA.

Secretaria: una persona funcionaria adscrita al SEPEPA con rango minimo de Jefatura de Seccion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulard la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada.

Tras la formulacion de la propuesta de resolucion provisional, ésta se notificara a los ayuntamientos
interesados confiriéndoles un plazo de diez dias para la evacuacion del tramite de audiencia y la
presentacién de alegaciones.

Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

De no prescindirse del tramite de audiencia, finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, de
haberlas, el érgano instructor las elevara a la Comision de Valoracion, para que emita informe de
evaluacion.

El érgano instructor, a la vista del expediente y de los informes del érgano colegiado, previa
comprobacién de encontrarse los ayuntamientos beneficiarios al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, formulara la propuesta de resolucion definitiva,
gue expresara la relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de subvencion y su
cuantia.

11.4. Resolucion.

La resolucién, en un acto Unico, se pronunciard sobre la concesion o denegacién de la totalidad de
las solicitudes presentadas en cada convocatoria.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento es de tres meses contados
a partir del Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiese dictado resolucién, el solicitante podra entender desestimada su solicitud.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento es el Presidente del SEPEPA.

La notificacién de la resolucion del procedimiento se realizar4 de conformidad con los articulos 40 y
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su natificacion, conforme a lo establecido en

CALLE MARQUES DE TEVERGA, 16 33005 OVIEDO



los articulos 8 y 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad prevista en el articulo 44 de la misma Ley.

Duodécima.- Obligaciones de los ayuntamientos beneficiarios.

Las obligaciones de los ayuntamientos beneficiarios son las previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las presentes Bases Reguladoras, en
la conwocatoria y en la resolucion de concesion, asi como las obligaciones inherentes al
cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

12.1. En particular, las establecidas en las presentes Bases Reguladoras son:

a) Elaborar un programa de obras y senicios a desarrollar, al amparo del cual se formalizaran las
correspondientes contrataciones.

b) Dar la adecuada publicidad de los procesos selectivos.
¢) Comunicar la oferta de empleo a su Oficina de Empleo.

d) Contratar bajo la modalidad de contrato laboral de su eleccion pero con las clausulas especificas
correspondientes a “trabajos de interés social’” a personas que cumplan con los requisitos que se
determinen en la convocatoria y figuren inscritas como demandantes de empleo no ocupados en el
SEPEPA en la fecha que se determinara en la convocatoria. Dicha obligacion operara solamente en
relacion a la primera contratacion realizada a cada trabajador, en tanto que a la hora de formalizar
sucesivos contratos -si los hubiere- no figurara como demandante de empleo no ocupado.

e) Comunicar los contratos al Senicio Puablico de Empleo, identificandolos como acogidos a
“Programas de empleo: interés social - Corporacién Local”, e incluir en dicha comunicacion el
identificador de la oferta de empleo realizada.

f) Presentar en el plazo de un mes desde la formalizacién de los contratos y en la forma que se
determine en la resoluciéon de concesién de la subvencion:

e Relacion de los contratos formalizados al amparo del Plan.

e Acreditacion de que las personas contratadas fueron informadas del caracter
subvencionado de sus contratos.

e Autorizacion para la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido
elaborada por cualquier Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa. En todo caso, si ejerce el derecho de oposicién, debera aportar todos los datos y
documentos requeridos en el procedimiento.

e EI compromiso adquirido por los trabajadores de seguir el itinerario personalizado de
insercion.

e Las fichas de indicadores de ejecucion de acuerdo con el modelo que en su caso se indique
en la convocatoria.
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g) Contemplar un enfoque sobre la perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las
acciones subvencionadas.

h) Justificar ante el Senicio Publico de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad, la publicidad grafica de identificacion del agente financiador y el
cumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Senicio PuUblico de Empleo, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero o de auditoria que puedan realizar los
o6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios (Intervencién General del
Principado de Asturias, Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias y Tribunal de Cuentas,
Organismo Intermedio y Autoridades de Gestion y Certificacion), aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio del desarrollo de las anteriores actuaciones.

j) Comunicar al Senvicio Publico de Empleo, la percepciéon, en su caso, de otras subvenciones
concedidas para la misma finalidad por cualquier Administracion o Ente publico o privado nacional,
extranjero, de la Unidon Europea o de organismos internacionales.

k) Cumplir con sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la Seguridad
Social, asi como no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias, por deudas vencidas,
liquidas y exigibles, de forma que quede acreditada esta circunstancia tanto en el momento previo al
otorgamiento de la ayuda, como en el del pago o pagos de la misma, en los términos establecidos
en la normativa \igente en la materia.

[) Consenrvar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la celebracién y
mantenimiento de los contratos subwvencionados, incluidos, en su caso, los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

m) Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién de las obras y senicios objeto de
subwvencion en el marco de estas Bases Reguladoras, teniendo presente las obligaciones de
publicidad activa previstas en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno
y Grupos de Interés. En particular, adoptar las medidas necesarias para hacer constar en toda la
informacion publica que se efectiie en relacién a las presentes subvenciones los sellos de identidad
grafica del SEPEPA y del Senicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

n) Facilitar a las personas contratadas los permisos oportunos para participar en las actividades de
orientacion ligadas a su itinerario personalizado de insercion gestionado por la oficina de empleo
correspondiente por razén de domicilio.

12.2. Cuando las conwocatorias que se aprueben al amparo de estas Bases fueren objeto de
cofinanciacion por cualquiera de los instrumentos financieros de la Union Europea, los beneficiarios
deberan cumplir con las obligaciones especificas que al efecto se establezcan en las mismas y que,
a cuyos efectos, se detallaran en la convocatoria.

Decimotercera.- Pago.

Las subwvenciones se haran efectivas a los beneficiarios, sin necesidad de constituir garantia alguna,
en dos pagos anticipados.

Si se tratase de conwocatorias con financiacion plurianual, la primera anualidad correspondiente al
primer pago anticipado, se tramitard en el plazo sefialado tras la concesion de la subvencién. La
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segunda anualidad, que se correspondera con el segundo pago anticipado, se tramitar4 previa
justificacion del primer anticipo librado.

Tanto el porcentaje equivalente a cada anticipo como el plazo de solicitud de los mismos, se
determinaran en cada conwocatoria en funcion de los créditos presupuestarios autorizados.

13.1. Documentacion a presentar para el pago del primer anticipo:

a) Solicitud expresa de pago anticipado, incluyéndose en la misma la Declaracion responsable
de cumplimiento de las obligaciones derivadas de ayudas y subwvenciones concedidas
anteriormente por cualquiera de los 6rganos de la Administracion del Principado de
Asturias.

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y autonémicas y con la Seguridad Social, salvo que la Entidad Local haya dado su
consentimiento para que la Administracién del Principado de Asturias recabe su consulta a
través de la plataforma de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas o a
través de otros sistemas que se establezcan.

c) Programacion de las obras y senicios a desarrollar al amparo del Plan del ayuntamiento,
firmada por la autoridad competente, confirmando o modificando la programacion
presentada con la solicitud de la subvencién y concretando las personas que se prevea
necesario dedicar a las mismas.

13.2. Documentacion a presentar para el pago del segundo anticipo:

a) Solicitud expresa de pago anticipado, incluyéndose en la misma la Declaracién responsable
de cumplimiento de las obligaciones derivadas de ayudas y subwvenciones concedidas
anteriormente por cualquiera de los o6rganos de la Administracion del Principado de
Asturias.

b) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y autondmicas y con la Seguridad Social, salvo que la Entidad Local haya dado su
consentimiento para que la Administracién del Principado de Asturias recabe su consulta a
través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a
través de otros sistemas que se establezcan.

c) Justificacion del coste salarial subvencionable total devengado hasta la fecha de solicitud
del segundo pago, segun el modelo establecido en la resolucién de concesion de la
subvencion.

Si el importe calculado resultara inferior al primer anticipo librado, se minorara el importe del

segundo pago por el importe de subwencion no justificada hasta la fecha de la citada
solicitud.

d) Acreditacion de estar dando cumplimiento a la obligacion de dar publicidad de Ia
financiacion del SEPEPA y el SEPE, si asi se hubiera hecho constar en la convocatoria o0 en
la resolucién de concesién de la subvencién, asi como la que a estos mismos efectos se
establezca en la normativa reguladora del instrumento financiero de la Unién Europea que
en su caso cofinancie la presente linea y en todo caso se indique en la convocatoria.

Decimocuarta.- Justificacion.
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El plazo de presentacién de la documentacion justificativa se establecerd en cada convocatoria.

14.1. La justificacién de estas subwvenciones se realizard en la modalidad de acreditacién por
modulos o baremos estandar de costes unitarios, de conformidad con lo previsto en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subwvenciones y en los articulos 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como los criterios que establezca la normativa de los instrumentos financieros de la Union
Europea.

La conwocatoria determinar4 y detallard el importe de los modulos salariales en los que se
agruparan las distintas categorias profesionales, de modo que cada contrato estard asociado a un
maédulo en funcion de la categoria profesional exigida en cada caso.

En el célculo del importe subvencionable se debera tener en cuenta los siguientes ajustes:

e Duracion desde la fecha de inicio del contrato hasta la fecha final del contrato o la fecha de
finalizacion del periodo subvencionado si esta es anterior, con el limite de un afo.

e Exclusion de los dias en que se haya producido una suspension de contrato por las causas
a que se refiere el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

14.2. Documentacién a presentar para la justificaciéon de las subvenciones concedidas:

a) Certificacion emitida por la Secretaria municipal en la que consten, el total de las personas
contratadas con indicacion del periodo o periodos de contratacién subvencionable, asi como los
salarios y las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social devengados por los contratos
subvencionados dentro del periodo amparado por la convocatoria de subvenciones y con el limite
méximo de un afio.

b) Informe de la Internvencién municipal relativo a la no percepcién por el ayuntamiento beneficiario
de otros ingresos o subwvenciones obtenidas para la misma finalidad, o en su caso, informe positivo
sobre dichos extremos.

c) Anexo final en el que se especifiquen los contratos formalizados y la subwvencién justificada,
segun modelo a establecer en la resolucion de concesién de la subvencion.

d) Anexo relativo a los periodos de suspensiones de los contratos por las causas a que se refiere el
articulo 45 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores segin modelo a establecer en la resolucion de
concesion de la subvencién, o, en su caso, declaracion responsable indicando la inexistencia de las
mismas.

e) Memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencién, con indicacién de:

e las personas contratadas.
e las obras y senicios desarrollados.

e |os resultados obtenidos.
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e perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las acciones subvencionadas.

e presencia de las organizaciones firmantes del Acuerdo vigente para la competitividad
econdmica y la sostenibilidad social en la planificacion, criterios de selecciéon y seguimiento
y control del Plan de empleo.

e Descripcién de la publicidad realizada durante la ejecucion de su Plan de empleo.
Decimoquinta.- Devolucién voluntaria, revocacion y reintegro.
15.1. Dewlucion woluntaria.

En caso de que el ayuntamiento beneficiario opte por proceder a la dewlucién woluntaria de la
subvencién sin el previo requerimiento del 6rgano concedente, segun establece el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subwenciones, debera utilizar el modelo 049 de Autoliquidacion
de ingresos de derecho publico -SEPEPA- y enviar el ejemplar para la Administracion del Principado
de Asturias al 6rgano concedente de la subvencion.

Cuando se produzca una dewolucion woluntaria el 6érgano concedente calculard y exigird los
intereses de demora devengados desde la fecha de pago de la subvencion hasta la fecha en que se
produjo la dewlucion efectiva por parte del beneficiario.

15.2. Rewocacion y reintegro.
a) Total.

Procedera la rewocacién y reintegro total de las presentes subwvenciones cuando concurran los
supuestos previstos en los articulos 36 y 37.1 a, b (en caso de incumplimiento total), c, e, f, gy h de
la Ley General de Subvenciones.

b) Parcial.

Procedera la revocaciéon y reintegro parcial de las presentes subvenciones cuando concurran los
supuestos previstos en el articulo 37.1 b (en caso de incumplimiento parcial) y d) de la Ley General
de Subwvenciones asi como en aquellos otros previstos en las disposiciones normativas de
aplicacion supletoria sefialadas en la Base vigesimocuarta, en las presentes Bases Reguladoras, en
las resoluciones de aprobacion de la conwvocatoria o en la resolucién de concesioén, siempre que no
se incardinen en los citados supuestos de rewocacion total del articulo 37 de la Ley General de
Subwvenciones.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 37.3 en relacion con el articulo 19.3 de la Ley General de
Subwvenciones, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Para la determinacion del importe de revocacion y reintegro parcial se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Si el incumplimiento determinara la pérdida para la Administracion del Principado de
Asturias de la cofinanciacién a aportar por financiadores externos, el importe de subvencion
arewvocar y reintegrar sera equivalente a dicha cofinanciacién perdida.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA

SERVICIO | DE EMPLEO

e En el resto de supuestos, incluido el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.3 del
Reglamento de la Ley General de Subwvenciones relativo a obligaciones en materia de
publicidad, se aplicar4 una correccién de un importe del 2% de la subvencién concedida.

La resolucién por la que se acuerde la revocacion o el reintegro de la subvencion serd adoptada por
el titular del 6rgano concedente previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta
razonada del Organo instructor, se acompafiardn los informes pertinentes y, en su caso, las
alegaciones formuladas por la entidad local beneficiaria. Se observaran en la tramitacién del
procedimiento de rewocacién o reintegro las prescripciones del articulo 42 de la Ley General de
Subvenciones y de los articulos 94 y siguientes de su Reglamento de desarrollo.

Los importes a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se
llevard a efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en la Ley de Régimen
Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias, cuyo texto refundido se aprueba por
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio. Adicionalmente, en atencién de lo estipulado en el
Articulo 14 de la mencionada Ley, en todos los supuestos previstos en esta clausula, ademas de la
dewlucién de los fondos puablicos percibidos indebidamente, se exigird el interés de demora,
calculado sobre el importe a reintegrar de la subwencidon concedida y devengado desde el dia
siguiente al pago de los mismos hasta la fecha en que se resuelva la procedencia del reintegro.

Decimosexta.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los ayuntamientos beneficiarios de las subvenciones, estaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el Decreto Legislativo del
Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario, asi como a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subwvenciones.

Adicionalmente, las corporaciones locales estaran sujetas al régimen de infracciones y sanciones en
materia de transparencia contemplado en los Articulos 19 a 36 de la Ley 8/2018, de 14 de
septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés.

En aras de prevenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con los Planes subvencionados podra hacer uso
de los canales de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude del
Principado de Asturias, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno
(BOPA n° 8 del 13 de enero de 2022).

Decimoséptima.- Modificacion de la resolucion de concesion.

Podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesién, sin que en ningln caso pueda
variarse el destino o finalidad de la subvencion, la alteracion de las circunstancias o los requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subwvencion, siempre que hayan
sobrevenido durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y antes de la finalizacion
del mismo.

Decimoctava.- Limite maximo de las subvenciones.

El importe total a conceder dentro de cada ejercicio no superara el consignado en la aplicacion
presupuestaria que determine la convocatoria o los que resulten de su actualizacién en el caso de
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que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion vigente,
estando condicionada ademas la concesion de las correspondientes subvenciones a las
disponibilidades presupuestarias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

Decimonovena.- Incompatibilidad de subvenciones.

Las subwvenciones reguladas en las presentes Bases seran incompatibles con otras obtenidas para
la misma finalidad.

Vigésima.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de la cesién que se realice a favor de otras
administraciones publicas, de los datos contenidos en la misma, asi como la de los relativos a la
subvencion concedida, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Vigesimoprimera.- Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Las subwenciones reguladas en estas Bases no estan sujetas a comunicaciéon o notificacion a la
Comisién Europea por no resultar de aplicacién lo previsto en el articulo 107.1 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea por estar destinadas a administraciones y entidades publicas,
no constituyendo la actividad subvencionada una actividad econémica que exija contraprestacion
alguna por parte de sus destinatarios.

Vigesimosegunda.- Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Union Europea, la
Administracion del Estado o la Administracion del Principado de Asturias, el 6rgano concedente
llevara a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como su evaluacion y
seguimiento.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la
Administracion del Principado de Asturias para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en estas Bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Vigesimotercera.- Publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subwenciones, el
SEPEPA se compromete a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
sobre las conwcatorias de subwvenciones al amparo de las presentes Bases asi como las
subvenciones concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la pagina web trabajastur.asturias.es.

Vigesimocuarta.- Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas Bases Reguladoras se estard a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 8 de
julio, del Senicio Publico de Empleo; la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subwvenciones;
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el Decreto del Principado de Asturias 68/2014, de 10 de julio, por el que se regula el procedimiento
para la obtencién de los informes previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abuil,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19
de octubre, por el que se regula la concesion de subwvenciones a entidades locales en régimen de
convocatoria publica y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que
se regula el régimen general de concesiéon de subvenciones del Principado de Asturias, asi como la
normativa de los instrumentos financieros de la Unidn Europea que en su caso sea de aplicacion.
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