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Presentacion

Se presenta aqui el Entregable 12 Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de
Empleo de Asturias (PTIPAE) en su segunda version tras el contraste con las propuestas
realizadas por el SEPEPA al PAFED de marco estatal.

Se trata del documento definitivo del Plan de intervencion o de igualdad correspondiente
al servicio para el Disefio e implantacion de un Plan Transversal de Igualdad en las
Politicas Activas de Empleo de Asturias para el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (en adelante SEPEPA) elaborado por RED2RED.

Este servicio forma parte de las actuaciones para desarrollar la inversion nimero 2 del
Componente 23 sobre Empleo, mujer y transversalidad de género en las politicas publicas
de apoyo a la activacion para el empleo dentro de las actuaciones previstas por el Fondo
de Recuperacién y resiliencia Next Generation UE (NGUE).
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1 Introduccion

Segun el Consejo de Europa, la transversalidad de género hace referencia a: “la
(re)organizacidn, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos para incorporar,
por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos, una perspectiva de
igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las politicas” (1998)’.

Por tanto, la transversalidad de género va mas alld del disefio e implementacion de
medidas puntuales y supone una estrategia que facilita el cambio estructural de la
sociedad en aras de conseguir la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En este sentido,
la responsabilidad de las Administraciones Publicas implica, en una primera fase, el disefio
de politicas publicas que contribuyan a eliminar las situaciones de discriminacion por
razon de sexo (articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres) asi como, la revision de los procesos y procedimientos
internos y el disefio de metodologias de trabajo que impulsen la transformacién del
organismo competente (articulo 15 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres) y, por ende, la puesta en marcha de politicas
publicas innovadoras que aceleren los cambios sociales necesarios para llegar a la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asi mismo, en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, Ley 2/2011, de 11 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género
recoge la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas en su titulo I.
Ademas, el titulo Il sefiala en relacidn con el ambito del empleo la necesidad de llevar a
cabo una politica de empleo que tenga como objetivo “mejorar la participacion, permanencia
y promocion de las mujeres en el mercado de trabajo, garantizando la efectiva igualdad de
oportunidades y la no discriminacién entre mujeres y hombres” (articulo 29) y la integracién
de “la perspectiva de género en el disefio, ejecucion, sequimiento y evaluacion de las politicas
activas de empleo, incluyendo y adoptando para tal fin las medidas y actuaciones necesarias”
(articulo 31).

En este marco, el Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de Empleo de
Asturias (PTIPAE) del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
responde a los compromisos recogidos en la Ley 2/2011, de 11 de marzo y supone
visibilizar el compromiso que tiene este Servicio Publico de Empleo con la consecucion de
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma.

' Consejo de Europa, Mainstreaming de género. Marco conceptual, metodologia y presentacion de “buenas
practicas”. Informe final de las actividades del Grupo de especialistas en mainstreaming (EG-S-MS), (version
espanol e inglés), Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Serie documentos, nimero
28, Madrid, 1999, pp. 26.



2 Contexto y diagnéstico de las PAE en Asturias:

2.1 Introduccién y metodologia

El Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de Empleo de Asturias parte de un
diagnostico de la situacion del mercado de trabajo en Asturias, el marco normativo vigente
en materia de empleo e igualdad -y sus implicaciones para el SEPEPA, y también, de un
andlisis de la estructura, organizacion y alcance de las politicas activas de empleo (PAE)
en el Principado.

Este diagnostico se dirigio a dar respuesta a la doble naturaleza de la transversalidad del
enfoque de género; esto es, aportando informacidn sobre el contexto de implementacion
de las PAE -socioecondmico y normativo, y sobre el contexto de la organizacion que las
lideray sus procesos de implementacion (el SEPEPA y sus entidades colaboradoras).

El trabajo, concluido en diciembre del afio 2022, se realiz6 a partir del analisis de
informacion del SEPEPA, estadisticas oficiales y otras fuentes documentales propias de la
ejecucion de los programas y servicios del organismo (periodo 2018-2021). Asi mismo, se
realizaron dos grupos de discusion: uno con personal técnico, otro con mujeres
beneficiarias. A ello se sumo una entrevista grupal a jefaturas de servicio, tres entrevistas
en profundidad a informantes clave y dos encuestas sobre RRHH (una al personal del
SEPEPA, otra, a 51 entidades colaboradoras).

En la elaboracion del diagndstico se ha contado, no solo con la valiosa y activa
colaboracion del conjunto del Servicio Publico de Empleo, a quien agradecemos el esfuerzo
realizado -en especial al Observatorio de las Ocupaciones y el Servicio de Intermediacion,
sino que, ademas, se ha contado con la participacion de la Direccion General de Funcion
Publica, el Servicio de Emprendedores y Economia Social (Direccion General de Comercio,
Emprendedores y Economia Social), el Instituto Asturiano de Administracién Publica
Adolfo Posada y el Instituto Asturiano de la Mujer. Del mismo modo, las entidades
colaboradoras del SEPEPA han tomado parte activa en la produccion de informacion. A
todas ellas, y a todas las citadas instituciones, les agradecemos su esfuerzo y
colaboracion.

A continuacién, se recoge de forma breve las principales conclusiones de dicho
diagnostico. Conclusiones que han sido el origen de los ejes, medidas y acciones del
presente Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de Empleo de Asturias del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias:

2.2 Contexto socioecondmico de partida

e Los datos estadisticos permiten identificar con claridad en el Principado de
Asturias una importante brecha de género entre mujeres y hombres en el mercado
laboral asturiano.



Esta brecha de genero se puede explicar, entre otras cuestiones, a partir de los
itinerarios académicos. Asi, aunque el nivel de estudios de las mujeres es superior
al de los hombres, las mujeres tienen mayor presencia en ramas de estudio sanitarias
y de la educacion, relacionadas con tareas tradicionalmente femeninas de acuerdo con
los roles de género, mientras que los hombres se forman en mayor medida en campos
de estudio técnicos y tecnoldgicos, que conducen a sectores con mas oportunidades
y mejores condiciones laborales.

El peso de los roles de género en la presencia de mujeres y hombres en el mercado
laboral no se hace visible hasta los 25 afios y asi, la tasa de inactividad de mujeres
y hombres es equivalente. Sin embargo, a partir de esa edad, el porcentaje de
mujeres inactivas es notablemente superior a los hombres.

La mayor tasa de inactividad esta vinculada en gran medida a tareas de cuidados,
la ausencia de politicas locales de corresponsabilidad y la vigencia de estereotipos
sexistas sobre los roles asociados a la maternidad, la paternidad y la atencion a
personas dependientes. La economia sumergida afecta a estas mujeres inactivas
(que se dedican a las labores del hogar y son cuidadoras principales).

En cuanto al desempleo, las tasas son similares en mujeres y hombres en los
tramos de edad inferiores a 25 afios, como ocurria con la inactividad, pero a partir
de los 25 afios y, sobre todo, en el tramo de edad de los 45 a 54 afios, la proporcion
de mujeres desempleadas es significativa mayor que la de los hombres.

Las mujeres desempleadas de 45 a 54 afios requieren de intervenciones mas
especificas y coordinadas con prestaciones sociales a medida.

Ademas, esta diferencia se observa al estudiar los niveles de estudios. Asi, el
porcentaje de desempleadas es superior al de los hombres y aumenta conforme lo
hace el nivel de estudios.

De igual forma, el andlisis del desempleo por comarcas muestra que el porcentaje de
mujeres desempleadas es mayor que el porcentaje de hombres en todos los territorios.

En cuanto a las condiciones de contratacion, las mujeres presentan mayor
parcialidad y temporalidad. Ademads, su presencia en puestos de toma de
decisiones es aun minoritaria.

Estas condiciones tienen su reflejo en las condiciones salariales y las mayores
diferencias se encuentran en el nivel bajo de ocupacion y entre los contratos
temporales.

En cuanto al emprendimiento, las iniciativas lideradas por mujeres se encuentran
en el sector de consumo de forma mayoritaria.

Las brechas se agradan respecto a las mujeres mas vulnerables: las mujeres
inactivas, las que encabezan familias monomarentales y los hogares donde la
cabeza principal es una mujer de origen extranjero. También respecto a las mujeres
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con discapacidad. Por tanto, hace necesario intervenir desde un enfoque
interseccional.

Las mujeres extranjeras, sobre todo extracomunitarias, tienen mayores dificultades
para la insercion laboral y habitualmente se enfrentan a peores condiciones en el
mercado laboral y a la discriminacion racial o por origen.

Las mujeres victimas de violencia de género (MVVG) con menor formacion son las
que se presentan una tasa mayor de desempleo de larga duracion y tienen ademas
mas dificultades para conciliar.

La insercion laboral femenina continda caracterizandose por perpetuar la
segregacion sectorial del mercado de trabajo. La precariedad y la temporalidad son
dos de las caracteristicas comunes de las contrataciones ofrecidas a las mujeres.

La brecha salarial de género sigue presente y la diferencia entre el salario medio
que perciben mujeres y hombres ha ido en aumento en los dltimos afios.

Las mujeres en las que interseccionan otras situaciones de discriminacion, como
la discapacidad, la violencia de género, la nacionalidad o la ruralidad enfrentan una
situacion de vulnerabilidad mayor, que habitualmente en el mercado laboral se
traduce en menos oportunidades laborales o en condiciones de trabajo mas
precarias aun que el conjunto de las mujeres.

2.3 Situacion de la Politica de empleo

Las principales conclusiones del analisis realizado sobre el mercado de trabajo
sefialan un contexto de partida donde la desigualdad econdmica y social de las
mujeres demanda una intervencion coordinada del conjunto de actores que
intervienen en la politica de empleo.

La articulacion de la politica de empleo en diferentes areas de gobierno sobre las
que no hay siempre mecanismos de coordinacion técnica suficientemente fluidos,
dificulta la multiplicacion de impactos, el intercambio de experiencias, y el
seguimiento sobre los logros a nivel autonémico.

Los agentes que intervienen en el mercado de trabajo tienen un punto de partida
diferencial en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Las entidades
colaboradoras que implementan PAE tienen recursos bastante capacitados,
cuentan con planes de igualdad y una trayectoria consolidada en la materia. No
obstante, perviven estereotipos sexistas a erradicar entre el conjunto de agentes
sociales, entidades locales y algunos recursos humanos de las entidades
colaboradoras.

En el contexto autondmico existen organismos especializados con expertise y
prestigio que pueden contribuir a las PAE (fundamentalmente el Instituto Asturiano
de la Mujer) y que aporta orientaciones estratégicas al respecto; no obstante,
algunos organismos publicos requieren de pautas mas precisas.
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e La participacion del SEPEPA en el Acuerdo CREA, y su progresiva operativizacion
es una oportunidad para a avanzar en el ambito de la igualdad. A ello contribuye la
buena coordinacion institucional con el IAM.

2.4 Marco estratégico de ejecucion PAE

e El marco estratégico asturiano sefala con claridad los retos en materia de empleo
femenino y las brechas de género que enfrenta la sociedad asturiana. No obstante,
se produce una distancia entre los espacios de analisis y de propuesta de actuacion
y su operativizacion practica final. Se requiere un liderazgo mas visible y una hoja
de ruta.

e Laigualdad es un valor imprescindible para todos los agentes que intervienen en el
mercado de trabajo asturiano; a pesar de lo cual, la falta de formacion y
sensibilizacion en algunos aspectos, implica la pervivencia y reproduccion de
sesgos de género que afectan negativamente a las oportunidades laborales de las
mujeres y su desarrollo profesional.

e Los servicios que componen la estructura del SEPEPA requieren de formacion
especializada para aplicar la perspectiva de género interseccional al conjunto de
sus funciones. Al mismo tiempo se requiere de una hoja de ruta que permita
establecer prioridades y se dote de herramientas de forma consecuente con la que
los equipos de trabajo puedan trabajar.

e El papel del Consejo Asesor en materia de igualdad puede contribuir a identificar la
igualdad entre hombres y mujeres como un objetivo prioritario y transversal de la
PAE asturiana y a establecer compromisos politicos claros y medibles.

e Destaca la relacion fluida e interrelacion del SEPEPA con las entidades
colaboradoras que implementan muchas de las actuaciones de los Ejes de trabajo.
No obstante, la coordinacion esta enfocada a la gestion y el cumplimiento de los
procedimientos administrativos, y no ocupa un lugar preferente en el andlisis o
identificacion de nuevas estrategias de intervencion con la poblacion. Existen
practicas de igualdad dispersas, poco visibles para el conjunto del SEPEPA y entre
éste y las entidades colaboradoras.

e El SEPEPA no cuenta con una estructura (o unidad) de igualdad interna. Las
funciones de este tipo de unidades tienden a ser de asesoramiento y coordinacion,
asi como de apoyo a la implementacién de algunas actuaciones. Su figura esta
prevista por la normativa asturiana en materia de igualdad, y su desarrollo
reglamentario esta programado en el Ill Plan Estratégico de igualdad entre mujeres
y hombres del Principado de Asturias 2020-2023. Hasta que llegue aimplementarse
esta medida autondmica, se quiere de un impulso interno.



3 Objetivos y principios de la intervencion

El'l Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de Empleo de Asturias (PTIPAE)
del Servicio Pablico de Empleo del Principado de Asturias (en adelante SEPEPA) es una
estrategia destinada a intervenir sobre las brechas y desigualdades entre mujeres y
hombres en el contexto asturiano para garantizar unas politicas activas de empleo con
perspectiva de género.

El Plan tiene una doble naturaleza cuyo fin es fortalecer las dos dimensiones de las
politicas activas de empleo: la de gestidn institucional y la de agenda politica. De esta
forma, el Plan se dirige por un lado hacia la propia organizacion impulsora -el SEPEPA-,
para garantizar que en la entidad se potencian la cultura, principios y capacidades para
intervenir en el contexto asturiano desde el enfoque integrado de género. Por otro, hacia la
ciudadania y agentes que participan en la implementacion de las PAE asturianas; para
reforzar y poner en marcha medidas que se dirijan a eliminar la brecha de género en el
ambito del empleo. Ambas dimensiones se requieren para la puesta en marcha de las
acciones necesarias para incorporar la perspectiva de género de manera integral en las
politicas activas de empleo en el Principado de Asturias.

3.1 Objetivos del Plan

El' | PTIPAE se dirige a lograr los siguientes objetivos estratégicos:

1. Disminuir la brecha entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo y mejorar la
empleabilidad y ocupacion de las mujeres asturianas.

2. Mejorar la produccion de conocimiento y la divulgacion sobre la situacion de las
mujeres y hombres en el ambito laboral asturiano, aplicando el enfoque de género
interseccional.

3. Actualizar y potenciar los principios y compromisos institucionales del SEPEPA
para priorizar la igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal.

4. Fortalecer al SEPEPA como organismo gestor de la politica de empleo optimizando
su gestion interna desde el enfoque de género interseccional y mediante la
capacitacion de sus recursos humanos.

5. Establecer una hoja de ruta de actuacion en materia de igualdad que oriente la
accion estratégica para cada Eje de intervencion de las PAE (Eje 1 Orientacion; Eje
2 Formacion; Eje 3 Oportunidades de empleo; Eje 4 Igualdad de oportunidades en
el acceso al empleo; Eje 5 Emprendimiento; Eje 6 Mejora del marco institucional) a
lo largo de su ciclo de gestién (disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién)
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3.3 Principios de actuacion

El I Plan Transversal de Igualdad en las PAE asturianas converge con el marco estratégico
europeo -se alinea con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales y de la
Estrategia para la Igualdad de género (2020-2025)- y con el marco estatal en materia de
igualdad y empleo. El Plan se enmarca en las “Nuevas politicas publicas para un mercado
de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”, a cuyo fin se dirige el Componente 23 del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia. En concreto, el Reto 2 “Medidas
para eliminar la brecha de género en el ambito del empleo” y la Inversion 2 “Empleo Mujer
y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo a la activacion para el
empleo”.

En cuanto a los principios de actuacion proprios que rigen el | Plan Transversal de Igualdad
en las Politicas Activas de Empleo de Asturias (PTIPAE), se trata de los siguientes:

e El enfoque de derechos: se parte de los principios constitucionales y obligaciones
para las administraciones publicas con la igualdad y la no discriminacion (articulos
1,9.2,10, 14 y 15 de la Constitucién de 1978); la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) y la Ley 2/2011,
de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género en el Principado de Asturias.

Se ve reforzado por las normas que tratan de garantizar el principio de igualdad en
el dmbito del empleo: la propia LOIEMH (articulos 3, 6, 15, 20); el Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion; y el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Perspectiva de género: se reconoce que las mujeres experimentan una situacion
sociohistdrica de desigualdad que afecta a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. Se parte de la consideracion sistematica de la brecha de
género y la consecucion de la igualdad de trato y erradicacion de toda
discriminacion por razon de sexo y/o género.

e Lainterseccionalidad en la aplicacion del enfoque de género: implica considerary
dar visibilidad a las diferentes discriminaciones que se entrecruzan en las
experiencias de hombres y mujeres. Aluden a otras situaciones de desigualdad que
deben ser consideradas junto con el género: el habitat rural, la discapacidad, el
edad, la religion, la racializacion y etnicidad, el origen y nacionalidad, la identidad
sexo-genérica, la orientacion sexual, etc. Supone el reconocimiento de la diversidad
de las mujeres ante la desigualdad

e El desarrollo sostenible y la sostenibilidad de la vida: los cuidados son un eje
vertebrador de un sistema socioeconémico donde no se reproduzcan las
desigualdades sociales. Ello esta consonancia con la busqueda del equilibrio entre



el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social. Se
parte del compromiso del SEPEPA con los ODS de la Agenda 2030, y en concreto
el Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias.

La transparencia y rendicion de cuentas: los principios de seguimiento y
evaluacion van de la mano de difusién de resultados sobre los avances logrados y
los recursos implicados en su consecucion, tanto dentro de la administracién como
al conjunto de la ciudadania.



4 Ejes de actuacion del Plan

Se propone el desarrollo del Plan a través de 3 Ejes de accion simultaneas:
e Ejedeaccion 1. Alineacidn, capacitacion y visibilidad institucional.

e Ejede Accion 2: Consolidar la igualdad de trato y oportunidades en los recursos
humanos de la entidad.

e Eje de Accion 3: Elaboracion y gestion de las PAE desde la perspectiva de género.

Cada uno de estos 3 Ejes se desarrolla bajo la l6gica de un objetivo operativo que da lugar
a una linea de accidn. En total hay 9 lineas de accion. Cada una de las lineas va a conllevar
una o varias medidas. El Plan comprende hasta 21 medidas.

La implementacion de la medida se materializa a su vez en una o varias acciones. Estas
acciones, un total de 36 acciones, contemplan a su vez uno o varios indicadores de
cumplimiento.

Sus componentes se recogen a continuacion de forma resumida.



Resumen de los Ejes de accion, objetivos, lineas, medidas y acciones

Eje de accion

Objetivo operativo

Linea de accion

Nim.

Nim.

medidas acciones

1.1. Visibilidad y alineacion con el marco estratégico 5 10
1. Alineacion Actualizar las referencias y principios de vigente
cz.:\ acitacion ! funcionamiento de la organizacion, visibilizar
visi;bili dad y su compromiso institucional y capacitar alos 1.2 Estructura de apoyo a la igualdad y capacitacion de los 2 5
institucional recursos humanos para garantizar su recursos humanos
aplicacion.
1.3. Gobernanza y coordinacion interinstitucional 2 3
|
2. Fortalecimiento o ) 2.1. Atencion a las violencias machistas, su prevencion y 2 4
. Avanzar hacia la igualdad efectiva de trato y dicacié
de la igualdad de . . erradicacion
trato y oportunidades oportunidades entre mujeres y hombres,
I y eliminando cualquier posible discriminacion . . .
en 10s recursos por razén de sexo y género en el ambito del 2.2. Potenciar los mecanismos de gestlor.l |n.te.rna de 3 3
hur!lanos dela personal de la organizacién personal desde la perspectiva de género incidiendo en la
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Actualizar las referencias y principios de funcionamiento de la organizacion,
Objetivo: visibilizar su compromiso institucional y capacitar a los recursos humanos
para garantizar su aplicacion.

11. Visibilidad y alineacion con el marco estratégico vigente

Medidas a considerar:
A. Actualizacion del marco normativo de referencia del organismo
Accidn 1. Revision y actualizacion del texto y referencias que aparece en espacios
y documentos estratégicos de la entidad.
Indicador de cumplimiento: nimero de documentos revisados
Valor esperado: 1 Documento de actualizacion realizado.

B. Actualizacion de la Carta de Servicios.

Accidn 2. Revision y actualizacion de la carta de Servicios de la entidad.
Indicador de cumplimiento: nimero de documentos revisados
Valor esperado: 1 Carta de Servicios revisada

C. Consolidar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la organizacion.
Accion 3. Elaboracion de un documento destinado a todo el personal que recoja las
principales recomendaciones relativas al uso inclusivo y no sexista del lenguaje.
Indicador de cumplimiento: nimero de documentos elaborados.

Valor esperado: 1 documento sobre el uso inclusivo y no sexista del lenguaje

Accidn 4. Disefio de una lista de comprobacidn para el uso inclusivo y no sexista
del lenguaje en el trabajo del SEPEPA.

Indicador de cumplimiento: numero de listas de comprobacion.

Valor esperado: 1 lista de comprobacion para el uso inclusivo y no sexista del
lenguaje.

Accion 5. Revision de la documentacidn estratégica actual para la identificacion de
sesgos, estereotipos de género y usos no inclusivos y sexistas del lenguaje.

Indicador de cumplimiento: nimero de documentos revisados

Valor esperado: 2 documentos revisados: Carta de Servicios y Web Trabajastur

13



D. Comunicaciony sensibilizacion sobre el valor de alcanzar la igualdad entre mujeres

y hombres desde un enfoque interseccional.

Accidn 6. Identificar los hitos de comunicacion para la difusion de los avances del
PTIPAE (actuaciones y resultados) en un documento estratégico (Plan de
Comunicacion)

Indicador de cumplimiento: nimero de planes de comunicacion.

Valor esperado: 1 Plan de comunicacion del PTIPAE.

Accion 7. Difundir el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio transversal a todo el personal del SEPEPA

Indicador de cumplimiento: nimero de actuaciones realizadas (ej. correos
electrénicos al personal)

Valor esperado: 3 actuaciones; 1 comunicacién del inicio del Plan (2023); 1
comunicacion de resultados de la evaluacion intermedia (2025); 1 comunicacion
resultados de la evaluacién final (2027).

Accion 8. Difundir el compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres como un principio transversal hacia la ciudadania asturiana

Indicador de cumplimiento: nimero de actuaciones realizadas (ej. notas de prensa;
entradas web)

Valor esperado: 3 actuaciones; 1 comunicacién del inicio del Plan (2023); 1
comunicacion de resultados de la evaluacion intermedia (2025); 1 comunicacién
resultados de la evaluacion final (2027).

Incluir la perspectiva de género en elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Servicio Publico de Empleo

Accion 9. Elaborar un documento de apoyo con recomendaciones para el disefio de
presupuestos desde la perspectiva de género.
Indicador de cumplimiento: Documento de recomendaciones.

Valor esperado: 1 documento de recomendaciones sobre presupuestos publicos
desde la perspectiva de género.

Accion 10. Elaboracion del anteproyecto de presupuesto del SEPEPA desde la
perspectiva de género

Indicador de cumplimiento: nim. de anteproyectos de presupuesto elaborados

Valor esperado: 2 presupuestos (2026; 2027)
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1.2 Estructura de apoyo a la igualdad y capacitacion de los recursos
humanos

Medidas a considerar:

A. Conformar una estructura interna de igualdad que permita el impulso de las
actuaciones y la innovacion en materia de igualdad.

Accidn 11. Creacién de 1 grupo de trabajo (o grupo motor) para la implementacion
del Plan y una Comisién de Igualdad para su seguimiento y ejecucion.

Indicador de cumplimiento: numero de grupos de trabajo o comisiones; numero de
servicios representados; nimero de reuniones celebradas

Valor esperado: 1 grupo motor; 1 Comision de igualdad; 100% de los servicios
representados; el grupo motor se reune bimensualmente; la Comision de Igualdad
se reune semestralmente.

B. Identificary dar respuesta alas necesidades de formacion del personal del SEPEPA
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y perspectiva de género.
Accion 12. Valoracién de las necesidades y propuestas formativas para los
recursos humanos del SEPEPA
Indicador de cumplimiento: nim. de documentos de valoracion

Valor esperado: 1 documento de propuesta de formacion

Accién 13. Valoracion de la cobertura de las necesidades formativas del personal
por el Instituto Asturiano de Administracién Pablica "Adolfo Posada" (IAAP) u otros
recursos de la administracion

Indicador de cumplimiento: ndmero reuniones o numero de documentos
intercambiados; nimero de propuestas de formacion para SEPEPA

Valor esperado: al menos 1 propuesta de formacion para el personal del SEPEPA

Accion 14. Desarrollo de acciones formativas.
Indicador de cumplimiento: nimero de acciones formativas realizadas

Valor esperado: al menos 1 accion formativa especializada; 1 accién formativa
basica implementadas.

Accion 15. Compilacion de materiales de apoyo y autoformacion especializados.
Indicador de cumplimiento: nimero de materiales recopilados

Valor esperado: al menos 20 materiales especializados en la aplicacion de la
perspectiva de género, guias y manuales de buenas practicas.



1.3. Gobernanza y coordinacion interinstitucional

Medidas a considerar:

A. Garantizar la composicion equilibrada por sexo en los 6rganos rectores y asesores
y sensibilizar a sus componentes sobre la necesidad de tomar decisiones
estratégicas para responder a los retos en materia de igualdad.

Accidn 16. Revisar la composicion de los 6rganos rectores y asesores y para tender
a una composicion equitativa.

Indicador de cumplimiento: nimero de propuestas realizadas; nimero de cambios
implementados

Valor esperado: 1 documento de revision elaborado; el cambio garantiza la
composicion equilibrada entre mujeres y hombres

Accion 17. Difusion del PTIPAE en los 6rganos rectores y asesores del SEPEPA
Indicador de cumplimiento: nimero de actuaciones realizadas

Valor esperado: 1 convocatoria o accién especifica para presentar el Plan

B. Participacion en los espacios estratégicos de Igualdad impulsados por del
Gobierno de Asturias relacionados con el empleo y el emprendimiento.

Accidn 18. Participacion en espacios estratégicos en materia de igualdad-empleo-
emprendimiento del Principado de relevancia para el SEPEA
Indicador de cumplimiento: nimero de participaciones por espacio identificado

Valor esperado: al menos 1 participacién anual por espacio



Avanzar hacia la igualdad efectiva de trato y oportunidades entre mujeres y
Objetivo: hombres, eliminando cualquier posible discriminacion por razon de sexo y
género en el ambito del personal de la organizacion

2.1. Atencion a las violencias machistas, su prevencion y erradicacion

Medidas a considerar:

A. Elaboracion y difusion de un procedimiento de actuacion en el SEPEPA ante una
situacion de violencia machista contra una empleada publica o usuaria

Accién 19. Elaboracion (o actualizacion del protocolo de actuacion de referencia si
existe ej. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales (PPRL)).
Indicador de cumplimiento: nimero de protocolos realizados

Valor esperado: 1 protocolo sobre violencia de género; 1 protocolo sobre acoso por
razon de sexo y de género, acoso sexual y violencias sexuales.

B. Informacion, sensibilizacion y prevencion en materia de violencias machistas
Accidn 20. Difusion del protocolo o protocolos del SEPEPA en materia de violencias
machistas
Indicador de cumplimiento: nimero de actuaciones realizadas

Valor esperado: 1 folleto difundido por cada tipo de violencia al 100% del personal;
1 actuacion anual dirigida a las personas usuarias.

Accion 21. Difusion del procedimiento de movilidad para funcionarias victimas de
violencia de género entre el personal del SEPEPA

Indicador de cumplimiento: nimero de actuaciones realizadas

Valor esperado: 1 correo anual al 100% del personal

Accion 22. Difusion de las campaiias del Instituto Asturiano de la Mujer en materia
de igualdad en el SEPEPA

Indicador de cumplimiento: ndmero de actuaciones realizadas en las
infraestructuras (oficinas, centros, etc.)

Valor esperado: 80% de las campafias anuales; 100% de las infraestructuras
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2.2. Potenciar los mecanismos de gestion interna de personal desde la
perspectiva de género incidiendo en la conciliacion y la
corresponsabilidad

Medidas a considerar:

A. Creacion de un grupo o comision de trabajo para valorar mecanismos de gestion
del personal desde la perspectiva de género

Accidn 23. Creacion de un grupo de trabajo o comisién para valorar innovaciones
desde la perspectiva de género a la gestion interna del personal.

El grupo podra considerar cuestiones como: paridad en los érganos de seleccion
de personal y de promocidn; acciones en las convocatorias de concursos de
méritos o traslados; captacion del talento en cuerpos donde exista
infrarrepresentacion de alguno de los sexos; valoracion de la formacién en igualdad
en todos los puestos convocados en los concursos; Facilitar el acceso
(adaptaciones) a los cursos selectivos de formacion en condiciones de igualdad a
quienes se encuentren en situaciones de vulnerabilidad). Facilitar el acceso a la
formacion y cursos selectivos al personal con permisos por nacimiento, adopcion,
por IT derivada del embarazo, situaciones relacionadas con la violencia de género
u otras situaciones de vulnerabilidad. Valorar los usos y mayores potencialidades
del teletrabajo; valorar la actualizaciéon de las instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo, y permisos por cuidados de familiares dependientes para el
personal laboral. Incluir en la preferencia en el disfrute de vacaciones y permiso
por asuntos particulares al personal con personas dependientes a cargo.

Indicador de cumplimiento: 1 grupo compuesto; nimero de reuniones del grupo o
comision de trabajo.

Valor esperado: 1 grupo compuesto; 2 reuniones realizadas.

B. Adopcion de un plan de trabajo para la incorporacion de los nuevos mecanismos
de gestion interna de personal del SEPEPA
Accion 24. Creacion de un Plan de trabajo para la aplicacion de las medidas
aprobadas por la comision y Direccion del SEPEPA .

Indicador de cumplimiento: nimero de acciones implementadas
Valor esperado: el 50% de las acciones se han iniciado al finalizar el plan.

C. Informar a todas las personas trabajadoras de sus derechos en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, férmulas y recursos disponibles.
Accion 25. Elaboracién de un documento o folleto informativo para los RRHH del
SEPEPA en materia de conciliacién y corresponsabilidad para su difusion

Indicador de cumplimiento: ndmero de documentos informativos; ndmero de
acciones de difusion.
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Valor esperado: al menos 1 documento informativo; 1 accién de difusion anual al
100% de la plantilla.

Implantar procedimientos de diseiio, ejecucion, seguimiento y evaluacion que

Objetivo/s: garanticen la perspectiva de género en la PAE impulsadas por el SEPEPA

3.1.  Difusion del conocimiento y produccion de informacion desde la
perspectiva de género

Medidas a considerar:

A. Actualizacion de los procedimientos de produccion de datos y seleccion de
indicadores de género relevantes para el Observatorio de las Ocupaciones

Accidn 26. Actualizacion de los principales indicadores e instrumentos de recogida
de informacion del SEPEPA por sexo
Indicador de cumplimiento: nimero de instrumentos y bases de datos revisadas;
Valor esperado: 100% en 2027.

B. Conocer, informar y divulgar la situacion de las mujeres y las brechas de género en
el ambito laboral desde una perspectiva de género.
Accion 27. Elaboracion de una publicacién periddica sobre la situacion de las
mujeres asturianas en el mercado de trabajo
Indicador de cumplimiento: nimero de informes

Valor esperado: al menos 1 informe anual.

Accion 28. Creacion de un apartado especifico en las memorias divulgativas
anuales sobre los resultados en materia de igualdad, sefialando datos especificos
sobre las brechas de género y las acciones puestas en marcha para su desarrollo

Indicador de cumplimiento: memorias modificadas

Valor esperado: 100% de las memorias incluyen el apartado



3.2. Aplicacion de la perspectiva de género a la gestion de las PAE

Medidas:

A. Actualizacion de los procedimientos e instrumentos del ciclo de gestion

Accion 29. Analisis de impacto de las medidas desarrolladas en programas y
servicios en la participacion de las mujeres del ambito rural para la modificacion
de los criterios, si fuera necesaria, e incorporacion de las mejoras, incentivos o

ayudas oportunas.
Indicador de cumplimiento: 1 documento de analisis con recomendaciones

Valor esperado: 1 documento realizado

Accidén 30. Contar con un instrumento de apoyo para el disefio de iniciativas y

programas desde la perspectiva de género

Indicador de cumplimiento: nimero instrumentos de apoyo disefiados

Valor esperado: 1 lista de comprobacion para el disefio de objetivos de igualdad

Accidn 31. Contar con un instrumento de apoyo para la ejecucién de programas y

actuaciones

Indicador de cumplimiento: ndmero instrumentos de apoyo a la ejecucion

disefados

Valor esperado: 1 lista de comprobacidn para la inclusion principios y métodos de
implementacion de actuaciones y de acciones positivas (orientacién,

intermediacion, formacién, emprendimiento, etc.).

Accion 32. Elaborar un instrumento para actualizar las herramientas de

seguimiento y evaluacion desde la perspectiva de género

Indicador de cumplimiento: numero procedimientos revisados; ndmero de

instrumentos disefiados

Valor esperado: 1 lista de comprobacion para la evaluacion y el seguimiento de la
perspectiva de género; 100% de las memorias o informes actualizados en 2027

B. Disefar mecanismos flexibles para garantizar la corresponsabilidad y el apoyo a la

conciliacion de las personas participantes en las PAE

Accidn 33. Elaboracion de un plan de medidas o una guia de recomendaciones para
la puesta en marcha de acciones en materia de conciliacion dirigidas a las personas

participantes en las PAE
Indicador de cumplimiento: nimero de planes

Indicador de cumplimiento: 1 plan elaborado
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C.

Incorporacion de la perspectiva de género en los contratos, subvenciones, ayudas
y convenios

Accion 34. Elaboracion de una guia de cldusulas de igualdad aplicables a las
convocatorias (bases reguladoras) de subvenciones, ayudas o contratacién publica

Indicador de cumplimiento: nimero de convocatorias que incluyen clausulas de
igualdad.

Indicador de cumplimiento: 100% de convocatorias en 2027 incluyen clausulas de
igualdad

Medidas especificas para las mujeres victimas de la violencia machista.
Accion 35. Actualizar e innovar en las actuaciones del Procedimiento para la

atencion a victimas de la violencia de género y de la Red de personal orientador
especializado del SEPEPA

Indicador de cumplimiento: numero de actuaciones realizadas

Indicador de cumplimiento: 1 anual

Establecer para cada Eje de PAE objetivos de caracter estratégico en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, alineados con el SEPE
Accidn 36. Alinear las actuaciones con los objetivos estatales y europeos vigentes
para disminuir la brecha de género en Asturias

Indicador de cumplimiento: nimero de Ejes alineados con el marco estratégico

Indicador de cumplimiento: 100% de los ejes PAE cuenta con indicadores de
medicion de reduccion de brechas y objetivos de igualdad entre mujeres y hombres
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5 Claves de implementacién

5.1 Propuesta de marco temporal

La calendarizacion del plan corresponde al periodo 2023-2027: cuatro afios.

El Plan se implementara a través de una planificacion previa, por ejemplo, en programas
operativos anuales (POA), que serdn la base de ejecucién de la PTIPAE. Se trata de
documentos de operacionalizacion del Plan que permitiran concretar las acciones en las
que se materializan afio a afio las medidas de actuacion.

Los POAS estan ademas asociados al sistema de seguimiento del Plan, que se fundamenta
en el principio de la rendicion de cuentas para informar del progreso en la consecucion de
los objetivos previstos y cumplimiento de las actuaciones.

5.2 Priorizacion inicial de actuaciones

La prioridad esta sefialada como 1 (urgente), 2 (muy relevante), 3 (relevante) en funcién
del punto de partida de cada Servicio y la valoracion de la factibilidad de su inicio. Aunque
no determina el desarrollo temporal permite orientar el calendario futuro de trabajo; el cual
sera de forma aproximada:

o Prioridad 1: afios 2023-2024
o Prioridad 2; aflos 2024-2025

o Prioridad 3; aflos 2026-2027

Al mismo tiempo ha de tenerse en cuenta que muchas acciones son de continuidad, por lo
que estos marcos temporales son orientadores respecto al inicio de la ejecucion de las
acciones.

Eje de accion 1. Alineacidn, capacitacion y visibilidad institucional

1.1. Visibilidad y alineacion con el marco estratégico vigente 1

A. Actualizacion del marco normativo de referencia del organismo 1
B. Actualizacion de la Carta de Servicios. 2
C. Consolidar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la organizacion: 1
D. Sensibilizacion sobre el valor de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres

desde un enfoque interseccional.

1.2 Estructura de apoyo a la igualdad y capacitacion de los recursos humanos 1

A. Conformar una estructura interna de igualdad que permita el impulso de las
actuaciones y la innovacion en materia de igualdad
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Eje de accion 1. Alineacidn, capacitacion y visibilidad institucional

B. Identificar y dar respuesta a las necesidades de formacion del personal del
SEPEPA en materia de igualdad entre mujeres y hombres y perspectiva de
género.

1.3. Gobernanza y coordinacion interinstitucional

A. Garantizar la composicion equilibrada por sexo en los 6rganos rectores y
asesores y sensibilizar a sus componentes sobre la necesidad de tomar
decisiones estratégicas para responder a los retos en materia de igualdad.

B. B. Participacion en los espacios estratégicos de Igualdad impulsados por del
Gobierno de Asturias relacionados con el empleo y el emprendimiento

Eje de Accion 2: Fortalecimiento de la igualdad de trato y oportunidades en los

recursos humanos de la entidad

2.1. Atencion a las violencias machistas, su prevencion y erradicacion

A. Elaboraciony difusion de un procedimiento de actuacion en el SEPEPA ante una
situacion de violencia machista contra una empleada publica o usuaria

B. Informacion, sensibilizacién y prevencion en materia de violencias machistas

2.2. Potenciar los mecanismos de gestion interna de personal desde la
perspectiva de género incidiendo en la conciliacion y la corresponsabilidad

A. Creacion de un grupo o comision de trabajo para valorar nuevos mecanismos de
gestion del personal desde la perspectiva de género

B. Adopcion de un plan de trabajo para la incorporacion de la perspectiva de género
en los mecanismos de gestion interna de personal del SEPEPA

C. Informar a todas las personas trabajadoras de sus derechos en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, férmulas y recursos
disponibles.

Eje de Accion 3: Elaboracidn y gestion de las PAE desde la perspectiva de género

3.1 Difusion del conocimiento y produccion de informacion desde la perspectiva
de género

A. Actualizacion de los procedimientos de produccion de datos y seleccion de
indicadores de género relevantes para el Observatorio de las Ocupaciones

B. Conocer, informar y divulgar la situacion de las mujeres y las brechas de género
en el ambito laboral desde una perspectiva de género




Eje de Accion 3: Elaboracidn y gestion de las PAE desde la perspectiva de género

C. Elaborar un procedimiento de referencia para la inclusién transversal de la 2
perspectiva de género en estudios, memorias e informes de la entidad

3.2. Aplicacion de la perspectiva de género a la gestion de las PAE 1

A. Actualizacion de los procedimientos e instrumentos 1

B. Disefiar mecanismos flexibles para garantizar la corresponsabilidad y el apoyo a | 1
la conciliacion de las personas participantes en las PAE

C. Incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas, | 1
subvenciones y de contratacion publica

D. Medidas especificas para las mujeres victimas de la violencia machista. 3

E. Establecer para cada Eje de PAE objetivos de caracter estratégico en materia de | 2
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, alineados con el SEPE

5.3 Agentes impulsores de la implementacion

El Plan, en funcion del tipo de medidas que impulsa, tiene diferentes agentes responsables
del impulso de su ejecucion dentro del SEPEPA.

Se prevé ejecutar el | PTIPA con recursos propios y la colaboracion del Instituto Adolfo
Posadas, mediante la coordinacion institucional, y el apoyo de asistencia técnica
especializada al SEPEPA.

Eje de accidn 1. Alineacion, capacitacion y visibilidad institucional

Impulsor
1.1. Visibilidad y alineacion con el marco estratégico vigente
A.  Actualizacion del marco normativo de referencia del organismo Direccion
B.  Actualizacion de la Carta de Servicios. Direccidn

C. Consolidar el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en la

organizacion:

D.  Sensibilizacion sobre el valor de alcanzar la igualdad entre

mujeres y hombres desde un enfoque interseccional.

o Difundir el compromiso con la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres como un principio transversal a toda el personal de Direccidn

la organizacion

o Difundir el compromiso institucional con la igualdad entre mujeres y .
: . . L Todos los servicios

hombres hacia la ciudadania y otras instituciones .

1.2 Estructura de apoyo a la igualdad y capacitacion de los recursos
humanos

A.  Conformar una estructura interna de igualdad que permita el
impulso de las actuaciones y la innovacion en materia de igualdad

B. Identificar y dar respuesta a las necesidades de formacion del
personal del SEPEPA en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
perspectiva de género.

Todos los servicios

Todos los servicios

Direccidn

Econdmico-Admin.
(todos)




Eje de accidn 1. Alineacion, capacitacion y visibilidad institucional

Impulsor
1.1. Visibilidad y alineacion con el marco estratégico vigente

1.3. Gobernanza y coordinacion interinstitucional

A.  Garantizar la composicion equilibrada por sexo en los 6rganos
rectores y asesores y sensibilizar a sus componentes sobre la
necesidad de tomar decisiones estratégicas para responder a los retos
en materia de igualdad.

B. Participacion en los espacios estratégicos de Igualdad impulsados
por del Gobierno de Asturias relacionados con el empleo y el Direccion
emprendimiento

Direccidn

Eje de Accidn 2: Fortalecimiento de la igualdad de trato y oportunidades
en los recursos humanos de la entidad

Impulsor
2.1. Atencion a las violencias machistas, su prevencion y erradicacion

A. Elaboracion y difusién de un procedimiento de actuacion en el
SEPEPA ante una situacion de violencia machista contra una
empleada publica o usuaria

B. Informacion, sensibilizacion y prevencion en materia de violencias

machistas

2.2. Potenciar los mecanismos de gestion interna de personal desde la

perspectiva de género incidiendo en la conciliacion y la

corresponsabilidad

Econémico-Admin.

Econdmico-Admin.

A. Creacion de un grupo o comision de trabajo para valorar nuevos o _
mecanismos de gestion del personal desde la perspectiva de Econdmico-Admin.
género

B. Adopcion de un plan de trabajo para la incorporacion de la o _
perspectiva de género en los mecanismos de gestion interna de Econdémico-Admin.
personal del SEPEPA

C. Informar a todas las personas trabajadoras de sus derechos en o _
materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal, Econémico-Admin.
férmulas y recursos disponibles.

Eje de Accidn 3: Elaboracion y gestion de las PAE desde la perspectiva
de género

3.1 Difusion del conocimiento y produccion de informacion desde la
perspectiva de género

Impulsor

A. Actualizacion de los procedimientos de produccion de datos y Observatorio de las
seleccion de indicadores de género relevantes para el Observatorio ocupaciones
de las Ocupaciones

B. Conocer, informary divulgar la situacion de las mujeres y las Observatorio de las
brechas de género en el ambito laboral desde una perspectiva de ocupaciones
género




Eje de Accidn 3: Elaboracion y gestion de las PAE desde la perspectiva
de género

3.1 Difusion del conocimiento y produccion de informacion desde la
perspectiva de género

Impulsor

C. Elaborar un procedimiento de referencia para la inclusion
transversal de la perspectiva de género en estudios, memorias e
informes de la entidad

Observatorio de las
ocupaciones

3.2. Aplicacion de la perspectiva de género a la gestion de las PAE

Todos los servicios

A. Actualizacion de los procedimientos e instrumentos (expt. Eco-Ad)

B. Disefiar mecanismos flexibles para garantizar la corresponsabilidad | Todos los servicios
y el apoyo a la conciliacion de las personas participantes en las PAE (expt. Eco-Ad)

C. Incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de Todos los servicios
ayudas, subvenciones y de contratacién publica (expt. Eco-Ad)

D. Medidas especificas para las mujeres victimas de la violencia Todos los servicios
machista. (expt. Eco-Ad)

E. Establecer para cada Eje de PAE objetivos de caracter estratégico en

materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
alineados con el SEPE

Todos los servicios
(expt. Eco-Ad)




6 Sistema de gobernanza y evaluacion

6.1 Gobernanza y procedimiento seguimiento

El plan se organiza en una comision de igualdad que se dota a su vez de un equipo motor
de caracter técnico para el impulso de las acciones.

La Comisidn de Igualdad estara formada por una persona que represente a cada uno de
los Servicios y la Direccion del SEPEPA. La periodicidad de las reuniones sera
cuatrimestral, es decir, tres veces al afio. El equipo motor tendra un caracter técnico y se
dotara de su propio calendario de actuacion.

Junto con lo anterior, el sistema de sequimiento contempla la elaboracion de un informe
de evaluacion a medio término, al finalizar el afio 2025; y también de un informe final de
evaluacion al final del afio 2027.

6.2 Criterios de evaluacién y sistema de indicadores

Los criterios de evaluacion del Plan son los tres siguientes: cumplimiento o realizacion,
eficacia y resultados.

Realizacidn o cumplimiento

Desempeiio temporal: cumplimiento de las actuaciones segun calendario
Ejecucion: nimero de actuaciones realizadas sobre las previstas
Se medira tanto en la evaluacion intermedia, como en la final.

Eficacia

Cumplimiento de objetivos: logro de objetivos
Se medird tanto en la evaluacion intermedia, como en la final.

Resultados

. . . . S
Identificacion de efectos: directos e indirectos sobre la situacion de partida. I

Avances y retos pendientes

Se realizara en la evaluacion final (2027)
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El sistema de indicadores propuestos respecto a la ejecucion o cumplimiento es el
expuesto en el apartado 3, sefialado debajo de cada una de las actuaciones.

Respecto al resto de indicadores, se trata de los siguientes:

Indicadores de eficacia:

Numero de objetivos logrados
Valoracion de los recursos y procedimientos en la consecucion de logros.

Cambios en la concepcidon y ejecucion de las PAE por parte del SEPEPA y agentes
colaboradores

Logros de proceso: aprendizajes; dificultades en el desempefio del Plan

La evaluacion de resultados, se realizara a partir de varios indicadores:

% de reduccion de las brechas de género en el mercado laboral (respecto a la
situacion de partida del diagndstico).

Cambios en contenidos de las acciones de los Ejes PAE que desarrollan en sus
programas)

* % de programas modificados por Eje de Accidn

« Numero de Ejes en los que se establecen objetivos teniendo en
cuenta reducir las brechas de género identificadas.

Percepcion de satisfaccion de las necesidades de mujeres y de hombres.

Identificacion de efectos: directos e indirectos sobre la situacion de partida
(mercado de trabajo; agentes sociales; personas beneficiarias; organismo de
empleo; procedimientos y productos)

Avances y retos pendientes en relacion a los indicadores previos y respecto a la
percepcion de personas beneficiarias, organismo de empleo y agentes clave de la
implementacion de las PAE.

o
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