GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS, FORMACION Y
EMPLEO

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO DE GENERO DE LA PROPUESTA
DE RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE CIENCIA, EMPRESAS,
FORMACION Y EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES EN EL MARCO DEL PROGRAMA INTEGRAL
DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

1.- Introduccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley del Principado de Asturias
2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, corresponde a la Administracion del Principado de Asturias integrar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la

adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas.

Por otra parte, de conformidad con la misma ley, se incorporard la evaluacion del
impacto de género en la tramitacién de los proyectos normativos que se someten a la
preceptiva aprobacion, y en funcion de lo dispuesto en el articulo 47, serén las Unidades de
Igualdad de las respectivas Consejerias las responsables de incorporar la perspectiva de género
y el efectivo cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la

planificacidn, gestion y evaluacion de su politica.

Por todo lo anterior se realiza el presente informe sobre la propuesta de resolucién de
la consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo, por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacién de acciones en el marco del

Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad.
2. Analisis de la pertinencia de género.
El Programa Integral de Orientacion y Mejora de la empleabilidad se configura, como

su nombre indica, como un programa dirigido a mejorar la empleabilidad y la integracion de

las personas participantes.
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La norma tiene una incidencia directa sobre los trabajadores, por lo que es pertinente la
valoracion e integracion del principio de igualdad de género, luchando contra la brecha laboral

entre hombres y mujeres.

3.- ldentificacién de desigualdades.

El paro afecta de forma mas intensa a la mujer, a lo que hay que afadir la mayor
situacion de vulnerabilidad ante el empleo y la eventual pérdida del mismo, en la que con
caracter general, ésta se encuentra. Ello viene motivado por diversas circunstancias, entre las
que se pueden citar la realizacion de trabajos tradicionalmente feminizados, de escaso valor
afiadido y poca cualificacion, asi como por la incidencia de las responsabilidades familiares
que tradicionalmente han recaido sobre la mujer, limitando sus posibilidades de desarrollo

profesional.

4. Valoracion del impacto.

El programa tiene un impacto positivo, ya que permite a los profesionales participar en
el disefio de los itinerarios de insercion, potenciando, en su caso, la diversificacion profesional
mediante la orientacion hacia perfiles que huyan del estereotipo femenino. No obstante, dado
que los itinerarios son siempre fruto del consenso entre el demandante y el personal
orientador, éste Ultimo habra de realizar un esfuerzo de informacion y concienciacion de la

mujer, motivandola para desarrollarse profesionalmente en ocupaciones menos feminizadas.

En ultimo término la decision sobre su orientacion profesional le compete a la
participante, pues los resultados solo seran positivos si existe un compromiso por parte de la

misma.
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