Principado de | Servicio Publico
i@ Asturias | de Empleo

Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo

CUESTIONARIO PARA LA VALORACION DE PROPUESTAS NORMATIVAS
(Resolucién de 9 de marzo de 1993, BOPA del 29).

Propuesta de Resolucién de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo
por la que se aprueban las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones por la
contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad a empresas
radicadas en el Principado de Asturias.

JUSTIFICACION DE LA NORMA

1. El fundamento juridico inmediato de la norma propuesta se halla en:

e [JLA CONSTITUCION

e [JEL ESTATUTO DE AUTONOMIA
e X LA LEGISLACION AUTONOMICA
e XLALEGISLACION ESTATAL

e [JEL DERECHO COMUNITARIO

Concrétense normas Y articulos:

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de
Empleo; la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de
29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesién de
subvenciones.

2. Lanorma propuesta tiene su origen en el ejercicio de competencia:

e X PROPIA

e [IESTATUTARIA
e X TRANSFERIDA
e [IDELEGADA

¢, Su aprobacion puede originar una controversia competencial?

e XNO
o [ISI
¢Por qué?:

Citar, en su caso, Sentencias del Tribunal Constitucional:
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3. ¢En la actualidad esta materia se encuentra regulada?

e [INO
e XS

Citar el rango, numero y fecha de la norma o normas:

Resolucion de 11 de mayo de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones por la
contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad a empresas
radicadas en el Principado de Asturias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 28
de mayo)

En caso de estar regulada indicar si la regulacion es:

e [JINCOMPLETA

e XOBSOLETA

e [1INOPERANTE

e [IRESPONDE A OBJETIVOS DIFERENTES

¢ Por qué?:

Se pretende aprobar nuevas bases reguladoras adaptandolas a las modificaciones
normativas que ha experimentado su marco regulatorio como consecuencia de la
aprobacion, de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo (BOE n° 51 de 1/03/2023)
gue, entre otras cuestiones, establece los ejes en materia de politicas de activacion
para el empleo.

Resulta necesario elaborar unas bases reguladoras que introduzcan las oportunas
modificaciones en la regulacién de subvenciones a la contratacién indefinida de
personas desempleadas con discapacidad a empresas radicadas en el Principado de
Asturias, para adaptarlas al nuevo marco normativo, clarificando ademas las
obligaciones y exigencias impuestas a los beneficiarios, facilitando la gestién y el
control de las mismas.

4. Existen regulaciones sobre el mismo objeto:

e [JENELESTADO

e X ENOTRAS CC. AA.

e [JEN LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA

e [JEN OTRAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

Identifiquense con precision las existentes (rango, fecha y origen):

Bases reguladoras de otras Comunidades Autonomas.
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5. De la no aprobacion de lanorma, ¢,se derivaria algun perjuicio?

e [INO
o XSI
¢ Por qué?:

Se mantendrian las limitaciones de las vigentes bases lo que dificulta que el programa
pueda responder de la forma mas eficaz a los objetivos que persigue.

¢De qué tipo?:

6. ¢ Es posible dar cobertura a las necesidades que pretende satisfacer la norma
a través de otros mecanismos (convenios de cooperacion, iniciativa publica,
etc..))

e XNO
e [SI
¢, Cuales?:

ASPECTOS FORMALES

7. Rango que se propone parala norma:

e [ILEY
e [IDECRETO

¢Se puede regular por una disposicion de rango diferente?

e [INO
e XS

¢,Cudél? : Resolucioén de la Consejeria competente.

8. ¢ Se han solicitado los informes preceptivos?

e [INO
e XS

¢A qué 6rganos?:
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Se solicitardn por la Secretaria general Técnica a la Direccion General de
Presupuestos y a la Intervencion General.
¢ Se ha solicitado algun informe facultativo?

e XNO
e [1S]

¢A qué 6rganos?:

9. ¢ Se ha dado tramite de audiencia a entidades y organizaciones de caracter
representativo?

e XNO
e [1S]
Citarlas:

¢ Se ha sometido el proyecto al tramite de informacion publica?

e [INO
e XS

Citar la fecha de la Resolucién y el nimero y fecha del BOPA en que se recoge dicho
tramite:

A través del portal de transparencia de la pagina web del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias (SEPEPA), https://www.trabajastur.asturias.es.

10. ¢ Precisa la disposicién algun desarrollo normativo?

e XNO
e []SI

¢,Cudl seria el rango de la norma de desarrollo?:

¢Requiere la norma propuesta la creacion de algun instrumento (6rgano, consejo,
comision, etc...) para su ejecucion?

e XNO

o []1S]
¢ Cual?:
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11. ¢ Deroga o modifica esta norma alguna regulacion anterior?

e [INO
e XS

¢ Cudl o cuales?:

Resolucion de 11 de mayo de 2016, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la
contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad a empresas
radicadas en el Principado de Asturias (Boletin Oficial del Principado de Asturias de 28
de mayo)

¢lncluye la preceptiva tabla de vigencias?

e XSI
e [INO
¢ Por qué?:

Porque deroga las bases reguladoras anteriores.

12. En caso de que la norma afecte a competencias atribuidas a diversas
Consejerias, Organos e Instituciones ¢ se han efectuado las oportunas
consultas?

e [INO
e [ISI
SA quién?:

CONSECUENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

13. La publicacién de la norma afecta:

e [JATODA LA POBLACION ASTURIANA
e X AUN COLECTIVO DETERMINADO

e [JA PERSONAS SINGULARES

e [JA OTRAS ADMINISTRACIONES

Concrétese la respuesta:
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Personas con discapacidad laboralmente activas.

14. ¢ Se han previsto posibles efectos secundarios negativos?

e XNO
o [1S]
¢ Cudles?:

15. ¢ Origina algun tipo de ingresos o recursos nuevos?

e XNO
e [ISI
EvallUese:

¢Da lugar a alguna carga econémica para los ciudadanos?

e XNO
e [IS]

Cuantifiquese:

CONSECUENCIAS DE LA APLICACION PRACTICA PARA LA ADMINISTRACION
16. ¢Implicala nueva norma un coste presupuestario?

e XNO

e [ISI

e [JCOYUNTURAL
e [JPERMANENTE

¢ Su aplicacién requiere un aumento de los recursos humanos?

e XNO
e []SI

¢En que cuantia?:

¢,De qué tipo?:

¢Su aplicacion requiere aumento de los recursos materiales?
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e XNO
e [1S]

¢En qué cuantia y de qué tipo?:

17. ¢ Se han previsto las posibilidades de informatizacién o automatizacién de
las operaciones y procedimientos derivados de la norma?

e [INO
e XS

A qué niveles?:

Tramitacion de las convocatorias a través de SITE.

Presentacion de solicitudes y documentacion por via telematica.

Consulta de datos a través de CEXSIL, SilcoiWeb e Interoperabilidad previa
autorizacion.

18. ¢ Seria necesaria alguna modificacidon de la estructura administrativa actual
para una correcta ejecucion de la norma?

e XNO
e []SI
Concrétese:

Oviedo, a la fecha de la firma electrénica
EL JEFE DEL SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

Firmado
PEREZ digitalmente por
SANTISO PEREZ SANTISO

DAVID - DNI

DAVID - DNI 71661704y

Fecha: 2024.06.03
71661704Y 12?5;1 7 +02'00'
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