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Propuesta de resolucion de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por la
contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad a empresas
radicadas en el Principado de Asturias.

ANTECEDENTES DE HECHO
El articulo 35 de nuestra Constitucién reconoce el derecho de todos los espafioles al trabajo.

En el ambito de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias el Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Orgénica 7/1981, de 30 de diciembre, establece en su articulo 9 que
corresponde a las instituciones de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, dentro
del marco de sus competencias, impulsar una politica tendente a la mejora de las condiciones
de vida y trabajo, y adoptar aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento del empleo
y la estabilidad econdémica.

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, aprobada por Real Decreto
1069/2021, de 4 de diciembre atendiendo al mandato dictado en la citada Ley de Empleo,
conforma el marco estatal de referencia de los servicios publicos de empleo para disefiar y
gestionar sus politicas y determina el marco conceptual y organizativo al que deberan referirse
todas las actuaciones que se lleven a cabo en el seno del Sistema Nacional de Empleo en materia
de politicas activas y formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, los principios,
los objetivos comunes, los instrumentos a utilizar, la planificacion estratégica de las actuaciones
a desarrollar y los recursos financieros con los que se prevé contar para el cumplimiento de los
citados objetivos y actuaciones, incluyendo de manera destacada las medidas para favorecer la
integracion laboral de personas con discapacidad fijado en el Eje 3 “Oportunidades de empleo”.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo dispone en su articulo 7.2 que corresponde a las
Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucidén y sus respectivos Estatutos de
Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de
los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los
programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

LaLey 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo establece la definicion de personas con discapacidad
a los efectos de los programas de activacion del empleo y en su articulo 50 se establece que “se
reconocera como personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo: las personas con pardlisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.”

Por Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, de 11 de mayo de 2016 (Boletin
Oficial del Principado de Asturias de 28 de mayo), se aprobaron las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad.

Manteniendo los fines perseguidos, asi como al mandato del articulo 129 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, resulta
necesario elaborar unas bases reguladoras que introduzcan las oportunas modificaciones en la
regulacion de subvenciones a la contratacion indefinida de personas desempleadas con
discapacidad a empresas radicadas en el Principado de Asturias, para adaptarlas al nuevo marco
normativo, clarificando ademas las obligaciones y exigencias impuestas a los beneficiarios,
facilitando asi la gestion y el control de las mismas.

Fecha 19/02/2024 Pagina 1 de 17

Archivo 01-Propuesta BBRR personas con discapacidad 13 05 2024.docx
______________________________________________________________________________________________________________________________|



:' MINISTERO > ' + Principado de Servicio Publico
S S g9 Asturias | de Empleo

. : o
JO
: & Y ECONOMIA SOCIAL EPE

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (en adelante,
SEPEPA) articula un programa de subvenciones dirigido a empresas radicadas en el Principado
de Asturias por la contratacion indefinida de personas desempleadas con discapacidad o por la
transformacion en indefinidos de contratos temporales de fomento de empleo para personas con
discapacidad, que se formalicen, en ambos casos, al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los
trabajadores con discapacidad.

El programa de ayudas que aqui se establece es compatible con el mercado interior por estar
sometido al régimen de minimis en los términos establecidos el Reglamento (UE) nimero
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Las presentes bases se han elaborado conforme a los principios que establece el articulo 129.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de necesidad y eficacia. Puesto que la nhorma esté justificada por las
razones de interés general anteriormente enunciadas, resulta el instrumento mas indicado para
los principios que se persiguen; proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para
atender las necesidades que pretende cubrir, una vez constatado que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a sus destinatarios; y
seguridad juridica, ya que es coherente con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la
Unién Europea.

Por lo demas, la norma también es coherente con el principio de eficiencia, ya que la iniciativa
normativa evita cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion,
la gestion de los recursos publicos.

Se aplica asimismo el principio de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 7 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno, en tanto que, en conexion con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se dio publicidad de las
presentes Bases, sometiéndose a consulta previa e informacién puablica, a través del Portal de
Transparencia de Trabajastur https://trabajastur.asturias.es/transparencia, garantizandose la
participacion de los ciudadanos y ciudadanas en el procedimiento de elaboracién de las mismas.

Dada la necesidad de realizar la convocatoria de estas subvenciones con caracter inmediato, la
presente disposicion de caracter general entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En consecuencia con lo expuesto, efectuada la tramitacion pertinente, el SEPEPA ha elevado
Propuesta de Resolucion de aprobacién de las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la contratacion indefinida
de personas desempleadas con discapacidad o por la transformacién en indefinidos de contratos
temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad, que se formalicen, en ambos
casos, al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del SEPEPA; la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de
Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto del Principado de
Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesion de
subvenciones, Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores con discapacidad; la Ley 3/2023, de 28
de febrero, de Empleo y el Reglamento (UE) niumero 2023/2831 de la Comisién, de 13 de
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diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Uni6n Europea a las ayudas de minimis

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de
aplicacion,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a empresas
radicadas en el Principado de Asturias por la contratacién indefinida de personas desempleadas
con discapacidad, que se incorporan como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Derogar las bases reguladoras de la concesién de subvenciones a la contratacion
indefinida de trabajadores con discapacidad aprobadas por Resolucion de la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo, de 11 de mayo de 2016 (Boletin Oficial del Principado de Asturias
de 28 de mayo).

TERCERO.- Disponer la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal de Transparencia del
Principado de Asturias.

QUINTO.- Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

SEXTO.- Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Oviedo, a fecha de la firma electrénica

PEREZ oo

digitalmente por

SANTISO PEREZ SANTISO
DAVID - DNI

DAVID - DNI 71661704y
71661704Y o 00
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES POR LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD A
EMPRESAS RADICADAS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Primera.- Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes bases es regular la concesidn de subvenciones a empresas radicadas
en el Principado de Asturias por la contratacion indefinida de personas desempleadas con
discapacidad o por la transformacion en indefinidos de contratos temporales de fomento de
empleo para personas con discapacidad, que se formalicen, en ambos casos, al amparo del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Segunda.- Definiciones.

2.1 Empresa: se considerara empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica,
que ejerza una actividad econémica. En particular, se consideraran empresas las entidades
que ejerzan una actividad artesanal u otras actividades a titulo individual o familiar, asi como
las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una actividad econémica de
forma regular.

2.2 Vinculo entre empresas: se considera que existe vinculo entre empresas cuando una
empresa participa directa o indirectamente en la gestion, el control o el capital de otra
empresa en los términos que, a estos efectos, se recogen en el articulo 18.2 de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

2.3 A los efectos de este programa de subvenciones, de acuerdo con lo establecido la Ley
3/2023, de Empleo, tienen la consideracion de personas con discapacidad:

- Aguellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. En la disposicion final segunda de la citada Ley 3/2023, de Empleo establece
gue se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 %
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Enelarticulo 50 de la misma ley de Empleo define a las personas con discapacidad que
presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo como “las personas
con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad intelectual o
con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33 por ciento, asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento”.

2.4 Persona desempleada: los efectos de estas bases reguladoras se entendera por persona
desempleada a la persona sin ocupacion laboral a fecha del inicio del contrato indefinido
segun la consulta de la vida laboral de la persona contratada inicialmente por la empresa en
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Tercera.- Compatibilidad y concurrencia.

3.1.-Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes bases quedan acogidas al régimen
de minimis en los términos establecidos el Reglamento (UE) niumero 2023/2831 de la Comisién,
de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

3.2.- Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, sin perjuicio de los limites
sefialados en la base 5.3 de las presentes.

Cuarta.- Financiacion.

El origen concreto de la financiacion de las ayudas que se convoquen al amparo de las presentes
bases reguladoras se especificara en la resolucion de aprobacién de la convocatoria. Asimismo
se detallaran los fondos que financiaran las convocatorias junto con la documentacion justificativa
que a mayores pueda derivarse de la cofinanciacion con fondos europeos y/o estatales.

Quinta.- Cuantia.

5.1.- El importe de la ayuda ascendera a la cuantia que por cada contrato de trabajo celebrado
por tiempo indefinido o conversién de temporal en indefinido y a jornada completa se establezca
en la convocatoria.

5.2.- Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, la subvencién indicada se reducira
proporcionalmente a la jornada pactada.

5.3.- En ninglin caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 60% del coste
salarial anual de conformidad con el articulo 7.3 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo,
por el que se regula el empleo selectivo o las medidas de fomento de empleo de los trabajadores
con discapacidad.

Para la acreditacion de los anteriores extremos, en el momento de la presentacién de la solicitud
0 en cualquier otro posterior en caso de obtencion sobrevenida de ayudas, el beneficiario debera
presentar declaracion responsable sobre cualquier ayuda recibida destinada a los mismos costes
subvencionables.

Sexta.- Periodo subvencionado.
El periodo subvencionado se determinara en la correspondiente convocatoria de subvenciones.
Séptima.—Beneficiarios.

a) Contratar bajo la modalidad de contrato indefinido de personas con discapacidad o
transformacion de contrato temporal en indefinido, que se formalicen, en ambos casos, al amparo
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, a personas que cumplan con los requisitos que
exige la citada modalidad de contrato de trabajo, con los establecidos en las presentes bases y
con los que se determinen en la convocatoria de subvenciones.

7.1.- Requisitos

a) Los contratos subvencionables seran aquellos formalizados bajo la modalidad de
contrato indefinido de personas con discapacidad o transformacion de contrato temporal
en indefinido, que se formalicen, en ambos casos, al amparo del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, a personas que cumplan con los requisitos que exige la
citada modalidad de contrato de trabajo, con los establecidos en las presentes bases y
con los que se determinen en la convocatoria de subvenciones.
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b) Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, en sus centros de trabajo radicados en
el Principado de Asturias, aquellas empresas no dependientes ni vinculadas a
Administraciones, organismos o entes publicos, empresas publicas o fundaciones del
Sector Publico.

c) Los contratos se celebraran para prestar servicios en centros de trabajo radicados en el
Principado de Asturias dentro del ambito temporal que para cada convocatoria de
subvenciones se determine en su resolucion de aprobacion.

d) Tanto los contratos indefinidos iniciales como las transformaciones en indefinido se
formalizaran por escrito y de acuerdo con la legislacién vigente, al amparo del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo. Las contrataciones se comunicardn al SEPEPA en
la forma reglamentariamente establecida y la persona desempleada con discapacidad
que se contrate deberéa disponer del correspondiente informe médico favorable para la
profesion objeto del contrato.

e) Las contrataciones objeto de subvencion deberan suponer en los centros de trabajo
radicados en el Principado de Asturias un incremento neto del nimero de personas
trabajadoras en plantilla de la empresa en comparacion con la media de los doce meses
previos al mes del contrato. Para las transformaciones en indefinidos de contratos
temporales de fomento de empleo para personas con discapacidad se exige que haya
mantenimiento neto del nimero de personas trabajadoras en plantilla de la empresa en
comparacion con la media de los doce meses previos al mes de la transformacion del
contrato temporal en indefinido.

Para la justificacion del incremento o mantenimiento de plantilla se aportara el Informe
de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de los doce meses anteriores y el del mes de contrato de todos los
cédigos de cuenta cotizacién de la empresa de los centros de trabajo radicados en el
Principado de Asturias.

Si aun del citado informe no resultara incremento o mantenimiento de plantilla, se
entendera cumplida tal exigencia siempre que en los doce meses anteriores a la fecha
de contrato, no se hubieran producido despidos reconocidos o0 declarados
improcedentes. La acreditacién del caracter del despido corresponderd a la empresa
solicitante.

f) Los interesados solicitantes deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado y frente a la Seguridad Social
y no ser deudores de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas,
liquidas y exigibles, subvenciones solicitadas, asi como las concedidas con la misma
finalidad y haber justificado las ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad
Autonoma.

7.2.- Exclusiones
a) Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra:

- Estar incurso en las exclusiones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

- Incurrir en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.1 del
Reglamento (UE) niumero 2023/2831 de minimis.

- Haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, por la comision de infracciones tipificadas en tal materia en la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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Ser una empresa calificada como Centro Especial de Empleo e inscrita como tal en el
Registro Oficial correspondiente, en los términos definidos en el articulo 1 del Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que aprueba el Reglamento de los Centros
Especiales de Empleo.

Estar sujeta a una orden de recuperacién pendiente tras una decision previa de la
Comision Europa que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

b) Quedan excluidos los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes
supuestos:

Los socios y socias de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

Los personas administradoras, apoderadas, miembros de los érganos de administracion
y cargos de direccion de las empresas.

Los socios y socias de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que posean
al menos la tercera parte del capital social.

Las relaciones laborales de caracter especial contempladas en el articulo 2.1 del
Estatuto de los Trabajadores, o0 en otras disposiciones normativas.

Contrataciones con personas trabajadoras que hayan finalizado o mantengan su
relacion laboral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo de tres meses
previos a la formalizacion del contrato. Esta exclusibn no se aplicara cuando la
finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por
despido colectivo.

Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que en los veinticuatro meses
anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma
empresa, grupo de empresas o entidad mediante un contrato por tiempo indefinido.

Contrataciones formalizadas con personas trabajadoras que ya hubieran sido
subvencionadas con estas mismas ayudas, en la misma empresa, en las dos
convocatorias anteriores a la que esté en vigor y al amparo de la cual pretenda solicitar
subvencion.

Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la obtencion de la subvencion sin que
se produzca creacién real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas
con infraccién de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

7.3.- Obligaciones.

Ademds de las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
régimen general de subvenciones del Principado de Asturias y las que se puedan hacer constar

en las

correspondientes convocatorias y resolucion de concesion, y aquellos derechos y

obligaciones inherentes a la condicién de beneficiario, seran obligaciones de estos:

a)

Fecha

Contratar bajo la modalidad de contrato indefinido de personas con discapacidad o
transformacion de contrato temporal en indefinido, que se formalicen, en ambos casos,
al amparo del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, a personas que cumplan con los
requisitos que exige la citada modalidad de contrato de trabajo, con los establecidos en
las presentes bases y con los que se determinen en la convocatoria de subvenciones.
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b) Los beneficiarios estan obligados al mantenimiento del empleo subvencionado por un
periodo minimo de tres afios, no pudiendo despedir sin causa justificada a estas
personas trabajadoras. En relacion a ello:

- Cuando la persona trabajadora cause baja se revocara parcialmente la subvencién
siempre que no sea por despido declarado o reconocido como improcedente, en cuyo
caso la revocacion y reintegro de la subvencién sera total o sera causa de denegacion
cuando cese en la empresa antes de la resolucién.

- No procedera la revocacion parcial si se sustituye la persona trabajadora en el plazo de
un mes desde la fecha de la baja de la persona trabajadora por el que se solicita la
subvencion.

- El contrato de trabajo de la persona sustituta se formalizard al amparo del RD 1451/1983
con una persona desempleada con discapacidad cumpliendo con los mismos requisitos
y condiciones establecidos en las bases 7.1 y 7.2 sobre requisitos y exclusiones, asi
como en las establecidas en las convocatorias correspondientes.

- La empresa debera comunicar al 6rgano instructor la justificacion de la causa de baja y
si fuera el caso la voluntad de sustitucion.

- El plazo para comunicar los datos de la persona trabajadora sustituta, sera de un mes
desde la fecha de su contratacién, aportando la misma documentacion establecida en la
base octava.

- Elincumplimiento de la comunicacién en el plazo descrito en el parrafo anterior supone
la no admisién de la persona trabajadora sustituta y la consiguiente revocacion y
reintegro parcial de la subvencion.

- La aceptacién de la persona trabajadora sustituta sera objeto de pronunciamiento
expreso y no dara lugar a una nueva concesién se subvencion.

c) Las entidades beneficiarias deberan hacer constar el caracter publico de la financiacion
de la actividad subvencionada segun los agentes financiadores o cofinanciadores
sefialados en cada convocatoria y/o resolucién de concesién, y cumplir con las
obligaciones de difusién y publicidad previstas en la normativa aplicable, en los términos
que establezca la convocatoria.

d) Presentar acreditacion de que las personas contratadas fueron informadas de que la
subvencion recaida sobre sus contratos es cofinanciada y la fuente de cofinanciacion de
éstos.

e) Comunicar al drgano concedente la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Puablica del Estado, y con la Seguridad Social, asi como no ser deudor o deudora de la
Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles, de forma
que quede acreditada esta circunstancia tanto en el momento previo al otorgamiento de
la ayuda, como en el del pago de la misma, en los términos establecidos en la normativa
vigente en la materia.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los

Fecha 19/02/2024 Péagina 8 de 17

Archivo 01-Propuesta BBRR personas con discapacidad 13 05 2024.docx
______________________________________________________________________________________________________________________________|



-g.
MNSTERO PR "l" Principado de Servicio Publico
Y ECONOMIA SOCIAL SEPE Asturias de Empleo

drganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida.

h) La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar, al menos durante
un plazo de cuatro afios, los justificantes de la realizacién de la actuacion o actuaciones
gue fundamentan la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacion de los fondos
recibidos, a efectos de las actividades de comprobacion y control.

i) Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia que se recogen para ellas
atendiendo al ambito de aplicacion dispuesto en el articulo 2.1 de la Ley del Principado
de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de
Interés del Principado de Asturias.

j) Cuando las convocatorias que se aprueben al amparo de estas bases fueren objeto de
cofinanciacion por cualquiera de los instrumentos financieros de la Union Europea, los
beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones especificas que al efecto se
establezcan en las mismas y que, a cuyos efectos, se detallardn en la convocatoria.

Octava.-Publicacién convocatoria.

El procedimiento para la resolucion de la concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria
publica aprobada por Resolucion del SEPEPA y cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en
adelante, BDNS), una vez que se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la
informacidn requerida para su publicacién. La convocatoria, sin perjuicio de su contenido minimo
establecido en el articulo 23 de la Ley General de Subvenciones, determinara los siguientes
aspectos:

- Referencia a las presentes bases y la fecha de su publicacion en el BOPA.

- Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia.

- Plazo de presentacién de solicitudes, el formulario de solicitud y, en su caso, los
documentos e informaciones que deban acompafiar a aquella, junto con aquellos otros
aspectos expresamente establecidos en las presentes bases reguladoras.

- Formulario de solicitud y documentacion que deba acompafiar a la misma.

Novena.- Solicitudes.

9.1. Apertura del plazo.

La apertura de plazo de presentacion de solicitudes vendra indicada en la correspondiente
resolucién de aprobacién de la convocatoria cuyo extracto sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias. Este plazo no podréa ser inferior a 15 dias naturales a
partir del siguiente al de su publicacién con la posibilidad de que la convocatoria pueda ampliarlo,
ajustandose a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
no discriminacién. La convocatoria establecera el plazo final de solicitud.

9.2. Documentacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14.2 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes se
presentaran de forma telematica, mediante el formulario normalizado que se recoja en la
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correspondiente convocatoria, disponible en la sede electrénica del Principado de Asturias, a la
que se accede a través de la direccion https://sede.asturias.es, introduciendo el cddigo indicado
en la convocatoria. Las solicitudes iran dirigidas al SEPEPA, indicando el correspondiente cédigo
de identificacion DIR.

La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion expresa y formal de las
condiciones que se definen en las presentes bases y de las condiciones contempladas en la
convocatoria. Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran
inadmitidas.

Con la presentacion de la solicitud y de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en relacion
con el derecho a no aportar documentos al procedimiento, se autoriza la consulta u obtencion de
aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracién salvo que conste
en el procedimiento su oposicidn expresa.

Puede ejercerse el derecho de oposicién a dicha consulta a través de la sede electronica del
Principado de Asturias accediendo a https://asturias.es/oposicionconsulta y siguiendo las
instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si se ejerce el derecho de
oposicidn, se debera aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento.

Ademas, a la solicitud, junto con la documentaciéon que la resolucién de aprobacion de la
convocatoria determine, habra de acompafiar:

- Copia del contrato de trabajo firmado por ambas partes y comunicado SEPEPA en la
forma reglamentariamente establecida.

- Informe médico que acredite la compatibilidad de la condicién de la persona que vaya a
ser contratada con el puesto a desempefiar emitido por el servicio de prevencion de
riesgos laborales del que la empresa debe disponer en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Prescribe dicho texto legal en su articulo 31.3 que estos servicios de prevencién deberan
estar en condiciones de proporcionar en funcién de los tipos de riesgo en ella existentes
asesoramiento y apoyo en lo referente, entre otras cuestiones, a la vigilancia de la salud
de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo.

- Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de los doce meses anteriores y el del mes del contrato, de todos
los cddigos de cuenta de cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados
en el Principado de Asturias.

- Autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y en el Ente
Tributario del Principado de Asturias. En caso contrario, deberd acompafar a la solicitud
la documentacion correspondiente.

- Autorizacién firmada por la persona trabajadora cuyo contrato se subvenciona para que
por esta Administracién puedan ser objeto de consulta los datos de caracter personal,
laboral o econémico que sobre los mismos obrasen en cualquier base de datos propia o
de cualquier otro Organismo o Administracion Publica a la que la Administracion del
Principado de Asturias tuviera acceso.
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- Autorizacion al érgano gestor para consultar los datos de vida laboral de la empresa. En
caso contrario debera ser aportada tal informacion por el solicitante de la subvencién.

- Declaracion de otras ayudas o subvenciones concedidas para la misma finalidad por
cualquier Administracion o ente publico, incluidas las concedidas por el propio SEPEPA
del Principado de Asturias.

- Declaracion de no pertenecer a un grupo de empresas vinculadas a la Administracion, ni
estar integrada por socios dependientes, vinculados a Administraciones, organismos o
entes publicos, empresas publicas, fundaciones del sector publico o corporaciones de
derecho privado.

- Declaracién de no estar incurso en las prohibiciones para ser de beneficiario, sefialadas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y de que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y no ser deudor de la Hacienda del Principado de
Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

- Declaracién de hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de
subvenciones.

- Declaracién de haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas
concedidas con anterioridad por la Comunidad Autbnoma.

- Declaracion de que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacién de los programas de empleo, por la comisién de infracciones tipificadas en tal
materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Declaracién de que no incurre en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en
el articulo 1.1 del Reglamento (UE) numero 2023/2831 de minimis.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompanadas
de la documentacion que, en su caso, se determine en la resolucion de aprobacion de la
convocatoria, se requerira a la empresa interesada para que las subsane de acuerdo con el art.
68 de la Ley 39/2015 en el plazo méximo e improrrogable de diez dias, con indicacién de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucién que debera ser
dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015.

Décima.- Procedimiento de concesion.

10.1. El procedimiento para la concesion de estas ayudas es el de concesion directa. Las
subvenciones se concederan por concesion directa, segin el orden de presentacion de las
mismas cuyo expediente contenga la totalidad de la documentacion, hasta agotar el crédito
previsto en cada convocatoria. de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo con los principios de
gestién previstos en el articulo 8.3 de la misma Ley.

10.2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases
se iniciara previa convocatoria en las que se determinara particularmente cada uno de los
siguientes aspectos:

a) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia total
previsible.

b) Ambito temporal de las contrataciones amparadas.

c) Plazo y forma de presentacion de solicitudes.
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d) Indicacion, en su caso, de la notificacion de la resolucion del procedimiento mediante
publicacién.

e) Publicidad, en su caso, de los medios disponibles para que el beneficiario de la
subvencion pueda efectuar la devolucién voluntaria de la misma.

f) Cuando se trate de subvenciones tramitadas en régimen de convocatoria abierta, se
indicaran las cuantias maximas por procedimiento de seleccion sucesivo.

Undécima.- Criterio de otorgamiento.

Las ayudas se concederan a las solicitantes que retnan todos los requisitos establecidos en
estas bases y en las correspondientes convocatorias en su caso y cuyo expediente contenga la
totalidad de la documentacion para su resolucion, siguiendo el orden de prelacion temporal del
registro de las solicitudes hasta el agotamiento de la financiacion disponible. Si se agota la
financiacion, se producira la desestimacion de las solicitudes presentadas que no hayan sido
tramitadas hasta ese momento sin necesidad de ninguna actuacién previa, procediendo a la
notificacién de la correspondiente resolucion denegatoria.

Duodécima.- Limite presupuestario.

El importe total de las subvenciones a conceder dentro de cada ejercicio no superara el
consignado en la aplicacion presupuestaria que se detalle en la resoluciéon de aprobacion de la
convocatoria 0 los que resulten de su actualizaciébn en el caso de que se aprobasen
modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacién vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estard condicionada a las disponibilidades
presupuestarias.

Decimotercera.- Instruccién, resolucion y plazo en que sera notificada la Resolucion.

13.1 Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento es el Servicio de Programas de
Empleo del SEPEPA o aquel que en su lugar asuma esta competencia, al que corresponde
realizar las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucidon provisional,
debidamente motivada, que deberé notificarse de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a los
interesados en la forma que establezca la convocatoria, concediendo un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones de acuerdo con el articulo 24 de la Ley General de Subvenciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso la propuesta de resolucion formulada tendréa el caracter de definitiva.

El 6rgano instructor podrd recabar, con caracter excepcional, la documentacion original
necesaria en virtud de normativa reguladora especial aplicable.

En todo caso, a la fecha de la propuesta de resolucién de concesion, los solicitantes deberan
encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

13.2. Resolucioén

La Presidencia del SEPEPA, 6rgano competente para la resoluciéon del procedimiento, se
pronunciara en una Unica resolucién sobre la concesiébn o denegacién de la totalidad de
solicitudes presentadas admitidas a trdmite, salvo cuando se trate de una convocatoria abierta
en cuyo caso existiran tantos actos de concesion o denegacion como periodos de solicitud se
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establezcan en la misma. Dichas resoluciones se publicaran en el Portal de Transparencia del
Principado de Asturias.

La informacién sobre el otorgamiento de subvenciones reguladas en estas Bases sera
comunicada a la BDNS en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones. Esta informacion se publicara en el Portal de
Transparencia del Principado de Asturias.

La resolucion de concesion identificara las fuentes de financiacion o cofinanciacion de las
subvenciones aprobadas al amparo de las presentes Bases.

El beneficiario debera comunicar al 6rgano concedente cualquier modificacion que se produzca
respecto a las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como
respecto a los compromisos y obligaciones asumidas como beneficiario

13.3.- Modificacién de la resolucidon de concesion.

Podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, sin que en ningln caso pueda
variarse el destino o finalidad de la subvencién, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesién de la subvencion.

b) La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma o por otras Administraciones o entes
publicos para el mismo destino o finalidad que, como consecuencia de su acumulacion,
den lugar a la superacion de los limites establecidos.

13.4. Plazo.

El plazo maximo para dictar y notificar dicha resolucion es de seis meses desde la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOPA. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado
resolucién, la solicitud podra entenderse como desestimada.

En el caso de tramitarse el procedimiento en régimen de convocatoria abierta, el plazo maximo
de notificacién de la citada resolucién es de seis meses desde la presentacion de la respectiva
solicitud.

La notificacion de la resolucion del procedimiento se realizara de conformidad con el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y
Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a
lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo,
sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
gue estimen oportuno.

Decimocuarta.- Seguimiento y control.

14.1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Autdbnoma, el drgano concedente llevara a cabo la funcion de control
de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de los programas.
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14.2. Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion para
comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes
que resulten de aplicacion.

14.3. Cuando la ayuda sea objeto de cofinanciacién de alguno de los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos, las empresas beneficiarias estaran obligadas a someterse a cualesquiera
otras actuaciones de comprobacién y control financiero que resulten de aplicacién, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de ayudas cofinanciadas con fondos
comunitarios, aportando para ello cuanta informacion sea requerida.

Decimoquinta.- Libros y registros contables.

15.1. Deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y registro.

15.2. Cuando se trate de una subvencién cofinanciada a través de alguno de los programas
operativos del FSE, las entidades beneficiarias, en cumplimiento del articulo 74.1a) i) del
Reglamento (UE) 2021/1060, de 24 de junio, deberan contar con un sistema de contabilidad
separada para las acciones cofinanciadas, o al menos asignar un cédigo contable adecuado que
permita disponer de informacion detallada de los ingresos y los gastos imputados a estas
acciones, para todas las transacciones relacionadas con la operacion.

Decimosexta.- Justificacion y pago.

16.1. La justificacién de estas subvenciones y el cumplimiento de su finalidad se consideraran
realizadas mediante la presentacion de toda la documentacion exigida en la base novena, por lo
que una vez resuelta la concesion de la subvencion se tramitara el pago de la misma a la persona
beneficiaria. En todo caso, cualquier documentacion justificativa que eventualmente se les exija
a las personas beneficiarias por el érgano instructor de este procedimiento, se remitir4 de forma
electronica a través de la sede electronica del Principado de Asturias.

16.2. Las subvenciones se haran efectivas mediante un Unico pago, una vez que se haya resuelto
sobre su concesion, previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos.

16.3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.

Decimoséptima.- Pagos anticipados y régimen de garantia

Los beneficiarios podran optar, si asi se recoge expresamente en la resolucién de aprobacién de
la convocatoria de la subvencién, al abono anticipado Unico por importe equivalente, como
maximo, al 75% de la subvencién concedida. En el caso de que la convocatoria sea financiada
mediante un crédito plurianual, el pago anticipado vendra limitado por la correspondiente
anualidad presupuestaria, siempre previa solicitud expresa al efecto y prestacion de la
correspondiente garantia constituida en la forma y por el importe previsto en la Resolucién de la
Consejeria de Hacienda 11 de febrero de 2000 (BOPA de 25 de febrero) modificada por
Resoluciones de 19 de marzo de 2001 (BOPA de 21 de marzo), 30 de julio de 2001 (BOPA de
10 de agosto), 30 de julio de 2014 (BOPA de 9 de agosto), 21 de marzo de 2016 (BOPA 7 de
abril), 11 de febrero de 2021 (BOPA de 15 de marzo), 22 de junio de 2021 (BOPA 1 de julio), 20
de septiembre de 2022 (BOPA 26 de septiembre), 30 de diciembre de 2022 (BOPA 13 de enero
de 2023) y 20 de marzo de 2023 (BOPA 3 de abril), todo sin perjuicio de las exenciones
normativamente establecidas.

Las subvenciones anticipadamente abonadas se justificaran en los mismos plazos y condiciones
que los que se sefialen para el caso de las subvenciones justificadas previamente a su abono.
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Decimoctava.- Revocacién y reintegro.
18.1.- Devolucion voluntaria.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la devolucion voluntaria de la subvencion sin
el previo requerimiento del érgano concedente, segun establece el articulo 90 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, debera utilizar el modelo 049 de Autoliquidacién de ingresos
de derecho publico —SEPEPA—, y enviar el ejemplar al 6rgano concedente de la subvencion,
asi como copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada en que conste la fecha del
ingreso, su importe y el nimero del expediente y denominacién de la subvencion.

Cuando se produzca una devolucién voluntaria, el 6rgano concedente calculara y exigira los
intereses de demora devengados desde la fecha de pago de la subvencion hasta la fecha en que
se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

18.2.- Revocacion y reintegro.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la convocatoria y
resolucién de concesion, asi como en estas bases y demas disposiciones aplicables en materia
de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a la obligacion
de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro de la misma.

El procedimiento de reintegro garantizara a la entidad interesada el derecho de audiencia y se
ajustara a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

a) Revocacion y reintegro total.

Procedera la revocacion total y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas cuando
concurran las causas de invalidez de la resolucién de concesion recogidas en el articulo 36 de
la Ley General de Subvenciones asi como en los supuestos previstos en el articulo 37 a, b (en
caso de incumplimiento total), c, e, f, g y h de la citada Ley, y en aquellos otros previstos en las
disposiciones normativas de aplicacion supletoria sefialadas en la base vigésima, y en particular
cuando se incumplan las obligaciones contenidas en estas bases reguladoras y las condiciones
impuestas en la Resolucion de aprobacion de la convocatoria de subvenciones o en la resolucién
de su concesion.

En particular, procedera la revocacién total de la subvencion y consiguiente reintegro de la
subvencion percibida, cuando la extincién del contrato subvencionado tenga lugar dentro de los
tres afos siguientes a su formalizacion con causa en un despido declarado o reconocido como
improcedente. Si solicitada aclaracion sobre el caracter del despido esta no se facilitara, este se
presumira improcedente.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines distintos para
los que fue concedida, procedera el reintegro total de la subvencion.

b) Revocacion y reintegro parcial

En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de
los importes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con el articulo 37.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 17.3.n)
de dicha ley, salvo que pueda constituir causa de reintegro total.
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Procedera la revocacién parcial en funcién del tiempo que resta para el cumplimiento de los tres
afios de contrato cuando no habiéndose producido la sustitucion de la persona trabajadora
cesante por otra persona trabajadora con discapacidad, segun lo establecido en la base 6.3.2, la
extincion del contrato subvencionado no se hubiese producido por un despido improcedente.

También procedera la revocacion parcial y consiguiente reintegro de las subvenciones percibidas
cuando se reduzca la jornada a la inicialmente pactada y por la que se concedio la cuantia de la
subvencion, salvo que la reduccion de jornada sea por voluntad de la persona contratada.

Finalmente procedera la revocacion parcial y consiguiente reintegro de las subvenciones
percibidas cuando se incumplan otras obligaciones contenidas en las disposiciones legales y
reglamentarias de aplicacion (en particular lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones), en estas bases reguladoras, en la resolucién de aprobacién de
la convocatoria o0 en la resolucién de su concesién. En estos casos se aplicara una revocacién
por importe equivalente al 3% de la subvencién concedida, salvo que proceda la revocacion total
o parcial por concurrir también alguna de las causas sefialadas en los parrafos precedentes.

La resolucion por la que se acuerde la revocacion y reintegro serd adoptada por el titular del
6rgano concedente previa instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada
del centro gestor, se acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones del beneficiario.
Se observaran en la tramitacion del procedimiento de revocacion o reintegro las prescripciones
del articulo 42 de la Ley General de Subvenciones y de los articulos 94 y siguientes de su
Reglamento de desarrollo.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, y su
cobranza se llevara a efecto con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, los importes a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto con sujecion a lo establecido
para esta clase de ingresos en la Ley de Régimen Econémico y Presupuestario del Principado
de Asturias, cuyo texto refundido se aprueba por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.
Adicionalmente, en todos los supuestos previstos en esta clausula, ademas de la devolucion de
los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés de demora, calculado sobre
el importe a reintegrar de la subvencién concedida y devengado desde el dia siguiente al pago
de los mismos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas, en periodo
voluntario, dara lugar a su cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimonovena.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estardn sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones
38/2003, de 17 de noviembre; el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y al
Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario texto refundido del Régimen Economico y Presupuestario del
Principado de Asturias y demas normativa de aplicacion

Vigésima.- Medidas antifraude

En aras de prevenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de
hechos constitutivos de fraude o irregularidad en relacidon con estas subvenciones podra hacer
uso de los canales de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de
la administracion del Principado de Asturias y su sector publico, aprobado por Acuerdo de 22 de
diciembre de 2021 del Consejo de Gobierno (BOPA n° 8 del 13 de enero de 2022) y actualizado
por Acuerdo de 2 de junio de 2023.

Vigesimoprimera.- Publicidad.
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En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el SEPEPA se compromete a suministrar informacion a la Base
Nacional de Datos de Subvenciones sobre las convocatorias de subvenciones al amparo de las
presentes Bases, asi como las subvenciones concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la
pagina web https://sede.asturias.es y en el Portal de Transparencia las subvenciones y ayudas
concedidas con indicacion de su importe, objetivo y finalidad y beneficiarios.

Vigesimosegunda.- Régimen supletorio.

Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se regiran, ademas
de por lo dispuesto en ellas y en la respectiva convocatoria y resolucion de concesioén, por
cuantas normas vigentes pudieran resultar de aplicacién, y en particular, por las siguientes:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el
Régimen General de Concesion de Subvenciones del Principado de Asturias.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del
Régimen Econdémico y Presupuestario.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de medidas antifraude de la Administracién del Principado de Asturias y su Sector
Publico, actualizado por Acuerdo de 2 de junio de 2023.

Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de los trabajadores con discapacidad

Reglamento (UE) numero 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Asimismo, en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus u otros fondos de
la Unidon Europea o supranacionales, sera de aplicacion la normativa de los instrumentos
financieros de la Unién Europea o supranacionales que en su caso sea de aplicacion.
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