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Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA)

Propuesta de Resolucién de la Consejeria de Ciencia,
Empresas, Formacion y Empleo, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones a los ayuntamientos del Principado de
Asturias con destino a la financiacién de los costes
salariales de personal técnico en gestion de desarrollo
local.

Antecedentes de Hecho
I

El articulo 7.2 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que, en su ambito territorial,
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucion y sus respectivos
Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de
la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos, asi como de los
programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas
propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

El articulo 7.1 del mencionado texto legal establece que la politica de empleo, en su disefio y modelo
de gestién, deberd tener en cuenta su dimension autonémica y local para ajustarse a las necesidades
del territorio y de las personas y entidades usuarias de los servicios de empleo, de manera que
favorezcan y apoyen las iniciativas de generacién de empleo en esos ambitos. En tal sentido, los
servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas, en ejecucion de los servicios y
programas de politicas activas de empleo, podran establecer los mecanismos de colaboracién
oportunos con las entidades locales.

Asimismo, la Ley de Empleo, en su articulo 13.3 establece seis ejes en materia de politicas de
activacién para el empleo, cuyo Eje 5, Emprendimiento, comprende las actividades dirigidas a fomentar
la iniciativa empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social, asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local.
En la misma linea, se pronuncia la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024,
aprobada por Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre.

La financiacion de los costes salariales de personal técnico en gestion de desarrollo local es concebida,
dentro del marco de la concertacion social en el Principado de Asturias, como un instrumento dirigido
a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autobnomo y la economia social, la generacioén de empleo,
actividad empresarial y la dinamizacién e impulso del desarrollo econdémico local, teniendo en cuenta
la dimensién local para el disefio de medidas ajustadas al territorio. Dicho marco de concertacién social
es actualizado y renovado periddicamente por los agentes sociales y el Gobierno del Principado, siendo
un objetivo de esta administracién reflejar el contenido de la concertacion social tanto en las presentes
bases como en las convocatorias que se dicten al amparo de las mismas.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, en su Seccién 5% Programas del eje 5
“Emprendimiento”, Subseccién 3.2 Programa para el fomento territorial del empleo, establece en su



n“l.
Principado de Servicio Publico
i® Asturias | de Empleo

Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo

articulo 85, que seran objeto del programa para el fomento territorial del empleo las medidas dirigidas
a la promocién del empleo a nivel territorial, para cuya finalidad los servicios publicos de empleo podran
aplicar las modalidades de subvencién previstas en el articulo 86, una de las cuales se corresponde
con la contratacion de personal técnico en gestion de desarrollo local para impulsar las potencialidades
de desarrollo y empleo, la planificacion estratégica en el ambito del empleo y desarrollo econémico
local, asi como fomentar la insercion laboral de las personas participantes en los servicios y programas
de activacion para el empleo que se desarrollen en un ambito territorial concreto. Asimismo, el
mencionado personal técnico podra impulsar pactos locales o comarcales de empleo, que persigan la
implicacion y participacion de los principales agentes sociales econdémicos de la localidad o territorio,
para convertirse en la base de una politica activa de desarrollo local o comarcal y de creacion de
empleo, con los objetivos generales de adoptar medidas que favorezcan la creacién de empleo estable
y de calidad contribuyendo al desarrollo sostenible de territorio afectado, favorecer la igualdad de
género y de oportunidades, luchar contra la discriminacion en el mercado laboral y fomentar las redes
intercambio de conocimientos que promuevan el desarrollo integral de territorios socialmente
responsables. En el seno del pacto local o comarcal se podran constituir mesas de empleo joven u
otras centradas en determinados colectivos que requieran especial atencién y proteccion.

En relacién con el desarrollo de dicho programa, se establece en el apartado 1 del articulo 87 del citado
Real Decreto que podran ser beneficiarios de las subvenciones para la contratacion de personal técnico
en gestion de desarrollo local las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos
comarcales, supra-comarcales o entidades territoriales, sus organismos autonomos y entidades con
competencias en promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas cuya titularidad
corresponda integramente a dichas entidades o corporaciones locales, asi como los Consorcios, cuya
finalidad principal sea la promocion del empleo y desarrollo local.

\%

Manteniendo los fines perseguidos, asi como al mandato del articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, resulta necesario
elaborar unas bases reguladoras que sustituyan a las anteriores actualizando su contenido y contexto
normativo, clarificando las obligaciones y exigencias impuestas a los ayuntamientos beneficiarios,
facilitando la gestion y el control de las mismas.

Las bases reguladoras que regiran la concesion de estas subvenciones se ajustan a los principios de
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como a los de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad, no
discriminacion y eficacia, recogidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asi pues, en virtud de los principios de necesidad y eficacia, las bases propuestas encuentran su
justificacion en la necesidad de establecer medidas para combatir el desempleo, mejorando la
empleabilidad de las personas participantes.

En aplicacion del principio de proporcionalidad la iniciativa que se proponga ha de contener la
regulacion imprescindible para atender las necesidades a cubrir y, en este sentido, dicho principio ha
tutelado la elaboracion de las bases, de modo que la intensidad de las medidas, asi como las exigencias
que estas imponen a los beneficiarios, son adecuadas al impacto final perseguido.

Se respeta, el principio de seguridad juridica, en tanto que son coherentes con el resto de la normativa
reguladora de estos programas en el &mbito nacional y de la Unién Europea.

Se aplica el principio de transparencia, en los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en tanto que, en
conexion con el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se dio publicidad de las presentes Bases, sometiéndose a
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consulta previa e informaciéon publica, a través del Portal de Transparencia de Trabajastur
https://trabajastur.asturias.es/transparencia, garantizandose la participacion de los ciudadanos y
ciudadanas en el procedimiento de elaboracion de las mismas.

Las bases propuestas cumplen con el principio de eficiencia puesto que no se prevén cargas
administrativas innecesarias 0 accesorias, sino Unicamente las obligaciones precisas para garantizar
una gestion favorable de los recursos publicos.

Dada la necesidad de realizar la convocatoria de estas subvenciones con caracter inmediato, la
presente disposicion de caracter general entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La aprobacion de unas nuevas Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a los
ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la financiacion de los costes salariales de
personal técnico en gestion de desarrollo local, es consecuencia del nuevo marco normativo
anteriormente descrito.

Por una parte, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre (BOE n° 233 de 29-1X-2021), que regula
de modo integral y sistematizado los programas comunes de activacion para el empleo, establece los
contenidos esenciales que deben formar parte de los mismos, fijando en su Disposicion final novena
un plazo de dos afios para realizar las adaptaciones que resulten necesarias de la normativa de cada
uno de los programas de activacion para el empleo previstos en el mismo; asi como por la Ley 3/2023
de 28 de febrero, de Empleo (BOE 1/03/2023), que entre, otras cuestiones, establece los ejes en
materia de politicas de activacién para el empleo.

Vi

El Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027, aprobado por Resolucién de la 26 de marzo de 2024,
de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacion y Empleo (BOPA de 4 de abril), recoge la siguiente
linea de subvencién:

Subvenciones a Entidades Locales del Principado de Asturias con destino a la financiacién de los
costes laborales de los técnicos de empleo y desarrollo local.

En consecuencia con lo expuesto, efectuada la tramitacién pertinente, el SEPEPA ha elevado
propuesta de resolucién de aprobacién de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a
los ayuntamientos del Principado de Asturias con destino a la financiacion de los costes salariales de
personal técnico en gestion de desarrollo local, asi como la consiguiente derogacion de las actuales
Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones a los ayuntamientos del Principado de Asturias
con destino a financiar los costes laborales de los técnicos de empleo y desarrollo local, aprobadas por
Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 11 de julio de 2017 (BOPA n° 165 de
18 de julio de 2017).
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Fundamentos de Derecho

Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo, Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de
29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de concesién de subvenciones, Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo y Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacion,

PROPONGO

PRIMERO.- Aprobar las Bases Reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a financiar los costes salariales de personal técnico en gestion de
desarrollo local, que se incorporan como anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Derogar las Bases Reguladoras de la concesién de subvenciones a los ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a financiar los costes laborales de los técnicos de empleo y
desarrollo local aprobadas por Resolucion de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 11 de
julio de 2017 (BOPA n° 165 de 18 de julio de 2017).

TERCERO.- Disponer la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia del
Principado de Asturias.

QUINTO.- Las presentes Bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias.

En Oviedo, a fecha de la firma electrénica

PEREZ Firmado digitalmente
SANTISO  Brpere e
DAVID _ DNI 71661704Y

Fecha: 2024.05.31

71661704Y 122522+0200
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Anexo

Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a ayuntamientos del Principado de Asturias con
destino a financiar los costes salariales de personal técnico en gestion de desarrollo local.

Primera.- Objeto y finalidad.

El objeto de las presentes Bases es regular la concesion de subvenciones con destino a financiar los
costes salariales de personal técnico en gestion de desarrollo local de los ayuntamientos del Principado
de Asturias.

La persona técnica en gestion de desarrollo local tiene por funcién garantizar la realizacion en el
territorio de las siguientes tareas:

a) Impulsar las potencialidades de desarrollo y empleo.

b) Planificaciéon estratégica en el ambito del empleo y el desarrollo econémico local.

c) Fomentar la insercién laboral de las personas participantes en los servicios y programas de
activacién para el empleo que se desarrollen en un ambito territorial concreto.

Segunda.- Gastos subvencionables, cuantia, requisitos y periodo subvencionado.

2.1. Gastos subvencionables.

Se subvencionan los costes salariales de personal técnico en gestiébn de desarrollo local que a
continuacion se detallan:

a) Salario base.

b) Parte proporcional de las pagas extraordinarias.

¢) Incentivos salariales no extraordinarios establecidos en los convenios colectivos de aplicacion
en cada caso.

d) Importe de la aportacion empresarial a la Seguridad Social correspondiente a los conceptos
subvencionados.

e) Indemnizaciones derivadas de la extincién de la relacién laboral, salvo que dicha extincién
hubiera tenido lugar por despido declarado improcedente.

2.2. Cuantia.

La cuantia de la subvencion a conceder sera la resultante de aplicar los criterios de reparto establecidos
en la base reguladora octava.

El importe de subvencion minima a que alude la citada base reguladora se determinard en la
correspondiente convocatoria de subvenciones. También sera ésta la que determinard el importe
maximo de subvencion por técnico/a de empleo.

El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, entes o personas
publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste salarial derivado de la contratacion.

2.3. Requisitos.

El personal técnico en gestion de desarrollo local cuyos costes salariales se subvencionan habran de
ser titulados universitarios de grado o titulacién equivalente cuya formacién sea adecuada para la
realizacion de las funciones descritas.
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2.4. Periodo subvencionado.

El periodo subvencionado se determinara en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Tercera.- Beneficiarios y exclusiones.
3.1 Beneficiarios:
a) Ayuntamientos en los que concurran las dos siguientes circunstancias:

e Que el territorio tenga una media de paro registrado de enero a diciembre, en el afio anterior al
de la publicacién de la correspondiente Convocatoria de subvenciones, superior a un minimo
a determinar en la misma Convocatoria.

e Que la poblacion del territorio, segun las cifras del padrén municipal que estén declaradas
oficiales en el momento de la publicacién de la Convocatoria de subvenciones, sea superior a
un minimo a determinar en la Convocatoria de subvenciones.

b) Agrupaciones de ayuntamientos sin personalidad juridica en las que concurra al menos una de las
dos circunstancias sefialadas en el punto anterior.

En este caso, para ser beneficiarias de la subvencién han de cumplir las condiciones establecidas en
el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, a saber:

e Declarar expresamente los compromisos de ejecucién asumidos por cada uno de sus
miembros, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

e Designar un representante (inico entre sus miembros con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Las agrupaciones no podran disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto
en los articulos 39 y 65 de la Ley General de Subvenciones.

En caso de concurrencia entre la solicitud individual presentada por un ayuntamiento y la de una
agrupacion de la que forme parte, no sera admitida a tramite la solicitud individual.

La condicion de entidad beneficiaria de la ayuda implica la asuncién de la totalidad de derechos y
obligaciones inherentes a tal condicion.

3.2. Exclusiones.

No podran obtener la condicidon de beneficiario ni formar parte de una agrupacién beneficiaria quienes
incurran en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta.- Duplicidad y sostenibilidad financiera.

Las actuaciones de las entidades locales que tengan por objeto desarrollar actividades subvencionadas
al amparo de las presentes bases no suponen el ejercicio de competencias autonémicas en materia de
empleo, por lo que no incurren en duplicidad a efectos de lo previsto en el articulo 7.4 de la Ley de
Bases del Régimen Local, por lo tanto no procedera la emision del correspondiente informe de no
duplicidad.

Cuando las entidades locales aporten financiacion propia, a efectos de acreditar la sostenibilidad
financiera, deberan disponer del informe al que se refiere el articulo 7.4 de la Ley de Bases de Régimen
Local, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 68/2014, de 10 de julio, de la Consejeria
de Hacienda y Sector Publico.
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Quinta.- Créditos presupuestarios.

La correspondiente convocatoria de subvenciones, en funcion de los créditos aprobados en los
Presupuestos Generales del Principado de Asturias, determinara el autorizado para la financiacién de
esta linea de subvenciones.

Sexta.- Cofinanciacion.

Las subvenciones que se convoquen al amparo de las presentes Bases Reguladoras podran ser
financiadas o cofinanciadas con aquellos recursos que se determine en las correspondientes
convocatorias.

Séptima.- Cofinanciacién municipal.

7.1. Los ayuntamientos beneficiarios de la presente subvencion habran de cofinanciar las acciones
subvencionadas, en tanto el apartado 1 del articulo 2 del Decreto del Principado de Asturias 105/2005,
de 19 de octubre, por el que se regula la concesién de subvenciones a entidades locales en régimen
de convocatoria publica, establece que la subvencién maxima que pueden percibir sea:

- Hasta un 90% en el caso de Entidades Locales con poblacién inferior a 5.000 personas.

- Hasta un 80% en el caso de Entidades Locales cuya poblacion esté comprendida entre 5.000 y
20.000 personas.

- Hasta un 70% en el caso de Entidades Locales cuya poblacién esté comprendida entre 20.001 y
50.000 personas.

- Hasta un 50% en el caso de Entidades Locales con poblacién superior a 50.000 personas.

Las cifras de poblacidn a considerar seran las del padrén municipal que estén declaradas oficiales en
el momento de la publicacién de la convocatoria de subvenciones.

7.2. De ser los ayuntamientos beneficiarios de la presente subvencién exonerados de la aportacion de
la citada cofinanciacion, al amparo de la previsién contenida en el apartado 2 del articulo 2 del citado
Decreto 105/2005, se hara constar de forma expresa en la correspondiente convocatoria de
subvenciones.

Octava.- Criterios de reparto.

El crédito autorizado en cada convocatoria de subvenciones se destinara a atender las solicitudes
presentadas en plazo que rednan los requisitos para ser beneficiarias de la subvencion.

Cuando el crédito total autorizado no fuera suficiente para satisfacer todos los importes solicitados, la
subvencion a conceder a cada solicitante sera la suma de las cantidades que resulten de la aplicacién
de los criterios de reparto que se definen en esta base octava.

El dato de poblacion a considerar sera el de las cifras del padron municipal que estén declaradas
oficiales en el momento de la publicacion de la correspondiente convocatoria de subvenciones y el paro
registrado a considerar sera la media del paro registrado en el territorio, de enero a diciembre del afio
anterior al afio de publicacién de la convocatoria.
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De conformidad con el articulo 19 del RD 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del sistema Nacional de Empleo, la cuantia minima
de referencia objeto de financiacion por contrato y afio sera de 33.250 euros. Sin perjuicio de lo anterior,
la convocatoria podra determinar una cantidad superior a la determinada en este Real Decreto.
Asimismo, la convocatoria determinara los importes de la subvenciéon maximay de la unidad del reparto
que se aplicaran en los criterios establecidos en esta base.

No se concederan subvenciones por importe superior al solicitado, ni subvenciones superiores a la
subvencion maxima.

Cuando en aplicacién de alguno de los criterios de reparto una entidad supere el importe solicitado, se
le concedera la subvencion por el importe solicitado y el resto del crédito se continuara repartiendo
entre las restantes solicitudes que tengan solicitud pendiente.

La convocatoria podra determinar el redondeo del resultado de alguno de los criterios y/o el resultado
final del reparto.

8.1. Primer criterio.

a) Siempre que haya dotacién presupuestaria suficiente para ello, a toda solicitud admitida a tramite se
le asignara la subvencion minima que se determinara en la convocatoria, salvo que haya solicitado una
cantidad inferior.

b) En el caso de ayuntamientos que reuniendo los requisitos para presentar una solicitud individual la
presenten agrupada, la subvencion minima de dicha agrupacién sera la suma de las subvenciones
minimas que hubieran obtenido de haber presentado su solicitud de subvencién separadamente.

¢) Si el crédito total autorizado no fuera suficiente para aplicar este criterio se dividira el crédito entre el
namero de las solicitudes admitidas a tramite.

8.2. Segundo criterio.

a) Si aplicado el primer criterio de reparto aun quedara crédito disponible, se establecera en primer
lugar un coeficiente de reparto para cada solicitante (Ci), que se calculara ponderando los pesos
relativos de la poblacién (Pi/P), del paro registrado (PRIi/PR) y de la superficie territorial (Si/S),
correspondientes a cada solicitante respecto al total de dichas variables para el conjunto de solicitudes.
La ponderacion de los pesos relativos de la poblacion, paro registrado y superficie se determinaran en
la convocatoria.

El coeficiente de reparto se calculara algebraicamente segun se detalla a continuacion:

o g Pl g PR S
=4 PR

Donde:

Pi es la poblacion; PRI es el paro registrado y Si es la superficie, del municipio, o agrupacion de
municipios, solicitante.

P, PR y S son respectivamente, las cifras totales resultantes de agregar, la poblacion, paro registrado
y la superficie territorial, de aquellos municipios, y agrupaciones de municipios cuyas solicitudes hayan
sido admitidas a tramite.
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A, By C son las ponderaciones de los pesos relativos de poblacién, paro registrado y superficie que se
determinaran en la convocatoria

b) Participaran en este criterio aquellos ayuntamientos que tras la aplicacion del primer criterio no hayan
alcanzado el importe solicitado.

c) El crédito disponible se repartira entre los participantes en este criterio de forma directamente
proporcional a su coeficiente de reparto y los resultados se redondearan a la baja a multiplo de la unidad
de reparto que se determinara en la convocatoria.

8.3. Tercer criterio.

a) Participaran en este criterio aquellos solicitantes que, tras la aplicacién de los dos primeros criterios,
no hayan alcanzado el importe solicitado, y se ordenaran de mayor a menor coeficiente de reparto.

b) Se iran asignando cantidades iguales a la unidad de reparto a los solicitantes, de una en una hasta
agotar el crédito total de la convocatoria.

¢) La primera cantidad se asignara al solicitante con mayor coeficiente de reparto y se continuara la
asignacion de unidades de reparto siguiendo el orden establecido en el apartado a) de este tercer
criterio. Tras asignar una unidad de reparto al solicitante con menor coeficiente, se repetira el proceso
continuando la asignacion de unidades en el solicitante con mayor coeficiente.

d) Si en algin momento de la distribucién de unidades de reparto algun candidato acumulara una
cantidad superior a la subvencién solicitada, se le asignara Unicamente la diferencia hasta alcanzar la
subvencion solicitada y dejara de recibir importes adicionales.

e) Si finalmente el crédito disponible fuera inferior al valor de una unidad de reparto, se asignara al
solicitante que le corresponda continuando el orden aplicado anteriormente.

f) Segun lo anterior, en un ejemplo con n ayuntamientos, el orden de distribucién de unidades de reparto
seguira el siguiente esquema:

Tercer Criterio

Ayuntamientos Orden de distribucion de unidades de
reparto

Ayto 1° 1 | n+1

Ayto 2° 2 | n+2 | n+i

Ayto 3° 3 | n+3

Ayto 4° 4

Ayto 5° 5

Ayto 6° 6

Ayto n n
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8.4. Renuncia.

En virtud de lo establecido en el articulo 63 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, si se
renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, el reparto del crédito liberado siguiendo el orden y los criterios
definidos en esta misma base octava.

El 6rgano concedente de la subvencidon comunicara esta opcion a los interesados, a fin de que accedan
a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta
por parte del solicitante o solicitantes, el 6rgano administrativo dictara el acto de concesién y procedera
a su natificacion en los términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el presente
Reglamento.

Novena.- Concurrencia competitiva.

Las subvenciones objeto de regulacién en estas Bases se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, de conformidad con los criterios de valoracion contenidos en la Base octava y con el limite
del crédito disponible dentro de cada convocatoria.

Décima.- Procedimiento de concesion.
10.1. Convocatoria.

El procedimiento para su concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por
Resolucién del SEPEPA y cuyo extracto sera publicado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (en adelante, BDNS), una vez que se
haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.
La convocatoria, sin perjuicio de su contenido minimo establecido en el articulo 23 de la Ley General
de Subvenciones, determinara el plazo de presentacién de solicitudes, el formulario de solicitud y, en
su caso, los documentos e informaciones que deban acompafar a aquella, junto con aquellos otros
aspectos expresamente establecidos en las presentes Bases Reguladoras.

10.2. Solicitudes y documentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un minimo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. Dicho plazo se concretara en la citada convocatoria.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto en la convocatoria seran inadmitidas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14.2 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes se presentaran
de forma telematica, mediante el formulario normalizado que se recoja en la correspondiente
convocatoria, disponible en la sede electronica del Principado de Asturias, a la que se accede a través
de la direccion https://sede.asturias.es, introduciendo el cddigo indicado en la convocatoria. Las
solicitudes seran dirigidas al SEPEPA, indicando el correspondiente codigo de identificacion DIR.

La documentacion a aportar a la solicitud se concretara en la correspondiente convocatoria de
subvenciones e incluira, al menos:

Solicitud en modelo normalizado.

Informe de la intervencion municipal sobre la aportacion de financiacién propia al proyecto por parte del
Ayuntamiento y, en caso de aportarla, indicacién de si procede dicha financiacién de recursos propios.
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Documentos acreditativos de la personalidad y representacion por la que actla el solicitante.

Declaracion responsable del representante de la entidad local relativa a no estar incursa ésta en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha declaracién debera incluir, asimismo, la relacién
de subvenciones solicitadas y concedidas con la misma finalidad y que se ha procedido o no a la
justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por el Principado de Asturias.

Unicamente en el caso de agrupaciones de ayuntamientos carentes de personalidad juridica:

Declaracion expresa sobre los compromisos de ejecucion asumidos por cada uno de los miembros de
la agrupacion asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

Los formularios de solicitud y el resto de documentaciéon necesaria para la tramitacion de las
subvenciones estaran disponibles en la sede electrénica del Principado de Asturias
https://sede.asturias.es.

La utilizacion de medios electrénicos seré obligatoria tanto para la presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones por las entidades interesadas como para la notificacion o publicacion de los actos
administrativos que se dicten, sin perjuicio de su publicacién en el BOPA cuando sea preceptiva.

El formulario de solicitud se presentara debidamente cumplimentado y firmado y recogera declaracion
responsable del cumplimiento de las condiciones para el acceso a la subvencion, ello sin perjuicio de
la posibilidad de que el SEPEPA consulte los sistemas de informacion correspondientes para verificar
el cumplimiento de las condiciones de las entidades beneficiarias de la subvencion, con anterioridad o
posterioridad a la concesion de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicidn, procedera la denegacion o la exigencia de reintegro en los términos establecidos en la base
decimocuarta.

Respecto a la acreditacion del requisito de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion de la entidad solicitante, para
que el 6rgano concedente obtenga directamente esta informacién a través de certificados telematicos,
sin que aquella haya de presentar la correspondiente certificacion, salvo que ésta expresamente
deniegue su consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha certificacién, de acuerdo con el articulo
22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

En el caso de agrupaciones municipales la solicitud conllevara la autorizaciéon expresa de cada una de
las entidades que la integran, para que el 6rgano concedente obtenga directamente esta informacion a
través de certificados teleméticos, sin que aquellas hayan de presentar la correspondiente certificacion,
salvo que alguna expresamente deniegue su consentimiento, en cuyo caso este deberd aportar dicha
certificacion, de acuerdo con el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el derecho a no aportar documentos al
procedimiento, se autorizara la consulta u obtencién de aquella documentaciéon que haya sido
elaborada por cualquier Administracion salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa del
solicitante.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos o no estuviera debidamente
cumplimentada, o bien la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerirda a la entidad solicitante para que en el plazo méaximo de diez dias habiles
subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendréa por desistida de su peticién en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las presentes Bases
Reguladoras.

10.3. Instruccién, evaluacién y propuesta de resolucion.

El érgano instructor, que sera el Servicio competente en materia de programas de empleo, realizara de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos y el cumplimiento de los requisitos exigidos, y podra recabar el cualquier momento la
documentacién original o complementaria que considere necesaria para acreditar el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en estas Bases.

Instruido el expediente, el érgano instructor lo elevard a la Comision de Valoracion para que emita
informe de evaluacion sobre las solicitudes admitidas.

La Comision de Valoracion estara formada por:

e Presidencia: la Direccidon-Gerencia del SEPEPA. En caso de ausencia o enfermedad sera
sustituida por una persona funcionaria adscrita al SEPEPA con rango de Jefatura de Servicio.

e Vocales: tres técnicas/os gestores de subvenciones del SEPEPA.

e Secretaria: una persona funcionaria adscrita al SEPEPA con rango minimo de Jefatura de
Seccion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara propuesta
de resolucion previsionaly#e-definitiva,-de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se podra prever la concesién de un
plazo maximo de diez dias habiles para que las entidades interesadas presenten su aceptacion ante la
propuesta de resolucion.

El é6rgano instructor, a la vista del expediente y de los informes del 6rgano colegiado, previa
comprobacion de encontrarse los beneficiarios al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, formulard la propuesta de resolucién definitiva, que expresara la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de subvencion y su cuantia, especificando
su evaluacion y los criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

10.4. Resolucion.

La resolucion, en un acto Unico, se pronunciara sobre la concesion o denegacion de la totalidad de las
solicitudes presentadas en cada convocatoria.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de conclusién del plazo de presentacion de solicitudes.

Una vez transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior sin haberse notificado resolucién expresa,
la solicitud presentada podra entenderse desestimada por silencio administrativo.

El érgano competente para la resolucién del procedimiento es la Presidencia del Servicio Pablico de
Empleo.

La resolucion de concesion identificara las fuentes de financiacion o cofinanciacion de las subvenciones
aprobadas al amparo de las presentes Bases.

La notificacién de la resolucion del procedimiento se realizara de conformidad con los articulos 40 y 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

La resolucién del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido en el
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articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de las mismas, a que se refiere la base 2.2, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién concesionaria.

La informacion sobre el otorgamiento de subvenciones reguladas en estas Bases serd comunicada a
la BDNS en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Asimismo, se publicaradn en el Portal de Transparencia de la Administracién del Principado de Asturias
las subvenciones concedidas, con indicacién de beneficiarios, importe, objetivo o finalidad.

Decimoprimera.- Obligaciones de los beneficiarios.

Las obligaciones de los beneficiarios son las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el articulo 4.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el
que se regula el régimen general de subvenciones del Principado de Asturias, en las presentes Bases
reguladoras, en la Convocatoria de concesion de subvenciones y en la correspondiente resolucién de
concesion.

11.1. En particular son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Elaborar un Plan de trabajo a desarrollar por el personal técnico en el que figurar4 necesariamente
un apartado sobre perspectiva de género.

b) En el caso de nuevas incorporaciones de personal técnico, dar adecuada publicidad a los procesos
selectivos segun lo establecido en la convocatoria y/o resolucién de concesion de subvenciones.

c) Presentar en el plazo que se determine en la convocatoria, y en la forma que se determine en la
mismac:

» Larelacion del personal técnico subvencionado en modelo normalizado.

» Declaracién del personal técnico subvencionado, en modelo normalizado, que contendra
autorizacién firmada para que por esta Administracion pueda ser objeto de consulta ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social su informe de vida laboral y, acreditacién de que
fueron informados del caracter subvencionado de su actividad.

d) Estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del
Estado, y con la Seguridad Social, asi como no ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias
por deudas vencidas, liquidas y exigibles, de forma que quede acreditada esta circunstancia tanto en
el momento previo al otorgamiento de la ayuda, como en el del pago o pagos de la misma, en los
términos establecidos en la normativa vigente en la materia.

En el caso de Agrupaciones Municipales el cumplimiento de dicha obligacién, debera acreditarse por
cada uno de los miembros integrantes de la misma.

La presentacion de la solicitud y posteriores solicitudes de pago conllevaré la autorizacién de la entidad
solicitante, y en caso de agrupaciones la de todas las entidades que la integran, para que el érgano
concedente obtenga directamente esta informacion a través de certificados telematicos, sin que aquella
haya de presentar la correspondiente certificacion, salvo que ésta expresamente deniegue su
consentimiento, en cuyo caso debera aportar dicha certificacion, de acuerdo con el articulo 22.4 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.
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e) Dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las actividades que sean objeto de
subvencion en el marco de estas Bases Reguladoras, teniendo presente las obligaciones de publicidad
activa previstas en la Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de
Interés.

Las entidades beneficiarias deberan hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada segun los agentes financiadores o cofinanciadores sefialados en cada convocatoria y/o
resolucion de concesion, y cumplir con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la
normativa aplicable, en los términos que establezca la convocatoria.

Todo ello sin obviar las obligaciones que en este &mbito se establecen en la normativa comunitaria, en
caso de cofinanciacion de los gastos por instrumentos financieros de la Unién Europea.

f) Contemplar un enfoque sobre la perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las
acciones subvencionadas.

g) Comunicar al SEPEPA, en el plazo de un mes desde que se produjese la percepcion, en su caso,
de otras subvenciones concedidas para la misma finalidad por cualquier Administraciéon o Ente publico
o privado nacional, extranjero, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

h) Aportar la informacién y documentacién que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucién y seguimiento de la actividad subvencionada, asi como justificacién de la
subvencion.

i) Justificar ante el SEPEPA el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de
la actividad y el cumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

) Someterse, durante o después de la realizacion de la actividad subvencionada, a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el SEPEPA, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero o de auditoria que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio del desarrollo de las
anteriores actuaciones.

k) Conservar la documentacion justificativa de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos, en su
caso, los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control, por un plazo de cinco afios.

I) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a la condicién de beneficiario.

11.2. Cuando las convocatorias que se aprueben al amparo de estas bases fueren objeto de
cofinanciacién por cualquiera de los instrumentos financieros de la Union Europea, los beneficiarios
deberan cumplir, ademas, con las obligaciones especificas que al efecto se establezcan en las mismas.

11.3. Elincumplimiento de cualquiera de estas obligaciones sera causa suficiente para la pérdida del
derecho al cobro o reintegro de la ayuda concedida en los términos establecidos en la base
decimocuarta.

Decimosegunda.- Pago.

Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios, sin necesidad de constituir garantia alguna,
en dos pagos anticipados, previa comprobacion de que la entidad beneficiaria, y en caso de
agrupaciones todas las entidades que la integran, se encuentra al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la Seguridad Social, asi como que
no es deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.
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Si se tratase de convocatorias con financiacion plurianual, la primera anualidad correspondiente al
primer pago anticipado, se tramitara tras la concesion de la subvencién segin lo establecido en la
convocatoria de la misma. La segunda anualidad, que se correspondera con el segundo pago
anticipado, se tramitara segun lo establecido en la convocatoria de la subvencion.

Tanto el importe de cada anticipo como el plazo de solicitud de los mismos, se determinaran en cada
convocatoria en funcién de los créditos presupuestarios autorizados.

Los pagos anticipados a los que se refiere esta base tendran el caracter de pagos a justificar.

12.1. Documentacién a presentar para la solicitud del pago del primer anticipo:

a) Solicitud expresa de pago anticipado en modelo normalizado que incluir4 Declaracién responsable
de haber cumplido las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por
cualquiera de los 6rganos de la Administracién del Principado de Asturias y de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario, sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el caso de Agrupaciones Municipales debera presentarse dicha declaracién responsable de cada
uno de los miembros integrantes de la misma.

b) Plan de trabajo a desarrollar por el personal técnico en el que figurara necesariamente un apartado
sobre perspectiva de género.

¢} En caso de que la entidad solicitante, o alguno de los integrantes de una agrupacién, deniegue
expresamente que el érgano concedente pueda obtener directamente a través de certificados
telematicos la acreditacion de estar la entidad al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la Seguridad Social, asi como no ser deudor de
la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles, debera aportar dicha
certificacién, de acuerdo con el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

12.2. Documentacién a presentar para el pago del segundo anticipo:

a) Solicitud expresa de pago anticipado en modelo normalizado que incluird declaracion responsable
de haber cumplido las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente por
cualquiera de los érganos de la Administracién del Principado de Asturias, y de no estar incurso en las
prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En el caso de Agrupaciones Municipales debera presentarse dicha declaracién responsable de cada
uno de los miembros integrantes de la misma.

b) Acreditacion de estar dando cumplimiento a la obligacién de dar publicidad de la financiacion de
cuantas fuentes de financiacion o cofinanciacion establezcan las convocatorias de subvenciones que
se realicen al amparo de las presentes bases, o las resoluciones de concesién de las mismas.

¢) En el caso de nuevas incorporaciones de personal técnico: acreditacion de que se ha dado adecuada
publicidad a los procesos selectivos segun lo establecido en la convocatoria y/o resolucién de concesion
de subvenciones.

d) En caso de que la entidad solicitante, o alguno de los integrantes de una agrupacion, deniegue
expresamente que el 6rgano concedente pueda obtener directamente a través de certificados
teleméticos la acreditacion de estar la entidad al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica del Estado, y con la Seguridad Social, asi como no ser deudor de
la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles, debera aportar dicha
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certificacién, de acuerdo con el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

e) Justificacion del coste salarial subvencionable total devengado hasta la fecha de solicitud del
segundo pago, segun el modelo establecido en la resolucion de concesiéon de la subvencién.

Si el importe calculado resultara inferior al primer anticipo librado, se minorara el importe del segundo
pago por el importe de subvencion no justificada hasta la fecha de la citada solicitud.

Decimotercera.- Justificacion.

13.1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actuacion o actuaciones
subvencionadas, asi como los gastos generados por ello.

13.2. Para la justificacion de estas subvenciones se estard a lo dispuesto en los articulos 30 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los articulos 69 y siguientes del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en las presentes Bases Reguladoras, en la convocatoria de concesion de subvenciones y en la
correspondiente resolucion de concesion.

13.3 La documentacion a presentar para la justificacion, sin perjuicio de cualquier otra prevista en la
convocatoria o resolucion de concesion, habra de presentarse en el plazo indicado en la convocatoria,
y seré la siguiente:

a) Anexo-Certificacion, segin modelo a establecer en la convocatoria y/o resolucion de concesion de
subvenciones, emitida por la Secretaria municipal en la que consten, los costes subvencionables
efectivamente pagados devengados durante el periodo temporal amparado por la Convocatoria, con el
desglose individual de los costes generados por cada persona, expresando la fecha inicial y de término
del periodo de devengo certificado a cada una y la cuantia correspondiente a percepciones salariales
y cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social relativa a los conceptos subvencionados. La citada
certificacion reflejara, también, la subvencion justificada.

No pueden certificarse gastos que se encuentren fuera de la fecha de finalizacién del periodo
subvencionado.

b) Informe de la Intervencién municipal relativo a la no percepcion por el ayuntamiento beneficiario de
otros ingresos o subvenciones obtenidas para la misma finalidad, o en su caso, informe positivo sobre
dichos extremos. En el caso de agrupaciones municipales, debera quedar acreditada por cada uno de
los miembros integrantes de la misma.

¢) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién. Dicha memoria contendra necesariamente apartados especificos sobre:

+ Las actividades realizadas.

+ Los resultados obtenidos con la realizacion de la actividad subvencionada.

+ La perspectiva de género en el planteamiento y desarrollo de las acciones subvencionadas
segun lo dispuesto en la base 11.1 e).

+ Descripcion de la publicidad realizada de acuerdo a lo establecido en el apartado h) de la Base
decimoprimera.

d) En caso de que el beneficiario opte por la devolucién voluntaria de la subvencién no justificada,
ejemplar para la Administracién del modelo 049 de Autoliquidacion de ingresos de Derecho Publico —
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
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13.4. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencion sin que se hubiese
presentado la documentacién a que se refieren los apartados anteriores, el 6rgano competente
requerird a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias aporte la misma.
La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara aparejada la pérdida
del derecho al cobro de la subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en la base
decimocuarta.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, el 6rgano competente pondra en conocimiento de las entidades beneficiarias
las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias sean subsanadas.

13.5. Una vez presentada la documentacion exigida, se realizara por el érgano gestor de la
subvencion la correspondiente comprobacién de la misma. Si como resultado de dicha comprobacién
se dedujera que el gasto subvencionable ha sido inferior a la subvenciéon concedida o que se han
incumplido, total o parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion
de la subvencién o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia a la
entidad beneficiaria junto a los resultados de la comprobacién realizada y se iniciara el procedimiento
para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencion previsto en el apartado segundo de la base decimocuarta.

13.6. La entidad beneficiaria de la subvencion estara obligada a conservar, al menos durante un
plazo de cuatro afios, los justificantes de la realizacion de la actuacién o actuaciones que fundamentan
la concesién de la subvencién, asi como de la aplicaciéon de los fondos recibidos, a efectos de las
actividades de comprobacion y control. El citado plazo se computara a partir del momento en que
finalice el periodo establecido para presentar la citada justificacion por parte de la entidad beneficiaria.
En el supuesto de acciones cofinanciadas con fondos comunitarios, se aplicara a este respecto lo que
establezca la normativa comunitaria.

Decimocuarta.- Devolucion voluntaria, revocacion y reintegro.
14.1. Devolucién voluntaria.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la devolucién voluntaria de la subvencion sin el
previo requerimiento del érgano concedente, segun establece el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, debera utilizar necesariamente el modelo 049 de Autoliquidacion de
ingresos de Derecho Publico —Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias—, y enviar el
ejemplar para la Administracion del Principado de Asturias al 6rgano concedente de la subvencion en
el momento en que presenta la justificacion de la subvencién concedida.

Cuando se produzca una devolucion voluntaria, el érgano concedente calculara y exigira los intereses
de demora devengados desde la fecha de pago de la subvencion hasta la fecha en que se produjo la
devolucion efectiva por parte del beneficiario.

14.2. Revocacion y reintegro.

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la convocatoria y resolucion
de concesiodn, asi como en estas bases y demas disposiciones aplicables en materia de subvenciones,
en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, daran lugar, a la vista de la naturaleza
y causas del incumplimiento, a la obligaciébn de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién hasta
que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

En el caso de incumplimientos parciales el érgano competente determinard la cantidad a reintegrar por
la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcién de los importes
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justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con el articulo 37.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en relacién con el articulo 17.3.n) de dicha ley, salvo que pueda constituir causa de
reintegro total.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines distintos para los que
fue concedida, procedera el reintegro total de la subvencién.

El procedimiento de reintegro garantizara a la entidad interesada el derecho de audiencia y se ajustara
a lo establecido en el capitulo Il del titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asi mismo, y de acuerdo con el articulo 37.3 en relacion con el articulo 19.3 de la Ley General de
Subvenciones, procederd el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Para la determinacién del importe de revocacion y reintegro parcial se tendré en cuenta lo siguiente:

e Si el incumplimiento determinara la pérdida para la Administracion del Principado de Asturias
de la cofinanciacién a aportar por financiadores externos, el importe de subvencién a revocar y
reintegrar sera equivalente a dicha cofinanciacion perdida.

e En el resto de supuestos, incluido el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones relativo a obligaciones en materia de
publicidad, se aplicara una correccion de un importe del 3% de la subvencion concedida.

La Resolucién por la que se acuerde la revocacioén o el reintegro de la subvencién sera adoptada por
el titular del érgano concedente previa instruccién del expediente en el que, junto a la propuesta
razonada del 6rgano instructor, se acompafiaran los informes pertinentes y, en su caso, las alegaciones
formuladas por la entidad beneficiaria. Se observaran en la tramitacion del procedimiento de revocacion
o reintegro las prescripciones del articulo 42 de la Ley General de Subvenciones y de los articulos 94
y siguientes de su Reglamento de desarrollo.

Los importes a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se
llevara a efecto con sujecién a lo establecido para esta clase de ingresos en la Ley de Régimen
Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias, cuyo texto refundido se aprueba por Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio. Adicionalmente, en todos los supuestos previstos en esta clausula,
ademas de la devolucién de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigird el interés de
demora, calculado sobre el importe a reintegrar de la subvencién concedida y devengado desde el dia
siguiente al pago de los mismos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Decimoquinta.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el Decreto Legislativo del Principado de
Asturias 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y
Presupuestario, asi como a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su caso, en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de
Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés, y demas normativa de general aplicacion.

Decimosexta.- Medidas antifraude

En aras de prevenir la actividad fraudulenta, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con estas subvenciones podra hacer uso de los
canales de denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la administracién
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del Principado de Asturias y su sector publico, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2021 del
Consejo de Gobierno (BOPA n° 8 del 13 de enero de 2022) y actualizado por Acuerdo de 2 de junio de
2023.

Decimoséptima.- Limite maximo de las subvenciones.

El importe total a conceder dentro de cada ejercicio no superard el consignado en la aplicacion
presupuestaria que determine la convocatoria de subvenciones o los que resulten de su actualizacién
en el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacion
vigente, estando condicionada, ademas, la concesion de las correspondientes subvenciones a las
disponibilidades presupuestarias, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

Decimoctava.- Incompatibilidad de subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases seran incompatibles con otras obtenidas para la
misma finalidad.

Decimonovena.- Cesion de datos.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de la cesion que se realice a favor de otras
Administraciones Publicas, de los datos contenidos en la misma, asi como la de los relativos a la
subvencion concedida, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

Vigésima.- Proteccion de datos

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), se informa de que los datos personales
facilitados con la presentacion de la solicitud seran tratados por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, con la finalidad de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos y
gestionar la participacion en este programa de subvenciones. Asimismo, los datos de los solicitantes
serdn incorporados a los ficheros automatizados titularidad de la Administracion del Principado de
Asturias.

En la medida en que los datos personales son necesarios para gestionar la solicitud, financiacién,
control, seguimiento y evaluacion de las actuaciones y de las correspondientes subvenciones, la
informacion pertinente se incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los cuales se
recaben los datos personales en cuestion.

Las entidades beneficiarias seran las encargadas de la recogida de los datos de los participantes en
las acciones subvencionadas para su tratamiento.

Las personas titulares de los datos pueden ejercer sus derechos, asi como acceder a informacion
adicional a través del enlace previsto en el portal web https://sede.asturias.es/inicio.

Vigesimoprimera.- Compatibilidad con la normativa comunitaria de ayudas.

Las subvenciones reguladas en estas Bases no tienen caracter de ayudas de Estado a los efectos de
la aplicacién de los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea ya que se
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destinan a Entidades Locales y, por tanto, no estan sujetas a comunicacion o notificacion a la Comisién
Europea.

Vigesimosegunda.- Seguimiento y control.

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas los 6rganos de la Union Europea, la Administracién
del Estado o la Administracion del Principado de Asturias, el érgano concedente llevara a cabo la
funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como su evaluacién y seguimiento.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la
Administracion del Principado de Asturias para comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en estas Bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

Vigesimotercera.- Publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones, el Servicio
Pablico de Empleo se compromete a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones sobre las convocatorias de subvenciones al amparo de las presentes Bases asi como
las subvenciones concedidas, sin perjuicio de la publicidad en la pagina web
https://trabajastur.asturias.es/.

Vigesimocuarta.- Normativa aplicable.

Las subvenciones que se concedan al amparo de estas bases reguladoras se regiran, ademas de por
lo dispuesto en ellas y en la respectiva convocatoria y resolucién de concesién, por cuantas normas
vigentes pudieran resultar de aplicacion, y en particular, por las siguientes:

+ Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
+ Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

* Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo.

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

* Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias.

+ Decreto del Principado de Asturias 105/2005, de 19 de octubre, por el que se regula la
concesion de subvenciones a entidades locales en régimen de convocatoria publica.

» Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de concesién de subvenciones del Principado de Asturias.

+ Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen
Econdémico y Presupuestario.

+ Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

+ Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.
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+ Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

* Leydel Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno
y Grupos de Interés del Principado de Asturias.

+ Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan
de medidas antifraude de la Administracién del Principado de Asturias y su Sector Publico,
actualizado por Acuerdo de 2 de junio de 2023.

Asimismo, en el supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus u otros fondos de la
Union Europea o supranacionales, sera de aplicacion la normativa de los instrumentos financieros de
la Unién Europea o supranacionales que en su caso sea de aplicacion.
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