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Instrucciones para la justificacion y liquidacion de
programas de formacion

CONVOCATORIA: BOPA n 2185 de 8-X-2025

Resolucidon de 29 de septiembre de 2025, del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, por la que se convocan subvenciones publicas para el afio 2025-2026 con destino a
programas de formacion no conducentes a la obtencién de certificados profesionales dirigidos
prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas y ocupadas.

CONCESION: BOPA n2 5 de 9-1-2026
Resolucion de 30 de diciembre de 2025, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,

por la que se aprueba la programacion y se conceden las subvenciones citadas.
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Estas instrucciones tienen como objetivo orientar y facilitar a las entidades la presentacion de Ila
justificacién y solicitud de liquidacién de subvenciones de la convocatoria citada. A tal fin se
recogen las actuaciones a realizar ante el Servicio de Gestion de la Formacidn del SEPEPA.

Este documento tiene caracter informativo y puede sufrir las modificaciones necesarias para una
correcta gestidn, en ningun caso sustituye a lo establecido tanto en la resolucién de convocatoria
de las ayudas como en las bases reguladoras en relacion a los criterios, condiciones y obligaciones
de las entidades beneficiarias.

MARCO NORMATIVO

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley citada.

- Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de subvenciones
del Principado de Asturias.

- Bases reguladoras: Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se
establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion.

- Resolucion de 1 de agosto de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que
se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones 2025-2027 (BOPA n2 157 de 14-VIII-2025).
EJECUCION DEL PROGRAMA FORMATIVO

Plazo de ejecucién de los programas formativos: del 10 de enero al 4 de diciembre de 2026.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA FORMATIVO

De conformidad con el apartado 232 de la resolucidon de convocatoria las entidades beneficiarias
deberan presentar la justificacion del cumplimiento de las actividades subvencionadas, una vez
finalizada la ejecucion total del programa formativo, en los modelos establecidos al efecto que

proximamente estaran disponibles en trabajastur.

La justificacidn se realizara mediante el régimen de médulos, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Mecanizacion de acciones a través de la aplicacion informatica:

- LINEA 1 - SINTRAFOR.
- LINEA 2 - QONTINUA

Cuando la funcionalidad esté disponible aparecerd un aviso en el inicio.
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Presentacién a través del registro electrénico, dirigida al Servicio de Gestién de la Formacién del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (codigo DIR A03047834), servicio
responsable de la comprobacidn técnico-econdmica de la misma y de la propuesta de abono de la
subvencion, sin perjuicio de las facultades atribuidas a las areas de formacion en la linea 1.

Siempre que sea posible la documentacidn se incorporara en un Unico registro, un archivo por
cada uno de los documentos exigidos en la convocatoria, con el nombre del documento que
incorpora.

Plazo de presentacion de la documentacidn de justificacion final del programa: 2 meses desde la
finalizacion del programa y como fecha limite el 15 de diciembre de 2026.

Documentacion a presentar:

1. Memoria de actuacién general del programa de formacién, con indicaciéon de
actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Documentacién que se acompanara a la memoria justificativa:

- Informe de trabajadores de Alta de la Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral a
fecha de finalizacion de la actividad formativa, al objeto de verificar el cumplimiento
del compromiso de integracién de personas con discapacidad.

- Pédlizas de seguro suscritas al objeto de verificar el cumplimiento de las coberturas
exigidas, el total del alumnado y que se cubra la totalidad del periodo de duraciéon de la
formacion.

- Memoria de actuaciones de evaluacién desarrolladas, con el contenido minimo que
establece la convocatoria (apartado 229).

2. Memoria econémica, compuesta por los siguientes documentos:

- Certificacion de alumnado participante (apartado 1992), firmado por la representacion
de la entidad/agrupacion, el que se reflejara de cada accidn formativa ejecutada:

0 alumnado participante

0 alumnado que abandona

0 alumnado liquidable (nimero de unidades fisicas consideradas como maddulo
(conforme al apartado 252 de la convocatoria).

Se acompanardn los documentos acreditativos de las asistencias a las acciones
formativas, la relacion nominal de participantes, las actas de evaluacién de las y los
participantes en las acciones formativas y copia de los diplomas entregados si no se
han sido entregados anteriormente.
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- Liquidacidn final del programa de formacidn y solicitud de subvencidn, en el que se
reflejara:
0 Acreditacién de médulos por accidn formativa ejecutada.
O Cuantia global de la subvencion justificada: sumatorio de acciones formativas
realizadas y justificadas.
0 Autoliquidacién de la subvencidn a percibir.

Constara ademas la relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que, en su caso,
hayan financiado la actividad subvencionada, indicandoc importe y procedencia y las
declaraciones responsables que correspondan.

3. Justificante de la devolucién al SEPEPA de la cuantia de la subvencién recibida no utilizada
Yy, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.

4. Certificado de la entidad bancaria de los rendimientos financieros obtenidos por la entidad
por la subvencion o bien la ausencia de los mismos.

OBLIGACION DE CONSERVAR DOCUMENTACION DE LA FINANCIACION

Las entidades beneficiarias estdn dispensadas de la obligacion de presentar libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa
de los gastos realizados.

Obligaciones:

1. Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado respecto de todas las
transacciones relacionadas con la actividad subvencionada.

2. Conservar los documentos justificativos originales y electrénicos de la aplicacion de los
fondos recibidos, en tanto pueden ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

La documentacion relativa a la financiacion y justificacion de la subvencién debera
conservarse durante el periodo de 4 aifos a contar desde el fin del periodo establecido
para presentar la justificacion por la entidad correspondiente.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo.

Cuestiones a tener en cuenta:

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén relacionados
con la actividad objeto de la subvencién, resulten estrictamente necesarios para su ejecucién y
hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realizacién de la
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actividad objeto de la ayuda. Solo se consideraran gastos subvencionables los contraidos a partir
de la concesion de la subvencidn.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran imputar como gastos subvencionables los costes indirectos
correspondientes a la elaboracidn y presentacion del programa de formacién desde la fecha de
publicacidn de la respectiva convocatoria y los de elaboracidon y presentacion de la justificacion de
la subvencién recibida hasta el momento de su presentacion.

En todo caso, los costes subvencionables deben responder a gastos reales, efectivamente
realizados, pagados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente y ser justificados de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la orden.

COMPROBACION DE LA JUSTIFICACION

El Servicio de Gestion de la Formacion realizard esta comprobacion en el momento de recibir la
documentacion de la entidad beneficiaria.

En el supuesto de que la documentacién presentada no cumpla con los requisitos seialados en la
convocatoria, contenga errores o sea insuficiente se requerira a la entidad beneficiaria para que
subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera que se han incumplido total o parcialmente
los fines para los que fue concedida la subvencidn, las obligaciones establecidas en la resolucién
de convocatoria o los requisitos establecidos para la justificacion, se iniciara el procedimiento de
revocacién y, en su caso, reintegro total o parcial de la subvencion.

DETERMINACION DE LA SUBVENCION A LIQUIDAR Y ABONAR

El sumatorio de la subvencién maxima a liquidar por todas las acciones formativas realizadas
determina la cuantia maxima de la subvencién a liquidar y abonar finalmente por el SEPEPA.

Cada accion formativa se liquidard aplicando la formula recogida en el apartado 242 de la
convocatoria:

Numero de horas de la accidn (segln concesion) * importe médulo econdmico *
participantes que finalizan a efectos de liquidacién

Resulta de aplicacion la Resolucion de 18 de julio de 2025 de la Consejeria de Ciencia, Industria y
Empleo, por la que se establecen los mddulos econdmicos aplicables a la determinacién de Ila
cuantia y la justificacidn de las entidades beneficiarias de subvenciones publicas.
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A los efectos de determinar el alumnado que finaliza cada accién una vez ejecutada la formacidén y
gue se tendra en cuenta a efectos de liquidacién, se tendrdn en cuenta las reglas establecidas en el
apartado 252 de la convocatoria.

Limites aplicables:

- Laliquidacién no podrd superar la cuantia de la subvencién inicialmente concedida.

- El limite anterior se aplica también a las distintas acciones formativas: la liquidacién de
una accién formativa no podrd superar la subvencidn concedida para la misma.

- El numero de participantes liquidables por accion formativa no podra ser superior al
numero aprobado en la concesion.

- Para obtener la liquidacion final se tendrdn en cuenta las minoraciones que correspondan
derivadas de incumplimientos.

ABONO DE LA SUBVENCION

Una vez comprobada la adecuada justificacion de la subvencidn asi como el cumplimiento de las
condiciones establecidas se abonara la subvencién determinada, previa comprobacién de que la
entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

El pago serd minorado a fin de ajustar la cuantia al importe solicitado por la entidad en su
justificacion.

IMPORTANTE: Para determinar el importe final de la subvencién a abonar el Servicio de Gestién
de la Formacidn tendra en cuenta el informe final de cada accién formativa en el que el personal
técnico responsable del mismo hace constar el alumnado considerado subvencionable.

CANCELACION DE GARANTIAS

Una vez comprobado que la entidad ha presentado la toda la documentacidon justificativa de la
subvencidn concedida y, en su caso, procedido a devolver los anticipos, se procedera a tramitar la
cancelacién de las garantias constituidas.

RENUNCIAS

Las posibles renuncias a la subvencion concedida motivadas por la no realizacién de acciones
formativas, ademds de declararse en la aplicacién informatica que corresponda, se presentardn
ante el Servicio de gestidn de la formacion indicando el motivo de la renuncia y acompafiada, en
su caso, del justificante de reintegro de pagos anticipados percibidos.

El Servicio realizara el trdmite correspondiente y el calculo de los intereses de demora pudieran
corresponder y posteriormente se notificard a la entidad interesada.




