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El Acuerdo para el Desarrollo Econémico, la Competitividad y el Empleo (ADECE 2004-
07) firmado por el Gobierno del Principado de Asturias, la Federacion de Empresarios
de Asturias y los sindicatos UGT y CCOO, establece que el Observatorio de las
Ocupaciones, dentro del marco del Servicio Publico de Empleo, tiene como objetivo
prioritario conocer la realidad del mercado de trabajo asturiano en cada momento, exa-
minando su evolucion y analizando los factores que determinen su comportamiento, lo
que permitira describir el escenario previsible en materia de empleo, al objeto de adop-
tar las medidas necesarias con la suficiente antelacion.

En la misma direccion, La Ley del Principado de  Asturias 3/2005, de 8 de julio, del
Servicio Publico de Empleo, introduce en su Titulo 11l el Observatorio de las
Ocupaciones como instrumento activo para la participacion, coordinacion y planifica-
cion de las actuaciones ocupacionales.

El Servicio Publico de Empleo, a través del Observatorio, debe realizar una labor de
analisis permanente de la actividad econémica asturiana que contribuya a la toma de
decisiones adecuadas y consensuadas con objeto de contar con los recursos humanos
que precisan los sectores productivos de la regién.

Es en esa labor, en la que se enmarca la realizacién de los estudios sectoriales, fruto
del trabajo de expertos, de responsables de empresas y de la colaboracién de orga-
nismos publicos y agentes sociales.

La forma de realizar el trabajo es una de las claves del éxito. Una vez que el Consejo
Rector del Servicio Publico de Empleo ha decidido los sectores o temas que se han de
analizar, el Observatorio genera una dinamica de intercambio de informacion y coope-
racién que finaliza en un analisis y propuesta de intervencién en cada sector .

El resultado facilitara la toma de decisiones del Consejo Rector del Servicio Publico de
Empleo y, también, de los demas actores publicos y privados que intervienen en este
campo.

Sus trabajos seran publicados en la web Trabajastur, para lograr su maxima difusion,
ya que deben ser ademas una referencia para orientadores laborales y formadores, y
sin duda, para todas aquellas personas que buscan informacioén para mejorar su emple-
abilidad.

Hemos sido ambiciosos con los retos que nos planteamos, pero estamos seguros de
que, con la colaboracion de todos, podremos mejorar en la eficacia de los recursos dis-
ponibles para el empleo y la cualificacion profesional de nuestros ciudadanos.

Graciano Torre
Consejero de Industria y Empleo

Gobierno del Principado de Asturias
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Este estudio, que completa el publicado en 2007, responde a la necesidad de ofrecer
respuestas adecuadas a las necesidades existentes en el sector del metal en Asturias.
En el primer estudio se abordaron las CNAE’ s 27, 28 y 29 (que aglutinan entorno al
75% del total de empresas y el 83% del total del empleo) y en éste se analizan las ocu-
paciones de las CNAE’s 30 a 35 y la 45.3 (construccion) con la finalidad de tener un
mapa completo de todo el sector.

El numero de empresas englobadas dentro de las CNAE’ s 27 a 35 en Asturias es de
1.455. Las empresas del metal representan un 2,01% de la actividad regional.

Asturias se encuentra en la decimoprimera posicién por comunidades auténomas, par-
ticipando con un 3% del empleo nacional en el Sector Metal y con un total de 35.700
trabajadores. El sector se enfrenta a un problema importante de relevo generacional.
En estas ramas de actividad, un 19% de la poblacion ocupada estara jubilada en el afio
2010.

Si bien las perspectivas a corto plazo no son buenas, no debemos olvidar las fortale-
zas del metal asturiano: por su experiencia, tradicion y arraigo; la calidad de sus pro-
ductos y servicios; la exportacién empresarial abierta a mercados nacionales e interna-
cionales; etc. Pero para aprovechar éstas es necesario hacer frente a las debilidades
del sector: es necesario invertir mas en innovacion, incorporar nuevas tecnologias, ase-
gurar el relevo generacional con profesionales cualificados, etc.

En definitiva, este estudio pretende completar el panorama sobre la situaciéon del metal
en Asturias, al tiempo que facilita a todos los actores del sector informacién relevante
para una adecuada toma de decisiones en un contexto tan complejo como el actual.

José Luis Alvarez Alonso
Director Gerente

Servicio Publico de Empleo
Principado de Asturias
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SECCION | :: PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

1. Descripcion del Estudio
1.1. Introduccién

Esta actuacion responde a la necesidad de ofrecer respuestas adecuadas a las necesidades
existentes en el sector del metal en Asturias, teniendo en cuenta no sélo la complejidad del sec-
tor productivo sino los diferentes colectivos implicados en un contexto determinado y su interre-
lacion con otros sectores y contextos. Se hace prioritario disponer de estrategias e instrumentos
que posibiliten el conocimiento de la realidad, tomando en consideracion los distintos enfoques
posibles desde la base de criterios de objetividad, al mismo tiempo que permita agilizar los pro-
cesos de reflexion y toma de decisiones.

En un primer estudio publicado en 2007 se abordaron las CNAE’ s 27, 28, 29 y en este estudio,
se analizan las ocupaciones de las CNAE’ s 30 al 35y la 45.3 (construccion) con la finalidad de
tener un mapa completo de todo el sector.

La informacion cualitativa y cuantitativa sobre los factores de evolucion, el contenido de los
empleos y los perfiles profesionales, son la materia prima para la toma de decisiones de los agen-
tes implicados en la planificacion de politicas de empleo, de quienes acompafian a las personas
desempleadas en el camino hacia el empleo y de la ciudadania para definir sus propios itinera-
rios profesionales.

1.2. Objetivos

Este estudio permitira conocer y acceder de manera continuada a informacion relevante para pre-
ver la evolucion del sector en la region, la tendencia de las ocupaciones, de las competencias
profesionales, la situacion del mercado laboral y de los recursos formativos, asi como las nece-
sidades que se manifiesten a corto y medio plazo. Esta informacion servira para realizar una
mejor prevision de las necesidades de cualificacion, y conocer los déficits y estrangulamientos del
mercado de trabajo.

A tal fin, se asienta sobre trabajos de prospectiva basados en el consenso entre los diferentes
actores implicados, como condicién basica para transformar las informaciones disponibles en
conocimientos utiles favorecedores de la toma de decisiones, y en la elaboracion de propuestas
que contribuyan a la mejora de la competitividad y el empleo en el sector .

De forma general el proyecto de actuacion se centra en la consecucion de los siguientes objeti-
VoS!

- Disponer de un sistema que permita la planificacion de acciones adecuadas a las necesi-
dades del sector y las empresas que lo conforman en nuestro contexto.

- Contar con datos e informaciones que faciliten el desarrollo de iniciativas y proyectos ade-
cuados a las tendencias profesionales y productivas detectadas en el sector del metal.

- Disefar instrumentos que posibiliten la obtencién de datos e informaciones de forma
secuencial, dindmica y flexible, tomando en consideracion las opiniones y valoraciones
efectuadas por representantes de los diferentes sectores productivos.

- Disefiar programas formativos y de empleo adaptados a las necesidades del mercado de
trabajo y los perfiles profesionales requeridos en el mismo.

1.3. Universo objeto de estudio

El Sector Metal agrupa un conjunto de actividades econémicas, cuya clasificaciéon se comprende
en los epigrafes 27 a 35.

En el primer estudio se abordaron los epigrafes 27, 28 y 29, que aglutinan entorno al 75% del total
de empresas y el 83% del total del personal trabajador . Ahora el estudio es revisado y ampliado a
las CNAE’s 30 a 35y la 45.3 con la finalidad de tener un mapa completo de todo el sector .
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Comprende los subsectores de:

27) Metalurgia
27.1. Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones (CECA).
27.2. Fabricacion de tubos de hierro y acero, y produccion de accesorios.
27.3. Otras actividades de la transformacién del hierro y del acero y produccién de ferroale-
aciones no CECA (estirado en frio, laminacion, produccion de perfiles por conformacion con
plegado y trefilado).
27.4. Produccion y primera transformacion de metales y de otros metales no férreos (alumi-
nio, plomo, zinc, estafo, cobre...).
27.5. Fundicion de metales.
28) Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo mecanico
28.1. Fabricacion de elementos metalicos para la construccion (estructuras y carpinteria
metalica).
28.2. Fabricacion de cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal; fabricaciéon de
radiadores y calderas para calefaccién central.
28.3. Fabricacion de generadores de calor.
28.4. Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos.
28.5. Tratamiento y revestimiento de metales. Ingenieria mecanica general por cuenta de ter-
ceros.
28.6. Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas manuales y mecani-
cas, ferreteria, cerraduras y herrajes.
28.7. Fabricacion de productos metalicos, excepto muebles (bidones, toneles de hierro o
acero, envases y embalajes ligeros, productos de alambre, pernos, cadenas y muelles,
menaje doméstico, cajas fuertes, puertas de seguridad, etc.).
29) Industria de la construccion de maquinaria y equipo mecanico
29.1. Fabricacion de maquinas, equipo y material mecanico (motores y turbinas -excepto los
destinados a aeronaves, vehiculos automoviles y ciclomotores-). Fabricacion de bombas,
compresores y sistemas hidraulicos y neumaticos. Fabricacion de valvulas y griferia, cojine-
tes, engranajes, rozamientos y érganos mecanicos de transmision).
29.2. Fabricacion de otra maquinaria, equipo y material mecanico de uso general (hornos,
quemadores, material de elevacion y manipulacion (ascensores, montacargas, escaleras
mecanicas, maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica y otra maquinaria de uso
general).
29.3. Fabricacion de maquinaria agraria (tractores agricolas) y fabricacion y reparacion de
otra maquinaria y material agrario.
29.4. Fabricacion de maquinas-herramientas para trabajar metales, madera y otras maquinas
herramientas.
29.5. Fabricacion de maquinaria diversa para usos especificos.
29.6. Fabricacion de armamento pesado, armas ligeras y municiones.
29.7. Fabricacion de aparatos domésticos (electrodomésticos y aparatos domésticos no eléc-
tricos).
30) Industria de maquinas y equipos informaticos
30.1. Fabricacién de maquinas de oficina.
30.2. Fabricacion de ordenadores y equipo informatico.
31) Fabricacion de maquinaria y material eléctrico
31.1. Fabricacién de motores eléctricos, transformadores y generadores.
31.2. Fabricacién de aparatos de distribucion y control eléctricos.
31.3. Fabricacién de hilos y cables eléctricos aislados.
31.4. Fabricacion de acumuladores y pilas eléctricas.
31.5. Fabricacién de lamparas eléctricas y aparatos de iluminacion.
31.6. Fabricacion de equipo eléctrico para motores y vehiculos y otros.
32) Fabricacion de material electronico, fabricacion de aparatos de t.v ., radio
32.1. Fabricacién de valvulas, tubos y otros componentes electronicos.
32.2. Fabricacion de transmisores de radiodifusion, T.V.y aparatos de telefonia.
32.3. Fabricaciéon de aparatos de recepcién, grabacién y reproduccion, sonido e imagen.
33) Fabricacion equipos e instrumentos médico-quirdrgicos de precision, optica
33.1. Fabricacién de equipos e instrumentos médico-quirurgicos y aparatos ortopédicos.
33.2. Fabricacién de instrumentos y aparatos de medida, verificacién, control.
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33.3. Fabricacién de equipo de control de procesos industriales.
33.4. Fabricacion de instrumentos de 6ptica y de equipo fotografico.
33.5. Fabricacion de relojes.
34) Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
34.1. Fabricacion de vehiculos de motor.
34.2. Fabricacién de carrocerias para vehiculos a motor, remolques y semirremolques.
34.3. Fabricacion de partes, piezas y accesorios no eléctricos para vehiculos a motor .
35) Fabricacion de otro material de transporte
35.1. Construccion y reparacion naval.
35.2. Fabricacion de material ferroviario.
35.3. Construccion aeronautica y espacial.
35.4. Fabricacion de motocicletas y bicicletas.
35.4. Fabricacion de vehiculos para invalidos.
35.5. Fabricacion de otro material de transporte.
45) Construccién
45.30. Instalaciones de edificios y obras.
45.31. Instalaciones eléctricas.
45.33. Instalacion de climatizacion.

1.4. Desarrollo
Para alcanzar los objetivos previstos el estudio se ha estructurado en cuatro capitulos:

Anadlisis y diagnéstico del sector

Balance sobre la situacion del sector asturiano, la descripcion de su tejido empresarial, coyuntu-
ra economica y otras caracteristicas relacionadas con los RRHH del sector y los principales fac-
tores de cambio.

Mercado laboral del sector

Analisis del mercado de trabajo del sector con el fin de elaborar un diagnéstico de la situacion
que facilite el disefio de estrategias de creacién y mejora del empleo.

Se identifican indicadores de empleo, que muestran las variables demogréficas y las estadisticas
con respecto a la poblacion activa para conocer las caracteristicas de los empleos.

Recursos formativos
Definicion de los niveles formativos, identificando los estudios relacionados con las ocupaciones
del sector.

Ocupaciones del sector

Descripcion de la situacion actual de las ocupaciones con la pretension de analizar y compren-
der los posibles cambios, las necesidades y las previsiones, identificando posibles problemas de
capacitacion y formacion.

1.5. Metodologia del estudio

Investigacion documental: identificacion de fuentes de informacion documentales y esta-
disticas. Recopilacion de informacion relevante para el sector. Analisis documental

La investigacion sobre el sector se realizé partiendo de documentacién y datos estadisticos ya
existentes y elaborados por distintas instituciones. Se identificaron las fuentes de informacion
mas relevantes para, a partir de su contenido, realizar un diagnéstico sobre la situacion de las
empresas asturianas del Sector Metal. Con este trabajo se ha obtenido una descripcion cuanti-
tativa del sector de acuerdo con las variables sociolaborales mas significativas: distribucion geo-
grafica, sector/subsector de actividad, plantilla y distribucion de la misma (edad, sexo, formacién,
categoria profesional...), influencia de los factores de cambio y evolucion clave sobre ellas (glo-
balizacion, tecnologias, recursos formativos, nuevas relaciones laborales...), etc.

Las fuentes de informacion y documentacion provienen de instituciones como el INEM, el servi-
cio Publico de Empleo del Principado de Asturias, de organismos estadisticos europeos, nacio-
nales, regionales y/o locales: Eurostat, INE, Sadei, MEC, Consejeria de Educacion, Idepa,
Confemetal, Femetal, Orgalime y de estudios elaborados por entidades expertas en la formacién
profesional.
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Investigacion de campo: a través de entrevistas con informantes clave y creacién de gru-
pos de trabajo. Analisis cualitativo

Partiendo del diagndstico previo realizado en la primera fase, se busco contrastar la informacién
obtenida y complementarla a través de entrevistas con aquellos agentes determinantes en el
ambito del Sector Metal, para a partir de esta informacién, poder realizar un mapa descriptivo.
Estas entrevistas a informantes clave se valoran como herramientas fundamentales para poder
analizar factores como la innovacion tecnolégica, los cambios en las formas de produccién y
organizacion del trabajo, las transformaciones sociales, la globalizacién econémica y los riesgos
de deslocalizacion que pueden afectar a las empresas del metal.

Entrevistas con informantes clave

El objetivo de las entrevistas es disponer de informacion cualitativa complementaria a la cuanti-
tativa y basada en el consenso entre diferentes actores implicados: agentes sociales, represen-
tantes de empresas, responsables de centros de formacion profesional y de formacion para el
empleo. Estas personas de referencia, designadas por sus respectivas entidades, han participa-
do en entrevistas personales semiestructuradas.

La seleccién de los informantes clave se realiz6 atendiendo al criterio de representatividad en el
sector y en el tejido productivo tanto en lo relativo a tamafio, como en referencia a actividad eco-
némica.

Una vez determinados los grupos de referencia teniendo en cuenta sus caracteristicas, ambito
de actuacion, rol que representan en el sector , implicacion, etc., se les proporcion6 informacién
relevante sobre el proyecto para hacerles participes de la importancia de sus aportaciones para
una correcta resolucion de los objetivos comprometidos en el mismo. El cuestionario utilizado
para la recogida de informacion, fue validado en el primer estudio, incorporandole ajustes y mejo-
ras a partir de esta experiencia y siendo implementado posteriormente en el resto del trabajo de
campo.

Es relevante destacar la participacion de importantes empresas del sector. Un 68% de los entre-
vistados han sido empresarios representativos del Sector Metal, epigrafes 30 a 35. El resto de
informantes, Centros de Formacion Profesional y Agentes Sociales, lo han hecho en un 32% en
categoria de directores, responsables de recursos humanos y/o de formacion.

Esta condicion de altos responsables garantiza el conocimiento del sector, prestigia el contenido
de sus opiniones y permite obtener una visién mas rica y detallada del mismo, ya que sus apor-
taciones trascienden a la mera actividad que desarrollan en cada una de sus entidades.

Por otra parte, todas las personas entrevistadas han sido informadas de la vocacion de continui-
dad de este estudio, por lo que se ha tratado de alcanzar un compromiso de continuidad de cola-
boracién en un futuro, con el objetivo de que esta fidelizacion permita estabilizar los parametros
de uso en la recogida de informacion y dar validez al contraste sucesivo de la misma, en funcién
de la evolucion de sus opiniones y resultados obtenidos en consultas futuras.

En este punto es justo reconocer y destacar la excelente disponibilidad y confianza mostrada por
las entidades colaboradoras. Asi mismo, las altas expectativas mostradas por los informantes
clave en cuanto a la utilidad de los resultados derivados del estudio, suponen un reto afiadido
que se suma a los objetivos de partida del mismo.

Interpretacion de resultados y propuesta de conclusiones y recomendaciones

Esta ultima fase ha consistido en el analisis cuantitativo y cualitativo de las variables que com-
ponen las actividades del Sector Metal, los datos han sido discutidos y destacados los mas rele-
vantes del estudio para obtener conclusiones y recomendaciones utiles para potenciar el sector .
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SECCION I1-1 :: ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL SECTOR

1. Analisis cuantitativo. Descripcion del Sector Metal

El Sector del Metal se caracteriza por un alto grado de diversificacion y una amplia y heterogé-
nea variedad de subsectores:

- Metalurgia y productos metalicos.

- Bienes y equipos mecanicos.

- Electrdnica y tecnologias de la informacion.

- Material de transporte.

Ademas de estas actividades, se incluyen dentro de este sector actividades de otros epigrafes,
incluidas en otros sectores dedicadas al comercio y servicios:
- Fabricacion, distribucion y almacenaje y venta de productos metalicos, maquinaria, equi-
pos, materiales eléctricos y electrénicos, material de transporte.
- Instalaciones eléctricas, electrdnicas.
- Fontaneria, climatizacién, calefaccion.
- Comercio, reparacion y venta de productos.

Segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones Econdmicas (CNAE-93) el Sector Metal incluye
las actividades comprendidas en los cédigos CNAE 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35. Se inclu-
yen también otras actividades enmarcadas en epigrafes ya mencionados con anterioridad (45.3).

27 Metalurgia

28 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

29 Construccion de maquinaria y equipo mecanico

30 Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos

31 Fabricacion de maquinaria y material eléctrico

32 Fabricacion de material electronico, fabricacion de equipos y aparatos de radio, TVy
comunicaciones

33 Fabricacion de equipo e instrumentos médico-quirdrgicos, de precision, optica y relojeria
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

35 Fabricacion de otro material de transporte

45.30 Instalaciones de edificios y obras

45.31 Instalaciones eléctricas

45.33 Fontaneria e instalacion de climatizacion

Se ha realizado un analisis macro de las CNAE’s 27 a 35 y 45.3 que sirve de base para un cono-
cimiento general del sector. Estos epigrafes aglutinan el mayor nimero de empresas y trabaja-
dores del sector y son actividades que recogen las ocupaciones mas relevantes.

2. Contexto econoémico europeo: El Sector Metal en la Unién Europea

La Confederacion Espaiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), en los
informes de coyuntura econémica y laboral sobre la situacion y perspectivas de la industria del
metal europea, sefalé 2007 como un afo de crecimiento que llego hasta el 7%. Todos los sub-
sectores del metal crecieron en Europa entre un 7 y un 10%.

El Producto Interior Bruto (PIB) de la eurozona aumentoé un 2,6% en 2007, tres décimas menos
que en el ejercicio anterior, cuando crecié un 2,9%, mientras que en la Europa de los 27, el PIB
aumento un 2,9% en 2007, también dos décimas menos que en 2006, segun la segunda esti-
macion de la oficina comunitaria de estadistica, Eurostat. La Comision Europea ya sefalaba al
finalizar el afio 2007 como principal riesgo de crecimiento la evolucion de los mercados financie-
ros y la ralentizacion de la economia estadounidense.

Dentro de la zona euro, en el afio 2007, Alemania y Francia experimentaron una reduccion de su
PIB al 2,6 y al 2,1 respectivamente. Por otro lado Espafia decrecid tan soélo una décima, la ten-
dencia a la baja se registré tanto en la zona euro como en la UE-27.
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Fuente: CONFEMETAL 2007

Paises Ano 2006 Ano 2007
Alemania 3,1 2,6
Espafa 3,9 3,8
Francia 2,4 2,1
Italia 1,9 1,4
Zona Euro 2,9 2,6
Reino Unido 2,9 3,0
UE-27 3,1 2,9
EE.UU. 2,9 2,2
Japdn 2,4 2,0

La economia espaniola llego al 3,8% de media en 2007, pero soport6é una desaceleracion en el
cuarto trimestre. Segun el INE el pasado afio en ese mismo trimestre se atenué tres décimas su
ritmo de avance a causa de una desaceleracion de la demanda nacional.

3. Contexto econémico nacional y regional: El Sector Metal en Espaia y en Asturias

3.1. Empresas

El nimero de empresas englobadas dentro de las CNAE’ s 27 a 35 segun los ultimos datos del
DIRCE 2007 (Directorio Central de Empresas) es de 79.428. Estableciendo una comparacion con

las cifras de la actividad total nacional, se puede ver que en Espafia las empresas del metal
representan un 2,4% del total nacional y un 2,01% de la actividad regional.
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Numero de empresas (asalariados y no asalariados) 2005 - 2007 (tabla 2)
Nacional/Asturias

Fuente: DIRCE 2007

Nacional Total %
2005 2006 2007
27. Metalurgia 1.728 1.679 1.662 | 2,09
28. Productos metalicos 45.265 45.213 46.118 | 58,06
29. Maquinaria y equipos mecéanicos 14.997 15.011 15.322 | 19,29
30. Maquinaria, oficina y ordenadores 1.257 1.190 1.173 | 1,48
31. Maquinaria y material eléctrico 3.145 3.013 2.948 | 3,71
32. Material electrénico 1.110 1.070 1.078 | 1,36
33. Instrumentos de precisién y similares 5.919 5.949 6.083 | 7,66
34. Automoviles y remolques 2.266 2.249 2.236 | 2,82
35. Otro material de transporte 2.724 2.780 2.808 | 3,54
Total Empresas CNAE 30-35 16.421 16.251 16.326 —
Total Actividad Metal Nacional 78.411 78.154 79.428 =
Total Actividades Nacionales 3.064.129 | 3.174.393 | 3.336.657 =

Porcentaje CNAE’s 30-35 sobre Actividades Metal 20,99% 20,74% 20,55% —

Porcentaje Actividades Metal/todos los sectores 2,50% 2,46% 2,40% —
Asturias Total %
2005 2006 2007
27. Metalurgia 49 47 53 | 3,64
28. Productos metalicos 800 801 813 | 55,88
29. Maquinaria y equipos mecanicos 234 237 244 (16,77
30. Maquinaria, oficina y ordenadores 32 26 25 | 1,72
31. Maquinaria y material eléctrico 59 57 54 | 3,71
32. Material electrénico 1 1 1| 0,07
33. Instrumentos de precisién y similares 162 174 173 | 11,89
34. Automoviles y remolques 39 44 45 | 3,09
35. Otro material de transporte 45 46 47 | 3,23
Total Empresas CNAE 30-35 338 348 345 —
Total Actividad Metal Nacional 1.421 1.433 1.455 —
Total Actividades Nacionales 68.175 70.115 72.276 =

Porcentaje CNAE’s 30-35 sobre Actividades Metal| 23,78% 24,28% 23,71% —

Porcentaje Actividades Metal/todos los sectores 2,08% 2,04% 2,01% —
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En estos tres afios el numero de empresas del metal ha crecido, pasando de 78.411 (en 2005) a
79.428 (en 2007), lo que supone un incremento del 1,3%. En el caso de las entidades engloba-
das en las CNAE’s 30 a 35 representan un 20,55% respecto al total de empresas del metal exis-
tentes. En Asturias el numero de empresas del metal ha crecido igualmente pasando de 1.421
empresas (en 2005) a 1.455 (en 2007) lo que supone un incremento del 2,4%, y las empresas de
las CNAE’s 30-35 representan un 23,71% en la actividad del metal en la region.

Fuente: DIRCE 2007
27 Metalurgia

28 Fabricacion productos metalicos

29 Industria de construccion

30 Fabricacion de maquinas de oficina
31 Fabricaciéon de maquinaria

32 Fabricacion de material electronico
33 Fabricacion equipo médico-quirurgico
34 Fabricacion de vehiculos

35 Fabricacion otro Material de Transporte

Fuente: DIRCE 2007
27 Metalurgia

28 Fabricacion productos metalicos

29 Industria de construccion

30 Fabricacion de maquinas de oficina
31 Fabricacion de maquinaria

32 Fabricacion de material electronico
383 Fabricacion equipo médico-quirirgico
34 Fabricacion de vehiculos

35 Fabricacion otro Material de Transporte
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Si se establece una comparativa entre las cifras de ambito nacional y regional, en cuanto al
numero de empresas, se puede observar que en Asturias las empresas del metal, representan
un 1,8% de las 79.428 existentes a nivel nacional. Las actividades econdmicas mas significati-
vas en ambos casos, han sido las relacionadas con la 28 fabricacion de productos metalicos que
suponen un 58,06% y un 55,88% en sus respectivos ambitos.

En Espafia, la mayor parte de las empresas del metal se localizan en Catalufia, Andalucia,
Madrid, Comunidad Valenciana y Pais Vasco, ocupando Asturias la posicion numero 14 en cuan-
to al numero de empresas pertenecientes al sector. En cuanto a la localizacion de las empresas
del sector en Asturias, es en los poligonos industriales del concejo de Gijén, donde se concen-
tra el mayor numero de ellas, siguiendo en volumen las ubicadas en la zona central, Oviedo,
Llanera, Siero y cuencas mineras.

Fuente: DIRCE 2007

Ceuta y Melilla

Rioja (La)

Cantabria 1,15%
Extremadura 1,83%

Asturias (Principado de) 1,83%

Navarra (Comunida Foral de) 1,88%

Islas Baleares

Canarias
Murcia (Region de) 3,07%
Aragén 3,88%

Castillay Leon 4,78%

Castilla - La Mancha 4,49%
Galicia

Pais Vasco

Comunidad Valenciana
Madrid (Comunidad de)
Andalucia

Cataluna 22,98%

3.2. Tamano

En cuanto al tamafio de las empresas comprendidas en los CNAE’ s 30 a 35, destacar que es
en estos epigrafes donde se cuantifican el mayor nimero de microempresas, tanto en el ambito
nacional como en el regional.
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Empresas segtn actividad principal y estrato de asalariados 2007 (tabla 3)
Nacional/Asturias
Fuente: DIRCE 2007

Nacional Segun numero de asalariados
De1a9 |De10a199 |200>5.000 Sin
27. Metalurgia 657 648 74 283
28. Productos metalicos 25.863 8.078 104 12.073
29. Maquinaria y equipos mecéanicos 6.675 3.262 102 5.283
30. Maquinaria, oficina y ordenadores 511 53 3 606
31. Maquinaria y material eléctrico 1.297 965 61 625
32. Material electronico 417 272 28 361
33. Instrumentos de precision y similares 2.738 549 19 2.777
34. Automoviles y remolques 962 763 125 386
35. Otro material de transporte 1.075 601 39 1.093
Total Empresas CNAE 30 - 35 7.000 3.203 275 5.848
Total segun numero de asalariados 40.195 15.191 555 23.487
Total Empresas 79.428
Asturias Segun numero de asalariados
De1a9 |De10a199 |200>5.000 Sin
27. Metalurgia 14 24 6 9
28. Productos metalicos 376 213 7 217
29. Maquinaria y equipos mecanicos 102 53 6 83
30. Maquinaria, oficina y ordenadores 9 1 0 15
31. Maquinaria y material eléctrico 20 28 0 6
32. Material electrénico 0 1 0 0
33. Instrumentos de precision y similares 85 8 0 80
34. Automoviles y remolques 20 14 2 9
35. Otro material de transporte 10 17 2 18
Total Empresas CNAE 30 - 35 144 69 4 128
Total segun numero de asalariados 636 359 23 437
Total Empresas 1.455
Las grandes empresas nacionales, se situan en la CNAE 34 Fabricacion de Automoviles y

Remolques, mientras que en Asturias seria el epigrafe 28 Fabricacién de Productos Metalicos el
que concentra al mayor numero de ellas.
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Fuente: DIRCE 2007
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Fuente: DIRCE - 2006-2007

Segun actividad econémica IO A IO HLIY
Empresas Empresas
27. Metalurgia 47 53
28. Productos metalicos 801 813
29. Maquinaria y equipos mecanicos 237 244
30. Maquinaria, oficina y ordenadores 26 25
31. Maquinaria y material eléctrico 57 54
32. Material electronico 1 1
33. Instrumentos de precision y similares 174 173
34. Automoviles y remolques 44 45
35. Otro material de transporte 46 47
Total empresas/trabajadores CNAE 30-35 302 298
Total sector Metal 1.433 1.455

Analizada la evolucién 2006/2007, en casi todas las CNAE hay muy poca variacién, disminu-
yendo el nimero de empresas en la CNAE 31 e incrementandose en las CNAE 27, 28 y 29.

4. Actividad productiva
4.1. Actividad productiva en Espaia
La variacion anual de la actividad productiva en la industria del metal en Espafia, medida por el

Indicador Compuesto del Metal (ICM) que elabora Confemetal a partir de los indices de
Produccién Industrial del INE, fue un 4,8% en 2007.
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Actividad productiva nacional 2005 - 2007 (tabla 5)

Fuente: INE y CONFEMETAL 2007

Ramas de produccién (CNAE-93) 2005 % Vari;gioég itz 2007
27. Metalurgia -2,2% 5,5% -0,1%
28. Productos metalicos 4.7% 4,4% 4,6%
29. Maquinaria y equipos mecanicos -0,3% 12,0% 10,2%
30. Maquinaria de oficina y ordenadores 0,8% -33,7% -12,4%
31. Maquinaria y material eléctrico 0,7% 18,0% 7,1%
32. Material electréonico -11,2% 0,2% 2,7%
33. Instrumentos de precision y similares -3,2% 13,7% 7,4%
34. Vehiculos de motor -5,5% 5,4% 3,3%
35. Otro material de transporte -0,4% 3,7% 0,0%
Indicador actividad metal (ICM) -0,8% 7,6% 4,9%

En 2007 el comportamiento de la produccién por ramas de actividad ha sido positivo en algunos
casos, con incrementos superiores a los del afio anterior , aunque de manera global descendio
2,8 puntos con respecto a 2006.

Las ramas de produccion del metal que tuvieron tasas mas positivas han sido: 31 Maquinaria y
material eléctrico con un 7,1% y 33 Instrumentos de precisiéon con un 7,1%, ademas de la CNAE
29 Construccion de maquinaria y equipos mecanicos con un 10,2%.

Con un crecimiento cero se encontraron las CNAES 35 Fabricacién de otro material de transporte
y 27 Metalurgia. Seis ramas de produccién bajaron sus tasas en comparacion con el mismo peri-
odo del afio anterior.

En la evolucién de 2007 analizada por trismestres, la actividad experimenté una tendencia a la
baja hasta llegar al 2,7% en el cuarto trimestre, después de haberse iniciado el afio con un 9,1%.



24

SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Fuente: CONFEMETAL 2007

(% Variacién Anual) Evolucion 2007

Ramas de produccion (CNAE-93) 1TRO7 2TRO7 3TRO7 4TRO7
27. Metalurgia 2,7% -2,4% -1,5% 0,9%
28. Productos metalicos 8,8% 4,5% 1,6% 3,5%
29. Maquinaria y equipos mecanicos 15,9% 8,9% 10,6% 6,2%
30. Maquinaria, oficina y ordenadores -14,6% -13,2% -4,6% -15,1%
31. Maquinaria y material eléctrico 21,6% 7,6% 1,2% 0,0%
32. Material electronico 0,4% -13% 11,2% 14,2%
33. Instrumentos de precision y similares 14,7% 5,4% 6,4% 3,2%
34. Automdviles y remolques 3,3% 3,7% 6,6% 0,1%
35. Otro material de transporte 3,7% -3,2% -1,8% 1,5%
Indicador actividad metal (ICM) 9,1% 3,8% 3,8% 2,7%

Analizado el porcentaje de variacion trimestral a lo largo de estos tres ulitmos afios se aprecia,
segun la grafica, una tendencia que aunque no llega a los datos de 2005, indica que bajan los
optimos niveles del afio 2006 e inicios de 2007.

Fuente: INE y CONFEMETAL 2007 ., i i
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4.2. Actividad productiva de Asturias

Al igual que sucedio a nivel nacional la evolucién por trimestres ha sido negativa, iniciando el afio
con un 9,5% y llegando a un 4,7% al final del mismo.
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(% Variaciéon Anual)

Evolucion 2007

Ramas de produccién (CNAE-93)
27. Metalurgia

28. Productos metalicos

29. Maquinaria y equipos mecanicos
31. Maquinaria y material eléctrico
34. Vehiculos de motor

35. Otro material de transporte

Indicador compuesto del metal (ICM)

Nota: El INE no facilita datos para los epigrafes 30, 32 y 33.
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Segun el grafico siguiente la evolucion, de acuerdo con el Indicador Compuesto del Metal (ICM)
a lo largo del afio 2007, ha sufrido variaciones finalizando por encima de la evolucién nacional.

Fuente: INE y CONFEMETAL - FEMETAL 2007
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5. Mercado laboral

5.1. Empleo en el Sector Metal. Nacional - Asturias

La economia espafola crecio en el afio 2007, dando como resultado un incremento en el nime-
ro de puestos de trabajo y nuevos activos.

La tasa de empleo aumentd tanto en Espafa como en Asturias, siendo superior aquella en 7,32
puntos, diferencia que es inferior a la de 2006.

La tasa de paro, por ende, aumento en el afio 2007 en el caso de Espafia 0,30 puntos respecto
al afio anterior, mientras que en el caso de Asturias disminuyo 1,06 puntos.

Fuente: INEM INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO 2008. Datos Cuarto Trimestre - 2007

ESPANA 2006 2007
Tasa empleo 53,72 54,04
Tasa paro 8,30 8,60
ASTURIAS 2006 2007
Tasa empleo 4514 46,71
Tasa paro 9,18 8,12

Por sectores econdmicos el aumento de ocupados se originé principalmente en el Sector
Servicios, seguido del Sector Industrial y el de Construccion.

Baja la cifra de ocupados respecto al afio anterior en Agricultura, mientras que subio en el resto

de los sectores; Servicios y Construccion tuvieron cifras bastante mas altas y llamativas que en
el afo 2006.

Fuente: INEM INFORME DEL MERCADO DE TRABAJO 2008. Datos Cuarto Trimestre - 2007

ASTURIAS ESPANA

2006 2007 2006 2007
Agricultura 21,7 18,5 921,8 905,8
Industria 72,8 75,4 3.319,8 3.279,1
Construcciéon 47,6 50,2 2.623,2 2.693,5
Servicios 280,7 293,5 13.137,0 13.598,5
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Fuente: INE y CONFEMETAL - FEMETAL 2007 )
Ocupados (en miles)

2006 2007 2006 2007
ASTURIAS ESPANA

. Agricultura . Industria . Construccion . Servicios

Segun la EP A, el numero de ocupados en la Industria del Metal alcanzé la cifra media de
1.227.475 en el afio 2007, lo que supone, en términos absolutos, un aumento de 300 empleos
respecto al afio 2006.

Fuente: INE y CONFEMETAL 2007

Ramas de produccion (CNAE-93) Numero de personas ocupadas %% Variacion

2005 2006 2007  |2006/2007
27. Metalurgia 126.450 127.225 121.350 -4,6%
28. Productos metalicos 349.625 372.425 367.575 -1,3%
29. Maquinaria y equipo mecanico 248.075 244.300 257.475 5,4%
30. Maquinaria oficina y ordenadores 19.550 19.050 10.225 -46,3%
31. Maquinaria y material eléctrico 83.050 92.575 88.000 -4,9%
32. Material electronico 38.725 37.175 44.850 20,6%
33. Instrumentos de precision y similares 32.400 37.775 36.450 -3,5%
34. Vehiculos de motor 214.175 221.800 223.025 0,6%
35. Otro material de transporte 78.800 74.850 78.525 4,9%
Total CNAE 30 - 35 466.700 483.225 481.075 -0,4%
Total sector metal 1.190.850 | 1.227.175 | 1.227.475 0,02%
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Segun los datos disponibles del Sector Metal, en el primer periodo del afio 2007 la tendencia a
nivel nacional fue al alza, pero sufrié una minoracién en el ultimo periodo, alcanzando en las
CNAE’s 30 a 35 la cifra de 481.075 personas, lo que supuso 2.150 ocupados menos con relacion
al afio anterior. Por ramas de actividad, en 2007 crecié el empleo en la CNAE 32 Fabricacion de
Material Electrénico, en la CNAE 35 Fabricacion de otro material de transporte y en la CNAE 34
Vehiculos de Motor.

Esta evolucion nacional, en una coyuntura de empleo general con oscilaciones, ha sido conse-
cuencia de una trayectoria irregular, que supuso que en 2007 se anotara una tasa de variacion
del 0,02% con respecto al 2006.

A nivel nacional la tasa de variacién anual de empleo desglosada por sectores es la que se mues-
tra a continuacion.

Empleo. Variacién anual nacional 2005 - 2007 (tabla 11)

Fuente: INE y CONFEMETAL 2007

Ramas de produccion (CNAE-93) Tasa Variacion Anual
2005 2006 2007

27. Metalurgia 1,8% 0,6% -4,6%
28. Productos metalicos 2,5% 6,5% -1,3%
29. Maquinaria y equipo mecanico 17,6% -1,5% 5,4%
30. Maquinaria oficina y ordenadores 17,4% -2,6% -46,3%
31. Maquinaria y material eléctrico 0,6% 11,5% -4,9%
32. Material electrénico -4,0% -4,0% 20,6%
33. Instrumentos de precisién y similares -4.1% 16,6% -3,5%
34. Vehiculos de motor -13,8% 3,6% 0,6%
35. Otro material de transporte 2,5% -5,0% 4,9%

Total industria del metal 1,4% 3,1% 0,02%
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Fuente: INE y CONFEMETAL 2007
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Fuente: EPAy CONFEMETAL - FEMETAL 2007

Numero de personas ocupadas 2005 2006 o007 | 7o Variacion

(media anual) 2006 / 2007
Total Metal Asturias 33.925 37.300 35.700 -4,29%
Total Metal Nacional 1.190.850 1.227.175 1.227.475 0,02%

En Asturias también se refleja en 2007 igual evolucién, que contrasta con la habida en los ulti-
mos ejercicios en los que el Sector Metal venia creando empleo de manera sostenida, habién-
dose registrado 37.300 empleos en el 2006, 3.375 personas ocupadas mas que en el 2005.
Con estos resultados de 2007 se rompe la tendencia de recuperacion.

La distribucién por ramas de produccion queda reflejada en el grafico 10.
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Fuente: EPAy CONFEMETAL 2007

6,40% - 27 Metalurgia

18,17% . 28 Fabricacion productos metalicos
2,97% I:l 29 Industria de construccion
3,65% - 30 Fabricacion de maquinas de oficina
7,17% - 31 Fabricacion de maquinaria
0,83% - 32 Fabricacion de material electronico

20,98% D 33 Fabricacion equipo médico-quirirgico

29,95% - 34 Fabricacion de vehiculos

9,89% |:| 35 Fabricacion otro material de transporte

En la tabla siguiente observamos que en el afio 2007, por Comunidades Auténomas:

- Catalufa se sitia en primer lugar de volumen en numero de ocupados con un total de
308.725.

- El Pais Vasco en segunda posicion, con 162.100 ocupados.
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Ocupados en las CCAA 2005 - 2007 (tabla 13)
Fuente: EPAy CONFEMETAL 2007
Ramas de produccion (CNAE-93) Numero de personas
2005 2006 2007
Andalucia 110.206 102.275 100.175
Aragon 61.494 59.125 60.280
Asturias 33.925 37.300 35.700
Baleares 9.600 12.100 10.800
Canarias 11.575 12.075 11.523
Cantabria 19.925 20.000 21.702
Castilla Leon 59.775 61.150 62.300
Castilla La Mancha 33.650 37.150 36.140
Cataluna 298.263 306.469 308.725
C. Valenciana 100.956 114.856 115.430
Extremadura 9.525 11.875 11.200
Galicia 75.375 69.500 68.900
Madrid 134.856 142.269 146.900
Murcia 26.725 28.675 26.500
Navarra 34.125 38.975 37.310
Pais Vasco 159.925 162.056 162.100
Rioja 10.650 11.000 11.500
Ceuta y Melilla 300 325 290
Total Metal 1.190.850 1.227.175 1.227.475

Asturias se encuentra en la décimoprimera posicién por comunidades auténomas, participando
con un 3% del empleo nacional en el Sector Metal y con un total de 35.700 trabajadores.

5.2. Demanda de empleo por sectores econémicos. Nacional - Asturias

La demanda de empleo a nivel nacional en el afio 2007 refleja que es el sector servicios el que
tiene un mayor numero de demandantes, ocupando el sector industrial la segunda posicion.
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Numero de personas
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En Asturias la evolucién de los demandantes de empleo registré descensos importantes en el afio

Sectores
2007

Agricultura Pesca 273.567
Construccién 360.981
Industria 374.884
Sector sin actividad 275.637
Servicios 1.794.888
Total demandantes de empleo 3.079.957

2007, siendo de 1.517 demandantes menos que en el afio anterior .

Fuente: Servicio Pablico de Empleo de Asturias 2007
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Fuente: INEM Diciembre 2007

Sectores Numero de personas
2007
Agricultura Pesca 68.812
Construccién 283.867
Industria 279.981
Sector sin actividad 212.637
Servicios 1.284.250
Total 2.129.547

De acuerdo con los datos facilitados por el Servicio Publico de Empleo, el paro registrado en
Asturias se concentré en el Sector Servicios que represento el 66,40% del total. En segundo
lugar la Industria, seguido de la Construccion.

Fuente: Servicio Publico de Empleo en Asturias Diciembre 2007

2007
N° personas %o
Agricultura Pesca 659 1,29
Construccion 5.220 10,19
Industria 5.945 11,60
Sector sin actividad 5.388 10,52
Servicios 34.017 66,40
Total 51.229 100%

5.3. Perfil del demandante de empleo en el Sector Metal Asturias

Los perfiles de los demandantes de empleo (T abla 17), inscritos en las Oficinas del Servicio
Publico de Empleo del Principado en el mes de Octubre de 2008, en la CNO (Clasificacion
Nacional de Ocupaciones) son los que se describen en el apartado siguiente.

Segun se muestra en la tabla siguiente, las ocupaciones del Sector Metal con mayor niumero de
inscritos son:

- Fontanero

- Instalador Electricista en General
- Fundidor

- Delineante

- Electricista de Mantenimiento

- Calderero

- Carpintero de Aluminio
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- Montador de Grandes Estructuras Metalicas
- Tubero Industrial de Industria Pesada

- Mecénico Ajustador de Maquinaria Industrial
- Operador Tornero — Fresador

Cifras de demandantes de empleo por CNO. 2008 (tabla 17)
Fuente: Servicio Publico de Empleo de Asturias Octubre 2008
CNO Ocupacion Demandantes

20590046 | Ingeniero de disefio 0
20590055 | Ingeniero de fabricacion o planta 2
20590158 | Ingeniero de proyectos 5
26590044 | Ingeniero técnico de disefo 0
26590053 | Ingeniero técnico de fabricacién o planta 7
26590138 | Ingeniero técnico de planificacion y produccion 2
30100015 | Delineante en general 262
30230013 | Técnico en electricidad en general 15
30230022 | Técnico en instalaciones y lineas eléctricas 20
30230062 | Técnico en frio industrial 9
30230134 | Técnico de disefio de sistemas de control eléctricos 1
30230143 | Técnico de mantenimiento de equipos eléctricos 10
30230181 | Técnico de mantenimiento y reparacién de aire 7
30240016 | Técnico en electronica en general 27
30240025 | Técnico en electronica industrial 26
30240119 | Técnico de mantenimiento electronico 11
30250028 | Técnico en prototipos mecanicos 19
30250046 | Técnico de mantenimiento de equipos electromecanicos 28
30250055 | Técnico de mantenimiento mecanico 12
30270033 | Técnico en caldereria 6
30270042 | Técnico en matriceria y moldes 2
30270051 | Técnico en metalurgia en general 15
30270163 | Técnico de mantenimiento de estructuras metalicas 1
71300137 | Carpintero de aluminio, metélico y pvc 131
72200014 | Fontanero 375
72200069 | Instalador de conducciones de aire acondicionado

y climatizacion 14
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72200070
72300015
72300026
72930023
75120179
75130088
75130118
75140018
75220039
75230023
76130027
76130072
76130241

76130335
76210011
76210084
81220012
83110021
83110423
84110024
84120018

Instalador de conducciones de calefaccion y agua caliente
Instalador electricista en general

Instalador electricista industrial

Instalador de aislamientos

Soldador de estructuras metalicas ligeras

Calderero industrial

Tubero industrial de industria pesada

Montador de grandes estructuras metalicas en general
Matricero — moldista de metales

Preparador — ajustador de maquinas herramientas
Mecanico — ajustador de maquinaria industrial en general
Mecanico reparador de maquinaria industrial en general
Instalador — ajustador de instal. de refrigeracion y

aire acondicionado

Electromecanico de mantenimiento industrial
Electricista de fabricacién industrial

Electricista de mantenimiento y reparacién en general
Fundidor de segunda fusion (metalurgia)

Operador tornero — fresador

Operador de mantenimiento de maquinas herramientas
Montador — ajustador de maquinaria industrial

Montador de maquinaria eléctrica

Total demandantes

SECTOR METAL

20
334
37
30
68
133
50
126

46
13

12
45
14

165

299
49

18

2.483

35
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6. Principales factores de cambio

6.1. Factores de cambio. Tendencias

En los ultimos afios, se han producido importantes cambios, entre los que destaca el continuo
progreso en las tecnologias de la produccién y en los cambios de gestion empresarial, con un
ajuste productivo, tecnoldgico y laboral.

Con la ampliacion de la Union Europea el sector debe incrementar su competitividad, mejorando
la calidad de sus productos y con mayores inversiones en |+D+i, de manera que el sector supere
la aparicion de nuevos productos con menores costes en un mercado interno ampliado, o bien
especializarse en las diferentes fases del proceso productivo para favorecer su penetracion en
los mercados internacionales.

La apuesta constante por la 1+D+i no debe ser una caracteristica exclusiva de los grandes gru-
pos empresariales, con altos volimenes de facturacion, sino también de pequefias compafias

para la supervivencia del negocio en un mercado globalizado, con alta competencia. Para ello,

las empresas deben seguir lanzandose a la conquista de nuevos mercados, invertir en tecnolo-
gia, en maquinaria, en gestion y disefio, en la cualificacion de sus trabajadores, asumir los mas
exigentes estandares de calidad, gestién ambiental y salud laboral. Siendo este ultimo aspecto
uno de los campos en los que se esta generando la incorporacion de recursos humanos cualifi-
cados y/o recualificacion de los activos ya existentes en las empresas.

Para evitar la pérdida de competitividad y desarrollar todo el potencial de crecimiento de nuestra
industria se requieren reformas en el mercado laboral, intensificar la formacion de los trabajado-
res, invertir en tecnologias e innovaciones y reforzar la internacionalizacién de la economia. Los
actuales mercados globales exigen productos y servicios que, ademas de una excelente calidad
y unos precios competitivos, ofrezcan nuevas y atractivas prestaciones.

La incorporacion de las nuevas tecnologias se traduce en cambios en los productos o servicios
y por tanto incide en los procesos productivos y en las organizaciones. Para afrontar estos cam-
bios es fundamental que los trabajadores adquieran las competencias necesarias. A partir de los
estudios realizados, se destacan las siguientes tendencias de las empresas, originadas por las
nuevas tecnologias, y que afectan al empleo y a las ocupaciones en general:

- Las empresas se especializan, segmentando los procesos productivos y especializando-
se en una parte o una funcién de ellos.

- Los productos se personalizan, acortandose las series y creciendo el numero de variantes
ofrecidas. La polivalencia del capital humano sera un factor clave para la competitividad de
las empresas.

- Las actividades repetitivas se automatizan, provocando cambios en las ocupaciones basa-
das en competencias y habilidades manuales.

A nivel nacional el gasto interno realizado por las empresas nacionales del sector metal, en los
CNAE’s 30-35 representa un 71,56% respecto del total de gasto interno en 1+D+i en el conjunto
de actividades.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

Fuente: INE - 2007

Ramas de produccion (CNAE-93) Miles de euros
27. Metalurgia 77.129
28. Productos metalicos 141.928
29. Maquinaria y equipo mecanico 303.314
30. Maquinaria oficina y ordenadores 61.965
31. Maquinaria y material eléctrico 208.959
32. Material electrénico 149.684
33. Instrumentos de precision y similares 101.627
34. Vehiculos de motor 257.262
35. Otro material de transporte 531.408
Total CNAE 30 - 35 1.310.905

Total sector metal 1.833.276

Concretamente el nimero de empresas del Sector Metal que han destinado recursos a |+D+i en
Espafia ascienden a un total de 2.939, un 23,37% respecto del total de empresas de todas las
ramas de actividad, de las que un 38,85% pertenecen a las CNAE’s 30 a 35, y en cuanto al per-
sonal que se ha destinado al desarrollo de estas actividades, asciende a un total de 29.240 tra-
bajadores de los que un 60,16% lo son de las CNAE s 30-35.

Fuente: INE - 2007

Ramas de produccién (CNAE-93) N° de Empresas | N° de Personas
27. Metalurgia 152 1.411
28. Productos metélicos 707 3.624
29. Maquinaria y equipo mecanico 938 6.612
Total CNAE 27 - 29 1.797 11.647
30. Maquinaria oficina y equipos informaticos 27 632
31. Maquinaria y material eléctrico 301 3.824
32. Material electrénico 201 2.481
33. Instrumentos de precision y similares 312 2.375
34. Vehiculos de motor 213 3.816
35. Otro material de transporte 88 4.465
Total CNAE 30 - 35 1.142 17.593
Total actividades del sector metal 2.939 29.240

Total ramas de actividad 12.575 113.150
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En Asturias, no tenemos constancia de los recursos y del gasto interno en [+D+i en el Sector
Metal de forma detallada y desagregada por sectores, pero a dia de hoy y segun se ha puesto
de manifiesto en el Foro Mundial del Sector Metal de Asturias 2008, organizado por Asturex en
colaboracion con el Idepa, Femetal, Fade y las Camaras de Comercio de Asturias, esta rama de
actividad, es la punta de lanza en la aplicacion de las ultimas tecnologias, de los nuevos proce-
sos productivos, de sistemas de seguridad en el trabajo, de gestion medioambiental y de los mas
modernos métodos de gestion. Es el sector con mayor nimero de empresas certificadas, segun
ISO 9001, ademas tiene numerosas empresas con sistemas de gestion medioambiental segun la
norma ISO 14001. Asi, el Principado de Asturias, junto a Madrid y Navarra, esta entre las regio-
nes espafiolas con mayor numero de empresas reconocidas con el sello EFQM (European
Foundation for Quality Management).

Del mismo modo, la colaboracién de las empresas del sector con las diferentes instituciones que
lideran los programas de |+D+i (Universidad, CDTI, Club Asturiano de la Calidad, Club Asturiano
de la Innovacion, Fundacion ITMA, Fundacion COTEC, Fundacién Prodintec, etc.) han converti-

do este sector tradicional en uno de los mas avanzados en nuestra region.

6.2. Relevo generacional. Datos de caracter sociodemografico

Si nos centramos en datos de tipo sociodemografico, encontramos que la evolucion demografica
en el Principado no responde favorablemente al relevo generacional. Segun Sadei, la poblacion
asturiana 'adelgaza’ en la piramide demografica en los tramos inferiores a 30 - 34 afos

Fuente: SADEI - 2006
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Los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica no son nada halaguefios: entre 2002 y
2017, el Principado perdera 10.700 personas menores de 18 afos y ganara, por contra, 16.400
personas de mas de 65 afios. Habra muchos mas viejos y menos jovenes, y dentro de doce afios
uno de cada cuatro asturianos estara ya en edad de jubilacion.

Asi, a partir de los datos del ultimo censo, que proporciona informacion relativa a la poblacién en
el afio 2001 en Asturias, se puede conocer la edad media de las personas ocupadas por rama de
actividad, lo que permite hacer una prevision acerca de los ocupados que se retiraran de la vida
laboral en los préoximos afos.

De un total de 382.429 ocupados en 2001, los empleados en todas las ramas de actividad del
Sector Metal representaban un 8,8% (33.670 ocupados).

Si desagregamos dichos datos por CNAE's, la actividad de Metalurgia, Fabricacion de Productos
Metalicos, y Maquinaria y Equipo mecanico representaban un 7,5% (28.684 ocupados), con una
edad media de 40,08 afios, mientras que los ocupados en las CNAE's restantes - 30 a 35-supo-
nen un 1,31% (4.986 ocupados) con una edad media de 38,77 afos.

Segun estos datos, en el afio 2010, la edad media de los ocupados en todas las ramas de acti-
vidad de este sector sera de 48,42 afos, y concretamente en los epigrafes 27-29 de 49,08 afios,
mientras que en los sectores de actividad 30-35 sera de 47,77 afos.

Edad media de poblacion ocupada en el Sector Metal 2001 - 2010 (tabla 20)

Fuente: SADEI 2007

Poblacién | Edad Media | Edad Media to/taf‘gjggcct; |

ocupada en 2001 en 2010 ocupada
27. Metalurgia 14.609 44,01 53,01 3,82%
28. Productos metalicos 9.034 37,50 46,50 2,36%
29. Maquinaria y equipo mecanico 5041 38,74 47,74 1,32%
Total poblacién ocupada CNAE 27-29 28.684 40,08 49,08 7,50%
30. Maquinaria oficina y ordenadores 24 42,29 51,29 0,01%
31. Maquinaria y material eléctrico 792 38,27 47,27 0,21%
32. Material electrénico 65 37,52 46,52 0,02%
33. Instrumentos de precision y similares 310 36,61 45,61 0,08%
34. Vehiculos de motor 1.452 37,65 46,65 0,38%
35. Otro material de transporte 2.343 40,31 49,31 0,61%
Total poblacién ocupada CNAE 30-35 4.986 38,77 47,77 1,31%
Total poblacion ocupada del Sector Metal 33.670 39,42 48,42 8,80%

Si nos centramos en los datos de la poblacion ocupada en el Sector Metal en Asturias en 2001,
y hacemos una progresion a 9 afios, 8.803 personas de 51 y mas afios, vinculadas a las activi-
dades del mismo en el afio 2010 estaran en edad de jubilacién o efectivamente jubilados.
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Fuente: SADEI 2007

Rango de edad
Censo 2001 IZ:ie214 6 D;3235 IZ;e4324 Daesct)s 51y mas
27. Metalurgia 850 2.208 | 2.688 | 3.577 5.286
28. Productos metalicos 1.365 2.636 1.828 | 1.594 1.611
29. Maquinaria y equipo mecanico 535 1.419 1.142 | 1.006 939
Total CNAE 27 - 29 2.750 6.263 | 5.658 | 6.177 7.836
30. Maquinaria oficina y ordenadores 2 7 1 6 8
31. Maquinaria y material eléctrico 97 231 163 160 141
32. Material electrénico 3 24 20 9 9
33. Instrumentos de precision y similares 26 114 98 35 37
34. Vehiculos de motor 185 470 274 275 248
35. Otro material de transporte 225 554 441 599 524
Total CNAE 30 - 35 538 1400 997 | 1.084 967
Total poblacion ocupada del Sector Metal | 3.288 7.663 | 6.655 | 7.261 8.803

Concretamente en las CNAE's 30-35, se preveé que un 19,39% -967 trabajadores- del total de la
poblacion ocupada en dichos sectores de actividad en el afio 2010 estén ya jubilados o puedan
acceder a la jubilacion.

En la siguiente tabla se desglosa el numero de trabajadores comprendidos en el tramo de edad
entre 51 y mas de 61 anos, que representan los trabajadores que en el 2010 estarian préximos
a la jubilacién o ya efectivamente jubilados por sectores de actividad.

Fuente: SADEI 2007

Edad 51 | 52 | 53 54 | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 61y+
Ocupados totales 1.0991.164(1.208 |1.101| 1.058| 885 | 842 | 358 | 224 | 201 | 663
Ocupados CNAE's 27 a 29| 959|1.027 (1.083| 976| 956| 811|791 |320| 191 | 164 | 558
Ocupados CNAE's 30 a 35| 140| 137| 125| 125| 102| 74| 51| 38| 33| 37| 105

Por ultimo, teniendo en cuenta la edad de los ocupados atendiendo a las profesiones mas rele-
vantes en esta rama de actividad, el resultado es similar al anterior: la edad media en el afno 2007
supera en todos los casos los 44 afios, tal y como se muestra en la siguiente tabla.
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Edad media de poblacion ocupada en 2001 y 2010 en ocupaciones del metal  (tabla 23)

Fuente: SADEI - 2007

o,
Poblacién | Edad media| Edad media |, 2. 1cSPecto
da | en2001 | enoo1g |wtélpoblacion

ocupada ocupada
Encargados de metalurgia y jefes de taller 3.029 45,23 54,23 0,79%
Soldadores, chapistas, herreros y ajustadores 9.336 38,22 47,22 2,44%
Mecanicos y ajustadores eléctricos y
electrénicos 10.924 39,84 48,84 2,86%
Operadores de instalaciones fijas, siderurgia 4.950 42,16 51,16 1,29%

7. Formacion en el Sector Metal en Asturias

Nuestro objetivo en el presente apartado es definir los diferentes niveles formativos y en cada
uno de ellos, nombrar las profesiones u oficios encuadrados en las familias profesionales del
Sector Metal, especificandose los que se pueden cursar en Asturias.

De este modo las personas que trabajen o quieran trabajar en el Sector Metal, pueden adquirir
una cualificacién para el empleo a través de alguno de los niveles educativos que se plantean en
los siguientes apartados.

7.1. Estudios universitarios

Los estudios universitarios se estructuran en ciclos, tomando como carga lectiva el crédito. Un
crédito equivale a 10 horas lectivas.

Estudios de primer ciclo: Son estudios terminales y su superacion da derecho a la obtencién
de titulos de Diplomado, Maestro, Arquitecto Técnico, o bien Ingeniero Técnico. Su carga lectiva
se reparte en 3 afios académicos.

También permiten el acceso a estudios de segundo ciclo, de conformidad con la normativa que
en cada caso defina el alcance de este primer ciclo con otros estudios de segundo ciclo y si es
necesario o no realizar complementos de formacién.

Estudios de primer y segundo ciclo: Su superacion da derecho a la obtencién de titulos de
Licenciado, Arquitecto o bien Ingeniero. Su carga lectiva no puede ser inferior a 300 créditos,
repartidos en 4 6 5 afos académicos, excepto en aquellos estudios para los que existan directi-
vas comunitarias que indiquen otros criterios. La superacion del primer ciclo de cualquiera de
estos estudios no supone la obtencion de ninguna titulacion oficial, aunque puede ser valida para
la incorporacion a otros estudios de segundo ciclo. La superacion de estudios de primer y segun-
do ciclo da derecho al acceso a estudios de tercer ciclo (doctorado).

Estudios de segundo ciclo: El acceso a estos estudios se realiza por medio de un primer ciclo
universitario, o bien estando en posesion de un titulo de diplomado,Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o Maestro, siempre que dichos estudios se ajusten a la normativa de acceso para cada
uno de los segundos ciclos. Su superacion da derecho a la obtencién de titulos de Licenciado,
Arquitecto, o Ingeniero y el acceso a estudios de tercer ciclo (Doctorado). Su carga lectiva no
puede ser inferior a 120 créditos, con una duraciéon de 2 afios académicos.

Estudios de tercer ciclo: Son los programas de Doctorado. Tienen una carga minima de 32 cré-
ditos y constituyen un requisito necesario para acceder al titulo oficial de Doctor .
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Estudios de postgrado: Se trata de estudios conducentes a una titulacion no oficial de amplia-
cion de conocimientos para titulados universitarios. En este grupo de ensefianzas destacan los
estudios de Master, ya que son los programas formativos de postgrado de mayor duracioén.

A continuacion se va a hacer referencia a las titulaciones universitarias que se pueden obtener
en la Universidad de Oviedo, y que preparan a las personas para el desarrollo de las distintas
profesiones que puedan desempefarse dentro del Sector Metal, asi como el centro en el que se
pueden estudiar. En el centro asociado de la UNED en Gijon también se pueden cursar diversas
ingenierias.

Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Gijéon (Primer ciclo)
- Ingeniero/a Industrial

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Gijéon (Primer ciclo)
- Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electricidad
- Ingeniero Técnico especialidad en Electronica Industrial
- Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecanica
- Ingeniero Técnico especialidad en Quimica Industrial

Escuela Superior de la Marina Civil (Primer ciclo y Segundo ciclo)
- Licenciado en Maquinas Navales (primer y segundo ciclo)
- Diplomado en Maquinas Navales (primer ciclo)
- Licenciado en Marina Civil (primer y segundo ciclo)
- Diplomado en Navegacion Maritima (primer ciclo)
- Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo (primer y segundo ciclo)

Escuela Universitaria de Ingenierias Técnicas de Mieres (Primer ciclo)
- Ingeniero Técnico de Minas especialidad Instalaciones Electromecanicas Mineras
- Ingeniero Técnico de Minas especialidad en Mineralurgia y Metalurgia

Ademas de estas titulaciones, existen otras que sin tener relacién directa con el sector, habilitan
para el desarrollo de ocupaciones transversales que pueden tener cabida en el sector que nos
ocupa, tal y como Derecho, Econdmicas, Relaciones Laborales, Psicologia, etc. (V er pagina de
la Universidad de Oviedo: www.uniovi.es).

Para consultar otras titulaciones relacionadas con el sector y que se imparten en las universida-
des espafiolas: Ver pagina del Ministerio de Educacion y Ciencia, www .mec.es.

Segun los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica 2006-2007, el nume-
ro de alumnos matriculados en la Universidad de Oviedo en el curso académico 2006/2007 ha
sido de 29.473, de los que 2.491 lo han hecho en estudios superiores de ingenierias, en ramas
que en su mayoria pueden tener una salida profesional en el Sector Metal y 6.673 en Ingenierias
Técnicas.

El numero de titulados, en la Universidad de Oviedo, ha sido de 3.717, titulados en Ingenierias
Técnicas, Licenciaturas e Ingenierias Superiores. Correspondiendo 2.732 matriculados a hom-
bres y 985 mujeres. A continuacion se detallan la matricula de titulaciones universitarias.

Alumnos matriculados en las licenciaturas del metal. Curso 2007/2008 (tabla 24)

Fuente: Uniovi 2007 - 2008

Hombres Mujeres Total

Total alumnos matriculados 2.732 985 3.717
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7.2. Formacion profesional reglada
Ciclos formativos de Formacién Profesional inicial

La Formacion Profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa
en la vida social, cultural y econdmica. Incluye las ensefianzas propias de la Formacion
Profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercién laboral de los trabajadores asi como
las orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualiza-
cion permanente de las competencias profesionales.

La formacion profesional en nuestro sistema educativo comprende un conjunto de ciclos forma-
tivos con una organizacién modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecua-
dos a los diversos campos profesionales.

Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior , estaran referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y constituiran, respectivamente la Formacion
Profesional de Grado Medio y la Formacion Profesional de Grado Superior .

Ciclos Formativos de Grado Medio

La Formacién Profesional Inicial comprende un conjunto de Ciclos Formativos de Grado Medio,
estructurados modularmente y con una duracion variable, a cuya finalizacion se obtendra el titu-
lo de "Técnico".

Estos Ciclos Formativos tienen como objetivo dotar de un conjunto de habilidades, capacidades,
destrezas y actitudes que permitan, tras la obtencién del titulo, la incorporacion al mundo laboral
y el desempefio profesional correspondiente.

Forma de acceso:

A los Ciclos Formativos de Grado Medio, se accede mediante:
- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
- Titulo de FP |
- 2° de BUP completo
- 2° ciclo experimental completo de la reforma de las ensefianzas medias superando el 3°
curso completo (plan 1963) 6 2° de comunes experimental de las Ensefianzas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos
- Prueba de acceso, cuando no se reunan los requisitos académicos y se tengan 17 afos
cumplidos o se cumplan en el afio en que se realiza la prueba

Los Ciclos Formativos de Grado Medio, a través de los cuales se puede obtener una titulacion,
con salida profesional en el Sector Metal en el Principado de Asturias son los siguientes:

Familia Electricidad y Electronica
- Equipos Electronicos de Consumo
- Equipos e Instalaciones Electrotécnicas
Familia Fabricacion Mecanica
- Mecanizado
- Soldadura y Caldereria
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
- Carroceria
- Electromecanica de Vehiculos
Familia Quimica
- Laboratorio
Familia Instalacion y Mantenimiento
- Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccién de Lineas.
- Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccién de Calor .
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Familia Maritima Pesquera
- Operacion, Control, y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque
- Pesca y Transporte Maritimo

Ciclos Formativos de Grado Superior

La Formacién Profesional Inicial comprende un conjunto de Ciclos Formativos de Grado Superior
estructurados modularmente y con una duracion variable a cuya finalizacién se obtendra el titu-
lo de “Técnico Superior”.

Estos Ciclos Formativos tienen como objetivo dotar de un conjunto de habilidades, capacidades,
destrezas y actitudes que permitan, tras la obtencion del titulo, la incorporacién, al mundo labo-
ral y el desemperio profesional correspondiente. Acceso:

- Titulo de Bachiller LOGSE

- 2° curso completo de Bachillerato Experimental

- COU completo

- Titulo de Técnico Especialista

- Titulacion universitaria o equivalente

- Prueba de acceso, cuando no se reunan los requisitos académicos y se tengan 19 afos
cumplidos o se cumplan en el afio en que se realiza la prueba de acceso, cuando se posea
el Titulo de Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) de la misma familia profesional y se
tengan 18 afios cumplidos o se cumplan en el afio en que se realiza la prueba.

Los Ciclos Formativos de Grado Superior, a través de los cuales se puede obtener una titulacion,
con salida profesional en el Sector Metal en el Principado de Asturias son los siguientes:

Familia Electricidad y Electronica
- Desarrollo de Productos Electronicos
- Instalaciones Electrotécnicas
- Sistemas de Regulacion y Control Automaticos
- Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
Familia Fabricacion Mecanica
- Construcciones Metalicas
- Desarrollo de Proyectos Mecanicos
- Produccién por Mecanizado
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
- Automocion
Familia Quimica
- Laboratorio de Analisis y Control de Calidad
- Quimica Ambiental
Familia Instalacion y Mantenimiento
- Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos
- Mantenimiento de Equipo Industrial
- Prevencion de Riesgos Profesionales
Familia Maritimo Pesquera
- Navegacion, Pesca, y Transporte Maritimo.
- Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque.

Como datos mas significativos, segun la Memoria 2007 del Consejo de  Asturias de Formacion
Profesional, podemos destacar los siguientes:

- El nimero de alumnos matriculados en los distintos Centros Formativos del Principado de
Asturias en los que se imparten Ciclos de Formacion Profesional ascendié a un total de
11.463 alumnos.

- Estas ensefianzas se imparten en 58 centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (5 Centros Integrados de Formacion Profesional, 52 Institutos de Educacion
Secundaria y la Escuela Nautico-Pesquera), 10 centros privados concertados y 27 centros
privados.
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Alumnos matriculados por familias profesionales del Sector Metal 2007 (tabla 25)
Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia Profesional Gélclljcr)nl\r;lc:jio Gragtjrglrj]g:rior Total
Electricidad y electronica 636 605 1.241
Actividad maritimo pesquera 37 57 94
Fabricacion mecanica 507 311 818
Mantenimiento y servicios a la produccion 398 371 769
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 470 149 619
Quimica 74 111 185
Total alumnos familias profesionales del metal 3.726
Porcentaje sobre total alumnos matriculados 32,81%

De los datos anteriores podemos concluir que el numero de alumnos que han cursado matricula
en familias profesionales relacionadas con el Sector Metal representa un 32% del total de los
matriculados en los ciclos medio y superior . La rama de Electricidad y Electrénica supone un
10,8% de este total, es la que cuenta con mayor numero de alumnado matriculado, junto con
Fabricacién Mecanica. Tan sélo opciones profesionales relacionadas con Administracion y
Sanidad superan estas preferencias.

Analizada por la misma fuente la participacion femenina en las familias profesionales relaciona-
das con el Sector Metal, es significativamente baja, salvo en Quimica.

El curso 2006-2007, egresaron de los ciclos de Formacion Profesional del Sector Metal, un total
de 1.168 personas de las cuales 627 obtuvieron el titulo de Técnicos y 541 el de Técnicos
Superiores. La distribucién de los titulados en las familias profesionales del Sector Metal es la
que se detalla a continuacion:

Distribucion de titulados en Formacién Profesional de Ciclo Medio y (tabla 26)
Superior. Familia profesional del Sector Metal 2006 - 2007

Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia Profesional Técnicos STJT)%T;'I‘;?:S Total
Electridad y electronica 189 218 407
Actividad maritimo pesquera 24 20 44
Fabricacion mecanica 136 108 244
Mantenimiento y servicios a la produccion 100 83 183
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 148 68 216
Quimica 30 44 74

Total titulados 627 541 1.168
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Su insercion laboral en los Ciclos Formativos del curso 2006-2007, ascendié a un 73% del total
de alumnos titulados.

Por lo que se refiere a los datos de insercion en las familias profesionales con salidas profesio-
nales en el sector, el resultado es el que se muestra a continuacion:

Porcentajes de insercion laboral por familia profesional 2006 - 2007 (tabla 27)

Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia Profesional Porcentaje de insercion
Electricidad y electrénica 83%
Fabricacion mecanica 88%
Mantenimiento y servicios a la produccion 90%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 80%
Quimica 79%
Actividades Maritimo pesqueras 100%

Programas de Cualificacion Profesional Inicial (Garantia Social)

Se incluyen en este apartado los programas dirigidos a jovenes que cumplan 16 afios antes del
31 de diciembre del afio inicio del programa y preferentemente menores de 21 afios, estén o no
escolarizados, que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, ni
posean titulacion alguna de Formacion Profesional.

Las modalidades son:

- Aula profesional, dirigida a personas jévenes preferentemente escolarizadas.

- Taller Profesional, dirigido a jovenes escolarizados o no con notorias dificultades de
adaptacion al medio escolar y/o laboral.

- Taller Especifico, esta dirigido a jévenes con necesidades educativas especiales, tem-
porales o permanentes, con un nivel de autonomia personal y social que les permite acce-
der a un puesto de trabajo.

Los programas tienen una duracion minima de 980 horas y maxima de 1.050.
Al término del mismo a los alumnos se les expedira una Certificacion del oficio elegido.

Las personas que se formen en algun programa de las familias anteriormente referidas, una vez
finalizado éste, podran:

- Incorporarse al mundo del trabajo, aunque la formacion obtenida en estos programas es
basica, nivel 1, para desempefiar un oficio en el Sector Metal.

- Proseguir sus estudios en los Ciclos formativos de Grado Medio mediante la superacion
de una prueba de acceso, para posteriormente convertirse en un profesional altamente cua-
lificado dentro del Sector Metal.

Principales cualificaciones asociadas al Sector Metal:
Familia Electricidad y Electronica

- Operaciones auxiliares de montaje e instalaciones electrotécnicas y de telecomunicacio-
nes en edificios
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- Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas
Familia Fabricacion Mecanica
- Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica
- Auxiliar de mantenimientos y mecanizado de maquinas y herramientas
Familia Instalacion y Mantenimiento
- Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
- Operaciones auxiliares de mantenimiento de carroceria de vehiculos
- Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecanica de vehiculos
- Operaciones auxiliares de mantenimiento aeronautico

Segun se desprende de los datos aportados por la Memoria 2007 del Consejo de  Asturias de
Formacién Profesional, basandose en las cifras proporcionadas por el Servicio de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente, el mayor numero de participantes en los precedentes
Programas de Garantia Social, se ha dado en las familias profesionales de Fabricacion Mecanica
y Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados.

Distribucion de alumnado matriculado en programas de Garantia Social 2007  (fabla 28)

Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia Profesional Total % Hombres | % Mujeres
Electricidad y electrénica 56 87,50 12,50
Fabricacion mecanica 125 96,80 3,20
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 92 100,00 0,00
Total matriculados en familias del sector metal 273 94,77 5,23
Total alumnos matriculados en el programa 707 67,30 32,70

Desagregados dichos datos por sexo, resulta que la presencia femenina, en muchas de esas
familias relacionadas con el sector, es baja en todas estas familias profesionales.

7.3. Formacion Profesional para el Empleo. (Ocupacional y Continua)

A partir del R.D. 395/2007 del 23 de marzo se regula la Formacién Profesional para el Empleo,
aglutinando asi las dos modalidades diferenciadas de formacion profesional en el ambito laboral:
la ocupacional y la continua.

Formacion Profesional Ocupacional

Dirigida a las personas en edad laboral que quieran prepararse para acceder a una ocupacion o
promocionarse en un puesto de trabajo, tiene por objeto proporcionar a los trabajadores desem-
pleados las cualificaciones requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuan-
do los mismos carezcan de formacion especifica o ésta sea insuficiente o inadecuada.

Los cursos se organizan de acuerdo con las necesidades de los sectores productivos.
Pueden hacer cursos de Formacion Ocupacional, todas las personas de 16 a 65 afios, indepen-
dientemente de su formacion previa. El Unico requisito para acceder es estar inscrito en el INEM

o en los Servicios Publicos de Empleo.

La mayoria de las familias profesionales del sector analizadas, cuentan con especialidades for-
mativas de Formacién Profesional Ocupacional. Se puede ver y consultar la oferta formativa para
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personas desempleadas en Asturias, compuesta por los cursos impartidos a través del Plan
Nacional de Formacion e Inserciéon Profesional (F .I.P.) y los cursos cofinanciados con cargo al
Fondo Social Europeo (F.S.E.) en la pagina de Educastur: www .educastur.es.

Los datos disponibles sobre los participantes en la Formacion Profesional segun las programa-

ciones existentes en el afio 2007 estan recogidos en la memoria del Consejo de la Formacion
Profesional de Asturias, y son los siguientes:

Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Acciones Participantes

Programas de Formacion-empleo (Escuelas Taller, Casa de Oficios, Talleres de empleo) 1.665
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP) 12.607
Formacioén a la carta 604
Plan de Formacién Ocupacional y Continua (Plan FOC) 4.567
Servicio Publico de Empleo Estatal Plan FIP 529
Fundacion para el Desarrollo de las Comarcas Mineras del Carbon (FORMIC) 1.801

Total participantes 21,773

Concretamente la participacion en los cursos de formacion ocupacional, en las mencionadas
acciones y en las familias profesionales objeto de este estudio, quedan recogidas en la Memoria
de 2007 y se muestran a continuacion

Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia profesional Participantes
Electricidad y electronica 633
Fabricacion mecanica 1.521
Mantenimiento y servicios a la produccion 517
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.125

Total participantes 3.796

En las acciones formativas ocupacionales, las familias profesionales relacionadas con el Sector
Metal, a través de las distintas vias de programacion, representan sobre el total de los progra-
mas:

- Electricidad electronica: 2,9%

- Fabricacién Mecanica: 7,0%

- Mantenimiento y Servicios a la Produccion: 2,4%

- Transporte y Mantenimiento de Vehiculos autopropulsados: 5,2%
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Formacion Continua

Es la formacion destinada a las personas ocupadas con la finalidad de facilitar la adaptacion per-
manente de las competencias y cualificaciones asi como fortalecer la situacién de competitividad
de las empresas y del empleo en las mismas.

La formacion de los trabajadores ocupados se realiza por tres vias:

- Acciones de Formacion Continua en las empresas, que incluyen los Permisos Individuales
de Formacion y que se financian con bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

- Contratos Programa de caracter sectorial e intersectorial para la formacion de trabajado-
res desarrollados en el ambito Estatal y Autonémico.

- Acciones de Formacién Continua del Plan de Formacién Ocupacional y Continua cofinan-
ciado por el Fondo Social Europeo.

La informacion suministrada por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo permite
hacer un resumen de las acciones desarrolladas en el aflo 2007 en el ambito del Principado de
Asturias por el sistema de bonificacion. En total han participado 18.801 trabajadores y 1.913
empresas, aunque supone una participacion empresarial del 2,6% sobre el total de empresas en
Asturias.

En relacién a los contratos programa, sectoriales e intersectoriales de ambito estatal, los datos
de la Fundacién Tripartita nos indican, que de las sesenta y cuatro Comisiones Paritarias
Sectoriales a través de las que se han desarrollado en el Principado de Asturias acciones de for-
macioén para 1 1.720 trabajadores han sido del Metal (1.941 participantes) a los que hay que
sumar la participacion en acciones de Administracion y Gestion, Seguridad y Medio ambiente,
Informatica y Comunicaciones.

En la siguiente tabla se muestra el numero de cursos en las familias profesionales relacionadas
con el Sector Metal, que se han desarrollado bajo esta modalidad, asi como el nimero de parti-
cipantes y horas totales.

Numero de participantes y duracion de acciones de Formacion (tabla 31)
Continua de las familias del metal 2007

Fuente: Memoria 2007 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia profesional Cursos | Participantes Horas

Electricidad y electrénica 8 99 480
Fabricacion mecanica 47 569 2.623
Mantenimiento y servicios a la produccion 14 175 674
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 77 1.098 8.223
Total 146 1.941 12.000

8. Ocupaciones del Sector del Metal en Asturias

La identificacion de ocupaciones en el desarrollo de una actividad profesional constituye uno de

los aspectos fundamentales en el estudio de un sector. Al mismo tiempo su analisis debe prestar
atencion a una serie de dimensiones de diferente naturaleza, tales como su definicion, su evolu-
cion, las competencias requeridas para desempefar la profesion y los requisitos formativos.
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La ocupacion se define desde un punto vista laboral, como un conjunto de empleos cuyas tare-
as presentan una gran similitud.

Uno de los objetivos principales que se persiguen a través del presente estudio, es conocer y
acceder de manera continuada a informacién relevante para prever la evolucion del sector en la
region y mas concretamente la tendencia de las ocupaciones, para asi realizar una mejor previ-
sion de las necesidades de cualificacion.

Son varios los sistemas de clasificacion de ocupaciones y de cualificaciéon (Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones, Clasificacion Nacional de Ocupaciones, etc.), que pue-
den ser facilmente consultadas.

Asi, basandonos en el analisis de fuentes documentales diversas, en el Estudio sobre
Ocupaciones del Sector Metal en el Principado de Asturias (2007) y en datos de caracter interno
de Fundacion Metal Asturias, hemos obtenido las ocupaciones mas representativas del sector y
sus competencias clave, aspectos que a continuacion se detallan:
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OCUPACION

CALDERERO INDUSTRIAL (nivel 2)

Construir, mantener y reparar de forma autdbnoma estructuras metalicas, recipientes y tuberias
con chapas de distintos espesores y perfiles normalizados en acero al carbono e inoxidable
fundamentalmente, utilizando para ello maquinas de corte y conformado principalmente, asi
como equipos de soldadura. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

- Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y desarrollos en caldereria.
- Realizar operaciones de corte, conformado y soldadura.
- Construir y montar estructuras metalicas.

- Construir y montar conjuntos de conductos cilindricos, conos, tolvas y depositos.

Habilidad manual.

Visién completa del proceso.

Polivalencia.

Experiencia.

Autonomia y capacidad para solucionar problemas.

Interpretacion de planos.
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CALDERERO INDUSTRIAL (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Es una de las ocupaciones con mayor presencia en el Sector Metal, asi como una de las
ocupaciones que mayores dificultades presenta a la hora de encontrar personal cualificado.

Desarrolla su actividad en empresas dedicadas a la fabricacion, montaje y reparacion de
construcciones metdlicas y caldereria.

Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias
Tendencias de la ocupacion:

La ocupacion esta sufriendo cambios en sus competencias principalmente por la introduccion
de nueva maquinaria:

El trazado y desarrollo es una de las funciones del calderero que esta sufriendo un cambio mas
importante con la introduccion de nuevas tecnologias. En muchas empresas, la introduccion de
magquinas de corte de CNC esta suprimiendo la fase de trazado y desarrollo, realizandose en
estos casos desde la oficina técnica y enviandose directamente a la maquina. En empresas
pequenas puede incluso ser el calderero el que realice estos planos con programas de desarrollos
CAD/CAM.

En las operaciones de conformado, la actividad también se ve modificada por la introduccién
de maquinas de CNC, requiriéndose al calderero que posea conocimientos para el manejo de
estas maquinas de conformado, asi como de las de corte. Se requieren también unos conocimientos
minimos de programacioén para el control y ajuste de parametros.

En la mayoria de las empresas el calderero construye y también realiza el montaje en taller.
Puede realizar, dependiendo de la empresa, operaciones de mecanizado.
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CALDERERO INDUSTRIAL (nivel 2) FORMACION

Cualificacion:

Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metdlicas.
Formacion reglada:

Soldadura y caldereria (ciclo grado medio).
Construcciones metalicas (ciclo grado superior).
Formacién ocupacional:

Calderero industrial (Certificado de Profesionalidad).
Formacién continua:

Cursos relacionados en:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.fundacionmetal.org

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Formacion transversal:

Interpretacion de planos.

Técnicas soldadura.

Programas de trazados y desarrollos CAD/CAM.
Maquinas de corte y conformado CNC.

Prevencién de Riesgos.
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OCUPACION

TUBERO INDUSTRIAL (nivel 2)

Realizar la prefabricacién y montaje de tuberias con sus correspondientes accesorios en aceros
al carbono e inoxidable fundamentalmente, a partir de tubos, codos, manguitos, bridas y demas
complementos, utilizando técnicas de corte, conformado, ensamblado y montaje, trabajando
tanto en taller como en obra. Todo ello con criterios de calidad, seguridad, y respeto al medio
ambiente.

- Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y desarrollos.
- Realizar operaciones de corte, conformado y soldadura.
- Fabricar elementos de tuberia en taller.

- Ensamblar y montar conducciones de tuberias y sus accesorios en obra.

Habilidad manual.

Visién completa del proceso.

Polivalencia.

Autonomia y capacidad para solucionar problemas.

Interpretacion de planos.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TUBERO INDUSTRIAL (nivel 2)

MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas dedicadas a la fabricacion, montaje y reparacion de tuberia.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Al igual que el calderero industrial, la ocupacion esta sufriendo cambios en sus competencias
por la introduccion de nuevas tecnologias. En muchas empresas, la introduccion de maquinas
de corte de CNC estéa suprimiendo la fase de trazado y desarrollo, realizandose en estos casos
desde la oficina técnica y enviandose directamente a la maquina.

En las operaciones de conformado, la actividad también se ve modificada por la introduccién
de maquinas de CNC, requiriéndose en ocasiones, dependiendo de la empresa, que el tubero
posea conocimientos para el manejo de estas maquinas de conformado, asi como de las de
corte. Se requieren para estos casos, unos conocimientos minimos de programacion para el
control y ajuste de parametros.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TUBERO INDUSTRIAL (nivel 2) FORMACION

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial.

Soldadura y caldereria (ciclo formativo grado medio).

Construcciones metdlicas (ciclo formativo grado superior).

Tubero industrial (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Prevencion de riesgos.

Interpretacion de planos.

Programas de trazados y desarrollos CAD/CAM.
Técnicas de soldadura, TIG principalmente.

Maquinas de corte y conformado CNC.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

OCUPACION

CARPINTERO METALICO Y PVC (nivel 2)

Realiza la construccién, instalacion y reparacion de rejas, balcones, vallas metalicas, puertas
y ventanas para viviendas, locales comerciales y naves industriales en acero al carbono, aluminio
y PVC, utilizando maquinas convencionales de cerrajeria, asi como aquellas mas modernas
empleadas para carpinteria de aluminio y PVC. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

- Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en obra.
- Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y soldadura.
- Construir, instalar y reparar rejas, balcones, vallas metélicas, puertas y portones de acero.

- Construir, instalar y reparar puertas, ventanas y cierres de galerias en aluminio y PVC.

Experiencia y polivalencia.
Orientacion al cliente.
Organizacion y planificacion.

Habilidad manual.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CARPINTERO METALICO Y PVC (nivel 2) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas dedicadas a la fabricacion de carpinteria metélica y en cerrajerias.
También puede estar vinculado al sector de construccion, en empresas de reforma de viviendas.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La introduccion de nuevas maquinas de corte y conformado en las empresas exige en la mayoria
de los casos mas conocimientos por parte de los operarios de las mismas.

En el caso de la carpinteria metalica de acero se requiere de una gran destreza manual para
el desarrollo de las tareas de trazado, desarrollo, corte, mecanizado, conformado y soldadura.
Entre las soldaduras mas utilizadas se encuentra la de electrodos revestidos, TIG y MAG.

La carpinteria de aluminio y PVC esta mucho mas automatizada. En este caso se requiere de
un mayor conocimiento de los nuevos materiales que estan surgiendo, asi como de las maquinas
automatizadas.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FORMACION

CARPINTERO METALICO Y PVC (nivel 2)

Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metélicas.

Soldadura y caldereria (ciclo formativo grado medio).

Construcciones metalicas (ciclo formativo grado superior).

Carpintero metalico y de PVC (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Interpretacion de planos.
Mediciones y presupuestos.
Autocad.

Conocimiento de nuevos materiales.
Técnicas soldadura.

Técnicas de acabado.

Prevencién de Riesgos.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MONTADOR/MANTENEDOR DE CONST. METALICAS (nivel 2) OCUPACION

Realiza el montaje, instalacion, mantenimiento y reparacion en obra de construcciones metalicas
ligeras y pesadas de aceros al carbono e inoxidable fundamentalmente, estableciendo la
secuencia de operaciones a realizar, utilizando para ello maquinas de corte y soldadura, equipos
de elevacion y movimiento. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

- Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y desarrollos manuales.
- Realizar operaciones de corte, conformado y soldadura con equipos manuales.

- Construir construcciones metalicas.

- Montar, instalar, mantener y reparar en obra construcciones metalicas ligeras.

-Montar, instalar, mantener y reparar en obra construcciones metélicas pesadas.

Organizacion y orden.
Destreza manual.

Minuciosidad.
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61

MONTADOR/MANTENEDOR DE CONST. METALICAS (nivel 2) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas dedicadas a la fabricacion, montaje y reparacion de construcciones
metalicas y caldereria, principalmente.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacién Laboral de Fundacion Metal Asturias

Aunque principalmente realiza operaciones de montaje, donde se requiere de un gran conocimiento
en interpretacion de planos, también puede dedicarse a la deteccion de averias o anomalias,
supervision de soldaduras, etc. en las construcciones metalicas.

Existen dos certificados relacionados con esta ocupacion (Montador de estructuras metalicas
y Mantenedor de estructuras metalicas). Sin embargo, la mayoria de empresas no hacen
distincion entre uno y otro perfil, puesto que tienen competencias similares.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MONTADOR/MANTENEDOR DE CONST. METALICAS (nivel 2) FORMACION

Caldereria, carpinteria y montaje de construcciones metalicas.

Soldadura y caldereria (ciclo formativo grado medio).

Construcciones metélicas ( ciclo formativo grado superior).

Montador de estructuras metélicas (Certificado de Profesionalidad).

Mantenedor de estructuras metalicas (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Interpretacion planos.

Técnicas de nivelaciéon y aplomado.

Técnicas de corte y soldadura.

Manipulacion de equipos de elevacion y transporte.
Inspeccién de construcciones soldadas.

Prevencién de Riesgos.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

SOLDADOR (nivel 2) OCUPACION

Realizar trabajos de union de elementos metalicos, aplicando las especificaciones técnicas de
los procedimientos de soldeo, asi como trabajos de corte de metales por procedimientos
manuales. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Cortar metales con oxicorte y arcoplasma por procedimientos manuales.
- Soldar por arco eléctrico con electrodos revestidos.

- Soldar por arco eléctrico con procesos semiautomaticos MIG/MAG.

- Soldar por arco eléctrico con procesos TIG.

- Realizar proyecciones térmicas y recargues.

Destreza manual.
Meticulosidad.

Experiencia.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOLDADOR (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Es una de las ocupaciones con mayor presencia en el Sector Metal. Ejerce su actividad en el
sector de industrias de fabricacion mecanica e instalaciones, en el area de fabricacion, montaje
y reparacion.

Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias
Tendencias de la ocupacion:

La mayor parte de empresas de construcciones metalicas y caldereria realizan sus trabajos de
soldadura con electrodos revestidos, MIG/MAG y cada vez mas con TIG, aunque la mas utilizada
es MIG/MAG. Casi todas las empresas prefieren a soldadores capaces de soldar tanto aceros
al carbono, como inoxidables y aluminio y en todas las posiciones. La soldadura oxiacetilénica
estd en desuso en la actualidad.

En la soldadura de tuberia se utiliza principalmente electrodos revestidos y TIG, ademas de
MIG/MAG en tuberias de gran diametro. Al igual que en la soldadura de construcciones metalicas,
se demanda un soldador capaz de soldar tanto aceros al carbono, como inoxidables y aluminio
y en todas las posiciones, pero también se demanda un soldador mas especializado en TIG de
aceros inoxidables y de aluminio.

Aunque existen tres ocupaciones con certificados de profesionalidad: soldador de estructuras
ligeras, soldador de estructuras pesadas y soldador de tuberias y recipientes de alta presion,
normalmente las empresas no hacen ninguna distincion entre ellos, siendo mas habitual diferenciar
el soldador dependiendo del tipo de proceso de soldadura que utiliza: soldador de TIG, de
semiautomatica, etc. aunque cada vez mas aparece la figura del soldador con conocimientos
en soldaduras especiales: inoxidables, aluminios, aleaciones especiales, etc.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

SOLDADOR (nivel 2) FORMACION

Cualificacién:

Soldadura.

Formacion reglada:

Soldadura y caldereria (ciclo formativo grado medio).

Construcciones metélicas (ciclo formativo grado superior).

Formacion ocupacional:

Soldador de estructuras metdlicas ligeras (Certificado de Profesionalidad).
Soldador de estructuras metdlicas pesadas (Certificado de Profesionalidad).
Soldador de tuberias y recipientes de alta presion (Certificado de Profesionalidad)
Formacién continua:

Cursos relacionados en:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.fundacionmetal.org

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Formacion transversal:

Interpretacion de planos.

Técnicas de corte.

Normativas vigentes.

Soldaduras especiales.

Soldador homologado segun procedimiento.

Inspeccién de soldaduras.

Prevencién Riesgos.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PREPARADOR OPERADOR RECUBRIMIENTOS MET. (nivel 2) OCUPACION

Realizar el acabado de superficies metalicas mediante procesos de imprimacién y pintura,
realizando recubrimientos galvanicos, electroliticos, con recargues y por proyeccion térmica.
Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Realizar el decapado y limpieza superficial.
- Realizar los procesos de imprimacion y pintura.

- Realizar recubrimientos galvanicos y electroliticos de superficies metdlicas.

Concienciacion con el medio ambiente.
Capacidad de atencion.

Resistencia a la monotonia.

Destreza.

Responsabilidad.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

PREPARADOR OPERADOR RECUBRIMIENTOS MET. (nivel 2)

MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas de metalurgia, construcciones metalicas y fabricacion de
equipos, realizando operaciones de tratamiento superficial.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Las lineas de pintura y de limpieza (decapado) tienden cada vez mas hacia una mayor
automatizacion, exigiendo a los operarios unos mayores conocimientos en el manejo y control
de los manipuladores, robots e instalaciones automatizadas.

El uso de nuevas técnicas de pintado, electrolisis y metalizado de las piezas y el empleo de
nuevos productos para los bafhos que sean menos agresivos para el medio ambiente, exigen
la ampliacion de conocimientos de los operarios en los mismos.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PREPARADOR OPERADOR RECUBRIMIENTOS MET. (nivel 2) FORMACION

Tratamientos superficiales (Familia Profesional de Fabricacion Mecanica).

Tratamientos superficiales y térmicos (ciclo grado medio).

Operador de recubrimientos de superficies metalicas.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Manejo y control manipuladores, robots e instalaciones automaticas.
Nuevas técnicas y productos no agresivos con el medio ambiente.
Medio ambiente (normativas).

Metalurgia.

Prevencién de Riesgos.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

OCUPACION

FUNDIDOR/MOLDEADOR (nivel 2)

Elabora moldes y machos de forma manual y automatica, realiza la fusién y colada en procesos
de segunda fusion y efectia el desmoldeo y acabado de las piezas. Todo ello con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Elaborar moldes y machos para fundicion de aleaciones metalicas.
- Preparar equipos y realizar la fusion y la colada de los metales en procesos de 22 fundicion.

- Efectuar el desmoldeo y el acabado de las piezas.

Concienciacion con el medio ambiente.
Capacidad de atencion.

Resistencia a la monotonia.

Destreza.

Responsabilidad.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FUNDIDOR/MOLDEADOR (nivel 2)

MERCADO LABORAL

Este profesional desarrolla su actividad en el sector de industrias transformadoras, en empresas
de fundicion.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Esta ocupacién esta sufriendo cambios por la introduccion de robots en diferentes partes del
proceso, el control de los procesos por ordenador (simulaciones de partes del proceso), el
empleo de nuevos materiales y las mayores exigencias de calidad.

Debido a la automatizacion del proceso en la elaboracion de moldes y machos, en el proceso
de fusion y colada y en el transporte de piezas y desmoldeo, los operarios deben ampliar sus
conocimientos para el manejo y la programacion de estas instalaciones automatizadas.

Las empresas valoran la experiencia aunque les resulta dificil encontrar personal especializado,
puesto que no existe formacion de la misma.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FORMACION

FUNDIDOR/MOLDEADOR (nivel 2)

Fusion y colada.
Moldeo y macheria.

Produccién por fundicion y pulvimetalurgia.

Fundicion (ciclo formativo de grado medio).

Produccién por fundicién y pulvimetalurgia (ciclo grado superior).

Operador de procesos de fundicion.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Prevencién de Riesgos.

Normas medioambientales.
Metalurgia.

Verificacion y control dimensional.

Manejo y control manipuladores, robots e instalaciones automaticas.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AJUSTADOR MECANICO / TORNERO FRESADOR (nivel 2) OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Realizar operaciones basicas de mecanizado, ensamblaje, ajuste y verificacion de piezas,
componentes y conjuntos mecanicos, empleando equipos, maquinas, herramientas, utillajes e
instrumentos de medida y verificacion adecuados, estableciendo los procesos de trabajo,
siguiendo las instrucciones indicadas en los documentos técnicos, realizando el mantenimiento
de primer nivel de la maquinaria y equipos utilizados, todo ello en condiciones de autonomia,
con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

- Interpretar planos, para el posterior trazado de las piezas a realizar.

- Preparar las maquinas y sistemas para proceder al mecanizado de la pieza y utiles.

- Realizar operaciones de mecanizado por arranque de viruta (torneado, fresado, etc.).

- Realizar operaciones de mecanizado por procedimientos especiales.

- Ensamblar y ajustar conjuntos mecanicos.

- Verificar las caracteristicas de las piezas, utilizando los aparatos adecuados.

Aspectos que se valoran:

Habilidad manual.

Vision completa del proceso.

Polivalencia.

Autonomia y capacidad para solucionar problemas.

Experiencia.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

AJUSTADOR MECANICO / TORNERO FRESADOR (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion de herramientas y articulos metalicos, construccion
de maquinaria y equipo mecanico y en talleres mecanicos independientes.

Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias
Tendencias de la ocupacion:

Aunque se hace la distincion entre las ocupaciones de tornero, fresador y ajustador, la realidad
es que cada vez es mas frecuente la denominacion de tornero-ajustador, ajustador-fresador,
etc. Esto es debido a que con la introduccién de las maquinas de CNC, muchas funciones que
realizaban los torneros y fresadores de forma manual se ha automatizado parcial o totalmente,
de forma que sus competencias son desplazadas hacia actividades de establecimiento y
supervision de procesos, programacion y preparacion de maquinas y control de calidad,
coincidiendo con las competencias del ajustador mecanico. En ocasiones, esta ocupacion de
tornero o fresador, tiende incluso a ser desplazada hacia trabajadores de nivel 3, Técnicos de
Fabricacion y de nivel 1, Operadores, que vigilan el proceso y el producto, realizan tareas de
carga y descarga y realizan el mantenimiento de las maquinas.

Las competencias de ambas ocupaciones son pues similares, aunque la de ajustador mecanico
esta mas relacionada con tareas de ajuste y montaje, y la de tornero-fresador con mecanizado
en general.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AJUSTADOR MECANICO / TORNERO FRESADOR (nivel 2) FORMACION

Cualificacion:

Mecanizado por arranque de viruta.

Mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos especiales afines.
Formacioén reglada:

Mecanizado (ciclo formativo grado medio)

Produccién por mecanizado (ciclo formativo grado superior).
Desarrollo de proyectos mecanicos (ciclo formativo grado superior).
Formacién ocupacional:

Ajustador mecanico (Certificado de Profesionalidad).

Tornero fresador (Certificado de Profesionalidad).

Formacién continua:

Cursos relacionados en:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.fundacionmetal.org

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Formacion transversal:

Interpretacion de planos.

Autocad.

Disefio de productos mecanicos.

Programacion de maquinas de CNC: lenguaje FAGOR y Heidenhain.
Prevencion Riesgos.

Control de calidad.
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OCUPACION

PROYECTISTA MECANICO (nivel 2)

Realiza el disefio de componentes y conjuntos mecanicos, dimensionando piezas sencillas y
seleccionando componentes de mercado, empleando herramientas informaticas CAD-2D y
CAD-3D, aplicando normativas de representacion técnica, con calidad y autonomia en el caso
de proyectos sencillos, o bajo las orientaciones de un director en el caso de proyectos complejos.
Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Elaborar planos aplicando normas y especificaciones técnicas del proceso.
- Disefiar componentes sencillos y seleccionar componentes de mercado.

- Modelizar y representar componentes y conjuntos en CAD-2D y CAD-3D.

Vision espacial.
Creatividad.
Visién global de conjunto.

Orientacion al cliente.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROYECTISTA MECANICO (nivel 2) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en el area de disefio industrial aplicado en el sector de fabricacion mecanica.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

El area de disefio y desarrollo constituye una funcion de importancia creciente en las empresas
del sector de fabricacién mecanica. En la actualidad esta ocupacion convive con la de técnico

proyectista de mayor cualificacién, aunque en ocasiones las empresas no distinguen entre una
u otra ocupacion.

Ademas del disefo, también y dependiendo de la empresa mantiene relacion directa con clientes
y proveedores. Puede ampliar sus competencias hacia la programacion de las maquinas.
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FORMACION

PROYECTISTA MECANICO (nivel 2)

Disefio de productos de fabricacion mecanica.
Disefo de utiles de procesado de chapa.

Disefio de moldes y modelos.

Desarrollo de proyectos mecanicos (grado superior).

Disefio mecanico de modelado paramétrico de solidos.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Normativas.

Programas de modelado de solidos CAD/CAM.
Programacion de maquinas de CNC.

Procesos de mecanizado.

Autocad.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PREPARADOR DE MAQUINAS (CON Y SIN CNC) (nivel 2) OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Preparar las maquinas para la realizacion de operaciones complejas de mecanizado, conformado,
ensamblaje, ajuste y verificacion de piezas y conjuntos mecanicos, estableciendo la secuencia
de operaciones, preparando herramientas, utillajes e instrumentos de verificacion adecuados,
ajustando parametros en maquinas e inicializando o adecuando programas de CNC, asi como
el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria y equipos utilizados, todo ello en condiciones
de autonomia, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Competencias profesionales:

- Establecer la secuencia de operaciones en procesos complejos de mecanizado y conformado
de piezas, ensamblaje y verificacion.

- Preparar y ajustar las maquinas, herramientas y utillajes necesarios, adecuando el programa
de CNC al proceso de fabricacion.

- Realizar operaciones complejas de mecanizado por arranque de viruta.

- Realizar operaciones complejas de conformado de piezas o de ensamblado de conjuntos
mediante maquinas de CNC.

- Verificar dimensionalmente las caracteristicas del producto.
Aspectos que se valoran:

Destreza manual.

Polivalencia.

Capacidad de atencion.

Visién global de conjunto.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO LABORAL

PREPARADOR DE MAQUINAS (CON Y SIN CNC) (nivel 2)

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion mecénica, pudiendo trabajar tanto en la oficina
técnica cuando disenan el programa de CNC, como en el taller de produccién, cuando preparan,
ajustan o controlan la ejecucion de la maquina herramienta.

Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

Aunque el preparador operador de maquinas trabaja principalmente en torno a maquinas de
arranque de viruta, cada vez es mas frecuente encontrar esta figura en empresas de construcciones
metalicas y caldereria, en torno a las maquinas de corte y conformado de CNC, debido a la
introduccion de estas maquinas. En este caso, nos podemos encontrar con el mismo preparador
de méaquinas, que aumenta sus competencias en cuanto a manejo de maquinas herramientas
de corte y conformado, ademas de las de mecanizado, o bien ser dos figuras diferentes,

dependiendo del sector en el que nos encontremos y segun las maquinas que maneje.

Debe tener conocimientos basicos de programacion, para poder adecuar los programas, pudiendo
cambiar los pardametros necesarios.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FORMACION

PREPARADOR DE MAQUINAS (CON Y SIN CNC) (nivel 2)

Mecanizado por arranque de viruta.
Mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos especiales afines.
Mecanizado por corte y conformado.

Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecénico.

Mecanizado (ciclo formativo grado medio).

Produccién por mecanizado (ciclo formativo grado superior).

Preparador programador de maquinas herramientas con CNC.

Operador de méaquinas herramientas.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Programas disefio CAD/CAM.

Prevencién riesgos.

Control de calidad.

Interpretacion de planos.

Procesos de mecanizado, corte y conformado.

Autocad.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MONTADOR INSTALADOR DE MAQUINAS Y
EQUIPOS INDUSTRIALES (nivel2)

OCUPACION

Realiza el montaje e instalacion, y el mantenimiento y reparacién de maquinas y equipos
industriales, estableciendo las secuencias de operaciones y herramientas necesarias y ejecutando
los trabajos siguiendo la normativa vigente. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

- Establecer la secuencia de montaje e instalacion, y de mantenimiento y reparacion de maquinas
y equipos industriales.

- Montar en planta maquinaria e instalar cadenas de fabricacion.
- Montar elementos mecanicos, neumaticos y eléctricos de las maquinas y equipos.
- Ajustar, comprobar y poner a punto maquinas, equipos y sistemas.

- Diagnosticar averias y, en su caso reparar, en maquinas y equipos industriales.

Destreza manual.
Organizacion y orden.

Minuciosidad.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MONTADOR INSTALADOR DE MAQUINAS Y

EQUIPOS INDUSTRIALES (nivel2) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion mecanica, realizando el montaje e instalacion
de maquinaria y equipos industriales.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Con la mayor automatizacién, mecanizacion y robotizacion en las empresas, se aumenta la
demanda de estos profesionales. Aunque principalmente realizan operaciones de instalacion,
también puede ampliar sus competencias hacia la detecciéon de averias o anomalias y el
mantenimiento de las maquinas y equipos.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MONTADOR INSTALADOR DE MAQUINAS Y
EQUIPOS INDUSTRIALES (nivel2)

FORMACION

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial.

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial.

Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion de lineas (ciclo de
grado medio).

Mantenimiento de equipo industrial (ciclo de grado superior).

Instalador de maquinas y equipos (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Interpretacion de planos.
Prevencién de Riesgos.
Hidraulica.

Neumatica.

Mecanica.

Electricidad.

Mantenimiento.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MECANICO REPARADOR (nivel 2) OCUPACION

Definicion de la ocupacién:

Realiza el mantenimiento y reparaciéon de maquinas y sistemas mecanicos, mediante operaciones
de montaje-desmontaje, ajuste, verificacion y puesta a punto y, en su caso, reparacion o
reconstruccion de piezas, reparar construcciones metalicas, efectuando revisiones sistematicas
y asistematicas para localizar e identificar averias y anomalias, proponer las acciones correctoras
oportunas, organizar el plan de intervencion, cumplimentar la documentacion exigida y aplicar
la normativa vigente, asi como mantener los equipos, herramientas e instrumentos empleados.
Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

- Localizar y analizar anomalias y averias en maquinas y sistemas mecanicos, proponer las
acciones correctoras oportunas y organizar las intervenciones de mantenimiento.

- Reparar maquinas y sistemas mecanicos, sustituyendo elementos o partes defectuosas.
- Ajustar, verificar y poner a punto maquinas y sistemas mecanicos.

- Reconstruir piezas 0 componentes mediante mecanizado.

- Reconstruir piezas o componentes mediante soldadura y corte.

Aspectos que se valoran:

Autonomia.

Capacidad para solucionar problemas.

Destreza manual.

Experiencia.

Polivalencia.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO LABORAL

MECANICO REPARADOR (nivel 2)

Ejerce su actividad en labores de mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo industrial,
asi como en la fabricacion y montaje de equipos electromecanicos.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La progresiva automatizacién de los procesos de produccion, hace que cada vez sean mas
importantes las labores de mantenimiento y reparacion de maquinaria, demandandose profesionales
con estas competencias.

Este profesional tendera a aumentar competencias en el uso de las maquinas de CNC, en las
nuevas técnicas de soldadura para realizar las reparaciones, asi como en labores de mantenimiento
de las maquinas.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MECANICO REPARADOR (nivel 2) FORMACION

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial.

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial.

Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion de lineas (ciclo grado
medio).

Mantenimiento de equipo industrial (ciclo grado superior).

Mecénico de mantenimiento.

Electromecéanico de mantenimiento.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Prevencién Riesgos.

Interpretacion planos mecénicos y eléctricos.
Nuevos materiales.

Soldaduras especiales.

Electricidad, Neumatica, Hidraulica.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

OCUPACION

ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO (nivel 2)

Realizar el montaje, mantenimiento y reparacion de maquinas y sistemas industriales complejos
que interrelacionan dispositivos eléctricos, mecanicos, neumaticos e hidraulicos, efectuando
revisiones sistematicas y asistematicas para localizar e identificar averias y anomalias de
funcionamiento, proponer las acciones correctores oportunas, reparar, verificar y poner a punto,
organizar el plan de intervencion, cumplimentar la documentacion exigida y aplicar la normativa
vigente para realizar con criterios de calidad, seguridad, y respeto al medio ambiente.

- Localizar y analizar anomalias y averias en sistemas electromecanicos, proponer las acciones
correctoras oportunas y organizar las intervenciones.

- Reparar sistemas electromecanicos.

- Ajustar, verificar y poner a punto sistemas electromecanicos.

Autonomia y capacidad para solucionar problemas.
Experiencia.

Polivalencia.

87



88

SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO (nivel 2) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas del sector de automocion, pero también en empresas de
construccion de maquinaria y equipo mecanico, realizando principalmente tareas de mantenimiento.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La creciente automatizacion, mecanizacion y robotizacion genera una gran demanda de
profesionales en torno a estas maquinas, para realizar las labores de mantenimiento y reparacion
de sistemas industriales complejos en los que interrelacionan dispositivos eléctricos, mecanicos,
neumaticos e hidraulicos, para dejarlas en condiciones éptimas operativas.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FORMACION

ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO (nivel 2)

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial.

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial.

Instalacién y mantenimiento electromecéanico de maquinaria y conduccién de lineas (grado
medio).

Mantenimiento de equipo industrial (ciclo formativo de grado superior).

Mecénico de mantenimiento.

Electromecéanico de mantenimiento.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Interpretacion planos.

Electricidad, electronica y mecanica.
Equipos de deteccion de averias.
Técnicas de soldadura.

Prevencién Riesgos.

Programacion de maquinas CNC.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MATRICERO MOLDISTA (nivel 3)

OCUPACION

Realizar la construccion de elementos mecanicos complejos, asi como efectuar ajustes de
precision para fabricar matrices, moldes y utillajes, utilizando herramientas manuales, maquinas
herramientas convencionales y especializadas, verificando las piezas y conjuntos, empleando
los equipos e instrumentos de precision para la verificacion. Todo ello con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

- Organizar y coordinar los procesos de fabricacion.

- Preparar y poner a punto maquinas herramientas y Utiles.

- Construir las piezas y componentes especificos de la matriz, molde o utillaje.
- Montar y ajustar la matriz, molde o utillaje.

- Verificar las partes de la matriz, molde o utillaje y su funcionamiento.

Habilidad manual.
Organizacion.
Responsabilidad.
Meticulosidad.

Experiencia.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MATRICERO MOLDISTA (nivel 3) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en talleres de forja, estampado, troquelado, corte, etc. de piezas metalicas,
tratamiento y recubrimiento de metales, construccién de maquinaria y equipos y talleres mecanicos.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientaciéon Laboral de Fundacion Metal Asturias

Aungue su competencia principal es la de realizar matrices, puede derivar también hacia labores
de mantenimiento. Debido al elevado niumero de empresas de forja, estampado, troquelado que
existen en Asturias, es una ocupacién bastante demandada, aunque también se exige gran
experiencia.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FORMACION

MATRICERO MOLDISTA (nivel 3)

Disefo de utiles de proceso de chapa.

Mecanizado (ciclo grado medio).
Produccién por mecanizado (ciclo grado superior).

Desarrollo de productos mecanicos (ciclo grado superior).

Matricero-moldista (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Interpretacion de planos.
Programas de disefio CAD/CAM.
Autocad.

Procesos de mecanizado.
Metalurgia.

Prevencién de Riesgos.

Control calidad.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO PROYECTISTA (nivel 3) OCUPACION

Definicion de la ocupacién:

Concebir y disefiar componentes y conjuntos mecanicos a partir de alternativas evaluadas
basadas en las especificaciones de producto, calculando, dimensionando y seleccionando los
materiales y componentes apropiados, empleando herramientas informaticas CAD-2D y
CAD-3D, aplicando normativas de representacion técnicas y otras normativas con implicaciones
en el disefo (seguridad, ergonomia, medio ambiente, homologaciones), adecuando (o utilizando
la documentacién de disefio como base para procesos técnicos posteriores basados en ordenador
(CAE, CAM, programas de CNC, prototipos y utillajes rapidos), y gestionando la documentacion,
con calidad y autonomia, o bajo las directrices de un director en el caso de proyectos muy
complejos. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Competencias profesionales:

- Elaborar planos aplicando las normativas de representacion técnicas.

- Disefar soluciones constructivas a partir de requerimientos de producto, aplicando normativas
con implicaciones en el disefio y evaluando sus efectos y costes en el ciclo de vida.

- Realizar calculos sencillos y dimensionar o seleccionar componentes.
- Modelizar y representar componentes y conjuntos en CAD-2D y CAD-3D.

- Valorar la documentacioén de disefo para procesos técnicos posteriores basados en ordenador
(CAE, CAM, programas CNC, prototipos y utillajes rapidos).

- Gestionar la documentacion técnica generada en el marco de un sistema de gestion de datos
de producto.

Aspectos que se valoran:
Autonomia.

Conocimiento de normativas.
Visién espacial.

Vision global de conjunto.
Creatividad.

Conocimientos de procesos de mecanizado y utillajes.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO PROYECTISTA (nivel 3)

MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en el area de disefio industrial aplicado en el Sector de Fabricacion Mecanica.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

El area de disefio y desarrollo constituye una funcion de importancia creciente en las empresas
del sector de fabricacién mecanica. En la actualidad esta ocupacién convive con la de proyectista
mecanico, aunque en ocasiones las empresas no distinguen entre una u otra.

Ademas del disefno, también y dependiendo de la empresa pueden ampliar sus competencias
hacia la programacion de maquinas de CNC o hacia la supervision de procesos de mecanizado.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

95

FORMACION

TECNICO PROYECTISTA (nivel 3)

Disefo de productos de fabricacién mecanica (Familia Fabricacion Mecanica).
Disefio de utiles de procesado de chapas (Familia Fabricacion Mecanica).

Disefio de moldes y modelos (Familia Fabricacion Mecanica).

Desarrollo de proyectos mecanicos (ciclo grado superior).

Disefio mecanico de modelado paramétrico de piezas.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Programas informaticos de calculo.
Normativas.

Programas de modelado de solidos.
Programacion de maquinas de CNC.

Procesos de mecanizado.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO DE FABRICACION (nivel 3) OCUPACION

Definicion de la ocupacién:

Determinar, planificar e implementar los procesos de fabricacion (mecanizado, conformado,
ensamblado y otros analogos) y los sistemas de fabricacién, maquinas y utiles necesarios,
mediante la simulacion de los procesos en base a sistemas de fabricacion asistida por ordenador
(CAD-CAM), la programacion CNC de maquinas y lineas automatizadas, la preparacion de las
maquinas, herramientas y Utiles necesarios, asi como generar la documentacion técnica adecuada,
formar e instruir al personal de taller a fin de obtener los productos en condiciones de coste,
tiempo, calidad y seguridad exigidas por las especificaciones técnicas. Todo ello con criterios
de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

- Determinar, planificar, desarrollar y documentar los procesos de fabricacion, las maquinas y
los utiles necesarios.

- Realizar el programa CNC de maquinas y lineas automatizadas, y su modificacion, mejoras
0 mantenimiento.

- Simular procesos de fabricacion y desarrollar programas CNC mediante sistemas de fabricacion
asistida por ordenador (CAD-CAM).

- Preparar maquinas singulares, lineas de fabricacion y sistemas de fabricacion flexible.
- Organizar y gestionar recursos materiales y humanos de un taller, una seccion o una linea.

- Asegurar la produccion en el tiempo establecido y con la calidad exigida, resolviendo las
incidencias que se produzcan.

Aspectos que se valoran:
Organizacion.

Vision completa del proceso.
Polivalencia.

Autonomia.

Iniciativa.

Responsabilidad.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO DE FABRICACION (nivel 3)

MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion mecanica, en el area de produccion y en torno
a los procesos de mecanizado, conformado y montaje.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La introduccién de nueva maquinaria, nuevos sistemas informaticos de la produccion y nuevos
materiales, exige la necesidad de estos profesionales en la supervision de los procesos. Sus
competencias dependeran del tipo de empresa, requiriéndoseles principalmente en labores de
supervision de procesos de produccion, planificacion y control de la produccion, y ampliandose
éstas hacia tareas de programacion y mantenimiento de las maquinas.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO DE FABRICACION (nivel 3) FORMACION

Disefio de productos de fabricacién mecanica (Fabricacion Mecanica).
Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecanico (Fabricacion Mecanica).

Gestion de la produccion en fabricaciéon mecanica.

Produccién por mecanizado (grado superior).
Desarrollo de proyectos mecanicos (grado superior).

Mecanizado (grado medio).

Técnico en procesos de mecanizado.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Programas informaticos de simulacion.

Programas informaticos de planificacién y gestion de recursos.
Programas de CNC, CAD/CAM, CAM.

Procesos de mecanizado.

Conocimiento de normativas.

Programacion.

Prevencion de riesgos, calidad, medio ambiente.

Mantenimiento.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO EN CONSTRUCCIONES METALICAS (nivel 3) OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Elaborar planos de despiece y montaje de construcciones metalicas realizando calculos técnicos
sencillos, definiendo los procesos de fabricacion de construcciones metalicas, controlando las
necesidades de materiales, desarrollando los programas de los sistemas automatizados,
organizando y supervisando la ejecucion de los trabajos tanto en la construccion, como en el
montaje, mantenimiento y reparacién, controlando la calidad de las construcciones metalicas,
a partir de la documentacion técnica. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

Competencias profesionales:

. Elaborar planos de despiece y montaje de construcciones metalicas con herramientas informaticas
CAD y CAD/CAM.

- Definir, planificar y programar los procesos de trazado, mecanizado, conformado, unién y
montaje de construcciones metalicas.

- Desarrollar la programacion de las maquinas de CNC, manipuladores y robots.

- Organizar y supervisar los procesos de corte, mecanizado, conformado y union de construcciones
metélicas.

Aspectos que se valoran:
Organizacion.

Visién completa del proceso.
Polivalencia.

Autonomia.

Iniciativa.

Responsabilidad.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO EN CONSTRUCCIONES METALICAS (nivel 3) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas de construcciones metalicas y caldereria, en torno a los procesos
de construccién, montaje y mantenimiento.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La introduccién de nuevas maquinas, nuevos sistemas informaticos, nuevos materiales y nuevas
técnicas de soldadura, exige la necesidad de estos profesionales, con competencias principalmente
para la supervision de los procesos, construccion y montaje de construcciones metdlicas, asi
como inspeccién de soldaduras y, ampliandose sus competencias hacia la programacion de las
magquinas de CNC y de su mantenimiento.

El elevado numero de empresas que existen en Asturias de construcciones metélicas y caldereria,
junto con la cada vez mayor introduccion de las maquinas de CNC, exige cada vez mas este
tipo de profesional especializado para la supervision de los procesos.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FORMACION

TECNICO EN CONSTRUCCIONES METALICAS (nivel 3)

Produccién en construcciones metalicas.

Construcciones metélicas (ciclo grado superior).

Técnico de construcciones metalicas.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Normativas.

Programas informaticos de planificacion y gestién de recursos.
Programacion.

Programas CAD/CAM.

Prevencion de riesgos, calidad y medio ambiente.

Técnicas en procesos de soldeo.

Supervision de soldadura.

Mantenimiento.

Materiales.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (nivel 3) OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Organizar el mantenimiento de maquinas e instalaciones industriales, determinando el tipo de
mantenimiento y los recursos necesarios, planificando las intervenciones con sus prioridades
y frecuencias, gestionando su ejecucion asi como la informacion relativa a los trabajos realizados,
promover mejoras en la maquinaria e instalaciones industriales en vistas a su mantenimiento
y reparacion. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Competencias profesionales:

- Determinar el tipo de mantenimiento para las maquinas e instalaciones industriales, fijando
los recursos humanos y materiales.

- Planificar las intervenciones del mantenimiento preventivo y correctivo, analizando y fijando
las prioridades y frecuencias de ejecucion.

- Promover mejoras en maquinas e instalaciones industriales para su mantenimiento y reparacion
de acuerdo con la normativa vigente.

- Supervisar el mantenimiento de la maquinaria e instalaciones.

- Controlar las pruebas y realizar la puesta en marcha de las maquinas e instalaciones.
Aspectos que se valoran:

Organizacion.

Autonomia.

Iniciativa.

Capacidad de analisis y deduccion en la verificacion del funcionamiento de maquinas e
instalaciones.

Capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias.

Metddico.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO LABORAL

TECNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (nivel 3)

Ejerce su actividad en los servicios de mantenimiento de maquinaria y equipo, en los diversos
sectores productivos y de fabricacion de bienes de equipo.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La creciente automatizacion, mecanizacion y robotizacion genera una gran demanda de
profesionales que conozcan bien las maquinas y robots y que planifique las labores de
mantenimiento que se deben realizar. Este profesional debera tener capacidad para resolver
los problemas relacionados con el mantenimiento industrial, asi como capacidad para planificar,
dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las labores necesarias de mantenimiento.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (nivel 3) FORMACION

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de maquinaria,
de tipo industrial y lineas automatizadas de produccion.

Mantenimiento de equipo industrial (ciclo grado superior).

Técnico de mantenimiento industrial.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Automatismos.
Prevencion de riesgos.
Mecénica, Neumatica, Hidraulica, Electricidad.

Programacion.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

OCUPACION

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (nivel 2)

Realiza el montaje, instalacién y comprobacion de lineas de suministro y distribucion de energia
de Baja Tension, dispositivos y cuadros eléctricos de maniobra, regulacion y control, y maquinas
eléctricas estaticas y rotativas en instalaciones industriales, asi como mantener y reparar dichos
equipos e instalaciones. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Montar, instalar y comprobar equipos e instalaciones de distribucion y suministro de energia
eléctrica en Baja Tension.

- Montar, instalar y comprobar dispositivos y cuadros de maniobra, regulacion y control y maquinas
eléctricas estaticas y rotativas.

- Realizar el mantenimiento, y en su caso, la reparacion de instalaciones de distribucién y
suministro de energia eléctrica en Baja Tension.

- Realizar el mantenimiento, y en su caso, la reparacion de maquinas eléctricas estaticas y
rotativas.

Destreza manual.

Autonomia.

Capacidad de resolucién de problemas.
Agudeza auditiva y visual.

Conocimientos electricidad y dibujo técnico.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en empresas dedicadas al montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas.
Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

Aunque principalmente realiza el montaje, instalacion y comprobacion de instalaciones, también
puede dedicarse al mantenimiento de las mismas, localizando y reparando averias y ejecutando
las medidas correctoras oportunas.

Existen dos certificados relacionados con esta ocupacién (Electricista industrial y Electricista
de mantenimiento), ambos profesionales son demandados indistintamente por las empresas,
puesto que tienen competencias parecidas.

Para tener mas competencia y garantias de éxito, es preferible que los electricistas obtengan
el carnet de instalador electricista autorizado. De esta manera, podran ejercer como instaladores
electricistas autorizados, trabajando como auténomos y pudiendo proyectar instalaciones de
Baja Tension; para ello, deberan superar las pruebas oficiales del Ministerio de Industria, para

la obtencion del mismo. Precisar que el carnet de instalador lo obtienen de forma automatica
los Técnicos de Grado Superior de Instalaciones Electrotécnicas que lo soliciten.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FORMACION

ELECTRICISTA INDUSTRIAL (nivel 2)

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de Baja Tension.

Equipos e instalaciones electrotécnicas (ciclo formativo grado medio).
Instalaciones electrotécnicas (ciclo formativo grado superior).

Sistemas de regulacion y control automatico (ciclo formativo de grado superior).

Electricista industrial (Certificado de Profesionalidad).

Electricista de mantenimiento (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Electricidad.

Domotica o automatas programables.
Interpretacion de esquemas eléctricos.
Mecanica y soldadura.

Prevencién de Riesgos.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO ELECTRONICO (nivel 3) OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Disenar, construir, programar y ensayar prototipos, o construir pequenas series, de productos
electronicos, empleando las metodologias, herramientas, equipos e instrumentos de disefio,
fabricacion, montaje, medida y verificacion necesarios, gestionando la documentacion técnica
generada en el marco de un sistema de gestion de datos de producto, todo ello en condiciones
de calidad, seguridad y de autonomia en los proyectos sencillos, y siguiendo las instrucciones
de un director en los proyectos complejos.

Competencias profesionales:

- Elaborar planos y esquemas eléctricos y otros documentos técnicos, aplicando las normativas
de representacion referentes a equipos, sistemas e instalaciones electrénicos.

- Diseiar dispositivos electrénicos en base a especificaciones de producto.

- Programar dispositivos electronicos.

- Construir prototipos electrénicos, o construir pequenas series, y efectuar su puesta a punto.
- Ensayar prototipos electronicos y realizar medidas y ajustes mediante instrumentacion adecuada.

- Gestionar la documentacion técnica generada en el marco de un sistema de gestion de datos
de producto.

Aspectos que se valoran:
Autonomia.

Iniciativa.

Responsabilidad.

Toma de decisiones.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO LABORAL

TECNICO ELECTRONICO (nivel 3)

Desarrolla su actividad en empresas de diferentes sectores productivos, realizando principalmente
labores de disefio y programacion de dispositivos electronicos. Puede dedicarse también al
mantenimiento y reparacion de los equipos y aparatos electronicos.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La electronica ha sido y seguira siendo un factor de gran importancia en casi todas las actividades
de la sociedad, demandando estos profesionales principalmente en labores de disefio, desarrollo,
implantacion y, eventualmente, supervision de sistemas electronicos. En algunas empresas
también realiza tareas de ejecucion de la fabricacion o del mantenimiento de sistemas electronicos
complejos.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO ELECTRONICO (nivel 3) FORMACION

No hay ninguna publicada.

Instalaciones electrotécnicas (ciclo formativo grado superior).

Equipos electronicos de consumo (ciclo formativo grado medio).

Desarrollo de productos electronicos (ciclo formativo grado superior).
Sistemas de telecomunicacion e informaticos (ciclo formativo grado superior).

Sistemas de regulacion y control automatico (ciclo formativo de grado superior).

Electrénico de mantenimiento.

Cursos relacionados en:
www.educastur.es
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Programacion de PLCs, HMI y robots.
Interpretacion de esquemas eléctricos y electrénicos.
Prevencién de Riesgos.

Reglamento electrotécnico para Baja Tension.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO ELECTRICISTA (nivel 3) OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Determina, planifica, e implementa los procesos de fabricacion, montaje e instalacion de sistemas
eléctricos en instalaciones industriales y en edificios y equipamientos urbanos, en base a
interpretar esquemas eléctricos, planos de fabricacion y otros documentos, preparar el equipo,
las herramientas e instrumentos para su ejecucion, generar la documentacion técnica adecuada,
asi como formar e instruir al personal de taller a fin de obtener los productos en condiciones de
coste, tiempo, calidad y seguridad exigidas por las especificaciones técnicas.

Competencias profesionales:

- Determinar, planificar y documentar la instalacion de sistemas de suministro y distribucion de
energia eléctrica de baja tension.

- Determinar, planificar y documentar la fabricacion e instalacion de dispositivos y cuadros
eléctricos de maniobra, regulacion y control, y de maquinas eléctricas estaticas y dinamicas.

- Determinar, planificar y documentar el montaje e instalacion de sistemas de iluminacion, de
energias renovables y dométicos en edificios e instalaciones urbanas.

- Determinar, planificar y documentar los procesos de fabricacion y montaje asi como los equipos
y Utiles necesarios para formar subconjuntos eléctricos y electronicos, especialmente los mazos
de cableado.

- Implementar los procesos de fabricacion, montaje e instalacién, preparar las herramientas,
utiles e instrumentos necesarios, e instruir al personal de taller.

Aspectos que se valoran:

Destreza manual.

Autonomia.

Iniciativa.

Responsabilidad.

Capacidad de resolucién de problemas.

Interés por actualizarse permanentemente.



SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO ELECTRICISTA (nivel 3)

MERCADO LABORAL

Desarrolla su actividad en empresas dedicadas al montaje y mantenimiento de instalaciones
eléctricas, en el desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas de Baja Tension.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

La aplicacion creciente de la electricidad en todas las actividades industriales junto con la mayor
complejidad de las instalaciones eléctricas y el nuevo Reglamento electrotécnico de Baja Tension,
genera la aparicion de estos profesionales principalmente en el disefio de instalaciones eléctricas,
pudiendo dedicarse también a la de supervision de los procesos de montaje y mantenimiento
de instalaciones eléctricas de Baja Tension, planificando y supervisando el trabajo a realizar por
el personal a su cargo. Deberan de contar con el carné de instalador electricista autorizado.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO ELECTRICISTA (nivel 3)

Cualificacion:
Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno de edificios y con fines especiales.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas de Baja Tension y
alumbrado exterior.

Formacion reglada:

Instalaciones electrotécnicas ( ciclo formativo grado superior).
Sistemas de regulacion y control automatico (ciclo formativo de grado superior).
Formacion ocupacional:

Electricista de mantenimiento.

Electricidad de Mantenimiento.

Electronica de Mantenimiento.

Electricidad Industrial: Maquinas Eléctricas.

Electricidad Industrial: Regulacién y Control en Corriente Continua y Alterna.
Electricidad Industrial: Regulacion y Control de Servosistemas.
Electricidad Industrial: Variadores de Frecuencia.

Electricidad Industrial: Metrologia Eléctrica.

Electricidad de Edificios.

Fibra Optica.

Gestion Técnica de Edificios.

Domodtica.

Domdética Avanzada.

Formacién continua:

Cursos relacionados en:

www.femetal.es

www.fundacionmetal.org

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

(continua)
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO ELECTRICISTA (nivel 3)

Formacion transversal:

Domoética o automatas programables.

Interpretacion de esquemas eléctricos.

Manejo de aparatos de medicion y ajuste.

Prevencién de Riesgos.

Reglamento electrotécnico para Baja Tension.

Programas informaticos de planificacion y gestién de recursos.

Programas informaticos de disefio y calculo de instalaciones.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

OCUPACION

FRIGORISTA (nivel 2)

Realiza el montaje, instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos, instalaciones de
refrigeracion, tuberias y elementos auxiliares de regulacion y control, interpretando planos y
esquemas de frio y climatizacion y aplicando los reglamentos y normas vigentes. Todo ello con
criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Montar e instalar maquinaria y elementos para equipos de refrigeracion comercial e industrial.
- Montar e instalar conductores, accesorios y aparellaje eléctrico de instalaciones de refrigeracion.

- Realizar operaciones de prueba de estanqueidad, precarga y carga inicial de refrigerante,
carga de aceite y puesta en marcha de instalaciones de refrigeracion.

- Diagnosticar y reparar averias en instalaciones de refrigeracion para su correcto funcionamiento
y 6ptimo rendimiento energético.

- Realizar el mantenimiento de instalaciones de refrigeracion, diagnosticando y reparando averias.

Agudeza auditiva.

Habilidad manual.

Capacidad de resolucion de problemas.
Conocimientos de refrigerantes.

Conocimientos de electricidad.
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FRIGORISTA (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en labores de montaje, mantenimiento y reparacion de instalaciones frigorificas
de diversos sectores productivos.

Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacién Laboral de Fundacion Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

Este profesional realiza principalmente labores de instalacion, mantenimiento y reparacién de
maquinas, equipos y camaras de frio industrial, pudiendo realizar su trabajo en empresas de
diferentes sectores econémicos y en diversidad de maquinas y equipos de refrigeracion.
Aungue en principio parece que existen dos ocupaciones muy relacionadas (frigorista e instalador
de sistemas de climatizacion), sin embargo, ambas requieren cualificaciones profesionales
distintas, dado que el frio industrial y comercial y el aire acondicionado tienen tratamientos
distintos en la reglamentacion de seguridad industrial espafola.

Las instalaciones de frio industrial y comercial, deben construirse de acuerdo con el Reglamento
de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas, requiriendo que el instalador sea titular
del Carné de Instalador Frigorista de acuerdo con dicha disposicion.

Las instalaciones de aire acondicionado que sirvan a locales no industriales, deberan ser
ejecutadas de acuerdo con el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, y requeriran
que el instalador esté en posesion del Carné de Instalaciones Térmicas de edificios, obtenido

de acuerdo con el RITE nuevo.

Si se quiere montar ambos tipos de instalaciones, frio y aire acondicionado, debera ampliar sus
competencias para poseer también el Carné de Instalaciones Térmicas de Edificios.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FORMACION

FRIGORISTA (nivel 2)

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor (ciclo
formativo grado medio).

Frigorista (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Electricidad.

Frio industrial y comercial.
Autématas.

Soldadura.

Prevencién de Riesgos.

117



SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

INSTALADOR MANT. SISTEMAS DE CLIMATIZACION (nivel 2) OCUPACION

Realiza el montaje e instalacion, y el mantenimiento y reparacion de sistemas de aire acondicionado
y climatizacion en edificios e instalaciones industriales, estableciendo la secuencia de operaciones
y herramientas necesarias y ejecutando los trabajos siguiendo la normativa vigente, todo ello
con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Establecer la secuencia de montaje e instalacion y/o de mantenimiento y reparacion en sistemas
de aire acondicionado y climatizacion.

- Montar e instalar conducciones de aire acondicionado y climatizacion.
- Instalar maquinas y equipos de aire acondicionado y climatizacién.

- Ajustar, comprobar y poner a punto sistemas de aire acondicionado y climatizacion siguiendo
la normativa vigente y en condiciones de calidad y seguridad.

- Diagnosticar averias y, en su caso, reparar y documentar los trabajos en sistemas de aire
acondicionado y climatizacion.

Destreza manual.
Capacidad de resolucion de problemas.
Autonomia.

Agudeza auditiva.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

INSTALADOR MANT. SISTEMAS DE CLIMATIZACION (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en empresas de instalacion, montaje y/o mantenimiento de instalaciones de
aire acondicionado y climatizacion.

Busqueda de empleo:

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias
Tendencias de la ocupacion:

Este profesional estéa relacionado con el montaje y mantenimiento de instalaciones de aire
acondicionado y climatizacion.

Aunque en principio parece que existen dos ocupaciones muy relacionadas (frigorista e instalador
de sistemas de climatizacion), sin embargo, ambas requieren cualificaciones profesionales
distintas, dado que el frio industrial y comercial y el aire acondicionado tienen tratamientos
distintos en la reglamentacién de seguridad industrial espafola.

Las instalaciones de frio industrial y comercial, deben construirse de acuerdo con el Reglamento
de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas, requiriendo que el instalador sea titular
del Carné de Instalador Frigorista de acuerdo con dicha disposicion.

Las instalaciones de aire acondicionado que sirvan a locales no industriales, deberan ser
ejecutadas de acuerdo con el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios, y requeriran
que el instalador esté en posesion, del Carné de Instalaciones Térmicas de Edificios, obtenido
de acuerdo con el RITE nuevo.

Si se quiere montar ambos tipos de instalaciones, frio y aire acondicionado, debera ampliar sus
competencias para poseer también el Carné de Instalador Frigorista.



SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

INSTALADOR MANT. SISTEMAS DE CLIMATIZACION (nivel 2) FORMACION

Cualificacion:
Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccion.
Formacion reglada:

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor (ciclo
formativo grado medio).

Formacion ocupacional:

Mantenedor de aire acondicionado y fluidos (Certificado de Profesionalidad).
Instalador mantenedor de aire acondicionado.
Mantenedor reparador de instalaciones de climatizacion.
Formacién continua:

Cursos relacionados en:

www.femetal.es

www.fundacionmetal.org

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Formacion transversal:

Domética o autématas programables.

Interpretacion de esquemas.

Prevencién de Riesgos.
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PROYECTISTA DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS, OCUPACION

AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION (nivel 3)

Desarrolla proyectos de instalaciones frigorificas, aire acondicionado y climatizacion, determinando
sus caracteristicas y elaborando los planos necesarios; supervisa y controla el montaje de las
instalaciones, controlando su puesta en marcha; y planifica, gestiona o realiza su mantenimiento
de acuerdo a la reglamentacion vigente, garantizando la seguridad integral de instalacion y la
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

- Determinar las caracteristicas de instalaciones frigorificas, aire acondicionado o climatizacién,
elaborando planos, a partir de la reglamentacién correspondiente y seleccionando los equipos
y maquinaria adecuados.

- Planificar y especificar el montaje, pruebas y protocolos de las instalaciones.

- Realizar y supervisar el mantenimiento de las instalaciones.

- Controlar la puesta en marcha de las instalaciones.

Agudeza auditiva.

Habilidad manual.

Capacidad de resolucion de problemas.

Conocimientos de: refrigerantes, frio industrial y comercial.
Autématas programables aplicados a refrigeracion.

Programas industriales aplicados a refrigeracion.
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PROYECTISTA DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS,

AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION (nivel 3) MERCADO LABORAL

Ejerce su actividad en empresas de ingenieria, montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas para procesos industriales, aire acondicionado y climatizacion.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Esta ocupacion se ubica principalmente en el departamento de ingenieria u oficina técnica, en
las areas de disefo, definicion y planificacion del montaje-mantenimiento de instalaciones
frigorificas, aire acondicionado y climatizacion.

Es necesario que tenga el carné de instalador frigorista, asi como el carné de instalaciones
térmicas de edificios, cuando sus competencias son de supervision, control y mantenimiento
de las instalaciones.
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PROYECTISTA DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS,
AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION (nivel 3)

FORMACION

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas.

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de instalaciones
frigorificas.

Desarrollo de proyectos de instalaciones de climatizacién y ventilacién-extraccion.

Planificacion, gestion y realizacion del mantenimiento y supervision del montaje de instalaciones
de climatizacion y ventilacion-extraccion.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor (ciclo
formativo grado medio)

Frigorista (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Electricidad.

Frio industrial y comercial.
Autématas.

Autocad.

Prevencién de Riesgos.

Programas industriales aplicados a refrigeracion.
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OCUPACION

CALORIFUGADOR (nivel 2)

Realiza principalmente labores de calorifugado de tuberias y depésitos, interpretando planos y
croquis de elementos o piezas a calorifugar y conforme a ello trazar, marcar, curvar, cortar,
taladrar, o ensamblar los distintos elementos, adaptando los materiales aislantes a la superficie
a aislar, todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

- Trazar y desarrollar elementos sencillos de caldereria a partir de planos ortogonales e isométricos
de tuberias.

- Realizar trabajos de corte y conformado de caldereria y tuberia.
- Realizar trabajos de aislamientos térmicos de calor y recubrimientos metalicos.

- Realizar trabajos de aislamientos acusticos.

Habilidad manual.

Polivalencia.

Autonomia y capacidad para solucionar problemas.
Interpretacion de planos.

Concienciacion con el medioambiente.
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MERCADO LABORAL

CALORIFUGADOR (nivel 2)

Ejerce su actividad tanto en centrales térmicas y refinerias, como en cisternas y depésitos sobre
vehiculos rodantes, también en el sector naval, en trabajos de aislamientos térmicos y acusticos.

www.femetal.es
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com
http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias

Realiza principalmente labores de calorifugado de tuberias y depdsitos, interpretando planos y
croquis de elementos o piezas a calorifugar, adaptando los materiales aislantes a la superficie
a aislar.

Esté ocupacion esta relacionada con el calderero industrial, en cuanto al trazado, corte y
conformado, por lo que sus competencias también se veran modificadas con la introduccién de
nuevas tecnologias e introduccion de las maquinas de CNC. También esta relacionada con el
preparador operador de recubrimientos metdlicos, requiriéndosele, igualmente, la adaptacion
y conocimiento de nuevas técnicas y productos no agresivos con el medioambiente.
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CALORIFUGADOR (nivel 2)

Cualificacion:

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial.
Tratamientos superficiales.

Formacioén reglada:

Soldadura y caldereria (ciclo formativo grado medio).
Construcciones metélicas (ciclo formativo grado superior).
Tratamientos superficiales y térmicos (grado medio).
Formacién ocupacional:

Tubero industrial (Certificado de Profesionalidad).
Operador de recubrimientos de superficies metalicas.
Calorifugador.

Formacién continua:

Cursos relacionados en:

www.femetal.es

www.fundacionmetal.org

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Formacion transversal:

Prevencion de riesgos.

Interpretacion de planos.

Nuevas técnicas y productos no agresivos con el medioambiente.
Aislantes térmicos y acusticos.

Maquinas de corte y conformado CNC.

Metalurgia.

Prevencién de Riesgos.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

OCUPACION

FONTANERO (nivel 2)

Monta, repara y mantiene instalaciones de agua fria, caliente, redes de desagle y montaje de
aparatos sanitarios, ejecutando los trabajos segun los documentos del proyecto y cumpliendo
la normativa vigente. Todo ello con criterios de calidad, seguridad, higiene y respeto al medio
ambiente.

- Realizar la instalaciéon general del edificio (bateria de contadores, grupo de sobreelevacion,
acumulador de agua caliente, tubo de alimentacion de agua fria, caldera...).

- Realizar la instalacion de los interiores del edificio (contadores, tuberias, derivaciones individuales
de agua, tomas de aparatos sanitarios...).

- Instalar redes de saneamiento para la recogida de aguas pluviales y fecales.
- Montar aparatos sanitarios.

- Reparar y mantener instalaciones de fontaneria.

Habilidad manual.

Capacidad de resolucién de problemas.
Orientacion al cliente.

Autonomia.

Domotica.

Climatizacién y ventilacion.
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FONTANERO (nivel 2) MERCADO LABORAL

Datos de mercado:

Ejerce su trabajo en empresas dedicadas al montaje y mantenimiento de instalaciones y
mantenimiento de tuberias y aparatos sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso
doméstico.

Busqueda de empleo:

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Servicio de Orientacion Laboral de Fundacion Metal Asturias
Tendencias de la ocupacion:

La introduccion de nuevas tecnologias (domética, energia solar térmica), puede requerir la
ampliacion de competencias de este profesional.

Normalmente, los fontaneros son profesionales auténomos que realizan su actividad contratados
por clientes particulares para reparar o reformar el interior de una vivienda o local comercial.
También, pueden ser contratados por empresas constructoras para disefar proyectos completos
de instalacion en viviendas o empresas, teniendo en cuenta un servicio adecuado de agua fria
y caliente, o bien la conduccion de aguas (sanitarias, pluviales o fecales), proyectos de riego
en jardines o incluso paneles solares como es el caso de aquellos que calientan el agua por
contacto directo. El carné de instalador de fontaneria es imprescindible para poder ejercer de
fontanero autonémo o contratado. Para ello, se deben superar las pruebas oficiales para obtener
el mismo.
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FORMACION

FONTANERO (nivel 2)

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacién doméstica (nivel 1).

Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion de calor
(grado medio).

Operario de fontaneria (Garantia Social).

Fontanero (Certificado de Profesionalidad).

Cursos relacionados en:
www.femetal.es
www.fundacionmetal.org
www.minerometal.ccoo.es
www.trabajastur.com

http://mca.ugt.org/

Prevencién de Riesgos.
Domodtica.

Climatizacién y ventilacion.
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TECNICO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION OCUPACION

Definicion de la ocupacion:

Desempenar las actividades relacionadas con la puesta en marcha y coordinacion de los sistemas
de gestion que actualmente son necesarios en cualquier empresa, Medio Ambiente, Calidad,
Prevencién de Riesgos laborales, y en su caso, Responsabilidad Social Corporativa.

Competencias profesionales:

- Participar en el proceso de certificacion de la calidad para obtener la acreditacion oficial (normas
I1SO).

- Cumplir la politica de calidad de la empresa, siguiendo los indices de calidad implantados para
la evaluacion y control de productos y procesos.

- Realizar el manual de calidad de la compafia y cuantas modificaciones sean necesarias,
siguiendo las normas y reglamentaciones pertinentes.

- Aplicar la normativa de calidad en lo referente a productos, materias primas y procesos,
inspeccionando el producto terminado a fin de asegurarse de que sea conforme a la normativa
vigente.

- Definir y planificar la implantacion de sistemas de gestion medioambiental.

- Realizar declaraciones medioambientales y efectuar la evaluacion del impacto ambiental.

- Establecer criterios para el desarrollo de una gestion de los residuos solidos mas sostenible.

- Elaborar un sistema de depuracion de aguas residuales e implementar procesos quimicos y
biologicos.

- Cumplir las normas de seguridad en el trabajo quimico y controlar la higiene quimica ambiental.

- Poner en marcha medidas correctoras y desarrollar planes de mejora. Realizar la planificacion
de la accion preventiva a aplicar, para evitar riesgos laborales.

- Analizar los procesos de trabajo, evaluando los riesgos que generan las condiciones de
seguridad, organizacioén y carga del trabajo.

- Evaluar los riesgos derivados de la exposicion a agentes contaminantes y relacionados con
los locales, instalaciones y servicios.

(continua)
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TECNICO EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION OCUPACION

Capacidad negociadora.
Poder de conviccion.
Habilidades comunicativas.
Capacidad de analisis.
Flexibilidad Mental.

Interés por la Innovacion.
Capacidad de sintesis.

No existe actualmente formacion reglada que cualifique en esta ocupacion. Las competencias
necesarias para el desempefo de la misma, pueden adquirirse a través de formacion ocupacional
y/o continua y estudios de tercer ciclo y masters.
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TECNICO EN I+D+i

OCUPACION

Realizar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevos productos mecéanicos o de innovacién
de los ya existentes, en condiciones de calidad y seguridad idoneas.

- Analizar los métodos y técnicas para establecer la posibilidad de fabricacion de nuevos
productos.

- Realizar los calculos técnicos necesarios para el disefio del producto.
- Disefar los planos de definicion del producto, tanto de conjunto como de despiece.

- Supervisar si la fabricacion del prototipo se lleva a cabo conforme a las especificaciones del
disefo resolviendo los problemas de interpretacion técnica y verificar la calidad.

Capacidad de Analisis y de Sintesis.
Capacidad de Organizacion.
Creatividad.

Habilidades comunicativas.

No existe actualmente formacioén reglada que cualifique en esta ocupacion. Las competencias
necesarias para el desempefo de la misma, pueden adquirirse a través de formacién ocupacional
y/o continua y estudios de tercer ciclo y masters.
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SECCION II-2 :: ANALISIS CUALITATIVO

1. Valoracion del contexto econémico actual

Asturias es una regién dinamica, emprendedora, que trabaja por la diversificacion de su tejido
empresarial y que crece hacia la convergencia europea. Una region que ha sabido adaptarse a
los mercados globales, que ha sabido aprovechar su gran tradicion industrial e impulsar proyec-
tos basados en la innovacion como herramienta al servicio de la competitividad. Dentro de los
sectores industriales tradicionales, el Sector Metal y sus transformados ha sido, y continta sien-
do, uno de los pilares de la economia asturiana.

Sin embargo, actualmente Espafa y Asturias, se encuentran inmersos en una coyuntura econo-
mica que es percibida de forma negativa por todos y cada uno de los grupos de opinion consul-
tados, ya que en los ultimos afios se atravesaba un periodo de gran fortaleza y prosperidad eco-
némica, que aportaba gran confianza a todos ellos debido a que el Sector Industrial era consi-
derado un pilar clave de la economia asturiana.

Segun el colectivo de expertos entrevistados en el ambito empresarial, la actual coyuntura eco-
nomica que atraviesa Espafa esta afectando a la produccion y , como consecuencia, al empleo
de las empresas asturianas del Sector Metal, lo cual se esta viendo materializado en una reduc-
cion del numero de contrataciones de personal. Incluso algunas empresas, empiezan a notar
descenso en sus niveles de facturacién, algo que de ninguna manera era esperado, dada la con-
fianza antes mencionada.

Asi, se cree que tras esta situacion, aunque se elevara la competencia empresarial, sobreviviran
las empresas que posean una estructura sdlida, capaces de aguantar descensos en la produc-
cion y facturacion. Sin embargo, las perspectivas de un futuro cercano por parte de las empre-
sas del tejido industrial asturiano son negativas, pues su percepcion general apunta a un empe-
oramiento de la situacion en el préximo afio.

Algunas empresas han mantenido el volumen de ventas al comienzo del afio 2008 pero han nota-
do cierto descenso a medida que avanzaba el afio. Otras, sefialan un incremento de produccion
respecto al ejercicio anterior , asi como una normalizacion y recuperacion de la situacion que
esperan que continde. No obstante, otros empresarios valoran la situacion de forma mucho mas
pesimista, sefialando algunos, que la produccion fue muy baja en el primer trimestre, y otros, que
la actividad tiende ligeramente a la baja.

En términos generales, parece ser que la evolucién de las empresas entrevistadas, después de
un corto periodo de pérdida de produccion, tiende a la estabilidad, al mantenimiento, pero en nin-
gun caso al crecimiento. Las expectativas a corto plazo son un tanto negativas y esto, en algu-
nos casos, va acompafiado de una obligada reorganizacion del personal y/o reconduccion de la
actividad productiva.

En el ambito formativo en el que el analisis cualitativo se ha centrado en centros de Formacion
Profesional, la percepcién sobre la empleabilidad del alumnado no es igual que en las empresas,
sino que se contrapone en cierta manera a lo transmitido por éstas. Si bien se admite la preocu-
pacion por la actual situacién a nivel general, se transmite cierta normalidad y facilidad para
insertar laboralmente al alumnado que termina la formacion y busca su primer empleo o su inser-
cion en la empresa mediante practicas laborales. Incluso, en algunos casos, se apunta a una total
insercion del alumnado en el mundo laboral, lo que en parte es debido a que las promociones de
alumnos que salen al mercado laboral son muy pequefias y no alcanzan a cubrir la demanda de
las empresas.

En este ambito, esperan seguir teniendo la misma actividad formativa e incluso mas alumnos que
hasta ahora, pero se admiten ciertos recelos ya que acusan una gran carencia de personal. Para
ellos, la actual situacion es una gran oportunidad para fomentar la formacion de trabajadores y
trabajadoras, lo cual es corroborado en algunos casos en los que han visto incrementada la
demanda de formacion continua por parte de la clase trabajadora.
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Con el objetivo de paliar o prever los efectos negativos que la recesién econdémica pudiera ejer-
cer sobre las empresas, parece conveniente tomar por parte de éstas, medidas extraordinarias
que ayuden a paliar dichos efectos. Sin embargo parece que, a nivel general, no se estan toman-
do, por el momento, medidas especificas que sean suficientes y adecuadas a la situacion real.
En los pocos casos en los que se afirma estar tomando medidas preventivas ante consecuencias
negativas para las empresas, éstas hacen referencia al descenso de la produccion, busqueda de
nuevos mercados o nichos de mercado, inversion en publicidad, investigacion y desarrollo de
nuevos productos y/o reconduccién de la actividad productiva y de los trabajadores.

En este caso, incluso los agentes sociales que en un principio sefialaban que la coyuntura eco-
némica no afectaria tanto al Sector Metal asturiano, afirman que las expectativas tienden al man-
tenimiento o ralentizacion del crecimiento a medio plazo.

Las previsiones sobre la tendencia del empleo en los préximos 3 a 5 afios, van en la linea de las
relativas a la actividad productiva. Asi, existen diferentes opiniones acerca de la orientacion de
la curva que trazara el empleo, si bien es mayoritario el colectivo de quienes opinan que éste se
mantendra igual que hasta ahora o que disminuira, y en muy pocos casos se apunta al creci-
miento.

Las empresas describen los aspectos que motivan incertidumbre sobre la futura evolucién del
mercado, apuntando directamente a la bajada e incluso parada del nivel de compras y contrata-
cion de la construccion, y al fuerte aumento de las importaciones de China. Para la mayor parte
de las empresas exportadoras del Sector Metal, la cartera de pedidos exterior fue alta en el pri-
mer trimestre de 2008, con tendencia general a mantenerse de cara al segundo trimestre de
2008. Algunas empresas sefialan que el primer trimestre de 2008 fue mejor de lo esperado en
cuanto a exportaciones.

2. El Sector Metal en Asturias. Analisis de situacion

En este apartado se han estudiado las fortalezas y debilidades del Sector Metal asturiano, asi
como los factores de cambio y evolucion que le afectan directamente.

2.1. Puntos fuertes y débiles

Todas las personas entrevistadas, tanto en el ambito empresarial, como en los centros de
Formacién Profesional y en organizaciones sindicales, han destacado las que, a su juicio, son las
FORTALEZAS del Sector Metal asturiano. Se detallan a continuaciéon en orden de mencion por
parte de las personas entrevistadas:

- Experiencia, tradicién y arraigo del sector en la comunidad.

- Calidad de productos y servicios.

- Exportacion empresarial abierta a mercados nacionales e internacionales.
- Ubicacion de empresas clave del sector.

- Cultura empresarial.

- Profesionalizacion, fortaleza de las empresas.

- Creacion de consorcios en el mercado nacional e internacional.

De la misma manera que con los puntos fuertes, todas las personas entrevistadas en los ambi-
tos empresarial, en los centros de Formacion Profesional y en el ambito sindical, han destacado
las DEBILIDADES del Sector Metal en Asturias. Se exponen a continuacion:

- Necesidad de inversion e innovacion y de incorporaciéon de nuevas tecnologias debido a
la baja inversion en [+D+i.

- Dificultad para encontrar profesionales cualificados y necesidad de mano de obra cualifi-
cada en edad media, 30 - 35 afios, que asegure el relevo generacional de las plantillas en
edad de jubilacion.

- Bajo nivel formativo.

- Masculinizacion del sector.
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- Baja polivalencia de profesionales.
- Inestabilidad del mercado.

Como se puede apreciar, todos los puntos fuertes apuntan al arraigo del sector en el Principado,
es decir, a la sefial de identidad de la comunidad con el sector , a la identificacion del uno con el
otro. Ademas, esta tradicion del sector en la zona trae implicita una gran experiencia y saber
hacer que le hace mas fuerte.

Sin embargo, si la experiencia y calidad asociadas tradicionalmente al sector no vienen acom-
pafadas de nuevas inversiones que modernicen o actualicen el tejido empresarial, se puede caer
en la pérdida de competitividad ante los mercados emergentes y sumamente innovadores. Si a
esto le sumamos la preocupacion generalizada que existe actualmente entre los empresarios del
sector por la carencia de profesionales, que origina un retraso en el desarrollo de las empresas
asturianas y por tanto un perjuicio para su competitividad en el mercado, estariamos ante un
panorama sumamente preocupante y con necesidad de soluciones a muy corto plazo.

2.2. Factores de cambio

Dados unos factores de cambio y evolucion divididos en cuatro areas, se pedia a las personas
entrevistadas que identificaran en qué medida dichos factores estan afectando actualmente al
Sector empresarial del Metal en el Principado de Asturias.

De cara a una mejor visualizacion de las respuestas dadas por los tres grupos de opinién, a con-
tinuacion se presenta una tabla que recoge los factores de cambio que en mayor medida afectan
al Sector Metal en Asturias.

Factores de cambio relacionados con: Globalizacion del Mercado (tabla 32)

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008
Informantes Elementos influyentes

Globalizacion de la competencia: entrada en el mercado de

Empresas .
nuevos competidores

Globalizacion y privatizacion de la produccion
Centros Formativos
Globalizacion de la competencia: entrada de nuevos competidores

Agentes Sociales Apertura de nuevos mercados

Como se puede observar en la tabla, el factor de cambio asociado a la GLOBALIZACION DEL
MERCADO que afecta al Sector Metal en Asturias, aparece la “incidencia de la globalizacion de
la competencia del sector”, provocada por “la entrada de nuevos competidores en el sector”. Asi,
mas de la mitad de las empresas entrevistadas destacan la “apertura de nuevos mercados” y la
“globalizacion de la competencia, con la entrada de nuevos competidores” como factores que
inciden directamente en la actividad productiva del Sector Metal Asturiano. Lo mismo ocurre en
el caso de los agentes sociales y de los centros de Formacion Profesional, que inmersos en la
realidad empresarial, ven que la apertura a nuevos mercados y la globalizacion esta afectando
al Sector Metal en el Principado.
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Factores de cambio relacionados con: Relaciones con los clientes (tabla 33)

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008
Informantes Elementos influyentes

Nuevas demandas de la clientela mas personalizadas

Exigencias de atencién a la clientela y servicios postventa

Empresas
Normativa medioambiental

Normativa de Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales

Normativa medioambiental

Centros Formativos
Normativa de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Normativa medioambiental

Agentes Sociales
Normativa de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales

Respecto a los factores que tienen que ver con las RELACIONES CON LOS CLIENTES, los que
mas influencia ejercen en la actividad de las empresas del sector son las relacionadas con su
publico objetivo y con la exigencia de cumplimiento de las “normativas de Seguridad y Prevencién
de Riesgos Laborales”. Asi, cuestiones como la “reduccion de los tiempos de entrega” y la “intro-
duccién y aplicacion de sistemas de Calidad” parecen trasladarse a un segundo plano, puesto
que apenas la mitad de las personas entrevistadas los consideran factores que inciden bastante
o totalmente en el sector.

En este caso, es muy significativo que los tres grupos de opinion coincidan en sefialar que los
principales factores de cambio son los relativos a las exigencias de cumplimiento en materia de
Calidad, Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales, lo que muestra la importancia que estas
normativas estan adquiriendo en el sector.

Factores de caml?io relgciqnados con: (tabla 34)
Nuevas tecnologias y técnicas de gestion innovadoras
Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008

Informantes Elementos influyentes

Mayor flexibilidad en la organizacion y produccion de la empresa

Innovaciones tecnoldgicas en la produccion
Empresas
(tecnologia y equipos) |+D+i

Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales

Automatizacién de procesos

Mayor flexibilidad en la organizacién y produccion de la empresa
Centros Formativos

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales

Informatizacion de procesos

Agentes Sociales Nuevos materiales e instrumentos de medida
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En tercer lugar se presentaban los factores relacionados con las NUEV ~AS TECNOLOGIAS Y
TECNICAS DE GESTION INNOV ADORAS. En este caso, al igual que ocurria con los factores
que inciden en las relaciones con los clientes, es la “Gestién de la Prevencion de Riesgos
Laborales” el factor de cambio y evolucion que mas incide en las nuevas técnicas de gestion
empresarial. Junto con este factor , poseer una “mayor flexibilidad en la organizacion y produc-
cion de la empresa” es también sefalado por los grupos de opinion entrevistados. Ademas de
éstos, los factores relacionados con los procesos, como la automatizacion y la informatizacion,
van adquiriendo su importancia en el ambito de las nuevas técnicas de gestion empresarial.

Factores de cambio relacionados con: Transformaciones Sociales (tabla 35)

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008

Informantes Elementos influyentes
Mayores expectativas laborales de los trabajadores
Empresas Envejecimiento de las plantillas — Relevo generacional
Cambios en las relaciones laborales
Mayores expectativas laborales de los trabajadores
Centros Formativos
Envejecimiento de las plantillas — Relevo generacional
Incorporacion de la mujer al mercado laboral

Agentes Sociales Envejecimiento de las plantillas — Relevo generacional

Cambios en las relaciones laborales

Por ultimo, en lo que alas TRANSFORMACIONES SOCIALES se refiere, los factores que en
mayor medida estan afectando a las empresas son los relacionados con “los cambios en la rela-
ciones laborales” y el preocupante “envejecimiento de las plantillas” con las consecuencias nega-
tivas que esto puede suponer al no asegurarse el relevo generacional de las mismas. En menor
medida, ejerce influencia sobre el sector la “incorporacién de la mujer al mercado laboral”.

Es importante sefialar que en la entrevista mantenida con FEMET AL se sefialaron los mismos
factores de cambio y evolucién resultantes de las entrevistas con las empresas, los agentes
sociales y los centros de Formacion Profesional.

A modo de sintesis, los factores de cambio y evolucion que actualmente estan afectando al
Sector Metal en el Principado de Asturias son:

- La globalizacion de la competencia, producida por la entrada en el mercado de nuevos
competidores.

Las exigencias de cumplimiento de las normativas de gestion medioambiental, de
Seguridad y de Prevencion de Riesgos Laborales.
- La adquisicion por parte de las empresas de las nuevas tecnologias de investigacion, inno-
vacioén y desarrollo.
- El envejecimiento de las plantillas profesionales y sus consecuencias directas en el rele-
vo de las generaciones profesionales.

Por ultimo, parece existir unanimidad al asegurar que el Sector Metal, en general, si se esta
adaptando a estos cambios, si bien se considera que lo hace mas lentamente de lo que seria
deseable.
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2.3. Ocupaciones del Sector Metal en Asturias

Con el estudio de las caracteristicas de las ocupaciones del Sector Metal en Asturias, se preten-
de analizar sus tendencias de cambio y prever la generacion de empleo. Ademas, se han valo-
rado las competencias técnicas y transversales y el grado de disponibilidad de las mismas en los
trabajadores y trabajadoras.

La ocupacion se define como el conjunto de funciones, obligaciones y tareas que desempefia un
individuo en su trabajo, oficio o puesto de trabajo, independientemente de la rama de actividad
donde aquélla se lleve a cabo y de las relaciones que establezca con los demas agentes pro-
ductivos y sociales, determinados por la posicion en el trabajo. Para su desempefio, se requiere
formacion, conocimientos, capacidades y experiencia similares. Responde a un perfil profesional
y engloba la totalidad de los médulos que constituyen el itinerario formativo.

A continuacién destacamos aquellas ocupaciones mas demandas por las empresas, lo que no
siempre se corresponde con la oferta existente de trabajadores tanto desempleados como ocu-
pados con interés en el sector.

Esto se subsanaria centrando las actuaciones en una mayor visibilizacion y conocimiento del
sector e intensificando los procesos de formacion continua.

Ocupaciones mas demandadas (tabla 36)

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008

Ajustador mecanico

Calderero

Calorifugador

Carpintero metalico

Delineante

Electricista

Fresador

Gruista - Carretillero

Ingeniero

Mantenimiento electromecéanico
Mecanico Industrial

Oficial de montajes eléctricos
Operario de autématas programables
Soldador

Técnico de energia solar
Técnico eléctrico y electrénico
Tornero

Tubero
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De las mencionadas con anterioridad destacaremos aquellas en las que se produce un desfase
entre la demanda y la oferta y sobre las que habria que incidir .

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008
Ajustador
Calderero
Calorifugador
Delineante
Instalador de climatizacion
Instrumentista
Mantenimiento electromecanico
Mecanicos y mantenimiento de maquinaria
Profesionales de metalisteria y montajes
Tornero-fresador

Tubero

Del analisis realizado podemos destacar, asi mismo, que hay ocupaciones asociadas a activida-
des productivas que se desarrollan en el ambito del metal que tiene una proyeccion de futuro
importante. Tenemos que tener en cuenta cuestiones como que en el ambito de las energias
renovables se estan generando, y en el futuro mas, nuevas posibilidades para ocupaciones
enmarcadas dentro de instalaciones térmicas de edificios relacionados con la energia solar tér-
mica y/o la electricidad industrial cuya derivacion iria hacia la energia fotovoltaica.

A continuacién destacamos aquellas areas con proyeccion de futuro para ocupaciones asociadas
a las mismas.

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008

Asociadas a Energias Renovables

Asociadas a [+D+l

Asociadas a la Exportacion (conocimiento de aranceles) y la logistica
Asociadas a la Robotizacion

Asociadas a Control Numérico

Asociadas a Oficina Técnica

Asociadas a Montajes

Asociadas a Calidad

Asociadas a Prevencion de Riesgos Laborales

Asociadas a Medioambiente*

(*) En la actualidad la tendencia en el sector es a ir integrando la calidad, la prevencion
y el medioambiente a través de sistemas integrados
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Mencionar que segun los agentes sociales, son necesarios “mandos intermedios”, debido al cam-
bio generacional y a la escasa cualificacion existente, lo que conllevaria incidir en procesos de
recualificacion a través de formacién continua combinando formacién técnica con aquellos
aspectos de caracter transversal como son la dinamizacién y gestidon de equipos, la comunica-
cion, la motivacion...

2.4. Competencias Técnicas - Competencias Transversales

Con el fin de valorar las Competencias Transversales y las Competencias Técnicas asociadas al
CNAE de los epigrafes estudiados, ambas en dos aspectos —grado de importancia de las com-
petencias en el sector y grado de disponibilidad de éstas entre los trabajadores—, se presenta-
ba un ejercicio a realizar por las personas entrevistadas, en el que se pedia valorar esos dos
aspectos en una escala del 1 al 5, donde 1 significaba “Nada importante” y “Nada disponible”,
respectivamente y 5 significaba “Muy importante” y “Muy disponible” respectivamente.

En primer lugar , es preciso sefialar que estas competencias estan recogidas en el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, que se desarrolla como un instrumento que pretende
ser facilmente utilizable por la administracion, los empresarios y los trabajadores.A tal efecto, las
cualificaciones profesionales se ordenaran en familias profesionales y en niveles de cualificacion,
atendiendo estos ultimos a la competencia profesional requerida en los sistemas de produccion
con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia y complejidad, entre otros, de la
actividad a desarrollar:

- Competencias técnicas: dominio que tiene el sujeto profesional sobre los métodos, proce-
dimientos, herramientas y equipos que le faciliten su actividad manual o intelectual.

- Competencias transversales: Competencias genéricas, comunes a la mayoria de profe-
sionales y que se relacionan con la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de
personalidad, conocimientos adquiridos y valores. Son necesarias para desempefarse de
forma competente en el nivel requerido por el empleo, al tiempo que permiten una conti-
nuada adaptacién al cambiante mundo laboral. Estas se podrian trabajar de distintas mane-
ras:

- Integrando mdédulos formativos de cultura laboral en los procesos formativos, fundamen-
talmente en aquellos dirigidos a trabajadores desempleados, de al menos 25 h. de dura-
cion.

- Reforzando los procesos de formacién de formadores y/o tutores, como elemento impres-
cindible en la transmisién de dichas competencias y de refuerzo en el aula -taller .

- Reforzando los procesos de formacion de personal directivo y/o mandos intermedios en
las empresas.

Como se sefialaba anteriormente, el analisis se ha realizado segun agrupacién de las compe-
tencias en las siguientes Familias Profesionales, correspondientes a los epigrafes 30 - 35.

- Fabricacién Mecénica (engloba epigrafe 30).

- Instalacién y Mantenimiento (engloba epigrafe 45.3).

- Electricidad y Electrénica (engloba epigrafes 31, 32 y 33).

- Transporte y Mantenimiento de Vehiculos (engloba epigrafes 34 y 35).

Tras el analisis realizado, el primer aspecto a destacar es el bajo indice de respuesta que esta
cuestion ha obtenido con respecto al resto de cuestiones planteadas a las personas entrevista-
das, lo que sin duda es consecuencia de la poca familiaridad existente por parte de las empre-
sas con el Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, el cual conocen, pero apenas uti-
lizan.

También es destacable que, a nivel general, cada persona entrevistada ha respondido a las cues-
tiones formuladas segun el ambito de competencia de su empresa, es decir, segun lo que mejor
conoce y mas familiar se le presenta.

A continuacion, se presentan, agrupadas por Familia Profesional, las Competencias que a juicio
de las personas entrevistadas en el ambito empresarial son mas importantes y las que en mayor
medida se encuentran disponibles entre los trabajadores de las empresas.



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SEGTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Competencias por Familia Profesional

Fuente: Propia. Estudio de campo - 2008

Familia
Profesional

Fabricacion
Mecanica

Instalacion y
Mantenimiento

Electricidad y
Electrénica

Transporte y
Mantenimiento
de vehiculos

Competencias importantes

Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica

INFORME DE RESULTADOS

SECTOR METAL

(tabla 39)

Disponibles entre
los trabajadores

Operaciones auxiliares de
fabricacion mecanica

Gestion de la produccion en fabricacion mecanica

Disefo de caldereria y es-
tructuras metélicas

Disefo de caldereria y estructuras metélicas

Planificacion, gestién y realizacion del
mantenimiento y supervisién del montaje de
maquinaria, equipo industrial y lineas de produccion

Mantenimiento y montaje mecéanico de equipo
industrial

Montaje y mantenimiento de instalaciones
frigorificas

Disefio de utiles de pro-
cesado de chapa

Planificacion, gestion y
realizacién del
mantenimiento y
supervision del montaje de
redes y sistemas e distri-
bucion de fluidos

Planificacion, gestién y realizacion del manteni-
miento y supervision del montaje de instalaciones
calorificas

Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas

Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de
alta tension de segunda y tercera categoria y
centros de transformacion

Planificacion, gestion y
realizacion del
mantenimiento supervision
del montaje de
instalaciones de climatiza-
cion y ventilacion-
extraccion

Operaciones auxiliares de
montaje de redes
eléctricas

Gestién y supervision del montaje y mantenimiento
de redes eléctricas de baja tensién y alumbrado
exterior

Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia
e infraestructuras de redes locales de datos

Operaciones auxiliares de mantenimiento
de carroceria de vehiculos

Montaje y mantenimiento
de sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes
locales de datos

Sin datos

En el caso de las Competencias Transversales, el 100% de las personas entrevistadas en empre-
sas ha manifestado su opiniéon acerca de las competencias transversales mas importantes para
desarrollar la actividad profesional en el Sector Metal y de las disponibles realmente entre el per-

sonal trabajador.

- Competencias Transversales mas importantes:

1. Responsabilidad.

2. Orientacion al cliente.

3. Trabajo en equipo.

4. Trabajar con seguridad y respetando el medio ambiente.

- Competencias Transversales disponibles entre los trabajadores:
1. Responsabilidad.

2. Trabajar con seguridad y respetando el medio ambiente.
3. Adaptabilidad / Flexibilidad.
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En cuanto al hecho sobre si, en general, coincide la cualificacién existente, es decir , la disponi-
ble entre los trabajadores, y la cualificacién demandada por las empresas, es notablemente supe-
rior el colectivo de personas que opina que no existe coincidencia entre lo existente y lo deman-
dado por las empresas.

Las personas entrevistadas manifiestan su preocupacion por la carencia de competencias trans-
versales entre las personas trabajadoras, ya que, estas son mas dificiles de desarrollar, trabajar
y potenciar, que las cualificaciones o conocimientos técnicos, que son mas facilmente potencia-
bles mediante acciones de formacion. Incluso destacan su importancia dado el movimiento de
trabajadores y la variedad de culturas que hoy en dia pueden coincidir en una misma empresa.

Destacar las sugerencias mencionadas con anterioridad para subsanar la carencia de determi-
nado tipo de competencias: formacion continua dirigida a mandos y directivos que transfieran
conocimiento y formas de actuar en el ambito de la empresa, formacion de formadores y/o tuto-
res y formacion en cultura laboral.

Respecto a los conocimientos técnicos exigidos para desarrollar un trabajo, destacan la insufi-
ciente cualificacion con la que las nuevas incorporaciones al mundo laboral salen de los centros
formativos, e incluso se reflexiona sobre si los estudiantes estan recibiendo una orientacién pro-
fesional adecuada. En esta linea, también se incide en que los centros formativos no trabajan las
competencias transversales, lo cual se ve reflejado posteriormente en la empresa, existiendo
carencias en actitud y disponibilidad hacia el trabajo.

Aqui destacariamos que se mencionan dos tipos de competencias transversales, las relaciona-
das con aspectos actitudinales y aquellas de caracter técnico cuya transversalidad a distintas
ocupaciones del metal permitiria subsanar carencias de base con las que parte el alumnado que
participa en acciones de formacion. Estarian relacionadas con operaciones basicas de mecani-
zado. Los contenidos relacionados con estas competencias serian de nueva inclusion en los pro-
gramas formativos existentes.

Como ultima reflexion acerca de la coincidencia o no de la cualificacion existente/disponible entre
los trabajadores con la demandada por las empresas, desde los agentes sociales se opina que
si se dispone de recursos para hacerlo coincidente y desde FEMETAL se presenta la Formacion
a la carta como uno de los medios para conseguirlo.

2.5. Formacién y empleo

En opinion de los expertos entrevistados en el ambito empresarial, el grado de formacion de los
trabajadores del Sector Metal en las empresas de Asturias es aceptable, si bien destacan que
entre el colectivo de personas que salen de los centros de Formacion Profesional y acceden a
las empresas, se aprecia mucha formacién teérica y poca practica y , por tanto, existe la nece-
sidad de incidir en esta segunda parte de la formacion. Con éstos coinciden las opiniones ver-
tidas desde los agentes sociales, quienes consideran que cuando los trabajadores se incorpo-
ran al sector, es preciso actualizar y reciclar su formacion de una forma practica en el puesto de
trabajo.

Esto se subsanaria estandarizando procesos como los experimentados en el marco del ACEBA,
que responden a una filosofia de formacién en alternancia y que contemplan una fase de practi-
cas mayor que en los procesos de formacién habituales.

En lo que sin duda existe unanimidad entre las personas entrevistadas en el mundo empresarial,
es en destacar la necesidad de reciclaje de los trabajadores que llevan anos trabajando en el sec-
tor. Estas personas consideran muy necesario seguir formando a la persona trabajadora en nue-
vas técnicas, nuevas maquinas y areas transversales como la Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Calidad, manejo de ordenador , Internet y nuevas tecnologias, idiomas, etc.,
areas en las que el nivel de conocimiento por parte de los trabajadores parece no ser el preten-
dido por las empresas. Es la formacion continua del personal trabajador uno de los mecanismos
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mas idéneos para encontrar buenos oficiales en el ambito de la propia empresa. Es decir aquel
perfil que tan necesario es en un ambito productivo.

Los expertos de opinién consultados en el ambito formativo, opinan que el grado de formacion

de los trabajadores del sector es muy bueno, y consideran que las personas que se incorporan

al sector procedentes de los centros formativos de Formacién Profesional estan suficientemente
preparadas en materias técnicas. Sin embargo y al igual que en el colectivo de expertos del ambi-
to empresarial, estos consideran de forma importante las carencias en areas transversales.

Lo significativo en lo que al desarrollo de competencias se refiere es que, desde algunas empresas,
se incide en la importancia de trabajar las competencias transversales y no tanto en las técnicas,
asumiendo en parte la empresa la capacitacion técnica del trabajador . Las personas entrevistadas
demandan interés y motivacion por parte de las plantillas laborales, asi como una orientacion hacia
la empresa, un compromiso y/o identificacion con ella. También destacan la importancia del perfil
polivalente del trabajador y la versatilidad para adaptarse a los cambios que se van produciendo.

- Carencias formativas especificas del colectivo de trabajadores del Sector Metal del
Principado de Asturias:

Nuevas tecnologias, Internet.

Manejo del ordenador: conocimientos informaticos.

Prevencién de Riesgos Laborales.

Medio Ambiente.

Calidad.

Competencias transversales.

(Este punto se menciona con anterioridad y se hara referencia a estos aspectos en el apar-
tado de recomendaciones).

- Conocimiento del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales:

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el instrumento del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional que ordena las cualifica-
ciones profesionales, susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas en el sis-
tema productivo, en funcidn de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional.

EI CNCP tiene entre sus principales objetivos posibilitar la integracion de las ofertas de
Formacién Profesional, adecuandolas a las caracteristicas y demandas del sistema pro-
ductivo, y servir de referente para evaluar las competencias profesionales. Comprende las
cualificaciones profesionales mas significativas del sistema productivo espafiol. Incluye el
contenido de la Formacion Profesional asociada a cada cualificacion, con una estructura de
modulos formativos articulados en un Catalogo Modular de Formacién Profesional. El
Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) es el responsable de definir , elaborar y
mantener actualizado el CNCP y el correspondiente Catalogo Modular.

En general y a diferencia de lo que se pretende con el Catalogo, las empresas no estan
acostumbradas a manejar el concepto de competencias profesionales ni contemplan el cita-
do Catalogo como un instrumento de trabajo, sino que en su lenguaje siguen vigentes los
“oficios” enmarcados dentro de cada Familia Profesional y no tanto las competencias
demandadas para desarrollar éstos, lo cual ha quedado patente en el bloque destinado a
analizar las ocupaciones demandadas vigentes de dificil cobertura, etc.

En el apartado dedicado al analisis de las competencias de los trabajadores, ha quedado
patente que si bien la mayor parte de las empresas entrevistadas conoce el Catalogo, sélo
una de ellas afirma que lo utiliza. El resto, ordena las cualificaciones profesionales de su
empresa con otros sistemas, en la mayor parte de los casos, propios de cada empresa de
acuerdo a su actividad y a las funciones y responsabilidad de cada puesto de trabajo.

En cuanto a la opinion sobre la importancia que desempefia el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales a la hora de que un trabajador realice una cierta actividad
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profesional, no existe un acuerdo comun entre las personas entrevistadas. Por una parte,
mas de la mitad de ellos si lo consideran importante, pero también es numeroso el grupo
de personas que no lo consideran importante dada la “excesiva precision de las descrip-
ciones de los puestos de trabajo que en él se realiza”.

En opinién de las personas entrevistadas, las competencias profesionales se adquieren,
sobre todo, en la Formacion Continua, aunque parte de ellas puntualizan que donde real-
mente se aprende y se desarrollan las competencias es en el trabajo, en la experiencia
laboral. El tipo de ensefianza menos nombrada por ellas es la Ocupacional.

- Valoracioén sobre de los Centros de Formacion:

Sobre los Centros que imparten formacion sobre profesiones pertenecientes al Sector
Metal, existe una valoracion positiva por parte de las empresas entrevistadas. Segun éstas,
en términos generales, tanto la cantidad de los centros como la calidad de ensefianzas que
imparten, es buena. Sin embargo, también hay quien opina que aunque hay mucha varie-
dad de centros a los que acudir cuando se necesita contratar personal o cuando se quiere
impartir formacion a la plantilla, hay que buscar mas profundamente si se quiere lograr un
alto nivel de calidad.

En la misma linea, desde las empresas se argumenta que, en ocasiones, la formacién
impartida desde estos centros, se adapta dificilmente a los cambios del mercado y no va
acorde con los tiempos actuales. Consecuentemente, todas las empresas entrevistadas
consideran muy importante el desarrollo de planes de formacion hacia sus trabajadores.

De cara a solucionar estos DEFICITS DE FORMACION planteados por las empresas, se propo-
nen varias actuaciones:

- Reforzar los procesos de formacion continua dirigidos a personal trabajador tanto en el
ambito técnico como en aspectos transversales.

- Reforzar los procesos de formacion dirigidos a trabajadores desempleados incorporando
contenidos formativos relacionados con cultura laboral y operaciones basicas.

- Reforzar los procesos de formacién dirigidos a mandos intermedios y directivos de las
empresas.

- Reforzar los procesos basados en metodologia de formacion dual, con una mayor inten-
sidad y dedicacion a la parte practica y una mayor implicacion del centro de formacion y de
la empresa en el seguimiento de las mismas.

- Intensificar la visibilizaciéon del sector.

- Intensificar la presencia de mujeres en los procesos de formacién y en el reclutamiento
para el empleo.

- Reforzar los procesos de orientacion dotando a los profesionales del medio de herra-
mientas que les permitan conocer méas en profundidad un sector considerado el mas activo
y dinamico de la region.

En el apartado de recomendaciones se profundiza en varias de estas actuaciones.
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SECCION Il :: PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES

En la tercera parte del estudio sobre las Ocupaciones del sector Metal en el Principado de
Asturias, CNAE’s 30, 31, 32, 33, 34, 35, 45 (45.30. 45.31, 45.33), se contemplan un conjunto de
acciones y recomendaciones que pretenden ser de utilidad para mejorar la actividad y producti-
vidad de las empresas y mejorar el posicionamiento hacia el empleo de los RR.HH.

Mencionar que en los ultimos meses la realidad del sector ha cambiado, siendo el punto de par-
tida mas favorable que la situacion en que nos encontramos en el momento de entrega del
mismo.

Si bien podemos decir que no se destruye empleo de la misma forma que en otros sectores y que
sigue siendo necesaria mano de obra en él mismo, la pérdida de efectivos es patente.

Se plasman a continuacion una serie de recomendaciones manifestadas en el estudio del 2007
y que consideramos de interés. En relacion con varias de ellas se han puesto en marcha actua-
ciones de manera reciente que es necesario reforzar.

RECOMENDACION 1: Visibilizacién del sector. Mejorar la imagen del Sector Metal y
hacerlo mas atractivo al conjunto de la ciudadania, particularmente a colectivos con
posibilidades de empleabilidad: mujeres, inmigrantes, grupos demandantes de
empleo que por su titulaciéon y/o experiencia laboral necesiten recualificarse para
incrementar sus expectativas de inserciéon en el mercado de trabajo y colectivos de
trabajadores ocupados.

Para mejorar la imagen del sector es necesario que éste se conozca. Como instrumento que
favorezca la consecucion de ese conocimiento y acercamiento la FUNDACION MET AL ASTU-
RIAS promueve con el apoyo de la Direccién General de Formacién Profesional del Principado
de Asturias y Cajastur las siguientes actuaciones:

Actuacion 1: Unidad Movil de Proximidad al Sector Metal.

Objetivo: “Asesorar e informar a la poblacidn en general y a los jévenes en particularsobre
las ventajas y oportunidades de empleo que ofrece el sector Metal”, “Captar personas para
que participen en la Formacion Profesional Reglada o la Formacion Profesional para el
Empleo, en el sector Metal” y “Fomentar la insercion laboral de personas en situacion de
desempleo, contribuyendo de esta manera a su integracion socio-laboral”.

Temporalizacion: 2008/2009.

Desarrollo Operativo: Aula mévil dotada de un equipamiento informatico con conexion a
Internet, elementos multimedia y cafidn de proyeccion con presencia en eventos y foros con
relevancia y que permitan un amplio acceso a la poblacion.

Desarrollo de aplicaciones interactivas relacionadas con el sector de uso individual y colec-
tivo. Con presencia de dinamizadores cualificados.

Apoyo con materiales elaborados ex profeso como videos del sector , folletos informativos
sobre los recursos existentes...

En esta misma linea se desarrolla una actuacion enmarcada en el programa de formacién y
empleo y que tiene incidencia directa en el colectivo de personas mayores de 25 afios con nece-
sidades de recualificacion. Su actuacion se centra en dar a conocer el sector , colaborando de
manera activa con los equipos de orientacion de los centros educativos y otros servicios de orien-
tacion, mediante el Taller de Empleo Oficios del Metal.
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Esta es una férmula interesante que cumpliria un objetivo de insercién directo y un acercamien-

to del sector al ambito educativo en general.

Otra actuacion que nos permitiria llegar a la ciudadania en el objetivo de visibilizar el sector seria:
Actuacion 2: Programa de difusion en la televisidon autondmica.

Objetivo: Promover el interés entre los jovenes de Educacion Secundaria por el Sector
Metal como mecanismo que favorezca la toma de decisiones formativas y profesionales.

Temporalizacién: Anual.
Desarrollo Operativo: En formato concurso y en colaboracion con los centros educativos
de la regidn se trabajaria el conocimiento de las distintas ocupaciones y salidas profesio-

nales existentes en el Sector Metal. Con este formato ludico se pretende un impacto mayor
ya que no solo repercutiria en la poblacién joven si no también en su entorno.

RECOMENDACION 2: Mejorar los servicios de informacidn, orientaciéon y aseso-
ramiento dirigido a las personas que se encuentren tanto en desempleo como en
activo dentro y fuera del sector.

Es la orientacién uno de los temas con mayor relevancia en la construccion de los itinerarios pro-
fesionales de los RR.HH. de la regidn.

Hay varias actuaciones a destacar que no son mas que el refuerzo de aquellas ya puestas en
marcha.

Actuacion 1: Formacioén de orientadores.

Objetivo: Dotar de mayores competencias al personal trabajador de la red de orientacién
regional.

Temporalizaciéon: Permanente.

Desarrollo Operativo: Seminarios de corta duracion y de acercamiento al sector , de al
menos 25 horas de formacion en los que se trabaje no sélo el conocimiento general del sec-
tor si no también el acercamiento al mismo a través de visitas a empresas y/o centros de

formacion.

Elaboracion de materiales didacticos que a través de metodologia e-learning favorezcan el
aprendizaje y la actualizacién de informacion.

Actuacion 2: Reforzar los procesos de orientacion dirigidos a personal trabajador exce-
dente de sectores con pérdida de puestos de trabajo.

Objetivo: Identificar aquellas competencias no sélo técnicas si no también de caracter
transversal que servirian para reorientar los itinerarios profesionales de dichos excedentes.

Temporalizaciéon: Permanente.

Desarrollo Operativo: Sesiones presenciales de trabajo que de manera conjunta con el
beneficiario/a ayuden a construir itinerarios orientados al sector metal.

Elaboracién de herramientas que sirvan para identificar dichas competencias.

Identificacion de necesidades de formacion.
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La siguiente actuacién esta centrada en el tratamiento que desde los servicios de orientacion se
podria implementar relacionada con la igualdad de oportunidades, seria:

Diversificar opciones profesionales entre mujeres y hombres implica ser consciente de que las
barreras que son producto de la segregacion ocupacional del mundo laboral no son Unicas ni
producto de un solo agente.

Actuacion 3: Orientacion Diversificada.

Objetivo: Conseguir que la orientacion profesional se convierta en un instrumento util en
la eliminacion de aquellas barreras que impiden la presencia igualitaria de hombres y muje-
res en diferentes actividades profesionales.

Temporalizaciéon: Permanente.

Desarrollo Operativo: Capacitaciéon en Igualdad de Oportunidades al personal orientador
a nivel territorial, que permita incorporar la perspectiva de género en los procesos de acom-
pafiamiento. Esta Capacitacion se hara a través de procesos formativos de al menos 30 h.
de duracién, con metodologia basada en casos practicos y adaptada a la realidad de los
procesos que atiende el personal orientador.

Disefio y elaboracion de materiales de apoyo que aglutinen instrucciones y contenidos de tra-
bajo comunes y necesarios para todos los profesionales implicados en orientacion laboral que
aseguren la correcta aplicacion de la perspectiva de género en los procesos de orientacion y for-
macion.

Mencionar la importancia que han adquirido las nuevas tecnologias en los procesos de orienta-
cion, de tal manera que se han convertido en una fuente de informacion muy util. Desde nuestra
experiencia es necesario seguir trabajando con el personal trabajador tanto desempleado como
ocupado en el fomento y uso de las herramientas que estan a su disposicion.

RECOMENDACION 3: Reforzar los procesos de formacion dirigidos a personal tra-
bajador tanto ocupado como desempleado.

En el analisis cualitativo (Seccion 11-2) habiamos destacado varios aspectos relacionados con el
ambito de la formacion.

Si hablamos de trabajadores ocupados, destacabamos que es importante dotarles de nuevas
competencias relacionas con su puesto de trabajo por lo que la detecciéon de necesidades de for-
macioén en el ambito de la empresa debe ser permanente. En este sentido las programaciones
dirigidas a activos cada vez responden a verdaderas necesidades, siendo las tematicas de inte-
rés aquellas referidas en el punto de analisis.

Destacar aqui que la duracion de los cursos de capacitacion técnica deben combinar unidades
de competencia y duracién de los procesos en consonancia con las competencias a adquirir Con
caracter general hablariamos de cursos de corta o media duracion.

Otro de los puntos a destacar era la carencia de profesionales con competencias transversales
(orientacion al cliente, responsabilidad, trabajo en equipo, trabajar con parametros de seguridad
y respeto al medioambiente..).

Estas carencias se podrian se podrian trabajar:
Actuacion 1: Disefo de acciones de formacion continua con tematicas relacionadas con:

trabajo en equipo, gestion de conflictos, comunicacion en el ambito de la empresa, preven-
cion, calidad y medioambiente.



SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Objetivo: Dotar de competencias transversales al personal trabajador con distintos niveles
de responsabilidad en el ambito de la empresa.

Temporalizacién: programaciones de caracter anual.

Desarrollo Operativo: Acciones de formacion de corta duracion, con un desarrollo meto-
dolégico eminentemente practico y de caracter presencial o semipresencial en funcion de
la tematica.

Si nos centramos en trabajadores desempleados es necesario mantener la metodologia de
formacion dual iniciada en el 2008 y transferirla a otras ocupaciones.

Esta metodologia que combina procesos de formacion en alternancia con el empleo refuer-
za la parte practica de la formacion, acercando mas al alumnado a los aspectos particula-
res del entorno laboral en ocupaciones con demanda empresarial. En la actualidad se estan
desarrollando acciones en este marco relacionadas con Soldadura, Caldereria, Operador
de Maquinas Herramientas y Electricista de Mantenimiento.

Esta forma de hacer se podria implantar en ocupaciones del area de InstalacionesTérmicas
de Edificios, Energias Alternativas y otras ocupaciones del area de Fabricacion Mecanica

Destacar que las horas de practicas en empresa se podrian incrementar y que en este
aspecto debe existir una coordinacién permanente entre el centro de formacion y el tutor de
empresa.

Otra actuacion que se detecto en la fase de analisis es la siguiente:
Actuacioén 2: Formacion en Cultura Laboral.

Objetivo: Dotar al alumnado de competencias de caracter transversal que les permitan una
mayor adaptacion futura al ambito laboral.

Temporalizacién: La duracion estimada del modulo formativo seria en torno a 25 horas.

Desarrollo Operativo: Se incluiria con caracter general en las distintas acciones formati-
vas planificadas y ejecutadas en la programacion anual.

RECOMENDACION 4: Conseguir una adecuada transferencia y gestion del cono-
cimiento como respuesta al envejecimiento activo del Sector.

Una de las acciones que se proponia en el marco del problema del envejecimiento de las planti-
llas profesionales y, por tanto, de la pérdida de conocimiento, era la adopcion de contratos rele-
vo como férmula para potenciar un cambio generacional ordenado, este se ha implementado
durante 2008 bajo la férmula “subvencion del salario de los contratos relevo realizados con jove-
nes menores de 30 afios”.

Junto con el incentivo de contrato relevo se deberian buscar otras formulas, ya que si hacemos
proyeccion de los datos recogidos en este estudio a tres afios vista, el niumero de activos que
saldra del sector en 2010 sera de entorno a 8.000 trabajadores.

Uno de los colectivos con los que trabajar para facilitar su incorporacion al sector son las muje-
res. Las actuaciones relacionadas con su incorporacion pasan por una correcta visibilizacion del
sector y un trabajo directo con ellas a través de procesos de orientacion sectorializada, forma-
cion y acompafiamiento al empleo.
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RECOMENDACION 5: Medidas para favorecer I+D+i

Esta es un area que preocupa a los agentes clave implicados en el proceso productivo de la
region, siendo necesario apostar por la calidad y la competitividad del sector , de cara a su 6pti-
mo posicionamiento en el mercado nacional e internacional, mas aun, si cabe, encontrandonos
en una situacion de crisis financiera como la actual, en la que las empresas se estan viendo obli-
gadas a reactivar su actividad comercial fuera de nuestras fronteras y de la que saldran mejor
parados los que en mayor medida apuesten por la innovacion. Las empresas deben diversificar
sus mercados e innovar.

Para esto ademas de las medidas existentes, creemos que es importante consolidar , mediante
férmulas de consorcio, los distintos clusters identificados como clave en la regién. De estos el
que ya funciona como tal es Manufacturi@s.

Con impacto en el sector que nos ocupa estarian otros cluster como: el de fabricacion de com-
ponentes de automocion, el maritimo pesquero, el energético y , por su caracter transversal, el
cluster del conocimiento.

Dinamizar estos grupos de investigacién y de desarrollo de innovacion seria un aspecto que
redundaria directamente en los avances tecnoldgicos con impacto en las empresas de la region.

RECOMENDACION 6: Fomentar la gestién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Uno de los puntos débiles asociados aun hoy en dia al Sector Metal asturiano, es la escasa pre-
sencia de mujeres en el mismo y, cuando se da, lo hacen normalmente en puestos administrati-
vos. Aunque se han llevado a cabo acciones encaminadas a la incorporacion de las mujeres,
es necesario reforzarlas con campafas de sensibilizaciéon que incidan en la importancia de
incorporar la perspectiva de género en el ambito laboral lo que permitira diversificar las opcio-
nes profesionales de las mujeres.

Aun partiendo del hecho de que existen mujeres que han vencido la reticencia inicial de incor-
poracion laboral en un sector masculinizado y estando formadas y cualificadas profesionalmen-
te, siguen encontrando dificultad en su acceso, permanencia y promocidén en sus puestos de tra-
bajo.

Es necesario seguir trabajando en normalizar la presencia de las mujeres en puestos o proce-
sos masculinizados pero debe de hacerse desde la triple perspectiva de la:

- Sensibilizacion social.
- Sensibilizacion del empresariado.
- Orientacion - formacion libre de sesgos sexistas.

Para conseguirlo seria necesario poner en marcha acciones positivas encaminadas a lograr el
avance en la incorporacién de la igualdad de oportunidades en el sector metal:

Actuacioén 1: Campafia de sensiblizacion social “Diversificacion Profesional de mujeres y
hombres”.

Objetivo: Favorecer la diversificacion profesional por razén de género en sectores que pre-
sentan segregacion laboral.

Temporalizacién: De forma periddica a lo largo del afio.
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Desarrollo Operativo: A partir de diferentes instrumentos de sensibilizacion y difusién
(publirreportajes, dipticos, videos, prensa) con mensaje comun, se implicara a agentes
clave del mercado laboral en la utilizacion y transmision de los mismos, obteniendo un efec-
to multiplicador que asegure que el mensaje sea recibido por la sociedad en general.

Se establecerian temporalizaciones conjuntas de todos los medios utilizados.

Actuacion 2: Sensibilizacion-Formacion en Igualdad de Oportunidades para personal
directivo y/o responsable de recursos humanos de empresas del metal.

Objetivo: Sensibilizar y/o formar a personal tanto directivo como responsable de recursos
humanos en igualdad de oportunidades que permita la correcta aplicacion del principio de
igualdad en sus organizaciones.

Temporalizacion: Permanente en el tiempo.

Desarrollo Operativo: Puesta en marcha de acciones de sensibilizacion-formacion que
permita al personal directivo de empresas del metal aplicar el principio de Igualdad de
Oportunidades.

Serian acciones grupales del tipo:

- Mesas de trabajo conjuntas.

- Pildoras formativas independientes y que conformen un itinerario de capacitacion técnica
en igualdad de oportunidades, permitiendo la formacion y/o temporalizaciéon de cada una de
ellas de forma conjunta o independiente.
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