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El Acuerdo para le Desarrollo Econdmico la Competitividad y el Empleo (ADECE 2004-07)
firmado por el Gobierno del Principado de Asturias, la Federacion de Empresarios de
Asturias y los sindicatos UGT y CCOO, establece que el Observatorio de las Ocupaciones,
dentro del marco del Servicio Publico de Empleo, tiene como objetivo prioritario conocer
la realidad del mercado de trabajo asturiano en cada momento, examinando su evolucion
y analizando los factores que determinen su comportamiento, lo que permitird describir el
escenario previsible en materia de empleo, al objeto de adoptar las medidas necesarias
con la suficiente antelacion.

En la misma direccion, La Ley del Principado de Asturias 2/2005, de 8 de julio, del Servicio
Publico de Empleo, introduce en su Titulo 11l el Observatorio de las Ocupaciones como
instrumento activo para la participacion, coordinacion y planificacion de las actuaciones
ocupacionales.

El Servicio Publico de Empleo, a través del Observatorio, debe realizar una labor de analisis
permanente de la actividad econdémica asturiana que contribuya a la toma de decisiones
adecuadas y consensuadas con objeto de contar con los recursos humanos que precisan
los sectores productivos de la region.

Es en esa labor, en la que se enmarca la realizacion de los estudios sectoriales, fruto del
trabajo de expertos, de responsables de empresas y de la colaboracion de organismos
publicos y agentes sociales.

La forma de realizar el trabajo es una de las claves del éxito. Una vez que el Consejo
Rector del Servicio Publico de Empleo ha decidido los sectores o temas que se han de
analizar, el Observatorio genera una dindmica de intercambio de informacién y cooperacién
que finaliza en un analisis y propuesta de intervencién en cada sector.

El resultado facilitara la toma de decisiones del Consejo Rector del Servicio Publico de
Empleo y, también, de los demas actores publicos y privados que intervienen en este
campo.

Sus trabajos seran publicados en la web Trabajastur, para lograr su maxima difusion, ya
que deben ser ademas una referencia para orientadores laborales y formadores, y, sin
duda, para todas aquellas personas que buscan informacion para mejorar su empleabilidad.

Hemos sido ambiciosos con los retos que nos planteamos, pero estamos seguros de que,
con la colaboracién de todos, podremos mejorar en la eficacia de los recursos disponibles
para el empleo y la cualificacion profesional de nuestros ciudadanos.

Graciano Torre
Consejero de Industria y Empleo

Gobierno del Principado de Asturias
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El sector metal es uno de los méas importantes de Asturias desde todos los puntos de vista.
Histéricamente ha desempefiado un papel protagonista en nuestro proceso de industrializacion.
Ademas, no solo ha mantenido su importancia dentro de la estructura industrial y el mercado
de trabajo de Asturias a lo largo de todo el s. XX, sino que en la primera década del s. XXI
se revela como uno de los sectores mas dinamicos de nuestro sistema productivo al agrupar
en numeros redondos algo méas de 1.400 empresas y 37.000 empleados (2006).

Como sector productivo, el metal acoge a un amplio conjunto de actividades muy heterogéneo
gue van desde la produccién de productos basicos de hierro y acero, hasta la fabricacion
de vehiculos y otro material de transporte. El listado correspondiente segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Productivas a dos digitos es el siguiente:

CNAE 27. Metalurgia.
CNAE 28. Fabricacién de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.
CNAE 29. Construccién de maquinaria y equipo mecanico.
CNAE 30. Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos.
CNAE 31. Fabricacién de maquinaria y material eléctrico.
CNAE 32. Fabricacién material electronico, fabricacion de equipos y
aparatos de radio, TV y comunicaciones.
CNAE 33. Fabricacién equipo e instrumentos médico-quirdrgicos,
de precision, Optica y relojeria.
CNAE 34. Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.
CNAE 35. Fabricacién de otro material de transporte.

De cara al estudio que les presentamos, dada la amplitud de este grupo de actividades (al
que habria que sumar los correspondientes sub-apartados) y siendo el sector metal-
mecénico de Asturias uno de los més relevantes de nuestra estructura productiva, hemos
entendido conveniente dividirlo, utilizando como criterio para ello la segmentacion funcional
segun el grado de transformacion, de menor a mayor, de la materia prima.

Por este motivo, en las paginas que siguen hemos centrado el analisis en las ocupaciones
y la formacién de las tres actividades de los grupos 27, 28 y 29, dejando para otro estudio
especifico (ya en marcha), el resto de actividades (de la 30 a la 35).

El objetivo que perseguimos con esta division es ofrecer a los actores interesados la
informacién mas detallada y exhaustiva posible para facilitar su estudio e interpretacion.
Esta division tiene sentido ademas si observamos el peso que esta agrupacién de actividades
tiene en el conjunto del sector tanto desde el punto de vista del nUmero de empresas (el
78%), como del de trabajadores empleados (el 73%), proporciones que subrayan la
pertinencia de esta separacion.
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Ello no es 6bice para que en los capitulos correspondientes a la descripcion del sector a
nivel autonémico, nacional y comunitario, los datos incluyan con &nimo comparativo, el
conjunto total de actividades (27 a 35), desagregando en todo caso el de nuestro interés
(27-29) en relacion bien al total del sector bien al grupo restante (30-35).

En definitiva con este informe, el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
a través de su Observatorio de las Ocupaciones, satisface uno de sus objetivos prioritarios;
facilitar a todos actores involucrados en el sector metal de nuestra regién informacion
relevante que les ayude en el proceso de toma de decisiones.

José Luis Alvarez Alonso
Director Gerente

Servicio Publico de Empleo
Principado de Asturias
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1.1.1 Introduccioén

Los Servicios Publicos de Empleo son un elemento clave en el a&mbito local para la puesta en
practica de la politica de empleo. Como se subraya en la Directrices de Empleo 2005-2008, es
preciso realizar “una mejor previsién de las necesidades de cualificacion, los déficit y los
estrangulamientos del mercado de trabajo”.

Esta actuacion responde a la necesidad de ofrecer respuestas adecuadas a las necesidades
existentes en el sector del metal en Asturias. Teniendo en cuenta no sélo la complejidad del
sector productivo sino los diferentes colectivos implicados en un contexto determinado y su
interrelacion con otros sectores y contextos, se hace prioritario la disponibilidad de estrategias
e instrumentos que posibiliten el conocimiento de la realidad, tomando en consideracion los
distintos enfoques posibles pero desde la base de criterios de objetividad, al mismo tiempo que
permita agilizar los procesos de reflexion y toma de decisiones.

La informacion cualitativa y cuantitativa sobre los factores de evolucion, el contenido de los
empleos y los perfiles profesionales, es la materia prima para la toma de decisiones: de los
agentes implicados en la planificacién de politicas de empleo, de quienes acompafian a las
personas desempleadas en el camino hacia el empleo y de la ciudadania para definir sus propios
itinerarios profesionales*.

1.1.2 Objetivos

Este estudio permitira conocer y acceder de manera continuada a informacion relevante para
prever la evolucion del sector en la region, la tendencia de las ocupaciones, de las competencias
profesionales, la situacion del mercado laboral y de los recursos formativos, asi como las
necesidades que se manifiesten a corto y medio plazo. Esta informacién servird para realizar
una mejor prevision de las necesidades de cualificacion, y conocer los déficits y estrangulamientos
del mercado de trabajo.

A tal fin, se asienta sobre trabajos de prospectiva basados en el consenso entre los diferentes
actores implicados, como condicién béasica para transformar las informaciones disponibles en
conocimientos Utiles favorecedores de la toma de decisiones y en la elaboracién de propuestas
gue contribuyan a la mejora de la competitividad y el empleo en el sector.

De forma general el proyecto de actuacion se centra en la consecucion de los siguientes objetivos:

-Disponer de un sistema que permita la planificacion de acciones adecuadas a las necesidades
del sector y las empresas que lo conforman en nuestro contexto.

-Contar con datos e informaciones que faciliten el desarrollo de iniciativas y proyectos
adecuados a las tendencias profesionales y productivas detectadas en el sector del metal.

-Disefiar instrumentos que posibiliten la obtencion de datos e informaciones de forma
secuencial, dinamica y flexible, tomando en consideracion las opiniones y valoraciones
efectuadas por representantes de los diferentes sectores productivos.

-Disefiar programas formativos y de empleo adaptados a las necesidades del mercado de
trabajo y los perfiles profesionales requeridos en el mismo.

(*) Queremos aclarar que aunque somos conscientes de que el uso del masculino no engloba al femenino,
se procurara, en la medida de lo posible, utilizar los genéricos para limitar la utilizacién de la terminacion
“os/as”, pues dificulta la comprension.
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1.1.3 Metodologia

La metodologia utilizada ha combinado el analisis documental de informes y estudios previos
desarrollados en este sector, con las informaciones aportadas por informantes clave.

Es este ultimo punto el méas desarrollado, dado el interés en recoger sus propuestas de mejora
para el sector en lo que se refiere a actuaciones y recomendaciones que sirvan de base para
la aplicacion de politicas en el ambito de los Recursos Humanos.

Universo objeto de estudio

El sector metal agrupa un conjunto de Actividades Econémicas, cuya clasificacion se comprende
en los epigrafes 27 a 35.

En el presente estudio se ira de lo general a lo particular, es decir de una descripcién general
del sector, al analisis de aquellos CNAE mas representativos y en los que se enmarcan aquellas
ocupaciones de mas relevancia. Estos son, el 27, 28, y 29, que aglutinan entorno al 75% del total
de empresas y el 83% del total del personal trabajador.

27) Metalurgia

27.1. Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones (CECA).

27.2. Fabricacion de tubos de hierro y acero, y produccion de accesorios.

27.3. Otras actividades de la transformacion del hierro y del acero y produccién de
ferroaleaciones no CECA (estirado en frio, laminacion, produccion de perfiles
por conformacién con plegado y trefilado).

27.4. Produccion y primera transformaciéon de metales y de otros metales no férreos
(aluminio, plomo, zinc, estafio, cobre...).

27.5. Fundicién de metales.

28) Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria'y equipo mecanico

28.1. Fabricacion de elementos metélicos para la construccion (estructuras y
carpinteria metalica).
28.2. Fabricacion de cisternas, grandes depoésitos y contenedores de metal,
fabricacién de radiadores y calderas para calefaccion central.
28.3. Fabricacion de generadores de calor.
28.4. Forja, estampacion y embuticion de metales; metalurgia de polvos.
28.5.Tratamiento y revestimiento de metales. Ingenieria mecanica general por
cuenta de terceros.
28.6.Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria, herramientas manuales y
mecanicas ferreteria, cerraduras y herrajes.
28.7.Fabricacion de productos metalicos, excepto muebles (bidones, toneles de hierro
0 acero, envases y embalajes ligeros, productos de alambre, pernos, cadenas y muelles,
menaje doméstico, cajas fuertes, puertas de seguridad, etc.).

29) Industria de la construccidon de maquinariay equipo mecanico

29.1.Fabricacion de maquinas, equipo y material mecanico (motores y turbinas -excepto los
destinados a aeronaves, vehiculos automdviles y ciclomotores-). Fabricacion de bombas,
compresores y sistemas hidraulicos y neumaticos. Fabricacién de valvulas y griferia,
cojinetes, engranajes, rozamientos y érganos mecanicos de transmision.

29.2.Fabricacion de otra maquinaria, equipo y material mecanico de uso general (hornos,
quemadores, material de elevacién y manipulacién, ascensores, montacargas, escaleras
mecanicas, maquinaria de ventilacion y refrigeracion no doméstica y otra maquinaria
de uso general).

29.3.Fabricacion de maquinaria agraria (tractores agricolas) y fabricacién y reparacion de
otra maquinaria y material agrario.

29.4.Fabricacion de maquinas-herramienta para trabajar metales, madera y otras maquinas
herramientas.
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29.5.Fabricacion de maquinaria diversa para usos especificos.
29.6.Fabricacion de armamento pesado, armas ligeras y municiones.

29.7.Fabricacion de aparatos domésticos (electrodomésticos y aparatos domésticos

no eléctricos).

Descripcion cuantitativa de las actividades econdmicas enmarcadas

en los CNAES 27, 28y 29

Fuente: Elaboracién propia. Datos de la Direccién Provincial de la Seguridad Social en Asturias para el afio 2005.

C.N.A.E.

27) Metalurgia

27.1 Fabric. produc. basic., hierro, acero, ferroaleac.
27.2 Fabric. tubos, hierro, acero, accesorios

27.3 Otras actividades de transformacion del hierro
27.4 Produccion y primera transformacion

27.5 Fundicion de metales

28) Fabricacion Productos Metalicos

28.1 Fabricacion de elementos metélicos

28.2 Fabricacion de cisternas y contenedores

28.3 Fabricacion de generadores de vapor

28.4 Forja, estampacion y embuticion

28.5 Tratamiento y revestimiento de metales

28.6 Fabric. de articulos de cuchilleria y cuberteria
28.7 Fabricacion de productos metalicos diversos
29) Industria Construccion Maquinaria

29.1 Fabric. maquinas, equipo y material mecanico

29.2 Fabric. otra maquinaria, equipo o material mecan.

29.3 Fabric. de maquinaria agraria

29.4 Fabric. de maquinas herramientas

29.5 Fabric. de maquinaria diversa

29.6 Fabric. armamento pesado, armas y municiones
29.7 Fabric. de aparatos domésticos

Total CNAES 27, 28, 29

1.1.4 Fases del Estudio

Empresas

63
19
5

6
14
19
576
336
16

34
95
34
61
148
11
27
39
10
54

787

(tabla 1)
Trabajadores

Asalariados | Auténomos| Total
10.878 34 10.912
8.114 11 8.125
232 4 236
104 2 106
959 2 961
1.469 15 1.484
8.586 482 9.068
4.369 262 5.631
611 20 631
1 1
683 49 732
1.571 82 1.653
218 25 243
1.134 43 1.177
3.004 140 3.144
392 11 403
807 24 831
327 40 367
119 6 125
590 59 649
754 754
15 15
22.468 656 23.124

Investigacion documental: identificacion de fuentes de informacion relevantes para el
sector, documentales y estadisticas. Recopilacion de informacién a través de las mismas

De acuerdo con el calendario establecido, se ha realizado una primera fase basada en la
investigacién sobre el sector partiendo de documentacién y datos estadisticos ya existentes. En
primer lugar, se identificaron las fuentes de informacién mas relevantes para, a partir de su
contenido, realizar un diagndstico sobre la situacion actual de las empresas asturianas del Sector
Metal. Con este trabajo se ha obtenido una descripcién cuantitativa del sector de acuerdo con
las variables sociolaborales mas significativas: distribucién geografica, sector/subsector de
actividad, plantilla y distribucién de la misma (edad, sexo, formacién, categoria profesional...),
influencia de los factores de cambio y evolucion clave sobre ellas (globalizacién, tecnologias,
recursos formativos, nuevas relaciones laborales...), etc.
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Investigacion de campo: a través de entrevistas con informantes clave y
creacion de grupos de trabajo

Basada en aspectos cualitativos, investigacion de campo mediante la realizacion de entrevistas
con informantes clave. Partiendo del diagnéstico previo realizado en la primera fase, se buscé
contrastar la informacion obtenida y complementarla a través de intervenciones con aquellos
agentes determinantes en el ambito del sector metal, para -a partir de esta informacion-, poder
realizar un mapa del mismo en la actualidad, en el medio y en el largo plazo. Estas entrevistas
a informantes claves se contemplan como una herramienta fundamental para poder analizar
factores como la innovacién tecnoldgica, los cambios en las formas de produccién y organizacion
del trabajo, las transformaciones sociales, la globalizacion econdmica y los riesgos de deslocalizacion
gue pueden afectar a las empresas del metal.

Entrevistas con informantes clave

El objeto de esta herramienta es disponer de informacion cualitativa complementaria a la
cuantitativa obtenida mediante la informacién documental. A tal fin, hemos seleccionado 24
informantes clave que responden a los criterios establecidos en la “propuesta de trabajo”. Estas
personas de referencia, designadas por sus respectivas entidades, han participado en entrevistas
personales semiestructuradas.

Para conseguir una identificacion de informantes compensada y representativa se considero
oportuno que, sobre un total de 24 entrevistas (nimero superior a las previstas en el plan de
trabajo inicial), 2/3 partes de la muestra correspondiera a informantes empresariales, y 1/3 se
repartiese entre agentes sociales y econémicos representativos (tanto especificos como
generalistas), e informantes de centros especializados en materia de formacion y empleo (publicos
y privados). La seleccion de empresas se realizé atendiendo al criterio de representatividad del
tejido productivo tanto en lo relativo a tamafio, como en referencia a “actividad econémica”.

Una vez determinados los grupos de referencia teniendo en cuenta sus caracteristicas, ambito
de actuacion, rol que representan en el sector, implicacién, etc., se les proporcion6 informacion
relevante sobre el proyecto para hacerles participes de la importancia de sus aportaciones para
una correcta resolucion de los objetivos comprometidos en el proyecto. El cuestionario utilizado
para la recogida de informacion, llamado “Modelo de entrevista semi-estructurada para expertos/as
del Sector Metal en Asturias”, fue validado en una primera etapa de 3 entrevistas, incorporandole
ajustes y mejoras a partir de esta experiencia y siendo implementado posteriormente en el resto
del trabajo de campo.

Es importante destacar la categoria profesional de alta direccion de la mayoria de las personas
informantes contactadas. En el caso de los organismos y entidades de formacion, el 80% de las
personas entrevistadas son directores/as de centros; en el colectivo empresarial, un 18,75% son
directores/as gerentes, un 62,5% son responsables de RR.HH. y el 18,75% directores/as y/o
responsables de otros departamentos como formacién, calidad, operaciones, contabilidad y lineas
de montaje.

Esta condicion de altos directivos garantiza el conocimiento del sector, prestigia el contenido de
sus opiniones y permite obtener una vision mas rica y detallada del mismo, ya que sus aportaciones
trascienden a la mera actividad que desarrollan en cada una de sus entidades.

Por otra parte, todas las personas informantes claves han sido informadas de la vocacién de
continuidad de este estudio, por lo que se ha tratado de alcanzar un compromiso de continuidad
de colaboracion en un futuro, con el objetivo de que esta fidelizacion permita estabilizar los
parametros de uso en la recogida de informacion y dar validez al contraste sucesivo de la misma,
en funcién de la evolucién de sus opiniones y resultados obtenidos en consultas futuras.
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En este punto es justo reconocer y destacar la excelente colaboracion, disponibilidad, disposicion,
y confianza mostrada por las entidades colaboradoras. Asi mismo, las altas expectativas mostradas
por los informantes clave en cuanto a la utilidad de los resultados derivados del Estudio, suponen
un reto afadido que se suma a los objetivos de partida del mismo.

Interpretacion de resultados y propuesta de conclusiones y recomendaciones
Esta ultima fase consiste en ordenar la informacidn extraida del proceso de trabajo anterior

atendiendo a la estructura previamente definida. A partir de esta se ha elaborado un “catalogo”
de conclusiones y recomendaciones Utiles para potenciar el sector.

SERVICIO% DE EMPLEO
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El sector del metal se caracteriza por un alto grado de diversificacion y una amplia y heterogénea
variedad de subsectores:

-Metalurgia y productos metalicos.

-Bienes y equipos mecanicos.

-Electrénica y tecnologias de la informacién.
-Material de transporte.

Ademas, de estas actividades, se incluyen dentro de este sector actividades de otros epigrafes,
incluidas en otros sectores, dedicadas al comercio y servicios:

-Distribucion y almacenaje.

-Venta y reparacion de vehiculos.
-Instalaciones eléctricas.

-Fontaneria, climatizacion, calefaccion.
-Pequefios comercios, ferreterias.

Segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones Econdmicas (CNAE-93), el sector metal incluye
las actividades comprendidas en los codigos CNAE 27, 28, 29, 30, 31, 34, 35, en algunas fuentes
se incluyen también otras actividades enmarcadas en epigrafes como construccién, comercio...

27 Metalurgia

28 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo.

29 Construccion de maquinaria y equipo mecanico.

30 Fabricacién de maquinas de oficina y equipos informaticos.

31 Fabricacion de maquinaria y material eléctrico.

32 Fabricacién material electrénico, fabricacion de equipos y aparatos de radio, TV y
comunicaciones

33 Fabricacién equipo e instrumentos médico-quirurgicos, de precision, optica y relojeria.
34 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques.

35 Fabricacién de otro material de transporte.

Se ha realizado un analisis macro a nivel de los CNAE 27 a 35 que sirva de base para tener un
conocimiento general del sector, debido a que las principales entidades que nos ofrecen informacion
documental de caracter estadistico (CONFEMETAL, IDEPA, etc.) se refieren a los mismos como
sector metal. Incidiendo en los CNAE 27, 28 y 29 porque aglutinan el mayor nimero de empresas
y trabajadores del sector, y ademas en ellos se recogen todas las ocupaciones mas relevantes.

Se ha realizado el analisis del sector tanto en el marco europeo, como nacional y regional
utilizando fuentes estadisticas de diferentes entidades, asi como diversos estudios realizados
del sector en los Ultimos afios. Se ha intentado en todo momento que las fuentes estadisticas
utilizadas fueran las mas actualizadas a fecha de inicio del trabajo.

En cada uno de estos contextos (europeo, nacional y regional) se ha recopilado informacién de
los factores de cambios que se han producido Gltimamente.

Coyuntura econémicay laboral
Los ultimos datos del informe de coyuntura econémica y laboral, que ofrece la Confederacion

Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL), sobre la situacion y
perspectivas de la industria del metal europea, muestran los buenos resultados de 2006, basados
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en datos facilitados por ORGALIME (asociacion que representa a la industria metalmecanica,
eléctrica y electronica en Europa) y que constituyen un cuarto de la produccién, un tercio de las
exportaciones y casi un tercio del empleo, de la industria de la Unién Europea.

El afio 2006 supuso un incremento del 6,6%, frente al crecimiento global del PIB del 2,9%. Esto
ha sido posible gracias a una evolucién macroeconémica y a politicas monetarias europeas
favorables, y también a una fuerte demanda procedente de Asia y de otros paises emergentes.
En 2006 la inversion bruta en capital fijo en el Sector creci6é un 12,9 % en volumen, aventurando
fuertes crecimientos y mejoras de productividad. Paralelamente, el empleo global del sector se
incremento en torno al 0,5%, fundamentalmente por los sectores de maquinaria y equipos y de
articulos metalicos, mientras que el sector eléctrico y electronico se mantuvo estable.

Por sectores industriales:

-El sector de productos eléctricos, electronicos, de tecnologias de la informacién y comunica-
ciones y de instrumentacion (que se corresponden con los CNAE 31, 32 y 33), estan entre
los mayores de Europa, con un volumen de negocio que en 2005 alcanz6 los 647.000 millones
de euros y con mas de 3,5 millones de trabajadores en Europa. Alemania representa mas de
un tercio de toda la produccion de la Unién Europea, seguida de Gran Bretafia, Francia e
Italia.

El afio 2006 fue, para estos sectores, un afio excelente siguiendo la tendencia positiva iniciada
en 2004 y tras una desaceleracion temporal en 2005, para alcanzar en este pasado afio un
crecimiento de la produccion del 7,3%.

El comercio exterior ha sido el principal motor de este elevado crecimiento con un incremento
de las exportaciones del 8,2% y con ventas fuera de la UE especialmente fuertes. Salvo
contadas excepciones, en general el crecimiento de este sector en todos los paises miembros
de ORGALIME estuvo por encima de la media.

La produccion de maquinaria eléctrica (CNAE 31) registré6 en 2006 un crecimiento del 7%.
Los subsectores de motores, generadores y cables mostraron fuerza en 2006, mientras que
la actividad fue menor en sectores tales como baterias y acumuladores. Los equipos de
iluminacion y otras maquinarias eléctricas experimentaron en 2006 una fuerte recuperacion
tras su caida en 2005.

El subsector de componentes electrénicos (CNAE 32) experimentd una muy fuerte demanda
y la produccioén en volumen alcanzo una tasa de crecimiento del 25%, mientras que los
subsectores de televisién y telecomunicaciones crecieron mas modestamente.

El sector de instrumentacion (CNAE 33) mantuvo su crecimiento por cuarto afio consecutivo,
siendo Dinamarca, Eslovenia y Alemania los que mostraron mejor comportamiento.

-En la industria de productos metalicos (CNAE 27 y 28), Alemania representa un tercio de la
produccion europea del sector, seguida de Francia (una quinta parte) y Gran Bretafia e Italia
(apenas una décima parte cada una). El sector alcanz6 en 2005 una cifra de negocio proxima
a los 427.000 millones de euros y daba empleo a unos 3,6 millones de personas en Europa.
Su actividad se recuper6 notablemente en 2006 con un crecimiento del 5,3%, tras el
estancamiento de 2005.

Los subsectores que han mostrado un mejor comportamiento han sido los de fabricacién de
tanques y contenedores, y de tratamientos y revestimientos.

La demanda de productos metalicos fue especialmente fuerte en Dinamarca, Noruega y
Eslovenia.

SERVICIO% DE EMPLEO
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Empresas y tamafio

El nimero de empresas englobadas dentro de los CNAE 27 a 35, segun los ultimos datos (Tabla
2) del DIRCE (Directorio Central de Empresas), es de 78.154 empresas. Estableciendo una
comparacion con las cifras espafiolas, se puede ver que en Espafia las empresas del metal
representan un 2,4% del total nacional.

N° empresas (asalariados y no asalariados). Sector Metal y Total 2003-2006 (tabla 2)

Fuente: DIRCE
CNAE 2006 2005 2004 2003

27 1.679 1.728 1.788 1.788

28 45,213 45.265 44,412 43.654

29 15.011 14.997 14.788 14.787

30 1.190 1.257 1.209 1.162

31 3.013 3.145 3.182 3.132

32 1.070 1.110 1.121 1.120

33 5.949 5.919 5.805 5.729

34 2.249 2.266 2.256 2.241

35 2.780 2.724 2.655 2.561

Total metal 78.154 78.411 77.186 76.174

Total actividades 3.174.393 3.064.129 2.942.583 | 2.813.159

En estos cuatro afios, el nimero de empresas ha crecido, pasando de 2.813.159 (en el 2003)
a 3.174.393 empresas (en el 2006), lo que supone alrededor de un 12,8%.

N° empresas por n° asalariados y CNAE en 2006 Espafa. Sector Metal (tabla 3)
Fuente: DIRCE
CNAE 27 28 29 30 31 32 33 34 85! Total
N° asalariados | 270 |11.669| 5.026| 598 602 | 339 |2.690 397 | 1.114 | 22.705
1a49 1.160 |32.673| 9.414| 581 | 2.161| 640 |3.155 | 1.537 | 1.520 | 52.841
50 a 999 241 869 563 11 240 89| 103 298 139 | 2.553
1.000 a 4.999 7 2 8 0 10 2 1 11 5 46
> 5.000 1 0 0 0 0 0 0 6 2 9
Total 1.679 |45.213|15.011({1.190 | 3.013 | 1.070 | 5.949 | 2.249 | 2.780 | 78.154

En cuanto al tamafio (Tabla 3), se puede ver que el predominio de las empresas es de pequefio
y medio tamafio, siendo mayoria las de pequefio tamafio, y en cuanto a actividades, el mayor
numero de empresas se concentra en las de fabricacién de productos metalicos CNAE 28
(51%), seguido de las de construccidon de maquinaria y equipo mecanico CNAE 29 (22%).
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Fuente: DIRCE

- No asalariados - 29,05%
P 1a49-67,61%

[ ] 50a999-327%

[T 1.000 2 4.999 - 0,06%

- mas 5.000 - 0,01%

Fuente: DIRCE

B conNaE 27 - 2,15%
|| oNAE 28-57,85%
[ ] cNAE 20 -19,21%
B cNAE 30-1.52%
] cnaE 31-3,86%
[ cNaE32-1,37%
| | oNaE33-7,61%

- CNAE 34 - 2,88%

- CNAE 35 - 3,56%
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Fuente: DIRCE
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Por ubicacion geogréfica (Grafico 3), la mayoria de las empresas del metal se localizan en
Catalufia (23,10%), Andalucia (12,53%), Madrid (10,83%), Comunidad Valenciana (10,20%) y
Pais Vasco (9,10%).

Facturacion
Los ultimos datos relativos al afio 2006 (Gréfico 4), muestran al sector de metalurgia y productos

metalicos (13,1%), junto con alimentacion (15,4%) y transporte (12%), como los que mas
contribuyen a la cifra de negocios del sector industrial.
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Fuente: INE

Alimentacion

Papel y edicion

Ind. quimica

Mat. transporte

Total

Energia y agua

Ind. extractivas

Prod. min. no metalicos
Mag. y eq. metélico
Mat. y eq. eléctrico

Metalurgia

- Alimentacién 15,4%
- Metalurgia 13,1%
- Mat. transporte 12,0%
- Energia y agua 10,0%
[ ind. quimica 8,0%
- Ind. extractivas 7,8 %

- Prod. min. no metalicos 6,2%

- Resto 27,5%
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Fuente: Confemetal, INE.

CNAE 2005 2006 | 290° | 2006 |Variac.
15-16 | Alimentacion, bebidas y tabaco 67.750.630 | 71.147.482|17,79 | 17,06 | 5,01
17-18 | Textil y confeccion 11.385.900 | 11.267.771| 2,99 | 2,70| -1,04
19 | Cueroy calzado 3.134.020 | 3.080.086 | 0,82 | 0,74 -1,72
20 | Maderay corcho 6.549.050 | 7.126.151| 1,72 | 1,71| 8,81
21-22 | Papel, artes graficas y edicion 20.764.940 | 21.921.855| 545| 5,26 | 5,57
23-24 | Coquerias, refino de petroleo y quimicas 55.623.970 | 62.788.245 | 14,61 | 15,05 | 12,88
25 Manufacturas de caucho y plastico 15.472.210 | 16.582.721| 4,06 | 3,98| 7,18
26 Productos minerales no metalicos 24.004.190 | 27.266.524 | 6,30 | 6,54 | 13,59
27 Produc., 12 transform. y fundicién de metales | 24.646.720 | 30.672.210 | 6,47 | 7,35 24,45
28 | Productos metalicos 28.205.410 | 32.031.528 | 7,41 | 7,68 13,57
29-30-33 Maquinaria y equipo, 6ptica y similares 26.615.670 | 28.928.484 | 6,99 | 6,93| 8,69
31-32 | Material eléctrico y electrénico 16.432.550 | 19.402.246 | 4,32 | 4,65| 18,07
34-35 | Material de transporte 52.170.980 | 56.235.268 |13,70 | 13,48 | 7,79
36 | Otras industrias manufactureras 11.040.470 | 11.778.552 | 2,90 | 2,82 | 6,69
40 | Energia eléctrica, gas y vapor 16.994.340 | 16.919.077 | 4,46 | 4,06| -0,44
Total CNAEs 27 a 35 148.071.330 |167.269.736 | 38,89 40,09 | 12,97

Total actividades 380.791.070 |417.148.199 9,55

Fuente: INE

Energia eléctrica, gas y vapor
Otras industrias manufactureras
Material de transporte

Material eléctrico y electrénico

Maquinaria y equipo, éptica y similares

Productos metalicos

Produccion, 12 transformacion y fundicion de metales
Productos minerales no metalicos

Manufacturas de caucho y plastico

Coquerias, refino de petréleo y quimicas

Papel, artes gréaficas y edicion

Madera y corcho

Cuero y calzado

Textil y confeccion

Alimentacion, bebidas y tabaco

I 2006 [ 2005
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Las industrias con una mayor contribucién a la cifra de ventas (Grafico 5) en el periodo 2005/06,
segun la Encuesta Industrial Anual de Productos elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica,
son las de “Alimentacién, bebidas y tabaco” con el 17,06%, y las de “Coquerias, refino de petréleo
y quimicas” y “Material de transporte”, con un 15,05% y un 13,48%, respectivamente.

Asi, en el sector metal, las actividades que registraron una mayor tasa de crecimiento anual de
sus ventas fueron “Produccidn, 12 transformacion y fundicion de metales” (24,45%) y “Material
eléctrico y electrénico” (18,07%). Todas las actividades del metal crecieron en sus cifras de

ventas.

Cifra de Ventas Nacional por CC.AA. (miles de euros) 2006

Fuente: INE.

CNAE

Andalucia

Aragon

Asturias (Principado de)
Baleares (Islas)
Canarias

Cantabria

Castillay Le6n
Castilla-La Mancha
Catalufa

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid (Comunidad de)
Murcia (Region de)
Navarra (Com. Foral de)
Pais Vasco

Rioja (La)

Total

27

5.248.982
754.219
4.731.068
132
30.525
1.102.174
796.100
374.420
3.356.699
912.454
217.060
2.142.951
1.283.212
199.157
923.715
8.504.127
95.214
30.672.210

28

2.152.415
1.101.081
961.004
159.780
232.656
702.755
1.752.284
1.262.842
6.608.611
3.004.207
301.794
1.852.588
3.109.926
956.559
1.318.288
6.123.595
431.145
32.031.528

29,30,33

1.945.482
2.023.969
550.371
129.038
133.228
382.811
716.577
563.876
6.993.543
2.023.547
187.691
750.310
4.218.395
569.809
1.414.655
6.214.122
111.059
28.928.484

31,32

1.148.245
1.632.898
131.199
13.486
22.912
391.697
703.770
800.828
7.467.920
977.728
14.650
1.052.194
1.929.183
283.776
865.700
1.934.837
31.224
19.402.246

34,35

2.239.896
5.246.499
417.454
111.621
75.637
429.253
6.210.447
492.912
13.890.816
6.076.483
6.662
6.768.430
6.162.628
241.813
3.738.992
3.971.962
153.764
56.235.268
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(tabla 5)

total

12.735.020
10.758.666
6.791.096
414.057
494.958
3.008.690
10.179.178
3.494.878
38.317.589
12.994.419
727.857
12.566.473
16.703.344
2.251.114
8.261.350
26.748.643
822.406
167.269.736

%
resp.
total

7,61
6,43
4,06
0,25
0,30
1,80
6,09
2,09

22,91
7,77
0,44
7,51
9,99
1,35
4,94

15,99
0,49
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Actividad productiva

Actividad productiva (tabla 6)
Fuente: INE y Confemetal
CNAE indices base 2000=100 Y%variacion anual
2006 | 2005 2004 | 2006 2005 2004

27. Metalurgia 113,7 | 107,8 | 110,2 5,50% | -2,20% | 6,20%
28. Productos Metalicos 107,2 | 102,7 98,1 4,40%| 4,70% | 0,60%
29. Maquinaria y Equipo Mecanico 107,7 96,2 96,4 | 12,00%| -0,30% | 3,90%
30. Maquinaria de Oficina y Equipos Informaticos 13,8 20,8 20,7 |-33,70%| 0,80% |-22,60%
31. Maquinaria y Material Eléctrico 134,1 1135 | 114,3 | 18,20%| -0,70% | 6,30%
32. Material Electrénico 56,5 56,4 63,5 0,20%-11,20% | -0,40%
33. Instrumentos de Precision y similares 90,7 79,9 82,5 | 13,50%| -3,20% | 6,20%
34. Vehiculos de Motor 98,2 93,2 98,6 5,40%| -5,50% | 1,30%
35. Otro Material de Transporte 101,4 97,8 98,2 3,70% | -0,40% | 1,40%

Indicador compuesto del metal (ICM) 104,6 97,2 98 7,60%| -0,80% | 2,80%

En el afio 2006 la actividad productiva de la industria del metal en Espafa (Tabla 6), medida por
el Indicador Compuesto del Metal (ICM) que elabora Confemetal a partir de los Indices de
Produccién Industrial del INE, aumentoé un 7,6%. Este aumento registrado ha sido principalmente
debido al mayor crecimiento de las exportaciones y por la evolucion del mercado interno. En el
afio 2005 se habia producido un descenso de la actividad productiva del -0,8%.

En el afio 2006, casi todas las actividades han mantenido un buen ritmo de crecimiento, salvo
“Magquinaria de Oficina y Equipos Informaticos”, cuya variacion ha sido negativa. Las actividades
qgue han registrado un mayor desarrollo han sido “Maquinaria y Material Eléctrico”, “Instrumentos
de Precision y similares” y “Maquinaria y Equipo Mecanico”; siendo la actividad de “Productos
Metélicos” la que presenta una trayectoria mas regular, con tasas de crecimiento siempre positiva
en estos ultimos tres afios.

Segun los ultimos datos disponibles del primer trimestre de 2007, se mantiene una tendencia
muy similar en el comportamiento de la produccion por ramas de actividad, registrandose de
media del ICM en este periodo el 9,1% frente al 4,5% del trimestre del afio 2006. En general los
resultados son positivos excepto para Fabricacion de Maquinas de Oficina y Equipos Informéaticos,
asi como para Fabricacion de Material Electronico que entran en valores negativos.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Empleo

Fuente: INE y Confemetal

CNAE-93 Namero de personas %Variacion anual

2006 2005 2004 2006 2005

27. Metalurgia 127.225 | 126.450 124.225 0,60% 1,8%
28. Productos Metalicos 372.425 | 349.625 340.975 6,50% 2,5%
29. Maquinaria y Equipo Mecanico 244.300 | 248.075 211.000 | -1,50% 17,6%
30. Maquinaria Oficina y Equipos Informaticos 19.050 19.550 16.650 | -2,60% 17,4%
31. Maquinaria y Material Eléctrico 92.575 83.050 82.575 | 11,50% 0,6%
32. Material Electrénico 37.175 38.725 40.325 | -4,00% -4%
33. Instrui. de Precision, Optica y Similares 37.775 32.400 33.775 | 16,60% -4,1%
34. Vehiculos de Motor 221.800 | 214.175 248.475 3,60% -13,8%
35. Otro Material de Transporte 74.850 78.800 76.875 | -5,00% 2,5%
Total industria del Metal 1.227.175 |1.190.850 | 1.174.875 3,10% 1,4%

Fuente: INE y Confemetal

27 - Metalurgia 10%

28 - Productos Metalicos 30%
Maquinaria y
2 . Equipo Mecanico 20%

Maquinaria de Oficina y
30 . Equipos Informaticos 2%

Maquinaria y
el - Material Eléctrico 8%

32 . Material Electrénico 3%

Instrumentos de Precision,
= D Optica y Similares 3%

34 - Vehiculos de Motor 18%

35 - Otro Material de Transporte 6%

En el afio 2006 (Tabla 7) el nimero total de ocupados en las ramas industriales del Metal (CNAE
27 a 35) ascendi6 a 1.227.175 personas de media, lo que supone un aumento del 3,1% en
comparacion con los ocupados del afio anterior, estimandose una cifra superior a 1.800.000
personas si se incluyen los empleos pertenecientes a los sectores de comercio y servicios
relacionados con el Metal. La rama de actividad (Grafico 6) que méas ha contribuido al empleo
ha sido Productos Metalicos, con un 30%. Contribuyen también en gran medida, Produccién de
Vehiculos de Motor (18%) y Maquinaria y Equipos Mecéanicos (20%).
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Ocupados en las CC.AA. para CNAEs 27 al 3 (tabla 8)
Fuente: INE y Confemetal
Numero de personas % Variacion anual
2006 2005 2004 2006 2005
Andalucia 102.275 110.206 90.250 7,2 22,1
Aragoén 59.125 61.494 62.425 -3,9 -1,5
Asturias 37.300 33.925 34.100 9,9 -0,5
Baleares 12.100 9.600 10.475 26,0 -8,4
Canarias 12.075 11.575 7.125 4,3 62,5
Cantabria 20.000 19.925 21.925 0,4 9,1
Castilla Le6n 61.150 59.775 60.275 2,3 -0,8
Castilla La Mancha 37.150 33.650 31.675 10,4 6,2
Catalufia 306.469 298.263 288.363 2,8 3,4
C. Valenciana 114.856 100.956 99.688 13,8 1,3
Extremadura 11.875 9.525 7.525 24,7 26,6
Galicia 69.500 75.375 75.825 -7,8 -0,6
Madrid 142.269 134.856 142.956 55 -5,7
Murcia 28.675 26.725 26.375 7,3 1,3
Navarra 38.975 34.125 39.350 14,2 -13,3
Pais Vasco 162.056 159.925 167.319 1,3 -4.4
Rioja 11.000 10.650 9.075 3,3 17,4
Ceuta y Melilla 325 300 150 8,3 100,0
Total Metal 1.227.175 1.190.850 1.174.875 3,1 1,4

Por Comunidades Auténomas (Tabla 8), Catalufia se sitla en primer lugar de crecimiento en
namero de ocupados, con un total de 306.469 en el 2006, y el Pais Vasco en segunda posicion,
con 162.056 de ocupados.

En cuanto a los ultimos datos disponibles del primer trimestre de 2007 de EPA (Encuesta de
Poblacién Activa), el nimero de ocupados en el sector del metal de los codigos 27 al 35 alcanz6
la cifra de 1.219.800 ocupados, lo que supone un descenso del -0,2% en comparacion con el
mismo trimestre del afio 2006 y unos 2.000 ocupados menos. Con este resultado se rompe la
tendencia de recuperacion observada en el ritmo de crecimiento del afio 2006. Por ramas de
actividad, solo creci6é el empleo en Fabricacién de Material Electrénico, en Fabricacion de
Maquinaria y Material Eléctrico y en Vehiculos de Motor; el resto anotaron descensos en el
namero de ocupados.

Comercio exterior

En el afio 2006 (Tabla 9), las exportaciones de productos metalicos crecieron un 8,7%, alcanzando
la cifra de 84.199.968 miles de euros, lo que supone un 49,5% de las ventas totales que realiz6
Espafia al exterior, segun los datos de comercio exterior de la agencia tributaria.

En cuanto a las importaciones de productos metalicos, en el afio 2006, aumentaron un 9,4%,

alcanzando la cifra de 122.312.198 miles de euros, segun los datos de comercio exterior de la
Agencia Tributaria.
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Comercio exterior afio 2006

Fuente: Agencia Tributaria

CNAE
27
28
29
30
31
32
33
34
35

Total

Exportaciones (miles euros)

2006
11.338.174
4.748.390
10.392.146
1.022.844
6.248.042
4.801.410
1.885.677
36.769.548
6.991.731
84.199.968

2005
8.776.260
4.520.798
9.644.480
1.212.102
5.543.101
4.522.541
1.782.831

34.518.002
6.955.714
77.477.834

2004
7.397.437
4.237.307
9.221.405
1.307.110
4.999.163
4.304.258
1.766.923

35.264.007
5.838.540
74.338.154

INFORME DE RESULTADOS

(tabla 9)

Importaciones (miles euros)

2006
17.198.236
5.854.764
19.272.529
6.468.019
7.724.119
12.215.075
6.288.517
39.553.543
8.287.715
122.864.523

2005

13.266.746
5.256.403
19.163.032
6.371.570
7.185.121
10.378.251
5.491.607
37.215.177
7.982.286
112.312.198

2004

12.613.299
4.740.690
17.293.084
5.457.575
7.035.033
9.536.053
5.039.177
37.164.649
5.126.951
104.008.515

En el afio 2006 (tabla 10) el saldo comercial de productos metalicos registré un déficit de 38,66
millones de euros, suponiendo un incremento negativo del 11% con respecto al registrado en el
2005.

Saldo Comercial (miles euros) afio 2006 (tabla 10)
Fuente: Agencia Tributaria
CNAE 2006 2005 2004
27 -5.860.062 -4.490.486 -5.215.862
28 -1.106.374 -735.605 -503.383
29 -8.880.383 -9.518.552 -8.071.679
30 -5.445.175 -5.159.468 -4.150.465
31 -1.476.077 -1.642.020 -2.035.870
32 -7.413.665 -5.855.710 -5.231.795
33 -4.402.840 -3.708.776 -3.272.254
34 -2.783.995 -2.697.175 -1.900.642
35 -1.295.984 -1.026.572 711.589
Total -38.662.549 -34.832.359 -29.668.357

De acuerdo a los ultimos datos disponibles de febrero de 2007, las exportaciones de productos
metalicos anotaron un incremento del 6,7%, en tanto que las importaciones registraron un
incremento del 9,9%, con lo que el déficit comercial en dicho mes subi6 un 18% en comparacién
al mismo mes del afio anterior.

Empresas y tamafo

En Asturias existen 1.433 empresas englobadas dentro de los CNAE 27 a 35, segun los ultimos
datos del DIRCE (Tabla 11). Estableciendo una comparacion con las cifras espafiolas, se puede
ver que en Asturias las empresas del metal representan un 1,8 % de las 78.154 empresas
existentes en el sector metal nacional.
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Fuente: DIRCE

Espafia
Asturias
%

1.679 | 45.213 | 15.011
801
1,77

1.190

26
0,08

1.070 2.249 | 2.780 | 78.154
1 44 1.433
0,09 1,95 18

Fuente: DIRCE

27 47 49 54 58
28 801 800 788 761 40
29 237 234 224 227 10
30 26 32 34 36 -10
31 57 59 56 61 4
32 1 1 1 1 0
33 174 162 157 156 18
34 44 39 42 39 5
35 46 45 50 48 -2
Total 1.433 1.421 1.406 1.387 46

Fuente: DIRCE

27 31 32 35 38 7
28 301 282 283 276 -25
29 76 79 79 75 -1
30 2 1 2 1 =1l
31 34 36 32 38 4
32 0 0 0 0 0
33 19 16 12 12 -7
34 20 20 19 19 -1
35 17 18 19 16 -1
TOTAL 500 484 481 475 -25

En estos afios, el nimero de empresas asturianas del metal ha crecido (Tabla 12), pasando de
1.387 a 1.433 empresas (475 a 500, en el caso de empresas de mas de 5 trabajadores, Tabla
13), esto sin considerar las empresas incluidas en los sectores de comercio y construccion y que
pertenecen también al metal, lo cual aumentaria dicha cantidad.
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En cuanto al tamafio (Tabla 14), el predominio de las pequefias empresas (1 a 49 trabajadores)
es claro en el tejido empresarial asturiano englobado en los sectores 27 a 35. De las 1.433
empresas existentes, alrededor del 29% son unidades productivas sin asalariados, el 64,9%
ocupa entre el 1 a 49 trabajadores, el 5,72% emplea entre el 50 a 499 trabajadores y tan sélo
el 0,27% tiene una plantilla de mas de 500 trabajadores.

Fuente: DIRCE

No asalariados 7 205 77 14 8 0 79 7 19 416
1a49 32 558 144 12 39 1 93 32 20 931

50 a 499 6 37 15 0 10 0 2 5 7 82
500 a 999 1 1 1 0 0 0 0 0 0 3
1.000 a 4.999 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>5.000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 47 801 237 26 57 1 174 44 46 1.433

Fuente: DIRCE

- No asalariados - 29,03%
P 1249-64,90%

7] s0a999-5,72%

[T 5002999 - 0,21%

|| 1.000 2 4.999 - 0,00%

|:| mas 5.000 - 0,07%
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Fuente: DIRCE

27 - Metalurgia 3,28%

28 - Productos Metéalicos 55,90%
Maquinaria y
2 - Equipo Mecanico 16,54%

Maquinaria de Oficina y
€Y . Equipos Informéaticos 1,81%

Magquinaria y
e . Material Eléctrico 3,98%

32 - Material Electrénico 0,07%

Instrumentos de Precision,
= I:' Optica y Similares 12,14%

34 . Vehiculos de Motor 3,07%

35 . Otro Material de Transporte 3,21%

Puesto que el tejido empresarial del metal asturiano esta claramente en la pequefia empresa,
es aqui donde se ha centrado el estudio principalmente. Ademas, y tal como se ve en la Tabla
14, para este tamafio, las actividades donde se concentra mayor nimero de empresas, son las
correspondientes al CNAE 28 (Fabricacion de Productos Metdlicos excepto Maquinaria y Equipo
Mecénico), con un total de 558 empresas, seguido por el CNAE 29 (Industria de la Construccion
de Maquinaria y Equipo Mecénico) con 144 empresas. Es por tanto en estos sectores (28 y 29)
donde se aglutina principalmente el tejido empresarial del metal asturiano y donde hemos incidido
principalmente. De todos modos, y puesto que es en el CNAE 27 (Metalurgia) donde esta la
Unica empresa en Asturias con mas de 5.000 trabajadores, también se ha tenido en cuenta en
el estudio realizado.

Por ubicacion geografica, la mayor parte de las empresas del metal se localizan en los poligonos
industriales de Gijon, siguiendo en volumen las ubicadas en los poligonos de Avilés y comarca.
En la zona mas céntrica de Asturias, en concreto los concejos de Oviedo, Llanera y Siero, sitdan
sus instalaciones un 15% de las compafiias, mientras que en las Cuencas Mineras lo hacen el
8%.

Facturacion
Los ultimos datos relativos a la cifra de negocios en el sector metal en Asturias (Tabla 15), afio
2005, muestran como el sector de Metalurgia y Productos Metdlicos son los que mas han

contribuido con un 83% en la facturacién del sector metal, y con un 32%, casi un tercera parte,
de la cifra total de la industria.
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Cifra de Negocios por Ramas de Actividad en Asturias. 2000-2005 (tabla 15)
Fuente: Elaboracion propia. Datos de Encuesta Industrial Anual de Empresas del INE.

Ramas de Actividad 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Industrias extractivas, energia y agua 1.679 1.980 2.293 2.341 | 2.097 2.097
Alimentacion, bebidas y tabaco 1.433 1.621 1.639 1.676 | 1.762 1.762
Industria textil, confeccion, cuero y calzado 58 43 62 65 73 73
Madera y corcho 117 119 104 124 117 117
Papel, edicion y artes graficas 204 228 235 271 270 270
Industria quimica 475 467 650 683 531 531
Caucho y materias plasticas 76 84 79 90 138 138
Productos minerales no metélicos 584 629 753 736 766 766
Metalurgia y productos metalicos 3.831 3.751 3.699 3.430 | 4.310 4.310
Maquinaria y equipo mecanico 261 302 386 411 601 601
Maquinaria y equipo eléctrico,
electrénico y éptico 85 141 126 116 136 136
Material de transporte 367 408 513 543 495 495
Industrias manufactureras diversas 103 103 120 150 144 144
Total Industria 9.288 | 9.939 |10.659 | 10.637 | 11.440 | 13.189
Total metal 4.544 | 4.602 4.724 4500 | 5.542 5.183

El valor de las ventas de productos industriales de las empresas del metal (CNAE 27 al 35) en
Asturias (Tabla 16) ascendio a 6.791.096 miles de euros en el afio 2006, lo que representa el
4% de la cifra total del sector metal registrada en Espafia. El sector metal asturiano representa
el 60,1% de la cifra de ventas en Asturias en 2006, mientras que en el afio 2005 represento el
54,56%.

Cifra de Ventas por Actividad (miles de Euros) (tabla 16)
Fuentes: Confemetal, INE
CNAE. 2005 2006 | 2005% | 2006% | ‘i
15-16 | Alimentacion, bebidas y tabaco 1.420.920 1.454.284 | 14,7% | 12,9% 2,35
17-18 | Textil y confeccion
19 Cuero y calzado
20 Madera y corcho 87.310 92.366 0,9% | 0,8% | 5,79
21-22 | Papel, artes gréaficas y edicion 197.010 243.873 2,0%| 2,2% | 23,79
23-24 | Coquerias, refino de petréleo y quimicas 495.310 678.391 51% | 6,0% | 36,96
25 Manufacturas de caucho y plastico 134.530 133.842 14%| 1,2%| -0,51
26 Productos minerales no metalicos 638.310 731.302 6,6% | 6,5% | 14,57
27 Produc., 12 transform. y fundicion
de metales 3.511.140 4.731.068 | 36,4% | 41,9% | 34,74
28 Productos metalicos 754.330 961.004 7,8%| 8,5%| 27,40
29-30-33 | Maquinaria y equipo, dptica y similares 480.250 550.371 5,0% | 4,9% | 14,60
31-32 | Material eléctrico y electronico 110.090 131.199 1,1%| 1,2% | 19,17
34-35 | Material de transporte 407.280 417.454 42%| 3,7% | 2,50
36 Otras industrias manufactureras 81.190 92.461 0,8%| 0,8% | 13,88
40 Energia eléctrica, gas y vapor 1.274.810 1.022.995 | 13,2% | 9,1% | -19,75
Total (todas actividades) 9.645.850 | 11.291.301 100% | 100% | 17,06
Total CNAE 27 a 35 Asturias 5.263.090 6.791.096 |54,56% | 60,1% | 29,03
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Fuentes: Confemetal, INE
Energia eléctrica, gas y vapor -
Otras industrias manufactureras
Material de transporte
Material eléctrico y electrénico
Maquinaria y equipo, éptica y similares
Productos metalicos
Produccion, 12 transformacion y fundicion de metales ==_—-
Productos minerales no metélicos
Manufacturas de caucho y plastico
Coquerias, refino de petréleo y quimicas
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Madera y corcho

Cuero y calzado
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Analizando la informacién por actividades (Grafico 9), se puede ver que dentro del sector metal,
la actividad de Produccion, Primera Transformacién y Fundicion de Metales representa la mayor
contribucion al total de la cifra de ventas del sector industrial (41,9%). Todos los sectores del
metal registraron tasas de crecimiento anual positivas, siendo los que tuvieron un mayor crecimiento
los correspondientes a Produccion, Primera Transformacion y Fundicion de Metales (34,74%) y
de Productos Metalicos (27,4%).

Actividad productiva

La actividad productiva del metal de Asturias en el primer trimestre de 2007, segun el Indicador
Compuesto del Metal (ICM) elaborado por FEMETAL a partir de los indices de Produccion
Industrial (IPI), aumentd un 9,5% respecto al mismo trimestre del afio anterior.

Del mismo modo el sector metal representoé en el afio 2007 un 10% del PIB Asturias.

Por otro lado, todas las ramas de actividad (Tabla 17) presentan un comportamiento positivo con

la excepcion de Material de Transporte (CNAE 35) que experimentd una evolucién negativa en
este periodo al igual que la Metalurgia (CNAE 27).
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Fuentes: FEMETAL

Trim.| Trim. Il Trim. 1 Trim. IV Media 2006 Trim. |

CNAE 27 6,8 4,6 18,9 -5,1 5,8 -4,2
CNAE 28 13,3 14,4 5,7 24,5 15,9 24,5
CNAE 29 57,1 30,8 21,3 75,1 27,1 73,4
CNAE 31 7,3 10,5 17,9 33,3 17,2 15,9
CNAE 34 19,2 10 5,4 3,15 5 7,7
CNAE 35 10,2 -10,8 -17,4 -7 -10,2 -4,6
ICM 11,6 8,7 14,5 8,6 10 9,5

Empleo

Asturias se encuentra en la onceava posicion por comunidades autbnomas, participando con un
3% del empleo nacional en el sector metal y con un total de 37.300 trabajadores (Tabla 18).

Fuentes: EPA

Asturias 37.300 33.925 34.100 9,9 %
Total Metal nacional 1.227.175 1.190.850 1.174.875 3,1%

Estas cifras recogen el nimero de empleados de las empresas clasificadas en los epigrafes 27
a 35, que constituyen la mayoria del colectivo del sector del metal. No obstante recordar que,
al afiadir los epigrafes correspondientes a los CNAE de comercio y construccién que pertenecen
al sector metal, se incrementarian, las cifras anteriores.

Analizando los datos con respecto al afio 2005, se puede ver que el nimero de personas ocupadas
en el sector metal en Asturias durante el afio 2006 ha crecido cerca de un 10%.

Fuentes: FEMETAL

2006 Trimestre | 35.000 5.000 16,6%
2006 Trimestre I 39.700 7.600 23,6%
2006 Trimestre Il 40.500 3.900 10,65%
2006 Trimestre IV 33.900 -3.100 -8,4%
2007 Trimestre | 35.600 600 1,7%
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Segun los ultimos datos disponibles del sector metal en Asturias (Tabla 19), la tendencia en el
primer trimestre del afio 2007 se mantiene, alcanzando la cifra de 35.600, lo que supone un
aumento de 600 trabajadores en términos absolutos y del 1,7% en términos relativos con relacion
al mismo trimestre del afio anterior.

Comercio exterior

Cifras de importacién — exportaciones en metal afnos 2004 a 2006 (tabla 20)
en miles de euros

Fuente: Agencia Tributaria

2006 2005 2004

CNAE | Export. | Import. Saldo Export. Import. Saldo Export. | Import. | Saldo
27 1.591.539 | 544.170 | 1.047.369 | 1.054.228 339.056 | 715.172 840.820 | 361.109| 479.711

28 113.447 76.586 36.861 | 119.592 62.693 | 56.899 130.362 55.103| 75.259
29 186.558 | 156.882 29.676 | 123.714 152.391 | -28.677 113.959| 142.922| -28.963
30 286 7.863 -1.577 266 5.545 | -5.279 416 6.850| -6.434
31 20.282 55.675 | -35.393 12.847 56.362 | -43.515 15.921 38.398| -22.477
32 1.544 15283 | -13.739 1.355 3.715 | -2.360 3.989 3.688 301
33 9.022 46.219 | -37.197 8.839 44,563 | -35.724 7.847 45.918| -38.071
34 85.565| 101.695 | -16.130 86.344 78.270 8.074 78.647 60.146| 18.501

35 150.900 | 153.010 -2.110 99.102 113.396 | -14.294 241.883 77.240| 164.643
Total
metal 2.159.143 | 1.157.383 | 1.001.760 | 1.506.287 855.991 | 650.296 |1.433.844 | 791.374| 642.470
Total
Asturias | 3.134.042 | 4.055.690 | -921.648 | 2.425.471 | 3.071.577 |-646.106 | 2.302.294 | 2.594.130|-291.836

Las exportaciones de productos del Sector Metal (Tabla 20) alcanzaron los 2.159.143 miles de
euros en el afio 2006, lo que supone el 68% del valor total de las exportaciones asturianas de
este afio.

Las exportaciones de productos metalicos anotaron, de esta manera, un aumento interanual del
43%.

Los productos de Primera Transformacion y Fundicién acaparan el 73% de los productos
exportados desde Asturias. Es debido a éstos que el sector metal asturiano tuviera un superavit
comercial de 1.001,76 millones de euros en el afio 2006.

El analisis del comercio exterior en Asturias en cuanto a su distribucion geogréafica pone de
manifiesto la fuerte concentracion tanto del origen de las compras como del destino de las ventas
en la Unién Europea, concentracion mucho mas acusada en el caso de las exportaciones.

En las exportaciones, los primeros puestos de paises demandantes de productos asturianos
estan ocupados por paises de la Unién Europea: Paises Bajos, Portugal, Alemania y Reino
Unido. Ademas los empresarios asturianos, cada vez mas tienden a llevar sus productos a nuevos
horizontes como Asia y Latinoamérica.

En cuanto a las importaciones, la presencia de los paises comunitarios es menor que en las
exportaciones, ya que aunque Alemania y Francia estan los primeros, en el caso de productos
de CNAE 35, el primer puesto es para Japon.

Segun los ultimos datos relativos al primer trimestre del 2007, para la mayor parte de las empresas
exportadoras del Sector, la cartera de pedidos exterior fue alta, con tendencia general a aumentar.
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Algunas empresas exportadoras sefialan altas tasas de crecimiento de las exportaciones,
especialmente aquellas con destino Asia.

Factores de cambio a nivel europeo. Tendencias

La reconversion del sector en décadas pasadas supuso la incorporacién de innovaciones
tecnolégicas tanto en los procesos productivos (cambios en las instalaciones, en los equipos,
etc.) como en los organizativos. Asimismo, el sector se ha visto abocado a un intenso proceso
de automatizacion, donde la robética y la informatica se han introducido con mucha fuerza, tanto
para mejorar la calidad de los productos, como para reducir costes de produccion.

Los ultimos datos del proyecto Metalcert (2007), de cooperacién transnacional, recogen las
tendencias mas importantes e influyentes que se van a dar en las PYME del sector metal a corto
y medio plazo en Europa:

-Introduccién de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
-Incremento de coste de materias primas

-Exigencia de productos y servicios con mayor valor afiadido
-Globalizacion de la competencia: nuevos competidores

Para hacer frente a estas tendencias y no perder competitividad en el mercado, las empresas
tendran que:

-Realizar grandes inversiones en investigacion y desarrollo de nuevos procesos, productos
y tecnologias que cumplan los requisitos de calidad y seguridad exigidos.

-Necesitar trabajadores con las competencias necesarias para afrontar los cambios que se
produzcan en el sector.

En la actualidad, el sector metallrgico europeo se enfrenta a una competencia sin precedentes
por parte de China y otras economias de rapido crecimiento. Para afrontarlo, la innovacién
tecnoldgica es determinante para lograr un posicionamiento del Sector en el mercado globalizado,
dado que el 50% de la produccion se destina a la exportacion, por lo que la inversion y formacion
en nuevas tecnologias es fundamental para poder competir y no perder cuotas de mercado.

En la mayoria de empresas, las innovaciones tecnoldgicas que mas afectan son las de tipo
productivo, aunque algunas se encaminan a hacer frente a los cambios acaecidos en la organizacion
y gestién del trabajo.

Factores de cambio a nivel nacional. Tecnologia e innovacién. Tendencias

Para evitar la pérdida de competitividad y desarrollar todo el potencial de crecimiento de nuestra
industria se requieren reformas en el mercado laboral, intensificar la formacion de los trabajadores,
invertir en tecnologias e innovaciones y reforzar la internacionalizacién de la economia.

Los actuales mercados globales exigen productos y servicios que, ademas de una excelente
calidad y unos precios competitivos, ofrezcan nuevas y atractivas prestaciones.

La incorporacién de las nuevas tecnologias, se traducen en cambios en los productos o servicios
y que por tanto inciden en los procesos productivos y en las organizaciones. Para afrontar estos
cambios es fundamental que los trabajadores adquieran la competencias necesarias. A partir de
estudios realizados, se destacan las siguientes tendencias de las empresas, originadas por las
nuevas tecnologias, y que afectan al empleo y a las ocupaciones en general:

-Las empresas se especializan, segmentando los procesos productivos y especializandose
en una parte o una funcién de ellos.
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-Los productos se personalizan, acortandose las series y creciendo el nimero de variantes
ofrecidas. La polivalencia del capital humano sera un factor clave para la competitividad de
las empresas.

-Las actividades repetitivas se automatizan, provocando cambios en las ocupaciones basadas
en competencias y habilidades manuales.

Los ultimos datos estadisticos relacionados con las actividades innovadoras corresponden al
afio 2005 (Grafico 10).

Fuentes: INE
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En el 2005, las empresas de fabricacion de productos metalicos y de construccion de maquinaria
y equipo mecanico, son las que han realizado mas actividades innovadoras, principalmente
grandes inversiones en la adquisicion de maquinaria, equipos y software, asi como en I+D tanto
interna como externamente.

El mayor gasto realizado (Grafico 11) por las empresas en I1+D ha sido en el sector industrial,
con un 57% (560.568 miles de euros).

Fuente: INE
Servicios _—- 332.486
Construccion [ 9.983
Indusiria o vy 00,568
Agricultura 80.974
(miles de euros) 0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

Dentro del sector metal (Grafico 12), el mayor gasto en I+D ha sido realizado por las empresas
que fabrican vehiculos de motor, con un 61%, seguido de las de fabricacién de productos
metalicos, con un 19% vy las de fabricacion de otro material de transporte, con un 12%. En
cantidad, el nimero de empresas que han realizado mas actividades de I+D, han sido las
empresas de los CNAE 28 y 29, mientras que el sector metalirgico ha realizado muy poca
inversion en [+D.

Fuente: INE

P conaE 27- 2%
| | oNaE28- 0%
[ ] oNAE 20 - 199%
B cNAE30-1%
[ cnaE31-3%
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. CNAE 34 - 61%

- CNAE 35 - 12%
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Fuente: INE
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Por Comunidades Autbnomas (Grafico 14) se puede ver como Madrid es la que ha realizado
mayores inversiones en I+D en 2005, seguida de Catalufia. La inversion de Asturias en el afio
2005, ha sido de 137.810 miles de euros, encontrandose entre las Comunidades Auténomas que

menos han invertido en I+D.

Fuente: INE
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Factores de cambio a nivel regional. Tecnologia e inversion. Tendencias

En los Ultimos afios, se han producido importantes cambios, entre los que destaca el continuo
progreso en las tecnologias de la produccién y en los cambios de gestion empresarial, con un
ajuste productivo, tecnolégico y laboral.

Con la ampliacion de la Union Europea el sector debe incrementar su competitividad, mejorando
la calidad de sus productos y con mayores inversiones en 1+D, de manera que el sector supere
la aparicién de nuevos productos con menores costes en un mercado interno ampliado, o bien
especializarse en las diferentes fases del proceso productivo para favorecer su penetracion en
los mercados internacionales.

La apuesta constante por la I+D no debe ser una caracteristica exclusiva de los grandes grupos
empresariales, con altos volimenes de facturacién, sino también de pequefias compafiias para
la supervivencia del negocio en un mercado globalizado, con alta competencia. Para ello, las
empresas deben seguir lanzandose a la conquista de nuevos mercados, invertir en tecnologia,
en maquinaria, en gestion y disefio, en la cualificacion de sus trabajadores, asumir los mas
exigentes estandares de calidad, gestion ambiental y salud laboral. Siendo este Gltimo aspecto
uno de los campos en los que se esta generando incorporaciéon de recursos humanos cualificados
ylo recualificacion de los activos ya existentes en las empresas.

En este punto se plasma informacién complementaria a la tratada en el punto de Descripcion del
Sector en Asturias donde se menciona el nimero de empleos medio del sector en el afio 2006,
la poblacion ocupada en el primer trimestre de 2007, asi como su evolucidn en los ultimos afios.

También en el punto de Recomendaciones y Conclusiones se aludira a este capitulo, por lo que
como informacion que dé una idea de la estructura de los recursos humanos del sector, en el
presente apartado abordaremos los resultados mas significativos del estudio que sobre necesidades
formativas de los trabajadores ocupados de pymes del sector ha realizado la Fundacion Metal
Asturias en 2006, datos de caracter sociodemogréfico y perfil de demandantes de empleo.

Resultados del estudio que sobre Necesidades Formativas de los Trabajadores Ocupados
de las Pymes del Sector Metal en Asturias

Dicho estudio fue realizado con la participacion de 1.121 trabajadores. La mayor concentracion
de participantes la encontramos en Metalurgia con un total de 649, lo que representa el 57,8%
de los trabajadores encuestados. A este subsector le sigue Instalacién y Mantenimiento, con 259
empleados (23,1%), y Fabricacion Mecanica con 213 participantes (19%).

Estos participantes se encuentran distribuidos por un total de 109 PYME metalmecanicas, de las
cuales el 44,9% realizan trabajados propios de la metalurgia, productos metalicos, material de
transporte y reciclaje, seguido de las vinculadas a la instalacién, mantenimiento y otros servicios
a la construccién con un 32,1% . En udltimo lugar, con un 22,9% estan las empresas de fabricacion
de maquinaria y equipo mecanico, material y equipo eléctrico, electrénico y 6ptico.

Dentro de la actividad metallrgica, hay un 69,9% de los trabajadores que se dedican a la
fabricacion de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo (CNAE 28), en ella hay varias
actividades especificas, siendo las mas representadas la fabricacion de productos metalicos
diversos, excepto muebles con CNAE 28,7 (29%) y la fabricacién de elementos metalicos para
la construccién con CNAE 28.1 (18,7%).

La Fabricacion Mecanica tiene al 51,1% de sus trabajadores concentrados en labores dentro la
industria de la Construccién de Maquinaria y Equipo Mecanico (CNAE 29), y al 45,5% en actividades
propias de Fabricacién de Maquinaria y Equipo Eléctrico.

En el Gréfico 15 podemos ver qué distribucion tienen estos trabajadores segin la actividad laboral

y tamafio de empresa:
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Volumen de trabajadores participantes por actividad laboral

y tamafio de empresa (gréfico 15)

Fuente: Fundacién Metal Asturias
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Las caracteristicas mas destacables de personal trabajador de dichas empresas son:

-La media de edad del Metal son los 34 afios, siendo el valor mas repetido el de 27 afios. Haciendo
una agrupacioén por edades, el 34,1% de los trabajadores tienen entre 30 y 39 afios, seguidos
muy de cerca por un 33% de los empleados menores de 30 afios. Dentro de este Ultimo segmento
destacar el volumen de trabajadores de menos de 25 afios con una representatividad el 12,4%.

Finalmente, el grupo de més edad en los participantes corresponde a personas mayores de 50
afios que ha supuesto casi un 9%

-El nivel educativo que tienen los trabajadores, es primordial para disefiar propuestas formativas
adaptadas a sus necesidades. Siguiendo este criterio se pueden diferenciar tres grupos: titulados
en formacion profesional, titulados universitarios y con estudios basicos.

El mas numeroso, es el formado por los titulados en alguna especialidad de formacion profesional
que son el 40,6% de los trabajadores; de éstos, el 86,5% han especificado la familia profesional.
Las mas representadas son las vinculadas tradicionalmente al sector Metal: Fabricacién Mecanica
(37,2%), Electricidad y Electrénica (22,5%) y Mantenimiento (5%).

Al margen de las anteriores, la formacion de Delineacion Industrial tiene una especial presencia
(6,8%) y, sin embargo, no esta vinculada a ninguna familia profesional del Sector Metalmecéanico.

A parte de estas tres, hay otras dos familias profesionales que aunque no sean relacionadas
directamente con el Sector Metal tienen una importancia considerable en el trabajo de oficina y
no tanto en el de produccién, estas son la Administracion, con un 11,1% de los empleados e
Informatica que acoge a otro 5,5%.

El siguiente gran grupo cuenta con casi una cuarta parte de los encuestados (23,4%), y esta
definido por aquellos que tienen estudios basicos obligatorios. Finalmente le siguen y casi igualan
con un 21,5% los trabajadores con formacién universitaria, siendo la de Ingeniero Técnico
Industrial la que lidera con un 43,9%; el resto de las titulaciones tienen una presencia anecdética
de entre los que especificaron su titulacion.

-Si nos centramos en la modalidad de contratacion como una variable importante, un 61,8%
de los trabajadores cuentan con un contrato indefinido; ya en menor volumen encontramos los
contratados por obra o servicio (18,3%) y los que estan en formacién o préacticas (7%). Luego
con una frecuencia inferior estan los contratados por circunstancias de la produccion (2,9%) y/o
por relevo (2%).
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-La distribucién de la plantilla segun su funcién laboral dentro de la empresa es otro de los
indicadores que permite ver la estructuracién de las plantillas con caracter general, siendo ésta
una division por area funcional o departamento de los trabajadores: directivo/mandos, adminis-
trativo/técnico y trabajador de produccion.

Del total de trabajadores un 64,8% pertenecen al departamento de produccién, con labores
administrativas o técnicas estaria el 26,2% y en ultimo lugar, pero no por ello de menos importancia,
estan los trabajadores con mayor responsabilidad dentro de la empresa, los directivos o mandos,
que representan el 9%.

-En lo que al nivel profesional se refiere, los trabajadores participantes se encuentran agrupados
por niveles y categorias profesionales, seglin convenios colectivos del metal y montajes en
Asturias. El Gltimo convenio del metal es de 2006.

En la distribucién por niveles profesionales, cuatro son los que engloban el mayor porcentaje de
trabajadores (60,90%):

-El nivel 7 que engloba: oficial de primera, chofer de camién o gria-automévil, conductor de
maquinas de automovil, buzo y almacenero con un 19,7%.

-En el nivel 12 se ubican un importante nimero de trabajadores: especialista, mozo de
almacén, ordenanza, portero, enfermero y guarda jurado, con un 15,7%.

-En tercer lugar con un 13,6% los trabajadores que pertenecen al nivel 9: oficial de tercera
de oficio, chofer de turismo y profesional siderdrgico de segunda.

-Por ultimo el nivel 8, con las categorias profesionales: oficial de segunda de oficio y profesional
siderurgico de primera, al que pertenecen el 11,9% de trabajadores.

-En lo que a la categoria profesional respecta, las que mayor peso porcentual presentan son:
oficial de primera (19,3%), especialista (15,5%), oficial de tercera (14,1%), oficial de segunda
(11,5%), titulado medio (7,6%), auxiliar administrativo (7%), titulado superior (5,4%).

-En cuanto a la antigiedad en la empresa de los trabajadores del Metal en el Principado, la
situacion es la siguiente:

Un 19,7% tiene una antigliedad de un afio o menos en la empresa. Mas de la cuarta parte de
los trabajadores (26,1%) llevan en la misma empresa entre 1 y 3 afios, ésta es la franja con
mayor frecuencia. Los que superan esta antigiedad son un 52,4% repartidos principalmente
entre las franjas de 4 a 6 afios (21,7%) y de 10 afios o mas (21,1%).

Se adjunta como anexo una sintesis de actividades formativas, que tanto empresa como personal
trabajador, estiman necesarias a medio-largo plazo para una correcta adecuacion de los RR.HH.
a las necesidades del sector metal asturiano.

Datos de caracter sociodemogréfico

Si nos centramos en datos de tipo sociodemografico, encontramos que la evoluciéon demografica
en el Principado no responde favorablemente al relevo generacional. Segin Sadei, la poblacion
asturiana 'adelgaza’ en la piramide demografica en el tramo de entre 20 y 24 afios, que es,
precisamente, la edad de incorporacion al mercado laboral tras la finalizacion de los estudios.

Los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica no son nada halagiefios: entre 2002 y
2017, el Principado perdera 10.700 personas menores de 18 afios y ganard, por contra, 16.400
personas de mas de 65 afios. Habrd muchos mas viejos y menos jovenes, y dentro de doce afios
uno de cada cuatro asturianos estara ya en edad de jubilacion.
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Asi a partir de los datos del Ultimo censo realizado, que proporciona informacion relativa a la
poblacion en el afio 2001 en Asturias, se pueden conocer la edad media de las personas ocupadas
por rama de actividad, lo que permite hacer una prevision acerca de los/as ocupados/as que se
retiraran de la vida laboral en los préximos afios.

De un total de 382.429 ocupados en el 2001, los empleados en la actividad de Metalurgia y
Fabricacion de Productos Metdlicos representaban un 6,18%, (23.643 ocupados), con una edad
media de 41,52. Los ocupados en la actividad de Industria Transformadora de los Metales (10.027
ocupados) suponen un 2,62% del total, con una edad media de 38,85 afios.

Segun estos datos, en el afio 2007, la edad media de los ocupados en estas ramas de actividad
ha sido de 47,52 y de 44,85 respectivamente, tal y como se muestra en la Tabla 21.

Proyeccion estimada para el 2007 a partir del informe “Estructura Socioeconémica: Poblacion
Activa e Inactiva de 2001” de SADEI.

Fuente: SADEI

total edad edad
poblacion | media en | mediaen [porcentaje
ocupada 2001 2007

Metalurgia 14.609 44,01 50,01 3,82%
Fabricacion de productos metalicos 9.034 37,50 43,50 2,36%

Construccion, maquinaria’y equipo mecanico 5.041 38,74 44,74 1,32%
Maquinas de oficina y equipos informaticos 24 42,29 48,29 0,01%
Fabricacién de maquinariay material eléctrico 792 38,27 44,27 0,21%
Fabricacion de material electronico 65 37,52 43,52 0,02%
Instrumentos médicos, precision, épticay relojeria 310 36,61 42,61 0,08%
Fabricacion de vehiculos de motor y remolques 1.452 37,65 43,65 0,38%

Fabricacién de otro material de transiorte 2.343 40,31 46,31 0,61%

Asi mismo, si analizamos la poblacién ocupada por rangos de edad en las actividades afines al
sector metal segun los datos del Censo 2001, se manifiesta el problema del relevo generacional
al que se enfrentara el sector en los proximos afios.
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Fuente: SADEI

Metalurgia 850 | 2.438 | 3.205 | 5.619 | 2.497
Fabricacion de productos metalicos 1.365 | 2.867 | 2.005 | 1.949 848
Construccion, maquinaria y equipo mecéanico 535 | 1.547 | 1.296 | 1.217 446
Maquinas de oficina y equipos informaticos 2 7 8 9 3
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico 97 253 182 181 79
Fabricacion de material electrénico 3 25 22 10 5
Instrumentos médicos, precision, éptica y relojeria 26 123 101 39 21
Fabricacion de vehiculos de motor y remolques 185 507 293 327 140
Fabricacion de otro material de transporte 225 606 501 819 192
Total 3.288 | 8.373 | 7.608 |10.170 | 4.231

Concretamente, 4.231 personas ocupadas en las actividades de dicho sector en 2001 tenian
mas de 55 afios. En la tabla siguiente se desglosa esta informacion.

Fuente: SADEI

Ocupados 1.058 | 885 | 842 | 358 | 224 | 201 | 156 | 97 | 106 | 36 268

A partir del aflo 2007, es previsible, que un 10% de los ocupados en este sector (3.367 personas),
comprendidas en el tramo de edad de 55 a 59 afios, habran alcanzado la edad de jubilacion.

Por dltimo, teniendo en cuenta, la edad de los ocupados atendiendo a las profesiones mas
relevantes en esta rama de actividad, el resultado es similar al anterior, la edad media en el afo
2007 supera en todos los casos los 44 afios tal y como se muestra en la siguiente tabla.

Fuente: SADEI

Encargados de metalurgia y jefes de taller 3.029 45,23 51,23 0,79%
Soldadores, chapistas, herreros y ajustadores 9.336 38,22 44,22 2,44%
Mecanicos y ajustadores. Eléctricos y electrénicos 10.924 39,84 45,84 2,86%
Operadoes de instalaciones fijas, siderurgia 4,950 42,16 48,16 1,29%
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Perfil de demandantes de empleo

Atendiendo al perfil de los demandantes de empleo (Tabla 25), inscritos en las Oficinas del
Servicio Publico de Empleo del Principado en el mes de Noviembre de 2007, en la CNO
(Clasificacion Nacional de Ocupaciones) relacionados con las ocupaciones que se describen el
apartado siguiente, es el que a continuacion se muestra:

-Nivel formativo: el 57,17% son graduados en Secundaria, el 18,99% poseen formacion
profesional de Grado Superior, el 5,73% de Grado Medio, el 10,08% Bachillerato y el 4,6%
restante son universitarios.

-Sexo: el 89,04% son hombres y el 10,96% son mujeres.

-Edad: el 18,94% de los demandantes de empleo son menores de 25 afios, el 44,20% estan
entre 25y 45 afios y el 38,86% son mayores de 45.

-Ocupaciones: con mayor nimero de inscritos son las de Fundidor, Delineante, Carpintero

Metélico, Calderero Industrial y Montador de Grandes Estructuras Metdlicas, tal y como se
muestra en la tabla adjunta.
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Cifras de demandantes de empleo por Clasificacion Nacional (tabla 25)
de Ocupaciones-CNO

Fuente: SPE. de Asturias

CNO Ocupacion Total demandante
20590046 Ingeniero de Disefio 2
20590055 Ingeniero de Fabricacion o Planta
20590158 Ingeniero de Proyectos 15
26590044 Ingeniero Técnico de Disefio 1
26590053 Ingeniero Técnico de Fabricacion o Planta
26590138 Ingeniero Técnico de Planificacion y Proc. 1
30100015 Delineante, en general 236
30230143 Técnico de Mantenimiento de Equipos Eléc. 27
30240119 Técnico de Mantenimiento Electronico 28
30250028 Técnico en Prototipos Mecanicos 19
30250046 Técnico de Mantenimiento de Equipos Elec. 44
30250055 Técnico de Mantenimiento Mecanico 23
30270033 Técnico en Caldereria 12
30270042 Técnico en Matriceria y Moldes 1
30270051 Técnico en Metalurgia, en general 18
30270060 Técnico en Soldadura 8
30270163 Técnico de Mantenimiento de Estructuras 2
71300137 Carpintero de Aluminio, Metalico y PVC 267
75120179 Soldador de Estructuras Metdlicas Ligeras 122
75130088 Calderero Industrial 252
75130118 Tubero Industrial de Industria Pesada 54
75140018 Montador de Grandes Estructuras Metdlicas 242
75220039 Matricero-Moldista de Metales 5
75230023 Preparador-Ajustador de Maquinas-Herramientas 8
76130027 Mecénico-Ajustador de Maquinaria Industrial 75
76130072 Mecanico Reparador de Maquinaria Industrial 32
76130335 Electromecénico de Mantenimiento Industrial 97
81220012 Fundidor de Segunda Fusion (Metalurgia) 363
83110021 Operador Tornero-Fresador (Fabricacion) 48
83110423 Operador de Mantenimiento de Maquinas-Herramientas 7
84110024 Montador-Ajustador de Maquinaria Industrial 25
84120018 Montador de Maquinaria Eléctrica, en general 13

Total 2.043

La identificacién de ocupaciones en el desarrollo de una actividad profesional constituye uno de
los aspectos fundamentales en el estudio de un sector. Al mismo tiempo su analisis debe prestar
atenciéon a una serie de dimensiones de diferente naturaleza, tales como su definicién, su
evolucién, las competencias requeridas para desempefiar la profesién y los requisitos formativos.

La ocupacion se define desde un punto vista laboral, como un conjunto de empleos cuyas tareas
presentan una gran similitud.

Uno de los objetivos principales que se persiguen a través del presente estudio, es conocer y
acceder de manera continuada a informacion relevante para prever la evolucion del sector en
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la region y mas concretamente de la tendencia de las ocupaciones, para asi realizar una mejor
prevision de las necesidades de cualificacion.

Son varios los sistemas de clasificacion de ocupaciones y de cualificacion (clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones, Clasificacion Nacional de Ocupaciones etc.), que pueden ser facilimente
consultadas.

Asi, basandonos en el analisis de fuentes documentales diversas, en el Estudio sobre Ocupaciones
del sector Metal en el Principado de Asturias (2007) y en datos de caracter interno de Fundacién
Metal Asturias, hemos obtenido las ocupaciones mas representativas del sector y sus competencias
clave, aspectos que a continuacién se detallan:

Calderero Industrial (nivel 2)

Tubero Industrial (nivel 2)

Carpintero Metalico y PVC (nivel 2)

Montador / Mantenedor de Construcciones Metalicas (nivel 2)
Soldador (nivel 2)

Preparador Operador Recubrimientos Metalicos (nivel 2)
Fundidor / Moldeador (nivel 2)

Ajustador Mecanico / Tornero Fresador (nivel 2)

Proyectista Mecanico (nivel 2)

Preparador de Maquinas (con y sin CNC) (nivel 2)

Montador Instalador de Maquinas y Equipos Industriales (nivel 2)
Mecénico Reparador (nivel 2)

Electromecanico de Mantenimiento (nivel 2)

Matricero Moldista (nivel 3)

Técnico Proyectista (nivel 3)

Técnico de Fabricacion (nivel 3)

Técnico en Construcciones Metdlicas (nivel 3)

Técnico de Mantenimiento Industrial (nivel 3)
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Definicién de la ocupacion:
Construir, mantener y reparar de forma autdnoma estructuras metalicas, recipientes y tuberias
con chapas de distintos espesores y perfiles normalizados en acero al carbono e inoxidable
fundamentalmente, utilizando para ello maquinas de corte y conformado principalmente, asi
como equipos de soldadura. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Competencias profesionales:
-Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y desarrollos en caldereria.
-Realizar operaciones de corte, conformado y soldadura.

-Construir y montar estructuras metalicas.

-Construir y montar conjuntos de conductos cilindricos, conos, tolvas y depdésitos.

Aspectos que se valoran:
Habilidad manual.
Visién completa del proceso.
Polivalencia.
Experiencia.
Autonomia y capacidad para solucionar problemas.

Interpretacion de planos.

SERVICIO% DE EMPLEO

53



54

INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CALDERERO/A INDUSTRIAL (nivel 2) MERCADO

Datos de mercado:

Es una de las ocupaciones con mayor presencia en el sector metal, asi como una de las
ocupaciones que mayores dificultades presenta a la hora de encontrar personal cualificado.
Desarrolla su actividad en empresas dedicadas a la fabricacion, montaje y reparacion de
construcciones metalicas y caldereria.

indice de empleabilidad:

Alto.

Busqueda de empleo:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundaciéon Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

La ocupacion esta sufriendo cambios en sus competencias principalmente por la introduccién
de nueva maquinaria:

El trazado y desarrollo es una de las funciones del calderero que esta sufriendo un cambio
mas importante con la introduccion de nuevas tecnologias. En muchas empresas, la introduccion
de maquinas de corte de CNC esta suprimiendo la fase de trazado y desarrollo, realizandose
en estos casos desde la oficina técnica y enviandose directamente a la maquina. En empresas
pequefias puede incluso ser el calderero el que realice estos planos con programas de
desarrollos CAD/CAM.

En las operaciones de conformado, la actividad también se ve modificada por la introduccion
de maquinas de CNC, requiriéndose al calderero que posea conocimientos para el manejo de
estas maquinas de conformado, asi como de las de corte. Se requieren también unos
conocimientos minimos de programacion para el control y ajuste de parametros.

En la mayoria de las empresas el calderero construye y también realiza el montaje en taller.
Puede realizar, dependiendo de la empresa, operaciones de mecanizado.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

CALDERERO/A INDUSTRIAL (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definicion de la ocupacién:
Realizar la prefabricacion y montaje de tuberias con sus correspondientes accesorios en
aceros al carbono e inoxidable fundamentalmente, a partir de tubos, codos, manguitos, bridas
y demas complementos, utilizando técnicas de corte, conformado, ensamblado y montaje,
trabajando tanto en taller como en obra. Todo ello con criterios de calidad, seguridad, salud
y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y desarrollos.
-Realizar operaciones de corte, conformado y soldadura.

-Fabricar elementos de tuberia en taller.

-Ensamblar y montar conducciones de tuberias y sus accesorios en obra.

Aspectos que se valoran:
Habilidad manual.
Visién completa del proceso.
Polivalencia.
Autonomia y capacidad para solucionar problemas.

Interpretacion de planos.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO

TUBERO/A INDUSTRIAL (nivel 2)

Ejerce su actividad en empresas dedicadas a la fabricacion, montaje y reparacion de tuberia.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

Al igual que el calderero industrial, la ocupacion esta sufriendo cambios en sus competencias
por la introduccién de nuevas tecnologias. En muchas empresas, la introduccién de maquinas
de corte de CNC esta suprimiendo la fase de trazado y desarrollo, realizandose en estos casos
desde la oficina técnica y envidandose directamente a la maquina.

En las operaciones de conformado, la actividad también se ve modificada por la introduccion
de maquinas de CNC, requiriéndose en ocasiones, dependiendo de la empresa, que el tubero
posea conocimientos para el manejo de estas maquinas de conformado, asi como de las de
corte. Se requieren para estos casos, unos conocimientos minimos de programacion para el
control y ajuste de parametros.

SERVICIO ; DE EMPLEO



SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TUBERO/A INDUSTRIAL (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicion de la ocupacién:
Realiza la construccién, instalacion y reparacion de rejas, balcones, vallas metalicas, puertas
y ventanas para viviendas, locales comerciales y naves industriales en acero al carbono,
aluminio y PVC, utilizando maquinas convencionales de cerrajeria, asi como aquellas méas
modernas empleadas para carpinteria de aluminio y PVC. Todo ello con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Interpretar planos, elaborar croquis y realizar mediciones en obra.
-Realizar operaciones de corte, mecanizado, conformado y soldadura.

-Construir, instalar y reparar rejas, balcones, vallas metalicas, puertas y portones de acero.

-Construir, instalar y reparar puertas, ventanas y cierres de galerias en aluminio y PVC.

Aspectos que se valoran:
Experiencia y polivalencia.
Orientacion al cliente.
Organizacion y planificacion.

Habilidad manual.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CARPINTERO/A METALICO Y PVC (nivel 2) MERCADO

Ejerce su actividad en empresas dedicadas a la fabricacidon de carpinteria metalica y en
cerrajerias. También puede estar vinculado al sector de construccion, en empresas de reforma
de viviendas.

Alta.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

La introduccion de nuevas maquinas de corte y conformado en las empresas exige en la
mayoria de los casos mas conocimientos por parte de los operarios de las mismas.

En el caso de la carpinteria metélica de acero se requiere de una gran destreza manual para
el desarrollo de las tareas de trazado, desarrollo, corte, mecanizado, conformado y soldadura.
Entre las soldaduras mas utilizadas se encuentra la de electrodos revestidos, TIG y MAG.

La carpinteria de aluminio y PVC esta mucho mas automatizada. En este caso se requiere

de un mayor conocimiento de los nuevos materiales que estan surgiendo, asi como de las
maquinas automatizadas.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

CARPINTERO/A METALICO Y PVC (nivel 2 FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definicion de la ocupacién:
Realiza el montaje, instalacién, mantenimiento y reparacion en obra de construcciones metalicas
ligeras y pesadas de aceros al carbono e inoxidable fundamentalmente, estableciendo la
secuencia de operaciones a realizar, utilizando para ello maquinas de corte y soldadura,
equipos de elevacién y movimiento. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Interpretar planos, elaborar croquis y emplear técnicas de trazados y desarrollos manuales.
-Realizar operaciones de corte, conformado y soldadura con equipos manuales.
-Construir construcciones metalicas.

-Montar, instalar, mantener y reparar en obra construcciones metalicas ligeras.

-Montar, instalar, mantener y reparar en obra construcciones metalicas pesadas.

Aspectos que se valoran:
Organizacion y orden.
Destreza manual.

Minuciosidad.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO

MONTADOR/A-MANTENEDOR/A DE CONST. METALICAS (nivel 2)

Ejerce su actividad en empresas dedicadas a la fabricacién, montaje y reparacion de construc-
ciones metdlicas y caldereria, principalmente.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

Aunque principalmente realiza operaciones de montaje, donde se requiere de un gran
conocimiento en interpretacion de planos, también puede dedicarse a la deteccion de averias
o0 anomalias, supervision de soldaduras, etc. en las construcciones metalicas.

Existen dos certificados relacionados con esta ocupacion (Montador de estructuras metalicas

y Mantenedor de estructuras metalicas). Sin embargo, la mayoria de empresas no hacen
distincion entre uno y otro perfil, puesto que tienen competencias similares.

SERVICIO ; DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MONTADOR/A-MANTENEDOR/A DE CONST. METALICAS (nivel 2) FORMACION

SEKVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicion de la ocupacién:
Realizar trabajos de union de elementos metalicos, aplicando las especificaciones técnicas
de los procedimientos de soldeo, asi como trabajos de corte de metales por procedimientos
manuales. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.
Competencias profesionales:
-Cortar metales con oxicorte y arcoplasma por procedimientos manuales.
-Soldar por arco eléctrico con electrodos revestidos.
-Soldar por arco eléctrico con procesos semiautomaticos MIG/MAG.

-Soldar por arco eléctrico con procesos TIG.

-Realizar proyecciones térmicas y recargues.

Aspectos que se valoran:
Destreza manual.
Meticulosidad.

Experiencia.

SERVICIO% DE EMPLEO
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INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOLDADORIA (nivel 2) MERCADO

Datos de mercado:

Es una de las ocupaciones con mayor presencia en el sector metal. Ejerce su actividad en el
sector de industrias de fabricacion mecanica e instalaciones, en el area de fabricacion, montaje
y reparacion.

indice de empleabilidad:

Alto.

Blsqueda de empleo:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundaciéon Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

La mayor parte de empresas de construcciones metalicas y caldereria realizan sus trabajos
de soldadura con electrodos revestidos, MIG/MAG y cada vez mas con TIG, aunque la mas
utilizada es MIG/MAG. Casi todas las empresas prefieren a soldadores capaces de soldar
tanto aceros al carbono, como inoxidables y aluminio y en todas las posiciones. La soldadura
oxiacetilénica estd en desuso en la actualidad.

En la soldadura de tuberia se utiliza principalmente electrodos revestidos y TIG, ademas de
MIG/MAG en tuberias de gran diametro. Al igual que en la soldadura de construcciones
metalicas, se demanda un soldador capaz de soldar tanto aceros al carbono, como inoxidables
y aluminio y en todas las posiciones, pero también se demanda un soldador mas especializado
en TIG de aceros inoxidables y de aluminio.

Aungue existen tres ocupaciones con certificados de profesionalidad: soldador de estructuras
ligeras, soldador de estructuras pesadas y soldador de tuberias y recipientes de alta presion,
normalmente las empresas no hacen ninguna distincion entre ellos, siendo mas habitual
diferenciar el soldador dependiendo del tipo de proceso de soldadura que utiliza: soldador de
TIG, de semiautomaética, etc. aunque cada vez mas aparece la figura del soldador con
conocimientos en soldaduras especiales: inoxidables, aluminios, aleaciones especiales, etc.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

SOLDADORIA (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

68

Definiciéon de la ocupacion:
Realizar el acabado de superficies metélicas mediante procesos de imprimacion y pintura,
realizando recubrimientos galvanicos, electroliticos, con recargues y por proyeccion térmica.
Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Realizar el decapado y limpieza superficial.

-Realizar los procesos de imprimacion y pintura.

-Realizar recubrimientos galvanicos y electroliticos de superficies metalicas.

Aspectos que se valoran:
Concienciacion con el medio ambiente.
Capacidad de atencién.

Resistencia a la monotonia.
Destreza.

Responsabilidad.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO

PREPARADOR/A-OPERADOR/A RECUBRIMIENTOS MET. (nivel 2)

Ejerce su actividad en empresas de metalurgia, construcciones metalicas y fabricacion de
equipos, realizando operaciones de tratamiento superficial.

Medio.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

Las lineas de pintura y de limpieza (decapado) tienden cada vez mas hacia una mayor
automatizacion, exigiendo a los operarios unos mayores conocimientos en el manejo y control
de los manipuladores, robots e instalaciones automatizadas.

El uso de nuevas técnicas de pintado, electrolisis y metalizado de las piezas y el empleo de

nuevos productos para los bafios que sean menos agresivos para el medio ambiente, exigen
la ampliacion de conocimientos de los operarios en los mismos.

SERVICIO ; DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PREPARADOR/A-OPERADOR/A RECUBRIMIENTOS MET. (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicion de la ocupacion:
Elabora moldes y machos de forma manual y automatica, realiza la fusion y colada en procesos
de segunda fusion y efectta el desmoldeo y acabado de las piezas. Todo ello con criterios de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Elaborar moldes y machos para fundicién de aleaciones metalicas.
-Preparar equipos y realizar la fusion y la colada de los metales en procesos de 22 fundicion.

-Efectuar el desmoldeo y el acabado de las piezas.

Aspectos que se valoran:
Concienciacion con el medio ambiente.
Capacidad de atencién.

Resistencia a la monotonia.
Destreza.

Responsabilidad.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FUNDIDOR/A-MOLDEADOR/A (nivel 2) MERCADO

Este profesional desarrolla su actividad en el sector de industrias transformadoras, en empresas
de fundicion.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

Esta ocupacion esta sufriendo cambios por la introduccion de robots en diferentes partes del
proceso, el control de los procesos por ordenador (simulaciones de partes del proceso), el
empleo de nuevos materiales y las mayores exigencias de calidad.

Debido a la automatizacion del proceso en la elaboracion de moldes y machos, en el proceso
de fusién y colada y en el transporte de piezas y desmoldeo, los operarios deben ampliar sus
conocimientos para el manejo y la programacion de estas instalaciones automatizadas.

Las empresas valoran la experiencia aunque les resulta dificil encontrar personal especializado,
puesto que no existe formacion de la misma.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

FUNDIDOR/A-MOLDEADOR/A (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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Definicion de la ocupacién:
Realizar operaciones basicas de mecanizado, ensamblaje, ajuste y verificacion de piezas,
componentes y conjuntos mecanicos, empleando equipos, maquinas, herramientas, utillajes
e instrumentos de medida y verificacion adecuados, estableciendo los procesos de trabajo,
siguiendo las instrucciones indicadas en los documentos técnicos, realizando el mantenimiento
de primer nivel de la maquinaria y equipos utilizados, todo ello en condiciones de autonomia,
con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Interpreta planos, para el posterior trazado de las piezas a realizar.
-Prepara las maquinas y sistemas para proceder al mecanizado de la pieza y utiles.
-Realizar operaciones de mecanizado por arranque de viruta (torneado, fresado, etc.).
-Realizar operaciones de mecanizado por procedimientos especiales.

-Ensamblar y ajustar conjuntos mecénicos.

-Verificar las caracteristicas de las piezas, utilizando los aparatos adecuados.

Aspectos que se valoran:
Habilidad manual.
Vision completa del proceso.
Polivalencia.
Autonomia y capacidad para solucionar problemas.

Experiencia.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

AJUSTADOR/A MECANICO/A-TORNERO/A FRESADORI/A (nivel 2) MERCADO

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion de herramientas y articulos metalicos,
construccion de maquinaria y equipo mecanico y en talleres mecanicos independientes.

indice de empleabilidad:

Alto.

Blsqueda de empleo:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundaciéon Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

Aungue se hace la distincién entre las ocupaciones de tornero, fresador y ajustador, la realidad
es que cada vez es mas frecuente la denominacion de tornero-ajustador, ajustador-fresador,
etc. Esto es debido a que con la introduccion de las maquinas de CNC, muchas funciones que
realizaban los torneros y fresadores de forma manual se ha automatizado parcial o totalmente,
de forma que sus competencias son desplazadas hacia actividades de establecimiento y
supervision de procesos, programacion y preparacion de maquinas y control de calidad,
coincidiendo con las competencias del ajustador mecanico. En ocasiones, esta ocupacion de
tornero o fresador, tiende incluso a ser desplazada hacia trabajadores de nivel 3, Técnicos
de Fabricacion y de nivel 1, Operadores, que vigilan el proceso y el producto, realizan tareas
de carga y descarga y realizan el mantenimiento de las maquinas.

Las competencias de ambas ocupaciones son pues similares, aunque la de ajustador mecéanico

esta mas relacionada con tareas de ajuste y montaje, y la de tornero-fresador con mecanizado
en general.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AJUSTADOR/A MECANICO/A-TORNERO/A FRESADOR/A (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicion de la ocupacion:
Realiza el disefio de componentes y conjuntos mecanicos, dimensionando piezas sencillas y
seleccionando componentes de mercado, empleando herramientas informéaticas CAD-2D y
CAD-3D, aplicando normativas de representacion técnica, con calidad y autonomia en el caso
de proyectos sencillos, o bajo las orientaciones de un director en el caso de proyectos complejos.
Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Elaborar planos aplicando normas y especificaciones técnicas del proceso.

-Disefiar componentes sencillos y seleccionar componentes de mercado.

-Modelizar y representar componentes y conjuntos en CAD-2D y CAD-3D.

Aspectos que se valoran:
Vision espacial.
Creatividad.
Vision global de conjunto.

Orientacion al cliente.

SERVICIO% DE EMPLEO

7



78

SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PROYECTISTA MECANICO/A (nivel 2) MERCADO

Ejerce su actividad en el area de disefio industrial aplicado en el sector de fabricacion mecanica.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundacion Metal Asturias

El 4rea de disefio y desarrollo constituye una funcion de importancia creciente en las empresas
del sector de fabricacion mecanica. En la actualidad esta ocupacion convive con la de técnico
proyectista de mayor cualificacién, aunque en ocasiones las empresas no distinguen entre
una u otra ocupacion.

Ademas del disefio, también y dependiendo de la empresa mantiene relacion directa con
clientes y proveedores. Puede ampliar sus competencias hacia la programacion de las maquinas.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

PROYECTISTA MECANICO/A (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E
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INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definiciéon de la ocupacién:
Preparar las maquinas para la realizacion de operaciones complejas de mecanizado, conformado,
ensamblaje, ajuste y verificacion de piezas y conjuntos mecénicos, estableciendo la secuencia
de operaciones, preparando herramientas, utillajes e instrumentos de verificacion adecuados,
ajustando parametros en maquinas e inicializando o adecuando programas de CNC, asi como
el mantenimiento de primer nivel de la maquinaria y equipos utilizado, todo ello en condiciones
de autonomia, con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

-Establecer la secuencia de operaciones en procesos complejos de mecanizado y conformado
de piezas, ensamblaje y verificacion.

-Preparar y ajustar las maquinas, herramientas y utillajes necesarios, adecuando el programa
de CNC al proceso de fabricacion.

-Realizar operaciones complejas de mecanizado por arranque de viruta.

-Realizar operaciones complejas de conformado de piezas o de ensamblado de conjuntos
mediante maquinas de CNC.

-Verifica dimensionalmente las caracteristicas del producto.

Aspectos que se valoran:
Destreza manual.
Polivalencia.

Capacidad de atencion.

Visién global de conjunto.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

PREPARADOR/A DE MAQUINAS (CON Y SIN CNC) (nivel 2) MERCADO

Datos de mercado:

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion mecanica, pudiendo trabajar tanto en la oficina
técnica cuando disefian el programa de CNC, como en el taller de produccion, cuando preparan,
ajustan o controlan la ejecucion de la maquina herramienta.

indice de empleabilidad:
Alto.
Busqueda de empleo:

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundacion Metal Asturias

Tendencias de la ocupacion:

Aunque el preparador operador de maquinas trabaja principalmente en torno a maquinas de
arranque de viruta, cada vez es mas frecuente encontrar esta figura en empresas de
construcciones metalicas y caldereria, en torno a las maquinas de corte y conformado de
CNC, debido a la introduccién de estas maquinas. En este caso, nos podemos encontrar con
el mismo preparador de maquinas, que aumenta sus competencias en cuanto a manejo de
magquinas herramientas de corte y conformado, ademas de las de mecanizado, o bien ser dos
figuras diferentes, dependiendo del sector en el que nos encontremos y segun las maquinas
que maneje.

Debe tener conocimientos basicos de programacion, para poder adecuar los programas,

pudiendo cambiar los parametros necesarios.
PREPARADOR DE MAQUINAS (CON Y SIN CNC) (nivel 2)

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PREPARADOR/A DE MAQUINAS (CON Y SIN CNC) (nivel 2) FORMACION

SEKVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicién de la ocupacion:
Realiza el montaje e instalacion, y el mantenimiento y reparacién de maquinas y equipos
industriales, estableciendo las secuencias de operaciones y herramientas necesarias y
ejecutando los trabajos siguiendo la normativa vigente. Todo ello con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

-Establecer la secuencia de montaje e instalacién, y de mantenimiento y reparacién de maquinas
y equipos industriales.

-Montar en planta maquinaria e instalar cadenas de fabricacion.
-Montar elementos mecanicos, neumaticos y eléctricos de las maquinas y equipos.
-Ajustar, comprobar y poner a punto maquinas, equipos y sistemas.

-Diagnosticar averias y, en su caso reparar, en maquinas y equipos industriales.

Aspectos que se valoran:
Destreza manual.
Organizacion y orden.

Minuciosidad.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MONTADOR/A INSTALADOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS
INDUSTRIALES (ni MERCADO

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion mecanica, realizando el montaje e instalacion
de maquinaria y equipos industriales.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundaciéon Metal Asturias

Con la mayor automatizacion, mecanizacion y robotizacion en las empresas, se aumenta la
demanda de estos profesionales. Aunque principalmente realizan operaciones de instalacion,
también puede ampliar sus competencias hacia la deteccion de averias o anomalias y el
mantenimiento de las maquinas y equipos.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MONTADOR/A INSTALADOR DE MAQUINAS Y EQUIPOS -
INDUSTRIALES (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definicidon de la ocupacion:
Realiza el mantenimiento y reparacién de maquinas y sistemas mecéanicos, mediante operaciones
de montaje-desmontaje, ajuste, verificacion y puesta a punto y, en su caso, reparacion o
reconstruccion de piezas, reparar construcciones metalicas, efectuando revisiones sistematicas
y asistematicas para localizar e identificar averias y anomalias, proponer las acciones correctoras
oportunas, organizar el plan de intervencién, cumplimentar la documentacién exigida y aplicar
la normativa vigente, asi como mantener los equipos, herramientas e instrumentos empleados.
Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

-Localizar y analizar anomalias y averias en maquinas y sistemas mecanicos, proponer las
acciones correctoras oportunas y organizar las intervenciones de mantenimiento.

-Reparar maquinas y sistemas mecanicos, sustituyendo elementos o partes defectuosas.
-Ajustar, verificar y poner a punto maquinas y sistemas mecanicos.
-Reconstruir piezas o componentes mediante mecanizado.

-Reconstruir piezas o componentes mediante soldadura y corte

Aspectos que se valoran:
Autonomia.
capacidad para solucionar problemas.
Destreza manual.
Experiencia.

Polivalencia.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO

MECANICO/A REPARADOR/A (nivel 2)

Ejerce su actividad en labores de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo industrial.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundaciéon Metal Asturias

La progresiva automatizacion de los procesos de produccion, hace que cada vez sean mas
importantes las labores de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria, demandandose
profesionales con estas competencias.

Este profesional tenderd a aumentar competencias en el uso de las maquinas de CNC, en las

nuevas técnicas de soldadura para realizar las reparaciones, asi como en labores de
mantenimiento de las maquinas.

SERVICIO ; DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MECANICO/A REPARADORI/A (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicion de la ocupacién:
Realizar el montaje, mantenimiento y reparacion de maquinas y sistemas industriales complejos
gue interrelacionan dispositivos eléctricos, mecanicos, neumaticos e hidraulicos, efectuando
revisiones sistematicas y asistematicas para localizar e identificar averias y anomalias de
funcionamiento, proponer las acciones correctores oportunas, reparar, verificar y poner a
punto, organizar el plan de intervencién, cumplimentar la documentacion exigida y aplicar la
normativa vigente para realizar con criterios de calidad, seguridad, y respeto al medio ambiente.
Competencias profesionales:
-Reconstruir piezas o componentes mediante mecanizado.

-Reconstruir piezas o componentes mediante soldadura y corte.

-Localizar y analizar anomalias y averias en sistemas electromecanicos, proponer las acciones
correctoras oportunas y organizar las intervenciones.

-Reparar sistemas electromecanicos.

-Ajustar, verificar y poner a punto sistemas electromecanicos.

Aspectos que se valoran:
Autonomia y capacidad para solucionar problemas.
Experiencia.

Polivalencia.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ELECTROMECANICO/A DE MANTENIMIENTO (nivel 2) MERCADO

Ejerce su actividad en empresas del sector de automocidn, pero también en empresas de
construccion de maquinaria y equipo mecanico, realizando principalmente tareas de manteni-
miento.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacién Metal Asturias

La creciente automatizacion, mecanizacion y robotizacion genera una gran demanda de
profesionales en torno a estas maquinas, para realizar las labores de mantenimiento de las
mismas.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

ELECTROMECANICO/A DE MANTENIMIENTO (nivel 2) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

92

Definicién de la ocupacion:
Realizar la construccion de elementos mecanicos complejos, asi como efectuar ajustes de
precision para fabricar matrices, moldes y utillajes, utilizando herramientas manuales, maquinas
herramientas convencionales y especializadas, verificando las piezas y conjuntos, empleando
los equipos e instrumentos de precision para la verificacion. Todo ello con criterios de calidad,
seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:
-Organizar y coordinar los procesos de fabricacion.
-Preparar y poner a punto maquinas herramientas y utiles.
-Construir las piezas y componentes especificos de la matriz, molde o utillaje.

-Montar y ajustar la matriz, molde o utillaje.

-Verificar las partes de la matriz, molde o utillaje y su funcionamiento.

Aspectos que se valoran:
Habilidad manual.
Organizacion.
Responsabilidad.
Meticulosidad.

Experiencia.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MATRICERO/A MOLDISTA (nivel 3)

MERCADO

Ejerce su actividad en talleres de forja, estampado, troquelado, corte, etc. de piezas metalicas,
tratamiento y recubrimiento de metales, construccién de maquinaria y equipos y talleres
mecanicos.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacién de Fundaciéon Metal Asturias

Aungue su competencia principal es la de realizar matrices, puede derivar también hacia
labores de mantenimiento. Debido al elevado nimero de empresas de forja, estampado,
troquelado que existen en Asturias, es una ocupacion bastante demandada, aunque también
Se exige gran experiencia.

SERVICIO ; DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MATRICERO/A MOLDISTA (nivel 3) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

95

Definicion de la ocupacién:
Concebir y disefiar componentes y conjuntos mecanicos a partir de alternativas evaluadas
basadas en las especificaciones de producto, calculando, dimensionando y seleccionando los
materiales y componentes apropiados, empleando herramientas informéaticas CAD-2D y CAD-
3D, aplicando normativas de representacion técnicas y otras normativas con implicaciones en
el disefio (seguridad, ergonomia, medio ambiente, homologaciones), adecuando (o utilizando
la documentacion de disefio como base para procesos técnicos posteriores basados en
ordenador (CAE, CAM, programas de CNC, prototipos y utillajes rapidos), y gestionando la
documentacion, con calidad y autonomia, o bajo las directrices de un director en el caso de
proyectos muy complejos. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Competencias profesionales:
-Elaborar planos aplicando las normativas de representacion técnicas.

-Disefiar soluciones constructivas a partir de requerimientos de producto, aplicando normativas
con implicaciones en el disefio y evaluando sus efectos y costes en el ciclo de vida.

-Realizar calculos sencillos y dimensionar o seleccionar componentes.
-Modelizar y representar componentes y conjuntos en CAD-2D y CAD-3D.

-Valorar la documentacion de disefio para procesos técnicos posteriores basados en ordenador
(CAE, CAM, programas CNC, prototipos y utillajes rapidos).

-Gestionar la documentacion técnica generada en el marco de un sistema de gestion de datos
de producto.
Aspectos que se valoran:
Autonomia.
Conocimiento de normativas.
Vision espacial.
Visién global de conjunto.
Creatividad.

Conocimientos de procesos de mecanizado Y utillajes.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO/A PROYECTISTA (nivel 3)

MERCADO

Ejerce su actividad en el area de disefio industrial aplicado en el sector de fabricacion mecanica.

Alto.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

El area de disefio y desarrollo constituye una funcién de importancia creciente en las empresas
del sector de fabricacion mecanica. En la actualidad esta ocupacion convive con la de proyectista
mecanico, aunque en ocasiones las empresas no distinguen entre una u otra.

Ademas del disefio, también y dependiendo de la empresa pueden ampliar sus competencias
hacia la programacion de maquinas de CNC o hacia la supervision de procesos de mecanizado.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO/A PROYECTISTA (nivel 3) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E
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INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definicion de la ocupacién:
Determinar, planificar e implementar los procesos de fabricacién (mecanizado, conformado,
ensamblado y otros analogos) y los sistemas de fabricacién, maquinas y Utiles necesarios,
mediante la simulacion de los procesos en base a sistemas de fabricacion asistida por ordenador
(CAD-CAM), la programacion CNC de maquinas y lineas automatizadas, la preparacion de
las maquinas, herramientas y Utiles necesarios, asi como generar la documentacion técnica
adecuada, formar e instruir al personal de taller a fin de obtener los productos en condiciones
de coste, tiempo, calidad y seguridad exigidas por las especificaciones técnicas. Todo ello con
criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

-Determinar, planificar, desarrollar y documentar los procesos de fabricacion, las maquinas y
los Utiles necesarios.

-Realizar el programa CNC de maquinas y lineas automatizadas, y su modificacion, mejoras
0 mantenimiento.

-Simular procesos de fabricacién y desarrollar programas CNC mediante sistemas de fabricacién
asistida por ordenador (CAD-CAM).

-Preparar maquinas singulares, lineas de fabricacion y sistemas de fabricacion flexible.
-Organizar y gestionar recursos materiales y humanos de un taller, una seccion o una linea.
-Asegurar la produccion en el tiempo establecido y con la calidad exigida, resolviendo las
incidencias que se produzcan.

Aspectos que se valoran:
Organizacion.
Vision completa del proceso.
Polivalencia.
Autonomia.
Iniciativa.

Responsabilidad.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

MERCADO

TECNICO/A DE FABRICACION (nivel 3)

Ejerce su actividad en empresas de fabricacion mecanica, en el area de produccién y en torno
a los procesos de mecanizado, conformado y montaje.

Medio.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

La introduccion de nueva maquinaria, nuevos sistemas informaticos de la produccién y nuevos
materiales, exige la necesidad de estos profesionales en la supervision de los procesos. Sus
competencias dependeran del tipo de empresa, requiriéndoseles principalmente en labores
de supervision de procesos de produccion y ampliandose éstas hacia tareas de programacion
y mantenimiento de las maquinas.

SERVICIO ; DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO/A DE FABRICACION (nivel 3) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Definicion de la ocupacién:

Elaborar planos de despiece y montaje de construcciones metalicas realizando calculos
técnicos sencillos, definiendo los procesos de fabricacion de construcciones metélicas,
controlando las necesidades de materiales, desarrollando los programas de los sistemas
automatizados, organizando y supervisando la ejecucion de los trabajos tanto en la construccion,
como en el montaje, mantenimiento y reparacion, controlando la calidad de las construcciones
metélicas, a partir de la documentacién técnica. Todo ello con criterios de calidad, seguridad
y respeto al medio ambiente.

Competencias profesionales:

-Elaborar planos de despiece y montaje de construcciones metalicas con herramientas
informéticas CAD y CAD/CAM.

-Definir, planificar y programar los procesos de trazado, mecanizado, conformado, union y
montaje de construcciones metalicas.

-Desarrollar la programacién de las maquinas de CNC, manipuladores y robots.
-Organizar y supervisar los procesos de corte, mecanizado, conformado y unién de construcciones
metalicas.
Aspectos que se valoran:
Organizacion.
Vision completa del proceso.
bolivalencia.
Autonoml’a.
Iniciativa.

Responsabilidad.

SERVICIO% DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO/A EN CONSTRUCCIONES METALICAS (nivel 3) MERCADO

Ejerce su actividad en empresas de construcciones metalicas y caldereria, en torno a los
procesos de construccion, montaje y mantenimiento.

Medio.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

La introduccion de nuevas maquinas, nuevos sistemas informaticos, nuevos materiales y
nuevas técnicas de soldadura, exige la necesidad de estos profesionales, con competencias
principalmente para la supervision de los procesos, construccion y montaje de construcciones
metalicas, asi como inspeccion de soldaduras y, amplidndose sus competencias hacia la
programacion de las maquinas de CNC y de su mantenimiento.

El elevado nimero de empresas que existen en Asturias de construcciones metélicas y

caldereria, junto con la cada vez mayor introduccion de las maquinas de CNC, exige cada vez
mas este tipo de profesional especializado para la supervision de los procesos.

SERVICIO% DE EMPLEO E



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO/A EN CONSTRUCCIONES METALICAS (nivel 3) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definicion de la ocupacion:
Organizar el mantenimiento de maquinas e instalaciones industriales, determinando el tipo de
mantenimiento y los recursos necesarios, planificando las intervenciones con sus prioridades
y frecuencias, gestionando su ejecucion asi como la informacién relativa a los trabajos
realizados, promover mejoras en la maquinaria e instalaciones industriales en vistas a su
mantenimiento y reparacion. Todo ello con criterios de calidad, seguridad y respeto al medio
ambiente.

Competencias profesionales:

-Determinar el tipo de mantenimiento para las maquinas e instalaciones industriales, fijando
los recursos humanos y materiales.

-Planificar las intervenciones del mantenimiento preventivo y correctivo, analizando y fijando
las prioridades y frecuencias de ejecucion.

-Gestionar la informacién relativa a los trabajos de mantenimiento y reparacién, evaluar los
costes y crear un historico.

-Promover mejoras en maquinas e instalaciones industriales para su mantenimiento y reparacion
de acuerdo con la normativa vigente.
Aspectos que se valoran:
Organizacion.
Autonomia.
Iniciativa.

Capacidad de analisis y deduccién en la verificacion del
funcionamiento de maquinas e instalaciones.

Capacidad de adaptacion a nuevas tecnologias.

Metédico.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS SECTOR METAL

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (nivel 3) MERCADO

Ejerce su actividad en los servicios de mantenimiento de maquinaria y equipo, en los diversos
sectores productivos y de fabricacion de bienes de equipo.

Medio.

www.educastur.es

www.femetal.es

www.minerometal.ccoo.es

www.trabajastur.com

www.ugt.es/mca/asturias

Servicio de Orientacion de Fundacion Metal Asturias

La creciente automatizacion, mecanizacion y robotizacion genera una gran demanda de
profesionales que conozcan bien las maquinas y robots y que planifique las labores de
mantenimiento que se deben realizar.

SERVICIO ; DE EMPLEO
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SECTOR METAL INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (nivel 3) FORMACION

SERVICIO% DE EMPLEO E




ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

Ademas de las ocupaciones desarrolladas con anterioridad y debido a las innovaciones organi-
zativas, consecuencia de la incorporacion a la actividad empresarial de las nuevas tecnologias
y de la evolucion de los mercados, han surgido nuevas ocupaciones multidisciplinares, asociadas
a un nivel de cualificacién técnico muy avanzado y para las cuales se carecen de referentes en
los sistemas de cualificacion profesional.

Por otro lado, existen otras ocupaciones que se encuentran en proceso de desaparicién y/o
transformacion, puesto que tal y como fueron concebidas originariamente no tienen cabida en
el mercado actual. Principalmente en las que primaba el componente manual y, que en la
actualidad, tienden a ser sustituidas por procesos productivos con soportes automatizados.

Por ultimo, nos encontramos con otras, de dificil cobertura, y que son consideradas como
ocupaciones clave en la actualidad por carecer de profesionales cualificados disponibles.

En la tabla siguiente se muestran las ocupaciones emergentes, las que estan en proceso de
desaparicion, de transformacion y las de dificil cobertura, tomando como referencia los resultados
obtenidos en el sector metal de Asturias por Femetal en mayo de 2007 y los derivados de este
analisis.

Ocupaciones del metal emergentes, en proceso de desaparicion, (tabla 26)
de transformacion y de dificil cobertura

Fuente: Elaboracién propia

Ocupaciones

Emergentes Técnico en S.1.G.
Técnico en |+D+i

En proceso de desaparicion Forjador

En proceso de transformacién Tornero convencional

Fresador convencional

Calderero industrial

De dificil cobertura Ajustador

Carpintero Metalico y de PVC

Calderero Industrial

Calorifugador

Montador/a Electromecanico

Montador de Estructuras Metalicas Ligeras
Soldador de Electrodo, de tuberia de Alta Presion,
Semiautomatica y TIG

Tubero Industrial

Operador de Maquinas Herramienta

Por tratarse de ocupaciones emergentes, no contempladas con anterioridad, a continuacion
vamos desarrollar los aspectos mas relevantes de las mismas.

SERVICIO% DE EMPLEO
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INFORME DE RESULTADOS ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Definicién de la ocupacion:
Desempeniar las actividades relacionadas con la puesta en marcha y coordinacion de los
sistemas de gestion que actualmente son necesarios en cualquier empresa, Medio Ambiente,
Calidad, Prevencion de Riesgos laborales, y en su caso, Responsabilidad Social Corporativa

Competencias profesionales:

-Participar en el proceso de certificacion de la calidad para obtener la acreditacion oficial
(normas 1S0O).

-Cumplir la politica de calidad de la empresa, siguiendo los indices de calidad implantados
para la evaluacién y control de productos y procesos.

-Realizar el manual de calidad de la compafiia y cuantas modificaciones sean necesarias,
siguiendo las normas y reglamentaciones pertinentes.

-Aplicar la normativa de calidad en lo referente a productos, materias primas y procesos,
inspeccionando el producto terminado a fin de asegurarse de que sea conforme a la normativa
vigente.

-Definir y planificar la implantacién de sistemas de gestion medioambiental.

-Realizar declaraciones medioambientales y efectuar la evaluacion del impacto ambiental.

-Establecer criterios para el desarrollo de una gestion de los residuos sélidos mas sostenible.

-Elaborar un sistema de depuracién de aguas residuales e implementar procesos quimicos y
bioldgicos.

-Cumplir las normas de seguridad en el trabajo quimico y controlar la higiene quimica ambiental.

-Poner en marcha medidas correctoras y desarrollar planes de mejora. Realizar la planificacion
de la accion preventiva a aplicar, para evitar riesgos laborales.

-Analizar los procesos de trabajo, evaluando los riesgos que generan las condiciones de
seguridad, organizacién y carga del trabajo.

-Evaluar los riesgos derivados de la exposicion a agentes contaminantes y relacionados con
los locales, instalaciones y servicios.
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Aspectos més valorados:
Capacidad negociadora.
Poder de conviccion.
Habilidades comunicativas.
Capacidad de anélisis.
Flexibilidad Mental.

Interés por la Innovacion.

Capacidad de sintesis.

Formacion:
No existe actualmente formacion reglada que cualifique en esta ocupacion. Las competencias

necesarias para el desempefio de la misma, pueden adquirirse a través de formacién ocupacional
y/o continua y estudios de tercer ciclo y masters.
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Definicion de la ocupacién:
Realizar proyectos de investigacion y desarrollo de nuevos productos mecanicos o de innovacion
de los ya existentes, en condiciones de calidad y seguridad id6neas.

Competencias profesionales:

Analizar los métodos y técnicas para establecer la posibilidad de fabricacion de nuevos
productos.

Realizar los calculos técnicos necesarios para el disefio del producto.
Disefiar los planos de definicion del producto, tanto de conjunto como de despiece.
Supervisar si la fabricacion del prototipo se lleva a cabo conforme a las especificaciones del
disefio resolviendo los problemas de interpretacién técnica y verificar la calidad.
Aspectos mas valorados:
Capacidad de Analisis y de Sintesis.
Capacidad de Organizacion.
Creatividad.

Habilidades comunicativas.

Formacion requerida:
No existe actualmente formacion reglada que cualifique en esta ocupacién. Las competencias

necesarias para el desempefio de la misma, pueden adquirirse a través de formacion ocupacional
y/o continua y estudios de tercer ciclo y masters.
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La vigente Ley de Educacion, (Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo)?, ha tratado de adaptar el
sistema educativo a las transformaciones sufridas en el mercado laboral durante los Gltimos
afios, basandose en tres principios fundamentales:

-La exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos
sexos, en todos los niveles del sistema educativo.

-En la necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren para
conseguir ese objetivo.

-El compromiso decidido con los objetivos educativos planteados por la unién europea para
los proximos afios.

Asi, el sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefanza
de forma que asegure la transicion entre los mismos, y en su caso dentro de cada una de ellos.

Nuestro objetivo en el presente apartado es definir los diferentes niveles formativos y en cada
uno de ellos nombrar las profesiones u oficios encuadrados en las familias profesionales del
sector metal, especificandose los que se pueden cursar en Asturias.

De este modo las personas que trabajen o quieran trabajar en el sector metal, pueden adquirir
una cualificacion para el empleo a través de alguno de los niveles educativos que se plantean
en los siguientes apartados.

-A. Estudios universitarios

Los estudios universitarios se estructuran en ciclos, tomando como carga lectiva el crédito. Un
crédito equivale a 10 horas lectivas.

Estudios de primer ciclo: Son estudios terminales y su superacion da derecho a la obtencion
de titulos de Diplomado, Maestro, Arquitecto Técnico, o bien Ingeniero Técnico. Su carga lectiva
se reparte en 3 afios académicos.

También permiten el acceso a estudios de segundo ciclo, de conformidad con la normativa que
en cada caso defina el alcance de este primer ciclo con otros estudios de segundo ciclo y es
necesario o no realizar complementos de formacion.

Estudios de primer y segundo ciclo: Su superacion da derecho a la obtencion de titulos de
Licenciado, Arquitecto, o bien Ingeniero. Su carga lectiva no puede ser inferior a 300 créditos,
repartidos en 4 6 5 afios académicos, excepto en aquellos estudios para los que existan directivas
comunitarias que indiquen otros criterios. La superacion del primer ciclo de cualquiera de estos
estudios no supone la obtencién de ninguna titulacién oficial, aunque puede ser véalida para la
incorporacion a otros estudios de segundo ciclo. La superacion de estudios de primer y segundo
ciclo da derecho al acceso a estudios de tercer ciclo (doctorado).

Estudios de segundo ciclo: El acceso a estos estudios se realiza por medio de un primer ciclo
universitario, o bien estando en posesién de un titulo de diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o Maestro, siempre que dichos estudios se ajusten a la normativa de acceso para cada
uno de los segundos ciclos. Su superacién da derecho a la obtencién de titulos de Licenciado,
Arquitecto, o Ingeniero y el acceso a estudios de tercer ciclo (Doctorado). Su carga lectiva no
puede ser inferior a 120 créditos, con una duracion de 2 afios académicos.

(1)La vigente Ley de Educacion deroga la Ley Organica 1/1990General de Sistema Educativo (LOGSE)
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Estudios de tercer ciclo: Son los programas de Doctorado. Tienen una carga minima de 32
créditos y constituyen un requisito necesario para acceder al titulo oficial de Doctor.

Estudios de postgrado: Se trata de estudios conducentes a una titulacién no oficial de ampliacién
de conocimientos para titulados universitarios. En este grupo de ensefianzas destacan los estudios
de Master, ya que son los programas formativos de postgrado de mayor duracion.

A continuacién se va a hacer referencia a las titulaciones universitarias que se pueden obtener
en la Universidad de Oviedo, y que preparan a las personas para el desarrollo de las distintas
profesiones, que puedan desempefiarse dentro del sector metal, asi como la facultad en la que
se pueden estudiar.

Escuela Superior de Ingenieria de Gijon (Primer ciclo)
-Ingeniero/a Industrial
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Gijon (Primer ciclo)

-Ingeniero Técnico Industrial especialidad Electricidad.
-Ingeniero Técnico especialidad en Electrénica Industrial.
-Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Mecanica
-Ingeniero Técnico especialidad en Quimica Industrial.

Escuela Universitaria de la Marina Civil (Primer ciclo)

-Licenciado en Maquinas Navales (primer y segundo ciclo)
-Diplomado en Maquinas Navales (primer ciclo)

-Licenciado en Marina Civil (primer y segundo ciclo)

-Diplomado en Navegacion Maritima (primer ciclo)

-Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo (primer y segundo ciclo)

Escuela Universitaria de Ingenierias Técnicas de Mieres (Primer ciclo)

-Ingeniero Técnico de Minas especialidad Instalaciones Electromecénicas Mineras
-Ingeniero Técnico de Minas especialidad en Mineralurgia y Metalurgia.

A demas de estas titulaciones, existen otras que sin tener relacion directa con el sector, habilitan
para el desarrollo de ocupaciones transversales que pueden tener cabida en el sector que nos
ocupa, tal y como Derecho, Econémicas, Relaciones Laborales, Psicologia etc. (Ver pagina web
de la universidad de Oviedo, www.uniovi.es).

Si se quieren consultar otras titulaciones relacionadas con el sector y que se imparten en las
Universidades Espafiolas. (Ver pagina web del Ministerio de Educacién y Ciencia,www.mec.es).

Segun los ultimos datos publicados por el Instituto Nacional de Estadistica 2005-2006, el nimero
de alumnos matriculados en la Universidad de Oviedo en el curso académico 2005/2006 ha sido
de 29.473, de los que 2.491 lo han hecho en estudios superiores de ingenierias, en ramas que
en su mayoria pueden tener una salida profesional en el sector metal y 6.673 en Ingenierias
Técnicas.

Del mismo modo y segun la Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional,

el numero de titulados, en la Universidad de Oviedo, ha sido de 3.911, correspondiendo 2.006
titulados a Diplomaturas e Ingenierias Técnicas y 1.905 a Licenciaturas y Ingenierias Superiores.
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-B. Formacién Profesional Reglada
Ciclos formativos de formacion profesional

La formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa
en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la formacion profesional
inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores asi como las orientadas
a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente
de las competencias profesionales.

La formacion profesional en nuestro sistema educativo comprende un conjunto de ciclos formativos
con una organizacion modular, de duracién variable y contenidos tedrico-practicos adecuados
a los diversos campos profesionales.

Los ciclos formativos seran de grado medio y de grado superior, estaran referidos al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y constituiran, respectivamente la formacion profesional
de grado medio y la formacion profesional de grado superior.

Ciclos formativos de Grado Medio

La Formacién Profesional Inicial comprende un conjunto de Ciclos Formativos de Grado Medio,
estructurados modularmente y con una duracion variable, a cuya finalizacién se obtendra el titulo
de "Técnico".

Estos Ciclos Formativos tienen como objetivo dotar de un conjunto de habilidades, capacidades,
destrezas y actitudes que permitan, tras la obtencion del titulo, la incorporacion al mundo laboral
y el desempefio profesional correspondiente.

Forma de acceso:
Alos Ciclos Formativos de Grado Medio, se accede mediante:

-Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

-Titulo de FP 1.

-2° de BUP completo.

-2° ciclo experimental completo de la reforma de las ensefianzas medias superando
el 3° curso completo (plan 1963) 6 2° de comunes experimental de las Ensefianzas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

-Prueba de acceso, cuando no se retnan los requisitos académicos y se tengan
17 afios cumplidos o se cumplan en el afio en que se realiza la prueba.

Los Ciclos Formativos de Grado Medio, a través de los cuales se puede obtener una titulacion,
con salida profesional en el sector metal en el Principado de Asturias son los siguientes:

Familia Electricidad y Electrénica

-Equipos Electrénicos de Consumo
-Equipos e Instalaciones Electrotécnicas

Familia Fabricacién Mecanica

-Mecanizado
-Soldadura y Caldereria
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Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

-Carroceria
-Electromecéanica de vehiculos

Familia Quimica
-Laboratorio
Familia Instalacion y Mantenimiento

-Instalacion y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccion

de Lineas.

-Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacion y Produccion
de Calor.

Familia Maritima Pesquera

-Operacion, Control, y Mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque
-Pesca y Transporte Maritimo

Ciclos Formativos de Grado Superior

La Formacion Profesional Inicial comprende un conjunto de Ciclos Formativos de Grado Superior,
estructurados modularmente y con una duracion variable a cuya finalizacion se obtendra el titulo
de “Técnico Superior”.

Estos Ciclos Formativos tienen como objetivo dotar de un conjunto de habilidades, capacidades,
destrezas y actitudes que permitan, tras la obtencion del titulo, la incorporacién, al mundo laboral
y el desempefio profesional correspondiente.

Acceso:

-Titulo de Bachiller LOGSE

-2° curso completo de Bachillerato Experimental

-COU completo

-Titulo de Técnico Especialista (FP I1)

-Titulacién universitaria o equivalente

-Prueba de acceso, cuando no se retinan los requisitos académicos y se tengan
19 afios cumplidos o se cumplan en el afio en que se realiza la prueba de acceso,
cuando se posea el titulo de Técnico (Ciclo Formativo de Grado Medio) de la misma
familia profesional y se tengan 18 afios cumplidos o se cumplan en el afio en que
se realiza la prueba.

Los Ciclos Formativos de Grado Superior, a través de los cuales se puede obtener una
titulacion, con salida profesional en el sector metal en el Principado de Asturias son los siguientes:

Familia Electricidad y Electrénica
-Desarrollo de Productos Electréonicos
-Instalaciones Electrotécnicas
-Sistemas de Regulacién y Control Automaticos
Familia Fabricacién Mecéanica
-Construcciones Metalicas

-Desarrollo de Proyectos Mecanicos
-Produccién por Mecanizado
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Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
-Automocion
Familia Quimica

-Analisis y Control
-Quimica Ambiental

Familia Instalacion y Mantenimiento

-Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion
-Mantenimiento de Equipo Industrial
-Prevencion de Riesgos Profesionales

Familia Maritimo Pesquera

-Navegacion, Pesca, y Transporte Maritimo.
-Supervision y Control de Maquinas e Instalaciones del Buque.

Como datos mas significativos, segiin Memoria 2006 del Consejo de Asturias de Formacién
Profesional, podemos destacar los siguientes:

-El nimero de alumnos matriculados en los distintos Centros Formativos del Principado de
Asturias en los que se imparten Ciclos de Formacion Profesional, ascendié a un total de
11.064 alumnos.

-Estas ensefianzas se imparten en 58 Centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia (5 Centros Integrados de Formacion Profesional, 52 Institutos de Educacién
Secundaria y la Escuela Nautico-Pesquera), 10 centros privados concertados y 27 centros
privados.

Preferencias del alumnado por familias profesionales del sector metal (tabla 27)

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

» _ Alumnos Alumnos
Familia Profesional Grado Medio | Grado Superior Total

Electricidad y Electronica 687 649 1.336
Actividad Maritimo Pesquera 40 52 92
Fabricacién Mecanica 468 295 763
Mantenimiento y Servicios a la Produccion 368 260 628
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados 529 170 699
Quimica 83 124 207

3.725

De los datos anteriores podemos concluir que el nimero de alumnos que han cursado matricula
en familias profesionales relacionadas con el sector metal representa un 34% del total, y la rama
de Electricidad y Electrénica, es la que cuenta con mayor nimero de alumnado matriculado,
seguida de la de Fabricacion Mecanica.

En cuanto a preferencias de género, segun se observa en la tabla que a continuacion se muestra,

en las familias profesionales relacionadas con este sector, el nimero de mujeres es notablemente
inferior al de los hombres.
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Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Actividad maritimo pesquera

Electricidad y electronica 1.281 96 55 4
Fabricacién mecanica 751 98 12 2
Mantenimiento y servicios a la produccién 551l 89 70 11
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 686 98 13 2
Quimica 62 30 145 70

En relacion al conjunto de familias profesionales ofertadas durante el curso 2005-2006, la segunda
mas demandada ha sido la rama de Electricidad y Electronica, por detras de las de Administracion

y Sanidad.

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Administracion 13,6%
Sanidad 12%
Electricidad y electronica 13,2%
Informatica 7,5%
Fabricacion mecanica 6,9%

El curso 2005 -2006, se titularon en los ciclos de Formaciéon Profesional, un total de 3.672
personas de las cuales 1.572 obtuvieron el titulo de Técnicos y 2.190 el de Técnicos Superiores.

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacién Profesional

Electricidad y electronica

Actividad maritimo pesquera 11 14 25
Fabricacién mecanica 171 164 335
Mantenimiento y servicios a la produccion 141 29 170
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 165 54 219
Quimica 36 21 57
Totales 733 528 1.261
Porcentaje 58,13% 41,87 %

De este modo un 34% del total de alumnos titulados, lo son en familias relacionadas con el
sector metal.
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La insercién laboral del alumnado titulado en Ciclos Formativos en el curso 2005-2006, ascendid
a un 64% del total de alumnos titulados.

El mayor indice de insercion en el conjunto de familias, se dio en la de Electricidad y Electrénica
donde el porcentaje ascendid a un 79%.

Por lo que se refiere a los datos de insercion en las familias profesionales con salidas profesionales

en el sector, el resultado es el que se muestra a continuacion:

Porcentajes de insercion por familia profesional (tabla 31)

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia Profesional Porcentaje de insercion
Electricidad y electrénica 79%
Fabricacion mecénica 73%
Mantenimiento y servicios a la produccion 72%
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 64%
Quimica 61%

Programas de Iniciacién Profesional? (Garantia Social)

Se incluyen en este apartado los programas dirigidos a jévenes menores de 21 afios, que cumplen
16 afios en el afio natural en que se inicia el programa y que no hayan alcanzado los objetivos
de la Educacion secundaria obligatoria, ni posean titulacion alguna de Formacion Profesional.

La duracion de esta accién formativa es de un total de 900 horas.
Al término del mismo a los alumnos se les expedird una Certificacion del oficio elegido.

Las personas que se formen en algun programa de las familias anteriormente referidas, una vez
finalizado este, podran.

a) Incorporarse al mundo del trabajo, aunque la formacion obtenida en estos programas no
es suficiente para desempefiar con buena cualificacion un oficio en el sector metal.

b) Proseguir sus estudios en los Ciclos formativos de Grado Medio mediante la superacion
de una prueba de acceso, para posteriormente convertirse en un profesional altamente
cualificado dentro del sector metal.

Principales tematicas:
Familia Electricidad y Electrénica

-Disefio de Planos y Esquemas Eléctricos de Automatizacion
-Automatismo con Control Programable

-Instalador de lineas de Baja Tension, Maquinas y Aparatos
-Electricista de Edificios

-Electronicista Bésico de Edificios

-Instalador de Equipos y Sistemas Electrénicos

-Frigorista

(2) A partir de la entrada en vigor de la Vigente Ley los Programas de Garantia social se denominaran Programas de
Cualificacion Profesional Inicial
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Familia Fabricacién Mecéanica

-Operario de Construcciones Metalicas de Aluminio

-Operario de Soldadura

-Operario de Caldereria

-Auxiliar de Mantenimientos y Mecanizado de Maquinas y Herramientas

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

-Ayudante de Reparacién de vehiculos
-Ayudante de Reparacién de Motocicletas

Segln se desprende de los datos aportados por la memoria 2006 del Consejo de Asturias de
Formacion Profesional, basandose en las cifras proporcionadas por el Servicio de Formacion
Profesional y Aprendizaje Permanente, el mayor nimero de participantes se ha dado en las
familias profesionales de Electricidad y Electronica, Fabricacién Mecanica y Mantenimiento de
vehiculos autopropulsados, que junto con la familia de Hosteleria concentran el 50% de la oferta.

Desagregados dichos datos por sexos, resulta que la presencia femenina, en mucha de esas
familias relacionadas con el sector es casi inexistente, como en el caso de la de Fabricacion
Mecénica en la que de un total de 110 participantes, s6lo una de ellas era mujer.

-C. Formacién Profesional para el Empleo3

A partir del R.D. 395/2007 del 23 de marzo se regula la formacion profesional para el Empleo,
aglutinando asi las dos modalidades diferenciadas de formacién profesional en el ambito laboral:
la ocupacional y la continua.

El alargamiento de la vida activa del trabajador/a y el aprendizaje permanente hacen necesaria
una vision que integre en si misma la formacién y el empleo en el actual mercado de trabajo.

Formacion Profesional Ocupacional

Dirigida a las personas en edad laboral que quieran prepararse para acceder a una ocupacion
0 promocionarse en un puesto de trabajo, tiene por objeto proporcionar a los trabajadores
desempleados las cualificaciones requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente
cuando los mismos carezcan de formacion especifica o ésta sea insuficiente o inadecuada.

Los cursos se organizan de acuerdo con las necesidades de los sectores productivos.

Pueden hacer cursos de Formacién Ocupacional, todas las personas de 16 a 65 afios, indepen-
dientemente de su formacién previa. El Unico requisito para acceder es estar inscrito en el INEM
o0 en los Servicios Publicos de Empleo.

La mayoria de las familias profesionales del sector analizadas, cuentan con especialidades
formativas de Formacion Profesional Ocupacional. Se puede ver y consultar la oferta formativa
para personas desempleadas en Asturias, compuesta por los cursos impartidos a través del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional (F.I.P.) y los cursos cofinanciados con cargo al
Fondo Social Europeo (F.S.E.) en la pagina web de Educastur.

Los datos disponibles (Tabla 32), recogidos en la memoria del Consejo de la Formacion Profesional
de Asturias, son los siguientes:

(3) La Formacién Profesional no Reglada divida en Continua y Ocupacional a partir de la entrada en vigor del Real Decreto
395/2007 se unifica en un modelo Unico denominado Formacion Profesional para el Empleo.
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Participantes en Formacién Profesional segun via de programacion (tabla 32)

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Via de Programacion Participantes
Formacion-empleo 1.671
Plan FIP 14.830
Formacion a la carta 696
Plan FOC 4.622
Servicio Publico de Empleo Estatal 457
FORMIC 1.799
24.075

Concretamente la participacion en los cursos de formacién ocupacional, en sus distintas
modalidades, en las familias profesionales objeto de este apartado, recogidos en la Memoria del
2006 es el que se muestra a continuacion:

Participantes en Formacion Profesional segin familias del metal (tabla 33)
Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional
Familia Profesional Participantes
Electricidad y electronica 532
Fabricacion mecanica 2.213
Mantenimiento y servicios a la produccion 502
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 1.190
Quimica 114
4.551

De este modo, se puede concluir que la participacion en las acciones formativas ocupacionales,
en las familias profesionales relacionadas con el sector metal, a través de las distintas vias de
programacion, representa un 20% del total.

Programas de Empleo/Formacion: Escuelas Taller/Casas de Oficios

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios son programas que compaginan la formacién profesional
ocupacional, en alternancia con la practica profesional adquirida en ocupaciones relacionadas
con la recuperacion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural, la rehabilitacion de
entornos urbanos o del medio ambiente, la mejora de las condiciones de vida de las ciudades,
asi como cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social.

Asi, a través de estos programas se pueden realizar cursos relacionados con el sector metal
tales como carpinteria metalica, electricidad, etc.

La Formacién Continua
Es la formacién destinada a las personas ocupadas con la finalidad de facilitar la adaptacion

permanente de las competencias y cualificaciones asi como fortalecer la situacion de competitividad
de las empresas y del empleo en las mismas.
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La formacioén de los trabajadores/as ocupados/as se realiza por tres vias:

-Acciones de Formacién Continua en las empresas, que incluyen los Permisos Individuales
de Formacién y que se financian con bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social.

-Contratos Programa de caracter sectorial e intersectorial para la formacion de trabajadores/as
desarrollados en el ambito Estatal y Autondmico.

-Acciones de Formacién Continua del Plan de Formacion Ocupacional y Continua cofinanciado
por el Fondo Social Europeo.

La informaciéon suministrada por la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo permite
hacer un resumen de las acciones desarrolladas en el afio 2006 en el ambito del Principado de
Asturias por el sistema de bonificacion. En total han participado 27.277 trabajadores y 1.395
empresas.

En relacién a los contratos programa, sectoriales e intersectoriales de ambito estatal, los datos
de la Fundacién Tripartita nos indican, que de las sesenta y cuatro Comisiones Paritarias
sectoriales a través de las que se han desarrollado en el Principado de Asturias acciones de
formacién para 16.557 trabajadores han sido del Metal (2.311 formados), las que han desarrollado
mas acciones formativas, seguidas de las del Comercio (1.946), Hosteleria (1.799) y Sector
Agrario, Forestal y Pecuario (1.061).

Por ultimo en relacidn a los Contratos Programas Intersectoriales de ambito autonémico se han
formado 10.166 alumnos/as y un total de 52.542 horas de formacién con un coste de 6.634.137
euros.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de cursos en las familias profesionales relacionadas
con el sector metal, que se han desarrollado bajo esta modalidad, asi como el nimero de
participantes y horas totales.

N° participantes y duracién de acciones formativas de las familias del metal  (tabla 34)

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Familia Profesional Cursos Participantes Horas
Electricidad y electrdnica 4 48 240
Fabricacion mecénica 24 297 1.550
Mantenimiento y servicios a la produccién 47 626 3.060
Mantenimiento de vehiculos autopropulsados 24 297 1.550

Dado que la familia de Fabricacién Mecanica se conforma como la mas representativa del sector
metal, por englobar algunas de las ocupaciones mas demandadas en el mercado laboral, a
continuacion, se realiza un andlisis en detalle de la formacion impartida en 2005/2006 en Asturias,
segun la “Memoria de Actividades 2006 de la Direccién General de Formacion Profesional”.

Concretamente la participacion en Ciclos formativos de Formacion Profesional en esta familia,
en sus distintos niveles, se muestra a continuacion.
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Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Iniciacion profesional 8 70 1 71
Grado Medio 26 531 6 537
Grado Superior 22 350 8 358
Total 56 951 15 966

Los centros formativos (Tabla 36) en los que se impartio esta formacion son nueve, siete de ellos
publicos y dos privados concertados.

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

IES Sanchez Lastra Publico Mieres

IES Rey Pelayo Publico Cangas de Onis
IES Juan Antonio Suances Publico Avilés

IES de Norefia Publico Siero

IES Cuenca del Nalén Publico Langreo

IES Cerdefio Publico Oviedo
Fundacién Revillagigedo Privado-concertado Gijon
Fundacion Masaveu Privado-concertado Oviedo

CIFP Industrial y de Servicios Publico Oviedo

En el curso 2005/2006 obtuvieron titulacion 335 alumnos de la familia profesional que nos ocupa.
El porcentaje de insercion laboral alcanzé el 73% de los titulados, segun se amplia en las
siguientes tablas:

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Hombres titulados Hombres ocupados Porcentaje de insercion laboral
326 240 74%

Muijeres tituladas Mujeres ocupadas Porcentaje de insercion laboral
9 6 67%

En cuanto a la Formacién Profesional Ocupacional y Continua del area de Fabricacién Mecanica,
la Memoria de 2006 del Consejo de la Formacién Profesional de Asturias, arroja los siguientes
datos:
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Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Formacion-empleo

Plan FIP

Plan FOC 2.213
FORMIC

Servicio Publico de Empleo Estatal

Segun esta misma fuente, los porcentajes de insercién laboral del alumnado participante en
acciones formativas de los Planes FIP y FOC, son los siguientes:

Fuente: Memoria 2006 del Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

81,0% 83,1% 81,1%

Las entidades que impartieron acciones formativas de los Planes FIP y FSE durante el afio 2006
en la familia profesional que nos ocupa, son las que se detallan a continuacion:
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N° de cursos impartidos por entidades colaboradoras (tabla 40)

Fuente: Direccion General de Formacion Profesional. Servicio de Formacién para el Empleo

Entidad N° de cursos

Academia de Soldadura Diaz, S.L.

Asociacion Cultural Norte Joven Mieres

Asociacion Padres y Tutores AA.AA. Sanatorio Maritimo Gijon
Centro de Formacion Astur- Auto S.L.

Centro de Formacion Ocupacional de Avilés

Centro Nacional de Formacion Ocupacional de Langreo
Centro Nacional de Formacion Ocupacional de Oviedo 16

a &~ N W EFE W

Comisiones Obreras 1
Compaifiia de Jesus 2
Escal Centro de Formacion S.L. 2
Federacion Asturiana de Empresarios F.A.D.E. 3
Federacion de Centros Especiales de Empleo del Principado de Asturias - Fecepas 1
Fundacion Comarcas Mineras 5
Fundacion Formacion y Empleo Asturias (Forem-Asturias) 1
Fundaciéon Masaveu, Escuela de Formacion Profesional 2
Fundacion Metal Asturias 25
Ingenieria y Disefio Europeo S.A. 1
Instituto de Educaciéon Secundaria Rey Pelayo - Cangas de Onis

Metal Construccién y Afines de la U.G.T. Federacion Estatal MCA-UGT 12
Talleres de Carrocerias Rayman S.L. 8
Talleres Manchefio S.L. 2
Total 105

Carencias formativas y necesidades de reciclaje

Como hecho destacado en cuanto a carencias formativas, se detecta la falta de estandarizacion
en la metodologia aplicada a los procesos formativos y la falta de un lenguaje comdn entre
organismos y entidades de formacién y las empresas.

Podriamos destacar que las necesidades de formacion se producen en ocupaciones demandadas
por el empresariado y con escasez de trabajadores formados, ya mencionadas con anterioridad:

-Calderero Industrial

-Montador de Estructuras Metalicas
-Soldador de Electrodo

-Soldador Tuberia Alta Presion
-Calorifugador

-Soldador de Estructuras Metdlicas Ligeras
-Operador de Maquinas Herramientas
-Tubero Industrial

-Soldador de Semiautomatica

-Carpintero Metalico y de PVC

Mencionar que el nimero de profesionales formados no cubre la amplia oferta del sector, motivo

por el cual es importante programar actuaciones formativas en estas ocupaciones. Es necesario
poner en practica metodologias de formacion dual, con un importante peso de la parte practica
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en el conjunto del proceso, que faciliten al alumnado un mayor conocimiento de la ocupacion y
a la empresa un mejor conocimiento del personal trabajador.

Destacar, asi mismo, la existencia de acciones formativas con demanda empresarial, que
despiertan escaso interés en el alumnado, por desconocimiento de la ocupacioén:

-Electromecéanico de Mantenimiento
-Méaquinas Herramientas

Resefiar la necesidad de implementar procesos de formacion/reciclaje en:

-Formacién continua del profesorado, debiendo producirse una mayor vinculacién al &mbito
de la empresa.

-Existencia de formacion especifica para tutores de empresa, especialmente en aquellos
procesos en los que se combinen procesos de formacion y empleo

-Formacion sectorializada dirigida a profesionales de la mediacién/orientacion laboral
-Formacion en habilidades de empoderamiento para el personal directivo/gestor de las

empresas del sector: Liderazgo, Gestion Integral de RR.HH., Habilidades Directivas, Comu-
nicacion...
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En este primer apartado se describe la percepcion de las personas entrevistadas respecto a la
situacion del sector en el Principado de Asturias, las tendencias de cambio estimadas y su opinion
comparativa en cuanto a la posicién de éste a nivel nacional, europeo e internacional.

La primera conclusién que se desprende de las diferentes entrevistas, de manera clara y
practicamente unanime, es la percepcion optimista de su situacion en la actualidad y la previsiéon
a corto plazo.

El sector metal de Asturias mantiene una coyuntura ascendente en los Ultimos afios (crecimiento
sostenido) y se prevé que en los proximos afios esta tendencia de crecimiento moderado se
mantenga. Es un sector, actualmente, en situacion de bonanza, eficiente y crecientemente
competitivo.

Esta coincidencia en las opiniones sobre la situacion del sector se extiende a la percepcion sobre
la evolucion de la actividad productiva y sobre la generacion de empleo. Tanto los agentes
sociales, como las empresas y los centros formativos coinciden en sus expectativas positivas
de evolucion. Pero algunas empresas sefialan como debilidad el hecho de tener que rechazar
ciertos pedidos de clientes por falta de capacidad para dar respuesta adecuada a los mismos.
Esto es un indicador significativo de que la actividad productiva es, a pesar de su crecimiento,
inferior a la alcanzable potencialmente.

El aumento de la actividad productiva exige el incremento de la productividad, a partir del ajuste
de los precios, la atraccién de nuevos pedidos, la mejora de los sistemas internos de organizacion
y el requerimiento de nuevos/as trabajadores/as cualificados/as.

La principal conclusion es, por tanto, que el sector metal continuara este ciclo expansivo en los
proximos afios. Si bien, para aprovechar este crecimiento se deben de asumir los retos de buscar
nuevos mercados, mejorar la competitividad, y reducir la tradicional dependencia y el peso de
las instituciones publicas.

Una debilidad apuntada desde las primeras respuestas y que se repite con insistencia por parte
de todos los colectivos entrevistados es la insuficiencia de profesionales cualificados/as disponibles.
La identificacion de las causas de este desajuste entre la demanda y la disponibilidad de
profesionales cualificados/as es mas heterogénea, aunque se apuntan como origen los siguientes
factores: la ausencia de oferta formativa conforme a la demanda; la falta de resolucion efectiva
para paliar el relevo generacional; la no correspondencia entre las cualificaciones demandadas
y las condiciones laborales ofertadas; la ausencia de compromiso empresarial (apuntada por los
sindicatos); el desprestigio y desconocimiento del sector; la pérdida de capital intelectual derivada
de las jubilaciones y prejubilaciones; la globalizacion y el consecuente crecimiento de los mercados
(aludido por los centros formativos y las empresas).

A pesar de que practicamente hoy en dia hay un indice de colocacion del 100%, las personas
consultadas coinciden en sefialar la contradiccién que supone la falta de disponibilidad de
profesionales cualificados/as con la existencia de exceso de oferta y capacidad formativa en los
centros. Aunque también es cierto que la formacion en ciertas ocupaciones, que si estan siendo
altamente demandadas en el sector (p. €j. caldereria y soldadura), estd muy solicitada y algunos
de los centros formativos entrevistados no disponen de capacidad para absorber mas alumnado
en estas disciplinas. Esta doble reflexion coincide con los datos oficiales recogidos por el “Sistema
para la Administracion Unificada de Centros Educativos” (SAUCE) de la Consejeria de Educacién
y Ciencia.

La percepcién positiva en cuanto a la evolucién y crecimiento del sector en el Principado, se

enmarca en una vision optimista respecto del entorno nacional e internacional. Las personas
entrevistadas no perciben unas circunstancias diferentes a las de otras regiones de Espafia, y
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en general se identifican situaciones similares (mismos productos, precios...), aunque algunas
actividades productivas (especialmente asimiladas al subsector naval) y cada region tienen sus
propias peculiaridades (en funcién del peso que suponga en la economia regional, la dimensién
de las empresas y el &mbito que define su mercado).

Algunos interlocutores citan como zona de referencia al Pais Vasco, con una cultura de empresa
en el sector metal muy arraigada y consolidada en su evolucion; e incluso a Catalufia, que
identifican con mayor inquietud por el crecimiento econémico, y en la que las empresas han
hecho importantes esfuerzos en inversion tecnolégica en pro del crecimiento.

En la comparativa con Europa, destacan dos aspectos:

-Por un lado, se establece como referente en aspectos como la apertura de mercados,
competitividad, nuevas tecnoldgicas, I1+D+i, etc., ya que algunas regiones estan en una
situacion mas avanzada. Mientras el Principado muestra como elemento referencial su amplia
trayectoria industrial y capacidad asociativa.

-Por otra parte, indican que los paises del Este estan influyendo en el sector, emergiendo
como nuevos mercados potenciales, nuevos competidores y, de manera incipiente, como
exportadores de mano de obra cualificada en busca de salarios mas altos.

3.3.1. Factores de cambio y tendencias a corto-medio plazo

En este apartado se identifican —en opinion de las personas entrevistadas— los principales factores
de evolucion que inciden en el sector y su grado de influencia en las ocupaciones y en la
generacion de empleo.

La informacion recogida ha permitido identificar como la innovacién tecnologica, los cambios en
las formas de produccion y organizacion del trabajo, las transformaciones sociales, la globalizacion
economica y los riesgos de deslocalizacién inciden en el desarrollo de las empresas del metal.

También permite una aproximacién a los procesos de adaptacién que se han visto obligadas a
adoptar las empresas sectoriales.

A continuacion se exponen los principales factores de cambio y evolucién del sector, segin las
respuestas de los diferentes colectivos entrevistados:

-Globalizacion de la competencia: Principalmente debido a la ampliacién de la UE y a la
entrada de las empresas asturianas en nuevos mercados, van surgiendo nuevos competidores.
Las pequefias empresas comienzan a trabajar sin el apoyo de subvenciones gubernamentales,
lo que exige una mayor dedicacion a la apertura de nuevas lineas de negocio para evitar el
estancamiento. Por su parte, las grandes empresas han de ser capaces de trabajar con la
capacidad de reaccion (agilidad, diversificacién de productos, etc.). Asi, las empresas del
sector empiezan a desligarse de un entorno paternalista caracteristico de un pasado cercano
y asumen la necesidad de adaptarse y competir para poder sobrevivir y tener beneficios
economicos.

-Nuevas tecnologias y técnicas de gestion innovadoras: La necesidad de innovacioén en
tecnologia esta exigiendo la adaptacion obligada de las empresas en: nuevas técnicas de
produccién (innovacion tanto en procesos como en producto) la informatizacion y automatizacion
de procesos, la introduccion de modernas metodologias (sistematizacién de los procesos),
la subcontratacion y descentralizacion de la produccién, junto a la aplicacion de normativas
de calidad, seguridad, medio ambiente y otras. Estos cambios requieren la revision permanente
de los curriculos formativos y el reciclaje continuo de los trabajadores tanto actuales como
futuros.

-Relaciones con los clientes: Las demandas son cada vez mas personalizadas y hay una
mayor exigencia de atencion a la clientela, asi como una reduccion de los tiempos de entrega.

SERVICIO% DE EMPLEO



ESTUDIO OCUPACIONAL DEL SECTOR DEL METAL EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS INFORME DE RESULTADOS

-Transformaciones sociales: El envejecimiento de la plantilla y su ineludible proceso de
jubilacion estéa caracterizado por una mala gestion de la transmision de conocimientos, y la
falta de relevo generacional. También se constata una lenta pero creciente incorporacion de
la mujer y del colectivo inmigrante.

-Envejecimiento demografico y dificultad de reclutamiento de nuevo personal debido
a que hay menor nimero de profesionales cualificados/as.

-Nuevas expectativas de los trabajadores respecto a las condiciones laborales: actualmente
se aprecia un cambio en la escala de valores, los trabajadores/as no solo valoran el salario,
sino la disponibilidad de tiempo, la conciliacion laboral y familiar, la movilidad geografica...

-Otros: Se sefiala como un factor fundamental una buena direccién y una correcta gestion
de las personas para la optimizacion de procesos y actividades.

Todos estos factores y cambios son percibidos por el sector metal como oportunidades, en el
sentido que supondran mejoras de la productividad y competitividad. El sector es capaz de
competir, ya que no es un sector que esté en crisis. El hecho de adaptarse a los cambios, supone
nuevas oportunidades y, si bien la adaptacion a las innovaciones acarrea esfuerzos de tiempo
y coste econémico, estan seguros de que a la larga se veran los resultados.

En general, el sector metal tiene una actitud mas reactiva que proactiva; reacciona ante estos
cambios intentando adaptarse, pero no anticipandose. Busca soluciones orientando sus estrategias
empresariales hacia productos de mayor valor afiadido e incorporando cambios en los sistemas
organizativos y productivos.

Los planes de futuro del sector ante estos cambios son positivos y se basan en mejorar la
adecuacion de las tecnologias y en la elaboracion de nuevos productos, con costes mas
competitivos frente a otros paises.

Los factores apuntados influyen en todo el sector, y afectan en mayor medida a las actividades
tradicionales, donde irrumpen con mas fuerza los paises emergentes en el sector (Europa del
Este, Corea...) y, en menor medida a las actividades econémicas que generan un mayor valor
afadido.

La sensacién generalizada es que se esta gestando una conciencia y una mentalidad distinta,
que conlleva la necesidad de adaptacion a las nuevas exigencias de mercado, donde la competencia
e inversion en |+D+i, suponen un nuevo reto, que debera de tener en cuenta las nuevas relaciones
sociales y las demandas de los recursos humanos disponibles.

3.3.2. Recursos Humanos: los Grupos Profesionales

El objetivo de este apartado es analizar la evolucion prevista tanto cuantitativa como cualitativa
de los RR.HH. del sector.

Todas las personas entrevistadas coinciden en sefialar que cada vez se estdn demandando
puestos con mayor nivel de cualificacion.

Segun la opinién de la mayoria de los informantes clave, los factores y cambios mencionados
en el punto anterior inciden en las ocupaciones de estos grupos profesionales. A continuacion
se exponen algunos de sus razonamientos:

-Con la apertura de mercados se ha incrementado la actividad en fabricaciéon y montaje, lo
que requiere mayor movilidad geografica.

-El envejecimiento de las plantillas junto con la dificultad de captar nuevos profesionales
competentes repercute en los perfiles demandados.
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-Los nuevos métodos o formas de organizacién de la producciéon pueden llevar asociada la
aparicion de puestos que antes no existian en determinadas actividades productivas.

3-0s nuevos perfiles profesionales demandados conllevan un cambio de valores, capacidades,
competencias transversales y actitudes, en pro de una mayor implicacién con la empresa,
flexibilidad para adaptarse a cambios, etc.

-Estos grupos/categorias profesionales deben adquirir nuevos conocimientos y capacidades
técnicas para enfrentarse a los cambios anteriormente mencionados, por lo que la formacion
continua a que promuevan las propias empresas va a adquirir un peso cada vez mayor.
Actualmente muchas empresas dedican horas de formacion en el puesto de trabajo, incluso
algunas plantean la posibilidad de disponer de espacios para la formacién en sus propias
instalaciones.

-El avance tecnoldgico hace que las actividades profesionales con un fuerte componente
manual tiendan a ser sustituidas por procesos productivos con soportes automatizados. La
cualificacién de las personas que operen con este tipo de maquinaria debera atender a un
perfil profesional claramente especializado. Las empresas encuestadas apuntan a que el
propio operario de la maquina complemente el mantenimiento preventivo, el manejo y el
mantenimiento de la misma, con la gestion documental de todo el proceso. Asimismo estos
profesionales deberian de contar con nuevas actitudes para manejar otro tipo de tecnologia
como ordenadores, teléfonos méviles, etc. ... ya que en muchos casos no sélo se ocupan de
la maquinaria, sino que desarrollan nuevos cometidos.

Respecto a las ocupaciones/puestos que se verian afectados por estos cambios, podemos citar,
a modo de ejemplo, los colectivos especialmente mas sensibles y vulnerables:

-Trabajadores sin cualificacion.
-Trabajadores con resistencia al cambio y a la polivalencia.

-Ocupaciones: ajustadores, electromecanicos, caldereros, tuberos, montadores, mante-
nedores, electromecanicos, electrénicos industriales, fundidores y moldeadores.

-Personal asociado a trabajos organizativos: técnicos en prevencién de riesgos laborales,
en medio ambiente, en calidad. Como hemos comentado en el apartado de tendencias se
camina hacia la integracion de los tres sistemas por lo que una ocupaciéon emergente seria
el Técnico en Sistemas Integrados de Gestion.

Otros colectivos con especial incidencia en el sector son los profesionales cualificados, a quienes
se debe asegurar su participacion en procesos de formacion continua que garanticen la adecuacion
de sus perfiles profesionales a las demandas empresariales, asi como erigirse en tractores de
la modernizacién de los procesos productivos en sus respectivas empresas.

Los informantes encuestados observan una falta de aprovechamiento de los recursos humanos
en cuanto al desequilibrio entre el nUmero de nuevos titulados universitarios, y la capacidad de
absorcion de los mismos por parte de las empresas. Esto atiende entre otras razones a no haber
potenciado suficientemente la Formacion Profesional, unido al desprestigio social que durante
décadas ha acompafiado a la misma. Como resultado, el mercado laboral adolece de falta de
profesionales disponibles en paralelo a un exceso de personas tituladas en determinadas areas
universitarias de baja ocupabilidad.

Entre las ocupaciones nuevas que estan emergiendo en el sector, se encuentran las ligadas
a la planificacion e I1+d+i, que carecen de referentes en los Sistemas de Cualificacién Profesional.
Se trata de ocupaciones multidisciplinares para las cuales, habitualmente, las competencias
profesionales se adquieren a través de la formacion continua en la propia empresa y/o la
experiencia laboral en la misma.
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La repercusion que estos cambios tienen en los grupos/categorias profesionales, principalmente,
es la exigencia de nuevos conocimientos y capacidades.

Las personas entrevistadas recurren habitualmente a las practicas en centros de trabajo
enmarcadas en los procesos de formacién profesional como mecanismo de captacidn/seleccion
de personal, ya que les permite observar las competencias del alumnado, tanto técnicas (que
pueden desarrollarse posteriormente en el puesto de trabajo) como —fundamentalmente- de
caracter transversal (flexibilidad, automotivacion, actitud), claves en la nueva cultura empresarial.
Al finalizar el periodo de practicas en el centro de trabajo, las empresas incorporan a un porcentaje
importante de este alumnado.

En este sentido, las empresas consideran el sistema formativo como rigido a la hora de organizar
las practicas en alternancia, ya que no coincide la temporalizacion de éstas con las necesidades
de las empresas y se producen desajustes.

Las empresas encuestadas insisten en la necesidad de recuperar la figura del aprendiz como
modelo de formacion y empleo, ya que permite una formacion profesional dual, alternando
formacion en los centros educativos con el desempefio de un puesto de trabajo. En esta
perspectiva, la cualificacion profesional pivota sobre el centro de trabajo y la empresa; el centro
formativo refuerza y complementa el itinerario profesionalizante.

La evolucion del perfil de los trabajadores es motivo de discrepancia: mientras que algunas
personas apuntan que la situacién no ha variado practicamente, otras en cambio argumentan
qgue la carencia de personal cualificado ha facilitado la incorporacién de otros colectivos como
mujeres e inmigrantes. Respecto a estos Ultimos las personas encuestadas resaltan que demuestran
una actitud muy positiva hacia el trabajo.

Para cubrir ciertos puestos de dificil cobertura en el sector, la opcion de la formacién en origen
con compromiso de contratacion se valora positivamente. Alguna de las empresas encuestadas
ha establecido acuerdos con diferentes paises para la captacién de personal. Otras empresas
ven este proceso un tanto complejo, pues opinan que para completar el perfil profesional requerido,
se hace imprescindible una formacion practica en el propio puesto de trabajo. Ademas, algunas
de las personas encuestadas transmiten su incertidumbre sobre la capacidad de adaptacion de
los trabajadores inmigrantes ajenos, en muchos casos, a nuestra cultura, costumbres, idioma,
ideologia...

3.3.3. Ocupaciones del Sector: Competencias Técnicas y Transversales

A continuacion se identifican las competencias clave resultantes de la evolucién del sector y se
comprueba su disponibilidad, en opinion de las personas entrevistadas.

Del analisis de las respuestas de los informantes clave podemos concluir que, en general, las
competencias técnicas que se demandan por parte de las empresas son similares y que la
diferencia se centra en la demanda de competencias transversales, las cuales adquieren cada
vez mayor importancia.

Hay disparidad a la hora de sefialar si las competencias tradicionales se adecuan a las necesidades
actuales de la empresa.

Quienes opinan que si, matizan que las competencias basicas aseguran una adaptacion al puesto
de trabajo y aportan una base soélida para la posterior adquisicién de nuevas competencias a
través del desempefio profesional.

Quienes opinan que no, apuntan carencias destacables relacionadas con las actitudes, mas que
con los conocimientos técnicos y las habilidades o destrezas manuales, proponiendo que se
incremente la inversién en medios y equipamientos para la formacion acordes con la evolucion
tecnoloégica que se ha producido en el Sector.
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Las personas encuestadas también sefialan dos aspectos fundamentales que limitan la empleabi-
lidad de las personas tras participar en un proceso formativo ocupacional:

-La corta duracién de la accion formativa no garantiza la cualificacion profesional del alumnado
en competencias técnicas avanzadas.

-Los déficits en la formacion de base dificultan la adquisicién de nuevas competencias.

Respecto a las competencias transversales, la opiniébn unanime es que son cada vez mas
importantes. Estas se han convertido en un aspecto fundamental que demandan las empresas.
Podriamos afirmar que son incluso mas valoradas que las propias competencias técnicas. Entre
los aspectos méas considerados podemos destacar: puntualidad, iniciativa, autonomia de
trabajo, adaptacion a las nuevas tecnologias, capacidad de comunicacién, disciplina,
trabajo en equipo, cultura de empresa, atencién al cliente, movilidad, comportamiento v,
especialmente, polivalencia, responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Algunos aspectos singulares que sefialan como nuevas demandas de las empresas son los
idiomas y la informatica, con especial incidencia en ciertos puestos técnicos de trabajo.

En general, los informantes opinan que existe un déficit de profesionales cualificados en el sector
que repercute en una reduccién de la calidad, productividad y competitividad de las empresas,
y en su actividad productiva y sus ventas.

Otras necesidades apuntadas son:

-Formacion en las empresas para completar su cualificacion.

-Proceso de relevo con garantias.

-Incorporar trabajadores inmigrantes, que ocupen los puestos de trabajo no cubiertos.
-Nuevas inversiones en maquinaria y formacion.

-Mejorar la imagen social del sector.

-Las limitaciones de desarrollo del sector Metal, por el peso que tiene dentro

de PIB regional, podrian influir en todo el contexto socio-econémico asturiano.

En relacion a las demandas de nuevas ocupaciones, se puede concluir que, a medio plazo, no
van a experimentar variacion significativa, si bien lo haran las funciones asociadas a las mismas:
mas polivalencia, formacion continua y constantemente actualizada, etc.

Se apuntan algunas ocupaciones con demanda estable o incluso creciente como caldereros,
soldadores, ajustadores, tuberos, torneros, fresadores electromecéanicos, mecanicos,
técnicos en mecanizado, electricistas, montadores, ferrallistas, técnicos y operarios de
CNC, operarios de montajes, carretilleros, climatizadores, técnicos de calidad y prevencién,
y mandos intermedios, preferiblemente ingenieros técnicos. Las competencias asociadas
a estas ocupaciones han quedado reflejadas en el apartado de descripcidén de ocupaciones
en el sector, pagina 48 a 101 del presente estudio.

Como complemento de estas opiniones sobre la demanda de profesionales, se adjunta al presente
informe el resultado de una encuesta de necesidades profesionales en el sector metal de Asturias
realizado por FEMETAL en Mayo de 2007, que constata una correspondencia entre las prioridades
formativas asturianas del sector.
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N° de cursos impartidos por entidades colaboradoras (tabla 41)
Fuente: Direccion General de Formacién Profesional. Servicio de Formacién para el Empleo
Profesion Ne % Profesion N° %
Montador Estructura Metélica 359 | 8,88% Soldador 203 5,02
Montador Electromecanico 105 | 2,61% Soldador de Electrodo 324 | 8,02
Carpintero Metalico y de PVC 70 | 1,74% Soldador de Semiautomatica 152 | 3,77
Calorifugador 226 | 5,60% Soldador TIG 141 | 3,48
Electricista Industrial 184 | 4,54% Soldador Tuberia Alta Presién 267 6,62
Electricista de Mantenimiento 41 | 1,01% Solador Arco Sumergido 16 0,39
Electronico de Mantenimiento 14 | 0,34% Instalador de Automatismos 8 0,19
Mecanico 43 | 1,06% Instalador Maquinas y Equipos 6| 0,14
Ajustador 215 | 5,31% Montador Cerramientos Metélicos| 25 | 0,63
Matricero 6 | 0,14% Laminador 10 | 0,24
Operador Maquina Herramienta | 107 | 2,66% Montador Andamios 20 0,48
Programador CNC 18 | 0,43% Soldador Celulésico 70 1,74
Operador de Fundicion 17 | 0,10% Bobinador Eléctrico 10 | 0,24
Operador Tratamientos Térmicos| 14 | 0,34% Operador Carretilla 16 | 0,39
Pintor Industrial 49 | 1,21% Hidraulico 6| 0,14
Chorreador 98 | 2,41% Ingeniero Superior 86 | 2,12
Tornero 49 1,21% Ingeniero Técnico 80 1,98
Fresador 55 | 1,35% Delineante 70 1,74
Calderero Industrial 599 [14,82% Técnicos Calidad, PRL, 25 0,63
Medioambiente

N° de profesionales necesarios 4.058

3.3.4. Formacion y Empleo

En este Ultimo punto se evalla la oferta formativa y se analiza el grado de ajuste a las necesidades
del tejido empresarial.

A través de las entrevistas se ha constatado una carencia de estandarizacién en la metodologia
y la falta de un lenguaje comun en el sector respecto a la definicién de los empleos. Las opiniones
sobre si la oferta formativa se adecua a las necesidades de empleo existentes en la empresa
resultan divergentes. Desde el punto de vista tedrico, si se adecuan, ya que en muchas ocasiones
la formacion ofertada sirve para dar respuesta a necesidades plurales y, en los casos en los que
existen necesidades muy concretas y precisas se disefian procesos de formacion a la carta
personalizada. Sin embargo, atendiendo a la disponibilidad real de mano de obra cualificada en
el mercado laboral, se deduce que la oferta formativa no dispone de la orientacion adecuada de
sus usuarios/as, ya que existe una manifiesta escasez de profesionales formados/as. También
transmiten que a la hora de adquirir las competencias profesionales necesarias para el desempefio
de un puesto de trabajo debe de existir una complementariedad entre la formacion reglada,
continua, y ocupacional, ya cada una cumple su funcién y ninguna por si misma seria suficiente.

Las empresas reconocen que existe una oferta formativa amplia, pero que la falta de alumnado
interesado en formarse para trabajar en el sector del metal, dificulta los procesos de seleccion
gue garanticen el maximo aprovechamiento de la formacién por parte del alumnado y la adquisicién
de actitudes fundamentales para seguir un aprendizaje a lo largo de la vida y su plena insercién
en el mercado laboral. Las empresas reiteran la demanda de colaboracion permanente entre
ellas y los centros de formacion a la hora de diagnosticar las necesidades, y asi disefiar la oferta
formativa y que este proceso sea facilitado a través de la administracion.
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Los/as informantes inciden en la necesidad de corregir el desfase existente entre la tecnologia
aplicable en las empresas y las ensefianzas impartidas en la FP. También opinan que se deben
incorporar a la oferta formativa actual, contenidos de interés transversal, tales como gestiéon de
la calidad, prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, informéatica, nuevas tecnologias y
técnicas de gestion.

En este sentido, sugieren una serie de propuestas para conseguir que los recursos humanos
demandados por las empresas lleguen adecuadamente en nimero y nivel cualificacion.

-Concretar las necesidades especificas de personal de las empresas y difundir la informacion
entre los potenciales demandantes de empleo.

-Adecuar los programas de orientacion profesional existentes, impulsando iniciativas dirigidas
al colectivo joven para que visibilicen que después de un proceso formativo en este sector
tienen amplias posibilidades de acceso a un puesto de trabajo y desarrollo profesional.

-Mejorar los procesos formativos de la FP y enfocar la ensefianza a la préactica, soportada
sobre una base tedrica solida de partida.

-Adecuar la oferta formativa a las necesidades del sector. Revisando los temarios, aumentando
los periodos destinados a la formacion, invirtiendo en medios, equipamiento, maquinaria
actualizada, etc.

-Potenciar la implicacién de los sindicatos en los procesos de formacion a desarrollar en la
empresa.

-Fomentar estrategias que propicien la disponibilidad de un mayor nimero de alumnos/as
como futuros/as trabajadores/as del sector.

-Estimular politicas que permitan compaginar empleo y formacion.
-Sistematizar la formacion continua del profesorado, estrechando los vinculos con los Centros
de Trabajo como medida de reciclaje y especializacion que les posibilite estar en contacto
real con la actividad productiva.
3.3.5. Puntos fuertes y débiles del sector
A continuacioén, y para completar el analisis del sector, se va a hacer referencia a los puntos
fuertes y débiles del mismo, con el objeto de determinar su situacion actual y poder asi prever
los pasos a seguir en el futuro.
Puntos fuertes del sector metal:

-Sector de actividad con mercado laboral en crecimiento.

-Alto porcentaje de insercion laboral en acciones formativas relacionadas con las ocupaciones
diana del sector.

-Porcentaje elevado de contratos indefinidos (61,8%).
-Convenio colectivo estable, y con buenas condiciones salariales.

-Posibilidades de promocién y movilidad para el personal trabajador de las empresas del
sector.

-Sector heterogéneo, en cuanto a tipologia de empresas (tamafio y actividad).
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-Aumento de los niveles de inversién en formacion y en 1+D+i para el desarrollo de nuevos
procesos productivos.

-Importante asociacionismo sectorial.

-Existencia de centros de formacion especializados que pueden responder a las necesidades
formativas de las empresas y del personal de las mismas, a nivel sectorial y territorial.

Puntos débiles:

-Desconocimiento del sector en cuanto al tipo de puestos de trabajo que puede ofrecer. Vision
social inadecuada.

-Falta de interrelacion en el establecimiento de una metodologia comun de actuacion y/o
contenido en los procesos de informacion, orientacion y asesoramiento.

-Insuficiente adaptacion de itinerarios formativos a procesos productivos de las empresas.
-Inadecuacion entre la oferta y la demanda de mano de obra cualificada.

-Problematica para el relevo generacional de los/as trabajadores/as cualificados/as a medio,
largo plazo.

-Falta de adecuacion entre la oferta formativa y las demandas de puestos de trabajo que
oferta el empresariado.

-Se trata de un sector masculinizado.

-Escasa representacion de personas con especiales dificultades de insercion laboral (mujeres
e inmigrantes).

3.3.6. Propuestas y Recomendaciones

El fin Gltimo de este Informe es conocer la situacion actual y las tendencias del Sector Metal en
el Principado de Asturias, asi como su capacidad para hacer frente a los cambios sociales y
economicos que estamos viviendo. Esta informacién pretende convertirse en un instrumento Util
para el SPEPA (Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias) de cara a revisar y mejorar
la atencion que presta a los colectivos desempleados, destinatarios Ultimos de todas sus politicas
y actuaciones.

A continuacion se sefialan una serie de recomendaciones generales que tratan de solventar los
principales problemas detectados en el Sector Metal del Principado, todas ellas obtenidas a partir
del analisis documental y las entrevistas mantenidas con informantes clave. Posteriormente, cada
una de ellas cuenta con su propio analisis, en el que se detalla como se pueden poner en marcha,
indicando acciones concretas a realizar por parte de cada uno de los agentes implicados:
Administracién, entidades proveedoras de formacion y/o orientacion laboral y empresas.

Recomendaciones Generales

REC. 1. Mejorar la imagen del sector metal y hacerlo mas atractivo al conjunto de la ciudadania,
particularmente a colectivos con posibilidades de empleabilidad: mujeres, inmigrantes, grupos
demandantes de empleo que por su titulacién y/o experiencia laboral necesiten recualificarse
para incrementar sus expectativas de insercion en el mercado de trabajo y colectivos de
trabajadores ocupados.

REC. 2: Mejorar los servicios de informacion, orientacién y asesoramiento dirigido a las personas
gue se encuentren tanto en desempleo como en activo dentro y fuera del sector.
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REC. 3: Conseguir una mayor implicacion de las empresas y los interlocutores sociales en la
elaboracién de itinerarios formativos adaptados a sus necesidades y a la de los trabajadores.

REC. 4: Acercar la formacion a la realidad econdémica y social. Coordinacion estrecha entre los
distintos organismos, entidades y empresas que intervienen en el ambito formativo.

REC. 5: Impulsar la formacion a la carta y las practicas en el puesto de trabajo.

REC. 6: Conseguir un cambio de actitud del empresariado hacia la formacion, adquiriendo un
papel mas activo y receptivo.

REC. 7: Valorar el aprendizaje.
REC. 8: Identificar las necesidades de formacion, tanto de los trabajadores como de los empresarios.

REC. 9: Conseguir una adecuada transferencia y gestion del conocimiento como respuesta al
envejecimiento activo del Sector.

REC. 10: Considerar la apuesta por la innovacion como un eje estratégico que permita mejorar
la posicion competitiva de las PYME.

Analisis individualizado

Cada una de las 10 recomendaciones anteriores es, en si misma, un objetivo a alcanzar por el
Sector Metal en el Principado. Se presenta a continuacion el desarrollo de cada una de ellas:

-En primer lugar, los PROBLEMAS identificados.

-A partir de ellos se marcan los OBJETIVOS ESPECIFICOS a alcanzar (son las propias
recomendaciones).

-Posteriormente se sefialan cuales son los RESULTADOS ESPERADOS.

-Y finalmente se detallan las ACCIONES concretas a desarrollar para alcanzar dichos objetivos,
en este caso divididas y asignadas a cada actor con capacidad de influencia en el Sector:

A- Administracion.
B- Entidades proveedoras de formacién y/o orientacion laboral.
C- Empresas.

Problema 1: Existe un notable desconocimiento de la realidad actual, de las condiciones favorables
y del potencial de empleo del sector, cuya imagen se sigue percibiendo asociada a lo tradicional,
a crisis industrial, a tareas duras, suciedad, ...

Objetivo 1 (REC.1): Mejorar la imagen del sector metal y hacerlo mas atractivo al conjunto de
la ciudadania, particularmente a colectivos como mujeres, inmigrantes, grupos demandantes de
empleo, que por su titulacion y/o experiencia laboral necesiten recualificarse para incrementar
sus expectativas de insercion en el mercado de trabajo y colectivos de trabajadores ocupados.
Resultado Esperado 1: El sector metal se acerca a la ciudadania y se consigue trasladar la
idea de que es un sector que incorpora permanentemente tecnologia, innovacion y disefio, un
sector amable que ofrece empleo y condiciones laborales favorables.

Acciones concretas arealizar por cada actor implicado (Al):

A- Por parte de la Administracion:

A1l.1. Realizar Campafias mediaticas generales, dirigidas al conjunto de la sociedad asturiana:
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-Asignar presupuesto para financiar las Campafias en los mass media y preparar Convocatoria
de Concurso de Agencias.

-Contratar a una Agencia de Publicidad innovadora, creativa, atrevida, transgresora... que
haga una Campafia sin miedos, arriesgada, que dé que hablar, que se vea, que se comente
en la calle, que no pase desapercibida ni sea “institucional”: una vez creado el “ruido”
aprovechar todos los espacios disponibles para lanzar mensajes.

-Contar con profesionales para la seleccion de medios y soportes publicitarios mas adecuados
y eficientes en coste/beneficio, definicion de la frecuencia, temporalidad, espacios de emision,
duraciéon de la Campanfa, indicadores de medicion de alcance e impacto, presupuesto
minimo/éptimo recomendado para conseguir resultados...

-Argumentos a utilizar (briefing): destacar empleabilidad del sector metal, insercion laboral,
inmediatez para empezar a trabajar, sueldos, estabilidad, seguridad, formacion y posibilidades
reales de promocién, convenios (proteccioén sindical), horarios, clima laboral... Insistir en
romper imagen preconcebida.

-Prestigiar el sector metal enfrentando datos comparativos favorables frente a problemas de
los universitarios y a otros sectores productivos. Se hace necesario un analisis de datos e
indicadores concretos que sirvan de argumentos diferenciales.

-Como complemento a la Campafia en medios, producir un video-resumen que explique el
dia a dia del sector y de las principales ocupaciones (diana), que sirva de instrumento de
difusion y captacion de potenciales trabajadores para el sector.

A1.2. Realizar Campafias mediaticas especificas, adaptadas a los intereses y particularidades
de cada uno de los colectivos meta con acciones ad hoc en sus propios espacios, soportes y
cadigos:

-Definir los destinatarios a los que iria dirigida esta accion en funcion de su nimero, interés
social, capacidades, disponibilidad, presupuesto asignado, prioridades politicas y estratégicas....
Los principales colectivos serian:

1. Mano de obra extranjera (inmigrantes).

2. Mano de obra femenina, en mayor cantidad y calidad.

3. Jovenes/estudiantes, insistiendo en que detras de cada proceso formativo,
hay un puesto de trabajo con casi un 100% de garantia.

4. Orientadores.

Profesorado de ensefianza obligatoria.

6. Personas con expedientes de regulacion de empleo o reestructuracion
de otros sectores.

o

-Seleccionar los medios y soportes adecuados y adaptar los mensajes de la Campafa General
a cada colectivo.

-Contar con las redes ya existentes (Asociaciones de inmigrantes, Asociaciones de mujeres,
Jovenes recién titulados...), para promover y disefiar acciones adecuadas a cada colectivo
que provoquen un efecto multiplicador. Asignar subvenciones y/o politicas de apoyo para que
desde estas entidades se apoyen estas iniciativas.

A1.3. Acciones de marketing complementarias:
-Insertar publicidad en prensa/revistas/webs especializadas y/o especificas de cada colectivo.
-Promover apariciones no pagadas (publicity) en medios locales por medio de entrevistas,

articulos, noticias, mediante el envio de notas de prensa sobre la Campafia, presentacién en
rueda de prensa, visitas a medios, desayunos de prensa...
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-Incorporar la promocion de la Campafia en la agenda de todos los stakeholders.

-Realizar jornadas de puertas abiertas/seminarios, en las que las entidades y organizaciones
vinculadas al sector metal, hagan participes a los demas de las funciones/actividades que
se desarrollan en los diferentes puestos de trabajo. Es una manera de dignificar, popularizar
el sector, acercarlo a la sociedad mostrando ejemplos concretos y reales de casos de éxito
por medio de “iguales”.

-Promover mediante estimulos econémicos visitas concertadas, estancias... del alumnado
a centros de trabajo (empresas) a nivel local y europeo donde se desarrollen actividades
relacionadas con estas disciplinas, de forma que los potenciales trabajadores conozcan las
actividades que se realizan y puedan decidirse por aquella que se ajusta mejor a sus
capacidades e intereses.

-Favorecer y potenciar una actitud critica hacia la formacion de los trabajadores en activo,
como una forma de crecimiento personal y profesional.

Al.4. Financiar ayudas complementarias para cubrir necesidades béasicas de la poblacién
extranjera en procesos de formacion.

A1.5. Financiar adecuacion de las instalaciones a trabajadoras.
A1.6. Articular medidas que impulsen la contratacion indefinida.
B- Por parte de entidades proveedoras de formacion y/o orientacion:

A1.7. Desarrollar actuaciones dirigidas a integrar a colectivos con posibilidades de empleabilidad
en el sector (mujeres, inmigrantes, jovenes...) mediante acciones formativas especificas y
adaptadas a sus necesidades. Por ejemplo acciones multimedia dirigidas a los jévenes explicando
qué es el sector metal, qué ocupaciones engloba y cual es la oferta existente de acceso.

C- Por parte de las empresas:
A1.8. Mas contratacion indefinida.

A1.9. Mayor flexibilidad laboral y medidas de conciliacion. Diversificar horarios, teniendo en
cuenta especialmente aquellos trabajos desarrollados a turnos, que permitan del mismo modo
conciliar la vida laboral, personal, familiar y formativa.

Problema 2: Falta de conocimiento actualizado y detallado del sector por parte de los profesionales
de los servicios de orientacion, asesoramiento y mediacion.

Objetivo 2 (REC.2): Mejorar los servicios de informacion, orientacion y asesoramiento dirigido
a las personas que se encuentren tanto en desempleo como en activo dentro y fuera del sector.
Resultado Esperado 2: Todos los profesionales de los servicios de orientacion, mediacion y
asesoramiento mejoran sus conocimientos sobre el sector gracias a una formacion especifica.
Queda garantizado que estos profesionales retinan las competencias necesarias para prestar
este servicio y el acceso actualizado a la informacion.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A2):

A- Por parte de la Administracion

A2.1. Facilitar de manera sistematica a todos los profesionales de los servicios de orientacion
los estudios sobre tendencias del sector existentes, la demanda de ocupaciones y las ofertas

de formacion para el empleo, al objeto de facilitar su labor orientadora. Generar e impulsar
mecanismos que permitan que el personal técnico de los Servicios Publicos de Empleo, y
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orientadores tengan informacion actualizada sobre el sector, ya que son un vector clave en la
mejora de la imagen del sector.

-Una de las principales actuaciones es el resultado de este estudio que estara disponible a
través del Observatorio de las Ocupaciones del SPEPA.

-Impulsando jornadas monotematicas del sector y sesiones monograficas en grupo (2 al afio).

-Organizando seminarios especificos, en los que participen expertos y empresarios del propio
sector, sobre gestion de competencias, nuevo sistema de cualificaciones profesionales,
aprendizaje a lo largo y ancho de la vida, con obligatoriedad de asistencia.

-Utilizando recursos como los videos-resumen y/o instrumentos como la “cata de oficios” del
proyecto Periplos, por medio de los cuales de manera sencilla se acercan al publico objetivo
las principales ocupaciones y los perfiles profesionales que se demandan en el mundo laboral.
De este modo, se proporciona una informacion practica y clara que sirve para dar a conocer
el dia a dia del sector y de sus principales ocupaciones.

A2.2. Asegurar a todas las personas, el acceso a la informacién, mediacion, orientacion y
autorizacion: proporcionar mayor informacion sobre los diferentes recursos existentes y los
objetivos de cada uno: servicios de orientacion, servicios de mediacion, servicios sociales, ayuda
de autoempleo... de forma que cada colectivo utilice aquel que se ajuste a sus necesidades.

B- Por parte de Entidades proveedoras de formacién y/o orientacion:

A2.3. Participar activamente en los procesos de coordinacion y flujo de informacion que se
establezcan entre las entidades implicadas.

A2.4. Realizar un diagnostico de las necesidades formativas de los orientadores para el empleo.

A2.5. Realizar sesiones de trabajo entre el personal técnico de orientacion y los empleados del
sector para conocer de primera mano su trabajo y las ofertas y de esta forma poder realizar una
labor de sensibilizacién, motivacion y orientacion en el itinerario formativo hacia las ramas del
metal, incidiendo en el colectivo de mujeres, inmigrantes, y colectivos de baja cualificacion.
Problema 3: La oferta formativa es extensa en horas y se concentra en unas mismas fechas de
imparticion, provocando duplicidad y solapamiento de programaciones.

Objetivo 3 (REC.3): Conseguir una mayor implicacién de las empresas y los interlocutores
sociales en la elaboracion de itinerarios formativos adaptados a sus necesidades y a la de los
trabajadores.

Resultado Esperado 3: Se consensuan y articulan procesos para la elaboracién de planes
individuales de adquisicion de competencias acordes a los intereses de los trabajadores y a los
planes de desarrollo de las empresas.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A3):

A- Por parte de la Administracién

A3.1. Homologar a entidades formativas que cumplan unos requisitos pre-establecidos para que
puedan organizar oferta formativa en cualquier momento del afio. Esta accién puede ser de
interés para el futuro, dado que en la actualidad es complejo articularla.

A3.2. Revisar el sistema de homologacién de entidades proveedoras de recursos formativos y
los criterios de adjudicacion y evaluacion, teniendo en consideracion a la hora de asignar cursos

sus resultados de insercion laboral, equipamiento, complementariedad con otros centros,
satisfaccion del alumnado, calidad del profesorado.... Se podria estudiar la posibilidad de que
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fuera un Organo Mixto similar al Consejo de Formacion Profesional del Principado de Asturias
quien asumiera esta responsabilidad de establecer y alimentar el sistema.

A3.3. Establecer estimulos para las empresas (econémicos, recursos humanos...) para que
diagnostiquen sus necesidades de personal a corto, medio y largo plazo, y manifiesten por escrito
la prevision de cantidades y perfiles.

B- Por parte de entidades proveedoras de formacion y/o orientacion:

A3.4. Elaborar, ofertar e impartir médulos formativos dirigidos a mejorar las competencias de los
empresarios del Sector para adaptarse a los cambios de entorno (gestién empresarial, gestién
integral de RR.HH., sistemas integrados de gestion:

A3.5. Establecer itinerarios formativos modulares, de menos tiempo de duracion, pero conectados
y complementarios.

A3.6. Programar formacion de especializacién, especifica sobre ciertas ocupaciones (aquellas
consideradas diana: carpinteria metalica, caldereria, soldadura, maquinas herramientas y control
numeérico).

C- Por parte de las empresas:

A3.7. Seguir desarrollando planes de formacion propios (individuales) para la mejora y adquisicion
de competencias técnicas y transversales acordes a los intereses de los/as trabajadores/as y a
sus planes de carrera, tal y como se refleja en el catédlogo de actividades formativas realizado
en el “Estudio de Necesidades Formativas del Personal Trabajador de la Pymes del Metal”,
Fundacién Metal Asturias 2006 y que se recoge en el apartado de RR.HH. de este documento.

A3.8. Crear espacios de trabajo mixtos, de intercambio de informacién con los Centros Formativos.
Para estimular la asistencia y participacion de las empresas, se podrian establecer acuerdos
gracias a los cuales se permita a las empresas participantes y mas activas en estos grupos de
trabajo disponer de prioridad a la hora de seleccionar e incorporar a personal formado en los
Centros de Formacion.

A3.9. Impulso de la formacion a empresarios en capacidades para adaptarse a los cambios del
entorno: gestion de empresas, fiscalidad, aplicaciones informaticas de gestion, gestion de
procesos, gestion de proyectos de [+D+i...

Problema 4: La oferta formativa estd desordenada, con cursos inconexos que se programan sin
continuidad ni posibilidad de acreditacién y no se ajusta a las necesidades de los nuevos grupos
de potenciales trabajadores: mujer, inmigrantes, jovenes...

Objetivo 4 (REC.4): Acercar la formacion a la realidad econdmica y social. Coordinacion estrecha
entre los distintos organismos, entidades y empresas que intervienen en el ambito formativo.
Resultado Esperado 4: Se optimizan los recursos formativos existentes segun criterios de
rentabilidad social y laboral de los servicios que se ofrecen. Se mejoran las conexiones entre
formacién continua y ocupacional.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A4):

A- Por parte de la Administracion

A4.1. Mantenimiento y actualizacién del observatorio sobre tendencias, cambios, evolucién de
ocupaciones del sector metal, que sirva como fuente de informacién sobre la actividad econémica,
los perfiles, ocupaciones y cualificaciones demandadas, y sobre quiénes son los demandantes

de empleo. El presente estudio responde de manera concreta a esta expectativa mencionada
por los informantes clave
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A4.2. Creacion de espacios de discusion, de intercambio de informacion, de trabajo, de una red
entre entidades formadoras, empresas y otros agentes sociales, con caracter estable y reuniones
periédicas (similar al Foro de Innovacién, Comunidades de Practica, Asociaciones de Formacion,..

A4.3. Estimular el compromiso/esfuerzo de los Centros para incorporar tecnologia avanzada a
los procesos de FP.

A4.4. Mantener un catéalogo actualizado de medios y recursos operativos que ofrezca a los/as
trabajadores toda la informacion existente relativa a la formacioén continua, difundiéndola con
suficiente antelacion para que todos los trabajadores puedan planificarse. Se propone elaborar
una hoja informativa de caracter cuatrimestral, que contenga pildoras informativas sobre el sector
con noticias de interés para los trabajadores ocupados. Esta medida que estaria en formato
papel, se colocaria en aquellos puntos estratégicos de acceso a informacion en las empresas y
seria complementaria al resto de mecanismos de informacién ya existentes.

A4.5. Mantener una revision y actualizacion permanente de estudios que ya se hayan realizado
sobre el sector, necesidades de formacion, tendencias.... para conseguir una continuidad y un
mejor aprovechamiento de los recursos invertidos.

Problema 5: La oferta formativa no se ajusta a las necesidades del mercado laboral: las titulaciones
si se adecuan a las demanda, pero en la practica hay carencias y se hace imprescindible la
formacion en las propias empresas. Existen dificultades para incorporar trabajadores en ciertas
ocupaciones, que se recogen en el punto de necesidades planteadas por el empresariado.

Objetivo 5 (REC.5): Cualificar para el desempefio de una ocupacion a las personas demandantes
de empleo que por su titulacion o falta de ella y/o experiencia laboral tienen baja empleabilidad.
Impulsar la formacién a la carta y practicas en el puesto de trabajo, asi como fomentar la formacién
en alternancia con el empleo mediante los Programas de Cualificacion Profesional Inicial. En
estos programas se alterna la formacion especifica en centros educativos con empleo en centros
de trabajo, en los cuales se continda la formacion del personal trabajador.

Resultado Esperado 5: “Aprender haciendo”. Se desarrollan acciones formativas que facilitan
un mayor acercamiento entre los procesos formativos y la experiencia laboral, lo que permite
que las competencias de los recién titulados se adecuen a la realidad del mercado de trabajo.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A5):
A- Por parte de la Administracion y entidades proveedoras de formacion y/o orientacion:

A5.1. Determinar las ocupaciones estratégicas y los colectivos destinatarios. Las ocupaciones
estratégicas o diana son:

-Calderero Industrial
-Montador estructura metélica
-Soldador de Electrodo
-Soldador tuberia alta presion
-Calorifugador

-Ajustador

-Soldador

-Electricista Industrial

-Tubero Industrial

-Soldador de semiautomatica
-Soldador TIG

-Montador electromecanico
-Carpintero metalico y de PVC

A5.2. Hablamos de una estrategia de Formacion Dual, estrategia transferida de proyectos
experimentados con anterioridad y que se hara efectiva en el 2008. Esta metodologia formativa
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contempla la realizacién de practicas en empresa, autorizadas y remuneradas para el alumnado.
Habra una parte de formacion teérico-practica en los centros formativos y otra parte de practicas
autorizadas en las empresas.

A5.3. Incluir una nueva actuacién en el Plan de Formacion Ocupacional y continua cofinanciado
por el FSE, ya que en el plan FIP la fase de practicas no puede superar las 250 horas. Las
acciones formativas se programaran en base a los médulos formativos de los certificados de
profesionalidad y tendran una duracién aproximada de 600 horas.

A5.4. La formacion transversal sera la misma que en el resto de las acciones formativas de este
programa, excepto en materia de prevencion de riesgos profesionales que deberan de tener una
duracién minima de 50 horas, que son las exigidas en ciertos sectores productivos con especiales
indices de siniestralidad, como el metal.

A5.5. Para las actuaciones de formacién DUAL las entidades colaboradoras deberan ser
representativas del sector metal.

A5.6. Para el desarrollo de la fase practica se debera de contar con dos tutores, uno por parte
del centro de formacion y otro por parte de la empresa.

A5.7. El tutor o tutora del centro sera contratado, para sus tareas de seguimiento individualizado
del alumnado, al menos durante todo el periodo de préacticas y por el 25% de las horas de duracion
de estas, debiendo de realizar esta funcion alguno de los docentes de la accion formativa y
experto en la teméatica para la que cualifica la misma.

A5.8. El tutor celebrara reuniones de seguimiento individual con cada alumno una vez por mes
(en la empresa) y sesiones grupales una vez por semana (en el centro de formacion). Asimismo
y coincidiendo con la reunion individual de seguimiento se celebrara otra con el tutor de empresa.

A5.9. Para la fase préactica la DGFP disefiara un cuaderno de seguimiento que recogera toda la
informacién necesaria para determinar el grado de aprovechamiento de las mismas. Esto sera
cumplimentado de manera conjunta por los/as dos tutores/as del proceso.

A5.10. La duracién de la fase de practicas en empresa sera la misma que la de la fase de
formacion tedrica-practica. El horario de estas sera el de la empresa colaboradora de précticas.
A5.11. Todo el alumnado de estas acciones formativas debe realizar las practicas.

A5.12. Las practicas formativas se desarrollaran preferentemente en empresas situadas en la
misma localidad en la que se realice la parte tedrica-practica o del domicilio del alumnado.

Ab5.13. Para los programas de cualificacion profesional inicial en su modalidad formacién-empleo,
se propone una duracion entorno a 1.050 h, en las cuales se realizara formacion especifica del
perfil profesional demandado.

Este proceso este estructurado en dos fases, una primera de seis meses estando integramente
dedicada a la formacion, y una segunda de formacién en alternancia con el empleo de otros seis
meses de duracion.

Las ocupaciones son aquellas que vienen recogidas en el articulo 30 de la LOE para las
cualificaciones nivel 1, en el caso del sector metal las correspondientes a la familia profesional
de Fabricacion Mecanica: operaciones de fabricacion y operaciones de montaje.

Problema 6: Falta de concienciacion por parte del empresariado de la importancia de la formacion
y de la necesidad de invertir en ella para que sus trabajadores sean competitivos.

Objetivo 6 (REC.6): Cambiar la actitud del empresariado hacia la formacién, adquiriendo un
papel mas activo y receptivo.
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Resultado Esperado 6: Las empresas elevan significativamente los niveles de inversién en
formacion para cubrir la transicion hacia la sociedad del conocimiento y son agentes impulsores
de la formacion permanente. También asumen mayor conciencia sobre la conveniencia de
equiparar la formacién que demandan a sus trabajadores con los salarios que ofrecen para cada
puesto.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A6):
A- Por parte de la Administracion

A6.1. Disefiar programas que difundan los beneficios de la formacion, es decir, crear una oferta
de modulos formativos dirigidos a mejorar la capacidad de los empresarios a aceptar los cambios
del entorno competitivo. En definitiva, de promover, propulsar, favorecer politicas de RR.HH.
para sensibilizar al empresario sobre la importancia de contar con un personal competente y
profesional (la formacion ira orientada hacia las areas de gestion empresarial, gestion integral
de RR.HH. y sistemas integrados de gestion).

A6.2. Para facilitar la sensibilizacion del empresariado y con el fin de potenciar la idea de la
formacién como inversién y primar el fomento de la misma asociado a la competitividad, se
propone realizar un Estudio que mida y cuantifique la relacion coste/beneficio de la formacion y
el impacto tanto social como econdmico que tiene sobre las empresas. En este estudio también
se podria medir el impacto de la formacion sobre ciertos indicadores concretos: absentismo,
clima laboral, evolucion profesional...

A6.3. Incentivar la participacion en procesos de formacion mediante exenciones fiscales, ayudas
y medidas de conciliacion. Estimular politicas desde la Administracion que permitan compaginar
empleo y formacion (subvenciones, flexibilidad horaria, medidas que les hagan compatibles y
deseables: mejorar el sistema de bonificaciones y reforzar cuantias actualmente existentes).

A6.4. Facilitar los tramites burocraticos para acceder a la financiacién de formacién continua.

A6.5. Sensibilizar a las empresas que también son organizaciones del aprendizaje. Promover
cursos como “Conocimiento de Gestion Empresarial” que sirva para compartir experiencias,
sensibilizar y, en definitiva, aprender de las buenas practicas de empresarios semejantes, de
igual a igual.

B- Por parte de las entidades proveedoras de formacién y/o orientacion:

A6.6. Para evitar resistencias de los empresarios ante su posible percepcion del esfuerzo y el
coste que supone la formacion, reforzar los procesos formativos dirigidos a los trabajadores para
asegurar su reciclaje con metodologia y formatos flexibles y adecuados a sus horarios: formacion
en la propia empresa alternada con formacion en los centros; formacion mixta (a distancia
combinada con presencial) con materiales especificos en aquellas ocupaciones que sea posible;
e-learning...

Problema 7: La mayor parte de los trabajadores/as del sector metal han adquirido su cualificacion
a través de la experiencia laboral, pero esta experiencia carece hoy en dia de acreditacion.
Objetivo 7 (REC.7): Valorar el aprendizaje.

Resultado Esperado 7: Se reconoce y valoran las competencias profesionales, independientemente
de su forma de adquisicién. Se establecen sistemas de evaluacién, acreditacion y certificacion
de las competencias adquiridas por vias no formales y se impulsa la transparencia y homogenei-
zacion de las cualificaciones.
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Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A7):
A- Por parte de la Administracion:

A7.1. Establecer un sistema especifico de caracter autonémico de valoracion y acreditacion de
competencias, aprendiendo y aprovechando buenas practicas de otras regiones y de otros
sectores en el propio Principado (Fundacion Laboral de la Construccién), que otorgue credibilidad
y sea aceptado por todas las entidades afectadas. Se trataria de conseguir dotar al sector de
un enfoque comun sobre el reconocimiento de competencias. En la actualidad es el INCUAL
quién, a nivel nacional, trabaja en este sentido, la propuesta va encaminada a que en un futuro
pueda haber un organismo que con caracter autonémico que realice dichas tareas:

-Abrir el abanico de las formas de formacion profesional promoviendo la formacion en el
puesto de trabajo y reconociendo las competencias, capacidades y habilidades adquiridas
a través de la experiencia profesional con la intencién de abrir los itinerarios profesionales
para la educacion y formacién permanente.

-Animar a los agentes e interlocutores sociales para que se impliqguen en el impulso del
aprendizaje y en el reconocimiento efectivo por parte del mercado de trabajo de las competencias
adquiridas especialmente por las personas menos cualificadas.

Problema 8: Falta de planes de formacion que se ajusten a los colectivos prioritarios, a las
demandas laborales y que contemplen sistemas de evaluacion que posibiliten el seguimiento de
los resultados.

Objetivo 8 (REC.8): Identificar las necesidades de formacion, tanto de los trabajadores como
de los empresarios.

Resultado Esperado 8: La formacién se planifica respondiendo a las demandas laborales reales,
por lo que se ofrecen soluciones formativas oportunas.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A8):
A- Por parte de la Administracién

A8.1. Revisar y buscar puntos en comun entre los objetivos y el alcance de los distintos mecanismos
de informacion existentes. A partir de este andlisis, utilizar estos espacios de trabajo estables
entre las asociaciones empresariales y sindicales, para que sirvan como fuente de informacién
actualizada.

B- Por parte de entidades proveedoras de formacion o/y orientacion:

A8.2. Revisar la formacion y ser més estrictos a la hora de conceder titulaciones, ya que el fin
de la formacion no es organizar cursos orientados a la obtencién de un titulo, sino que son
necesarios resultados practicos, cualificar realmente al alumnado.

A8.3. Revisar los temarios y actualizarlos. Adecuar las competencias de la formacién continua
al mercado real, lo que ineludiblemente lleva a potenciar la formacion practica y a orientar la
formacion al desarrollo profesional. Establecer los Programas formativos, de manera modular,
segun el Catalogo de Cualificaciones, las orientaciones del SPEPA y los Certificados de
Profesionalidad.

A8.4. Invertir en medios, maquinas, equipamientos...
A8.5. Revisar y reciclar a los formadores. Se propone la obligatoriedad de que el profesorado
se tenga que formar periédicamente en los propios centros de trabajo (FCT para formadores)

como instrumento de reciclaje. Habria que articular modelos de acuerdo entre los Centros y las
Empresas en los que se detallen los compromisos de las partes, la duracién de estas préacticas,
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compensaciones...Un modelo a explorar que podria servir como guia seria la practica de Job
ROTATION.

Problema 9: La poblacién activa envejece y existe el riesgo de que esto repercuta negativamente
en las empresas debido a la pérdida de conocimientos.

Objetivo 9 (REC.9): Conseguir una adecuada transferencia y gestién del conocimiento como
respuesta al envejecimiento activo del sector.

Resultado Esperado 9: Las empresas del sector metal garantizan el relevo generacional creando
unas condiciones que permiten a los trabajadores veteranos gestionar su propia trayectoria
profesional, evitando asi repercusiones negativas en la empresa como consecuencia de su
jubilacion.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A9):
A- Por parte de la Administracion

A9.1. Promulgar medidas de sensibilizacion hacia el empresariado orientadas a poner en valor
las capacidades que aportan los trabajadores pertenecientes a grupos de mas edad, la importancia
de la retencion del talento, el saber hacer, la transmisién de conocimiento.

A9.2. Realizar un Estudio para cuantificar y valorar la pérdida que supone desprenderse del
saber hacer y la experiencia de los trabajadores que se jubilan. Se trata de dotarse de instrumentos
gue permitan poner en valor la importancia de que los empresarios estén sensibilizados sobre
esta problematica y de que apliquen de manera correcta los contratos-relevo.

A9.3. Adoptar los contratos relevo como formula adecuada para potenciar un cambio generacional
ordenado, identificando la trayectoria laboral de los trabajadores susceptibles de acogerse a esta
modalidad contractual, el conocimiento y la experiencia adquirida, como base de partida para
la incorporacion de nuevos trabajadores a la empresa.

A9.4. Prolongar la participacion voluntaria de los trabajadores en el mercado laboral, incluso
después de jubilados, mediante la participacién activa en procesos de formacién, consultoria
senior, emprendizaje... Una via a explorar seria la promocién del movimientos asociativos de
veteranos que se agrupen, den clases, facturen...

B- Por parte de las empresas:

A9.5. Los representantes de los trabajadores deben participar en el impulso de iniciativas de
sensibilizacion que fomenten las buenas préacticas y actitudes positivas con respecto a la gestion
de la edad.

A9.6. Reforzar y modernizar las politicas de gestion de Recursos Humanos que faciliten la
incorporacion y retencion del talento, reduciendo la rotacion no deseada e impulsando una gestion
integral de los RR.HH.

Problema 10: Las empresas asturianas del sector metal tienen en el campo de la innovacioén
una clara situacion de debilidad, escasa participacion en 1+D y no se aprovechan de la tecnologia
de los centros publicos de investigacion.

Objetivo 10 (REC.10): Considerar la apuesta por la innovacién como un eje estratégico que
permita mejorar la posicion competitiva de las PYME.

Resultado Esperado 10: Se desarrollan nuevas iniciativas, se incorporan al mercado nuevos

productos/servicios y/o se mejoran los ya existentes; se introducen cambios o mejoras en los
procesos productivos; y se adoptan nuevas culturas empresariales o modelos de gestion en la
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concepcion de sus planteamientos de negocio, superando la tendencia detectada a competir
fundamentalmente via precios.

Acciones concretas a realizar por cada actor implicado (A10):
A- Por parte de la Administracion

A10.1. Homologar entidades consultoras en el Principado para realizar asistencia técnica sobre
innovacion en empresas del sector metal.

A10.2. Establecer politicas de impulso de I+D+i, con asignacion presupuestaria concreta.
A10.3. Establecer en relacion a las TIC objetivos concretos con indicadores: ponerse al mismo
nivel que el resto del estado/Europa en cuanto a banda ancha, formacién, uso... Potenciar el
uso de mecanismos ya existentes: telecentros, redes de internet...

B- Por parte de entidades proveedoras de formacion o/y orientacion:

A10.4. Favorecer el conocimiento del 7° Programa Marco de la UE. Los organismos publicos
(IDEPA, SPEPA) y las entidades que estén cercanas a las empresas, pueden realizar esta labor
de forma proactiva, acompafiando a las empresas en el proceso de acercamiento desde el
planteamiento de traer fondos de la UE a Asturias.

C- Por parte de las empresas:

A10.5. Potenciar la cultura de la innovacion y desarrollar capacidades de las empresas mediante:

-Formacion a los empresarios en cuestiones como liderazgo...

-Asistencia a seminarios especificos sobre innovacién como via para potenciar una politica
de estimulos en la busqueda de nuevos y mejores procesos, productos, mercados y personas.

-Fomento del asociacionismo empresarial (y con Centros Tecnolégicos).

A10.6. Aprovechar medios de entidades publicas (CDTI) para impulsar y establecer sistematicas
de innovacion en las empresas y de participacion en 7° Programa Marco.
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SECCION 4

A continuacion se incluye una Tabla-resumen con todos los problemas, objetivos, resultados

esperados y acciones especificas que aparecen a lo largo de este Informe.
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Actividades asociadas a las construcciones metalicas

Fuente: Estudio de necesidades formativas de los/as trabajadores/as de pymes del metal en Asturias.
Fundacion Metal Asturias, diciembre 2006

Denominacion

Soldadura TIG

Soldadura semiautomatica
Soldadura eléctrica

Calculo y disefio de estructuras
Caldereria y planos

Carné IG Il

Carpinteria metalica

Soldadura bajo agua
Soldadura de arco sumergido
Soldadura de fibra 6ptica
Soldadura MAG

Soldadura MIG-TIG

Trazado para corte de chapa
Tuberia

Actividades asociadas a la fabricacion mecanica, elementos eléctricos,
electrénicos y épticos

Fuente: Estudio de necesidades formativas de los/as trabajadores/as de pymes del metal en Asturias.
Fundacion Metal Asturias, diciembre 2006

Mecanica

Electronica

Neumatica e hidraulica
Programacion de control numérico
Automatismos

Control numérico. Torno y fresa
Electricidad industrial
Electromecanica

Hidraulica

Programacion de autématas
Aceites de corte

Afilado de herramientas de corte
Ajuste de piezas

Autémata fanuc

Autémata fanuc y Simplicity
Autémata Gnico

Automata Gnico y daives

Control FAGOR

Control Heidenhain

Denominacion

Control numérico aplicado a punzonadora

Control numérico para madera
Electronica industrial

Empalmes cable alta tension aéreo
Manejo de maquinaria de la actividad
Manejo de maquinaria de produccién
Manejo de maquinas de inyeccion y soplado
Manejo y control heidenhain

Manejo y control numérico. FAGOR
Maquinas y herramientas CN

Mecanica de maquinaria y herramientas
Mecanica general y especifica

Mecanica hidraulica

Mecanizacion de piezas y sistemas CAM
Mecanizado y transformado de madera
Mecanizado, maquinas y herramientas
Microcontroladores

Proceso de fabricacion a presion
Programacion de control numérico. Avanzado
Programacion de maquinas
Programacion de robots

Rectificador de torno

Robotica

Trabajos de alta tensién

SERVICIO% DE EMPLEO
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Fuente: Estudio de necesidades formativas de los/as trabajadores/as de pymes del metal en Asturias.

Fundacién Metal Asturias, diciembre 2006

Electricidad

Instalador de energia solar
Mantenimiento industrial
Domaética

Energias renovables
Fontaneria

Instalador electricista

Aire acondicionado
Antenas colectivas
Antenas parabdlicas
Calibracién, metodologia e instrumentacion
Climatizacion

Electricidad de baja tension

Fundacién Metal Asturias, diciembre 2006

Informética

Contabilidad

Administracion

Gestion

Impuestos

Administracion y gestion

Anélisis y negociacion de contratos
Aplicaciones informaticas de gestion
Aplicaciones o software de dibujo 3D
Archivo

Archivo documentacion
Conocimientos legales

SERVICIO% DE EMPLEO E

Electrodomésticos linea blanca
Energia edlica y biomasa

Energia solar térmica y fotovoltaica
Frio

Gas

Instalacion de gas

Instalador de antenas

Instalador de calefaccion, aire acondicionado
Instalador de gas

Instrumentacion

Mantenimiento mecanico

Nuevo reglamento de gas
Programacion logo Siemens

Fuente: Estudio de necesidades formativas de los/as trabajadores/as de pymes del metal en Asturias.

Finanzas

Fiscalidad en la PYME
Gestion de calidad
Gestion de compras y aprovisionamiento
Gestion de empresas
Gestion y administracion
Impuestos de sociedades
Laboral

Presto y proyect
Programacion java
Servidores windows 2003
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Actividades de caréacter transversal

INFORME DE RESULTADOS

Fuente: Estudio de necesidades formativas de los/as trabajadores/as de pymes del metal en Asturias.

Fundacién Metal Asturias, diciembre 2006

Denominacion

Inglés

Autocad

Prevencion de riesgos laborales
Calidad

Medio ambiente

Primeros auxilios

Atencion al cliente

Comercio exterior

Disefo asistido por ordenador
Disefio grafico

Gestion de proyectos

Aleméan

Marketing

Seguridad e higiene en el trabajo
Autocad 2007

Calculo de estructuras metalizadas. Cypecad
Caélculo por elementos finito
Dibujo 3D

Francés

Logistica

Autocad 2006

CAD-CAM

Desarrollo de habilidades directivas
Desarrollo de proyectos

Direccion comercial

Direccion de empresas

Direccion de equipos

Direccion y gestion de proyectos
Gestion de personal

Gestion de produccion

Gestion de sistemas integrado

Gestion del tiempo

Habilidades directivas

Organizacion de la empresa

Prevencion de riesgos laborales. Auditor
Prevencion de riesgos laborales. Avanzado
Prevencion de riesgos laborales. Ergonomia
Prevencion de riesgos laborales. Higiene
Recursos humanos

Sistemas de gestion de calidad
Sistemas de gestion de medioambiente
Sistemas integrados de gestion

Calidad modelo EFQM
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Publicaciones

-Datos, indicadores y valoracion de la oferta integrada. Consejeria de Educacién y Ciencia del
Principado de Asturias. 2006.

-Coyuntura Sectorial 2007, Femetal.
-Memoria 2006. Consejo de la Formacion Profesional del Principado de Asturias.

-Estudio sobre las necesidades de formacion de los/as trabajadores/as de las PYME del metal
en Asturias. Fundacion Metal Asturias, 2006.

-Estudio sobre las necesidades de formacién de los/as trabajadores/as no cualificados/as de las
PYME del metal en Asturias. Federacién Minerometallrgica de CC.OO. de Asturias, 2006.

-Estudios subsectoriales elaborados por Fundacion Metal. www.fundacionmetal.org
-Informe “Estructuracion y descripcién de la Formacion Continua en el sector metal”, 2005.
Fuentes de consulta

-Asociacién Europea de Industrias del Metal, Orgalime.www.orgalime.org

-Comision Europea. Boletin de la Union Europea. Indicadores estructurales. Eurostat.
http://europa.eu.int/comm/eurostat/

-Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias. www.educastur.es
-Consejo de la Formacién Profesional del Principado de Asturias.

-Femetal. www.femetal.es

-FMM-CC.OO. Asturias. www.minerometal.ccoo.es

-Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo.www.fundaciontripartita.org

-Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de Asturias (IDEPA). Datos econdmicos.
www.idepa.es

-Instituto Nacional de Empleo (INEM). www.inem.es

-Instituto Nacional de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa. www.ine.es
-MCA-UGT Asturias.www.ugt.es/mca/asturias

-Ministerio de Educacion y Ciencia. www.mec.es

-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Boletin de estadisticas laborales. Boletin mensual.
Mercado de Trabajo. www.mtas.es
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-Portal de la Union Europea. www.europa.eu.int.
-Red para la Formacion en Europa (RE.FORM.E). www.formedil.it

-Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Observatorio.www.es/trabajastur
Estadisticas Laborales. tematico.princast.es/trabajastur

-Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales (SADEI). Coyuntura de Asturias.
www.sadei.es

-Universidad de Oviedo.www.uniovi.es
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