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ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS
RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

1.- Objetivos y metodologia

1.1.- Objetivos

Objetivo general

El objetivo del estudio, consiste en conocer la situacion de las actividades econdémicas incluidas dentro del sector
de la Industria Quimica, que comprende los CNAE-2025: 20 y 21 y la familia profesional QUI, las ocupaciones
relacionadas y la formacién que se esta impartiendo en los ultimos afos para, a partir de dicha informacién,
valorar la prioridad de las diferentes formaciones (especialidades formativas y certificados profesionales) que
puedan impartirse y, con ello, adaptar las competencias de los demandantes de empleo a los requerimientos del
mercado laboral asturiano.

Objetivos especificos
Este objetivo general, se materializa en los siguientes objetivos especificos:

Conocer la situacién de las diferentes actividades econdmicas objeto de estudio en Asturias.

Conocer las ocupaciones reales que componen éstas y su evolucién a corto plazo.

Detectar los cambios que incidiran en la evolucion de las ocupaciones del sector.

Detallar las competencias requeridas por las empresas para esas ocupaciones.

Conocer las necesidades formativas de caracter inmediato.

Establecer los criterios que permitan una adecuada planificacion de la formacion.

Generar informacién practica sobre la situacion actual, los desafios futuros, las ocupaciones y su
formacion.

o Establecer una red de informantes clave.

O O O 0O 0O O O
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1.2.- Metodologia

El proceso metodoldgico para el desarrollo del estudio ha contemplado las siguientes fases:

FASE 1: FASE 2: FASE 3: FASE 4:
PLANIFICACION RECOGIDA DE FASE ANALITICA FASE INFORME
Y DOCUMENTAL INFORMACION ANALISIS DE DE RESULTADOS

INFORMACION Y
CONTRASTE

13 ST 1 S0

Dis_eﬁo Y 3 Exglotacién estadistic:a, TR —
Planificacion i E taci6 _ analisis de informacion cmdmlcnuun{nﬂlﬂllicm
\ C C i Foc - . e s Industria QUIMICA
N Entrevistas - Encuestacion -+ Entrevistas » Focus cualitativa y andlisis de i
Investigacion iniciales telefonica con finales group
b . resultados
de Gabinete soporte online

17 Validacion con expertos L8 J

CONTROL DE CALIDAD

A continuacion, se detallan las fases y la metodologia del estudio:

FASE 1: PLANIFICACION Y DOCUMENTAL
1.1.- Diseio y planificaciéon del proyecto

En primer lugar, se han establecido las fases concretas del estudio, los procedimientos técnicos a aplicar, los
recursos técnicos y humanos, las herramientas de recogida y analisis de informacion y los plazos de realizacién
de cada fase.

Asimismo, se fijaron los criterios de analisis del desarrollo del proyecto y se definieron las metodologias e
instrumentos de recogida de informacion mas adecuados.

Actividades:

e Planificacion y procedimientos: como resultado de esta fase se confeccionara el informe de planificacion.
e Planificaciéon de los Recursos Humanos

e Redaccién y validacion de carta informativa

¢ Reunion Inicial

e Seleccién del equipo de campo

e Determinacion y preparacion de los Medios Técnicos

e Elaboracién del Manual de Seguridad
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1.2.- Investigacién de gabinete

El objetivo de esta fase ha consistido en analizar informacion secundaria relacionada con el sector quimico, asi
como:

Actividades:
e Analizar la realidad del sector.

e Describir la evolucién del sector y proyeccion futura.
e Estudiar y cuantificar la evolucion del empleo.

e Estudiar y cuantificar los trabajadores y ocupaciones.
e Detectar necesidades sectoriales y de formacion.

e Detectar sectores y ocupaciones emergentes.

En esta fase se establecieron las fuentes de informacién mas adecuadas para enmarcar el sector, tanto
identificando los/as informantes clave para las técnicas de informacion primaria, como detectando las fuentes
secundarias 6ptimas en la consulta de informacién documental. Algunas de las fuentes a analizar han sido las
siguientes:

- ElInstituto de Estadistica (INE). Encuesta de Poblacion Activa (EPA).

- La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Informacién desagregada sobre la afiliaciéon de
trabajadores por regimenes de cotizacion.

- El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

- ElInstituto Nacional de las Cualificaciones Profesionales (INCUAL). Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional (SNCFP). Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

- El Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes. Titulaciones de Formacion Profesional y
Certificados profesionales.

- El Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y Universidades. Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT).

Para establecer todos los parametros clave del proyecto, se realizé una prospeccion a través de fuentes
documentales y/o institucionales.

Actividades:

e Identificacion de Fuentes de informacién.

e Disefio de Metodologia de Analisis

e Recopilacion y Depuracion de la informacién
e Analisis de la Informacion

e Descripcion de contenidos y aspectos clave
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FASE 2: RECOGIDA DE INFORMACION

El objetivo de esta fase ha consistido en disefiar, recoger y analizar la informacion obtenida a través de técnicas
de investigacion de caracter primario para conocer en profundidad la situacién, evolucién y perspectivas de las
actividades relacionadas con el sector quimico y las actuaciones que es necesario llevar a cabo para afrontar
los retos que plantea el envejecimiento de la poblacion en el Principado de Asturias, asi como los requerimientos
de cualificacion e itinerarios formativos y el resto de los objetivos especificos descritos.

2.1.- Metodologia cualitativa: ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD INICIALES' S

. & ;
El objetivo es perfilar y validar los cuestionarios y guias de las entrevistas a aplicar. ‘ \_'ﬂ x

Numero: 5 entrevistas online en profundidad.
Perfiles entrevistados

e Federacion Asturiana de Empresarios (FADE)

e Sociedad Asturiana de Estudios Econémicos e Industriales (SADEI)

e UGT - Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Uniéon General de Trabajadoras y Trabajadores
(UGT FICA)

e Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana (Agencia SEKUENS)

Actividades:

o Disefo de la investigacion cualitativa
o Captacion de los participantes
- Disefio de la guia.
- Realizacién del trabajo de campo
- Analisis cualitativo

2.2.- Metodologia cuantitativa: ENCUESTAS A EMPRESAS DEL SECTOR

Esta fase cuantitativa ha consistido en la realizacién de encuestas telefénicas a empresas
comprendidas en los CNAE-2025: 20 y 21 y la familia QUI, que permitirdn obtener una vision y
panoramica real, el mapa ocupacional en relacion con el sector (ocupaciones con mejor
perspectiva, ocupaciones con dificultad de cobertura, ocupaciones emergentes...),
necesidades formativas y formacion disponible, propuestas de mejora, etc.

Nuamero: 17
Actividades:

e Disefio de la investigacion cuantitativa

e Disefio del cuestionario

e Disefo de la distribucion muestral

e Formacién del equipo de encuestacion

e Preparacion de ficheros para la encuestacion

1 Los resultados de una investigacion cualitativa no son extrapolables a la poblacion en su totalidad, debido a la seleccién de muestra,
métodos de entrevista y tamario de la muestra.
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e Realizacién del trabajo de campo

e Depuracion y validacion de datos

e Analisis estadistico de datos

e Empresas de sectores implicados CNAE-2025: 20 y 21 y la familia QUI ubicadas en el Principado de
Asturias.

2.3.- Metodologia cualitativa: ENTREVISTAS EN PROFUNDIDAD FINALES?

la fase cuantitativa (encuestas a empresas) y ayudar a explicar los resultados cuantitativos
obtenidos.

El objetivo de esta fase consistié en completar y profundizar en la informacién recopilada en ‘ @ !

Numero: 7 entrevistas online en profundidad.

Esta fase ha consistido en la realizacion de entrevistas semiestructuradas en profundidad a los siguientes perfiles
de expertos/as:

e Expertos en analisis ocupacional, con el objeto de definir correctamente las ocupaciones de los sectores
emergentes que generaran mas empleo en el futuro, especialmente aquellas que son susceptibles de
emplear a los trabajadores.

e Expertos en formacién, con el objeto de detectar las necesidades formativas derivados de las nuevas
ocupaciones emergentes, que mejoren la empleabilidad de los desempleados y posibiliten el transvase
entre las actividades que destruyen empleo.

e Responsables de Recursos Humanos de empresas pertenecientes a sectores emergentes que nos
permitiran de detectar las necesidades formativas derivadas de los nuevas necesidades y ocupaciones.

Perfiles entrevistados

e Cluster IQPA (Agrupacién empresarial del sector quimico y de procesos del Principado de Asturias)
e |ES Escultor Juan de Villanueva (Pola de Siero)

e CIFP Cerdefo (Oviedo)

e CIFP Avilés

o Entrevistas con empresas: Dupont, Quimica de Nalén, Pirotecnia Pablo, etc.

Actividades:

e Disefio de la investigacion cualitativa

e Captacion de los participantes

e Disefio de la guia.

e Realizacion del trabajo de campo: online, utilizando herramientas tecnolégicas habilitadas para su
celebracion, asi como su posterior trascripcion y analisis.

e Analisis cualitativo

2 | os resultados de una investigacion cualitativa no son extrapolables a la poblacion en su totalidad, debido a la seleccién de muestra,
métodos de entrevista y tamario de la muestra.
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2.4.- Metodologia cualitativa: GRUPOS DE DISCUSION?

Se realizaron grupos de discusién donde participaran representantes de las empresas, ©
centros de formacion, agentes sociales, profesionales, expertos, etc., para profundizar en .'
los resultados obtenidos en las encuestas telefénicas y entrevistas. La informacion extraida

facilité profundizar en la informacion obtenida, asi como una mejor definicion y proyeccién .‘ .
de las futuras lineas de actuacién en materia sectorial, formativa y ocupacional.

Numero: 3 grupos online.
Se han realizaron 3 sesiones con los siguientes participantes:
e Empresas:
o Grupo 1: Incluyé a representantes de empresas participantes en la Comision del Talento de
Cluster IQPA. La comision esta integrada por profesionales de empresas quimicas y de
procesos de Asturias, asi como representantes universitarios.

=  ArcelorMittal
= Asturquimia

= Bayer

=  Chemastur
= Corteva

=  DuPont

= ENCE

= Eumedica
= Fertiberia

= Nalonchem

= Nippon Gases

=  Saint Gobain / UNEX
= Universidad de Oviedo
=  UNIOVI/IQPA

e Entidades y Asociaciones:
o Grupo 2: Representantes de Cluster IQPA
e Sindicatos:

o Grupo 3: Representantes sindicales del sector. Participacion de UGT.

Actividades:

- Disefio de la investigacion cualitativa

- Captacion de los participantes

- Disefio de la guia.

- Realizacion del trabajo de campo: online, utilizando herramientas tecnolégicas habilitadas para su
celebracion, asi como su posterior trascripcion y analisis.

- Analisis cualitativo

3 Los resultados de una investigacion cualitativa no son extrapolables a la poblacion en su totalidad, debido a la seleccién de muestra,
métodos de entrevista y tamario de la muestra.
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FASE 3: FASE ANALITICA ANALISIS DE INFORMACION Y CONTRASTE CON EXPERTOS

El objetivo de esta fase fue realizar un analisis exhaustivo de toda la informacion recopilada en fases anteriores,
extraer las conclusiones y desarrollar el contenido y estructura de los informes a entregar.

Actividades:

- Analisis de la informacion cualitativa
- Analisis de la informacion cuantitativa

FASE4: FASE FINAL DE INFORME Y CONCLUSIONES ANALISIS DE INFORMACION Y ELABORACION DE
DOCUMENTO FINAL DE ENTREGA

En la que se valoraron los resultados obtenidos en la fase de analisis y realizar las propuestas de actuacion
oportunas.

-9-



ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS
RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

1.3.- Detalle de las empresas encuestadas

Este apartado describe el desarrollo de la encuestacion realizada en empresas del Principado de Asturias,
pertenecientes a los sectores los CNAE-2025: 20 y 21 y la familia profesional QUI.

El trabajo de campo se realizé de forma telefénica con apoyo online, apoyandose para ello en herramientas
tecnoldgicas y posteriormente se llevd a cabo un analisis cuantitativo de la informacién obtenida.

A continuacion, se detallan las fases del proceso, incluyendo la ficha técnica y los detalles del muestreo. La
investigacién se bas6 en encuestas asistidas por ordenador y online, dirigidas a responsables empresariales,
con el objetivo de extraer conclusiones relevantes sobre el sector.

Ficha técnica

Universo: Empresas de sectores implicados CNAE-2025: 20 y 21 y la familia
profesional QUI ubicadas en el Principado de Asturias.

Ambito: Asturias

Técnica de investigacion: Encuesta telefénica asistida por ordenador (CATI), con
apoyo de encuestacion online.

Cuestionario: Cuestionario estructurado.

Dirigida a: Gerentes/ directores/ responsables de formacién, RRHH, etc.

Detalle de la muestra
El 59% de las encuestas se realizaron telefénicamente y el 41% online.

Grafico 1.- Metodologia de encuestacion.

[
0

Telefonica
59,0%

Online
41,0%

Fuente: Encuesta a empresas. Base 17. Afio 2026
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La gran mayoria de las empresas encuestadas desarrolla su actividad principal en la industria quimica,
representando el 82,4% del total. En menor medida, un 17,6 % pertenece al ambito de la industria
farmacéutica.

Grafico 2.- Ambito de actividad de las empresas encuestadas

Industria
Farmacedutica; 17,6%

Industria Quimica; 82,4%

Fuente: Encuesta a empresas. Base 17. Afio 2026

Segun la muestra de empresas encuestadas estas son organizaciones de tamafio medio, ya que mas de la
mitad (52,9 %) cuentan con entre 10 y 50 personas empleadas, seguidas de aquellas con entre 50 y 250
trabajadores (23,5 %). Las microempresas, con plantillas de 1 a 9 personas, representan el 17,6 % de la muestra,
mientras que las grandes empresas, con mas de 250 empleados, suponen Unicamente el 5,9 %.

En cuanto al nivel de facturacion: el 29,4 % de las empresas declara ingresos anuales de entre 2 y 10 millones
de euros y un 23,5 % supera los 10 millones. Un 17,6 % se sitda en el tramo de 200.000 a 500.000 euros,
mientras que los extremos, facturaciones inferiores a 50.000 euros o entre 50.000 y 200.000 euros, representan
el 11,8 % y el 5,9 % respectivamente.

Gréfico 3.- Distribucion de las empresas encuestadas por tamaiio y nivel de facturacion

N° de personas empleadas Nivel de facturacién
52,9%
0,
23,5% o 234% o359,
17,6% : 0 17,6% 0
11,8% 0 11,8%
. 5,9% 5,9% .
H . m . B -
De1a9 De 10 a 50 De 50 a 250 Mas de 250 < 50.000€ De 50.000 a De 200.000 De > Ns/nc
200.000€ a 500.000€ 2.000.000 a 10.000.000€
10.000.000€
Base 17

Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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Respecto a la localizacion de las empresas quimicas encuestadas, la mayor parte se concentra en el entorno
central (concejos como Oviedo, Siero, Llanera, Gijon, Avilés o Mieres) donde se reune la mayor actividad

industrial y la mayor presencia de suelo empresarial.

También han participado empresas situadas en concejos del oriente y del occidente, como Llanes o Cangas del
Narcea, lo que permite recoger también la actividad dispersa pero significativa presente fuera del eje central.

De este modo, la distribucién final de los puntos de encuesta se corresponde con la estructura territorial del
propio sector quimico, aportando una imagen representativa de donde se localiza realmente esta actividad en

Asturias.

Tabla 1.- Localizacion de las empresas encuestadas

Concejo Encuestas

Total 17

Avilés

Cangas del Narcea

Carrefio

Castrillén

Gijon

Langreo

Llanera

Llanes

Mieres

Morcin

Oviedo

Sariego

AlalBDN[alalalNNalalalalala

Siero

Fuente: Encuesta a empresas. Base 17. Afio 2026

Grafico 4.- Localizacion de las empresas encuestadas
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Fuente: Encuesta a empresas. Afio 2026
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En resumen

El presente informe tiene como propésito ofrecer un analisis exhaustivo de la industria quimica y
farmacéutica en Asturias, comprendiendo las actividades de los CNAE 20 y 21 y la familia profesional QUI.

El estudio integra datos econémicos, empresariales, laborales y formativos, combinando encuestas a empresas
con entrevistas y grupos de discusion realizados con representantes de companias, agentes sociales, centros
educativos y expertos del sector. Esta diversidad de fuentes permite disponer de una visiéon fundamentada sobre
la situacién actual y las perspectivas de evoluciéon de la industria quimica en el Principado de Asturias.

Los resultados muestran un sector estratégico, tecnolégicamente avanzado y con un peso relevante en la
economia regional, caracterizado por una estructura productiva especializada y un volumen significativo
de actividad exportadora. La evolucidn reciente presenta ajustes en el nUmero de empresas y oscilaciones en
variables econémicas como la cifra de negocios, la produccién o la inversion, en un contexto marcado por los
cambios tecnoldgicas, regulatorias y medioambientales propias del ambito quimico y farmacéutico.

Tras un periodo de estabilidad, el sector experimenta una ligera disminucién del empleo, manteniendo, no
obstante, una fuerte presencia de ocupaciones técnicas y cualificadas. Se destaca una creciente demanda de
perfiles con alta polivalencia técnica, especialmente en areas como operaciéon de planta, mantenimiento
industrial, laboratorio, instrumentacién y control de procesos. Se observa una marcada masculinizaciéon del
empleo, especialmente en los puestos operativos y técnicos.

El analisis ocupacional subraya la relevancia de perfiles estructurales como operadores de planta, técnicos y
analistas de laboratorio, electromecanicos, electricistas y profesionales de mantenimiento. Junto a estos
perfiles tradicionales, emergen nuevas necesidades asociadas a la automatizacion avanzada, la
digitalizacion, la robética, la programacion y el analisis de datos, en consonancia con la modernizacién
tecnolégica de las plantas quimicas asturianas.

En el ambito formativo, el estudio identifica la existencia de una base sélida de formacién reglada y para el
empleo, si bien se detectan areas en las que seria beneficioso reforzar la oferta, especialmente en procesos
quimicos, operacién de planta, instrumentacién avanzada, automatizaciéon industrial, seguridad de
procesos y cumplimiento normativo. También se pone de manifiesto la importancia de seguir fortaleciendo
la colaboracién entre empresas y centros formativos, asi como las experiencias de FP Dual, con el fin de
favorecer una mejor adecuacion entre las competencias adquiridas y las necesidades reales del sector.

Las tendencias de futuro recogidas por las empresas y agentes consultados apuntan hacia un sector que
evolucionara de manera significativa en torno a tres ejes principales:

v'  Sostenibilidad y gestion ambiental
v Digitalizaciéon y automatizacion de procesos
v" Mayor exigencia regulatoria y de cumplimiento técnico

Estos aspectos estan alineados con los cambios tecnoldgicos y productivos y que ya se reflejan en la
organizacién interna y en la demanda de nuevas competencias profesionales dentro del tejido empresarial
asturiano.

La industria quimica y farmacéutica asturiana constituye un ambito de oportunidad para el empleo cualificado,
que continuara avanzando hacia procesos mas eficientes, seguros y sostenibles.

Para ello sera clave reforzar la planificacion formativa, impulsar la actualizacion tecnoldgica y consolidar
espacios de cooperacién entre empresas, administracion y centros educativos, con el fin de anticipar
necesidades y acompafar de manera eficaz la evolucion del sector en los préoximos afos.
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2. Principales ideas

El presente estudio analiza de forma integral la industria quimica y farmacéutica en el Principado de Asturias,
que abarca las actividades incluidas en los CNAE 20 y 21 y la familia profesional QUI. A través de una
metodologia mixta (que combina analisis documental, encuestas a empresas, entrevistas en profundidad y
grupos de discusion) se examinan la estructura econémica del sector, el tejido empresarial, el mercado laboral,
las ocupaciones, las competencias requeridas y la oferta formativa existente en la region.

Los resultados evidencian que la industria quimica y farmacéutica en Asturias presenta necesidades crecientes
de perfiles técnicos especializados, especialmente en ambitos como operacién de planta, mantenimiento
industrial, instrumentacion, laboratorio y control de procesos, competencias que adquieren mayor relevancia en
un escenario de progresiva automatizacion y digitalizacion de las plantas quimicas.

El andlisis de la formacion muestra que, pese a contar con una base sdlida, es necesario realizar un ajuste entre
oferta actual y las necesidades reales de las empresas, lo que hace necesario reforzar areas como procesos
quimicos, instrumentacién avanzada, seguridad, normativa y tecnologias industriales emergentes, asi como
potenciar la formacion practica, la actualizacion tecnolégica y la FP Dual para mejorar la adecuacién entre
formacién y empleo en el sector.

El informe concluye sefialando la importancia de alinear de manera continua la planificacién formativa con la
evolucion del sector, promoviendo la colaboracion estable entre empresas, centros educativos y administracion
para acompafiar la modernizacién del tejido quimico asturiano y garantizar que la oferta formativa responda
eficazmente a sus necesidades presentes y futuras.

El sector quimico asturiano muestra una EVOLUCION MARCADA POR LA REESTRUCTURACION
EMPRESARIAL

El analisis evidencia una reduccién sostenida del numero de empresas, acompafiada de una concentracion en
subsectores como jabones y detergentes, cosmética, otros productos quimicos y productos farmacéuticos.
Aunque el peso del numero de empresas es reducido, el sector mantiene gran relevancia en produccion y
exportaciones, reflejando un tejido empresarial compuesto en buena parte por companias de tamafio medio y
grande.

El TERRITORIO CONFIGURA LA DISTRIBUCION del empleo quimico

La actividad laboral del sector se concentra en los grandes nucleos industriales del territorio (Gijon, Oviedo,
Avilés y el Nalon) donde se ubican las principales plantas quimicas. Otras comarcas presentan menor presencia
industrial, lo que condiciona la distribucion territorial del empleo y la concentracion de perfiles técnicos
especializados.

El sector presenta un DEFICIT DE PERFIL TECNICO con elevada POLIVALENCIA

Las empresas manifiestan dificultades para cubrir vacantes, especialmente en puestos que requieren
conocimientos simultdneos de mecanica, quimica, electricidad e instrumentacion. La multicompetencia y la
adaptacién a la automatizacion explican gran parte de esta escasez de candidatos, que afecta de manera
especial a operarios de planta, técnicos de mantenimiento y perfiles vinculados al control de procesos y la calidad
industrial.

La OFERTA FORMATIVA es amplia, pero requiere AJUSTES en areas clave del sector quimico

Aunque existe una oferta consolidada de ciclos formativos y certificados, el estudio detecta desajustes con las
necesidades reales de las empresas, especialmente en procesos quimicos, instrumentacién avanzada,
normativa, automatizacion y seguridad. Los centros formativos y las empresas coinciden en la importancia de
reforzar la formacién practica, mejorar la actualizacién tecnoldgica y fortalecer la FP Dual para facilitar una
incorporacion mas rapida y eficaz al mercado laboral quimico.
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El sector avanza hacia una industria mas AUTOMATIZADA, DIGITALIZADA y SOSTENIBLE

Las entrevistas y grupos sefialan que la industria quimica asturiana se encuentra en plena transiciéon hacia
modelos productivos donde la automatizacién, la inteligencia artificial, el control avanzado de procesos y la
sostenibilidad ambiental adquieren un papel fundamental. Las empresas anticipan que estas tendencias
transformaran tanto las tareas como las cualificaciones requeridas, reforzando la importancia del mantenimiento
avanzado, la instrumentacion y la adaptacion a nuevas exigencias regulatorias y tecnolégicas.

La industria quimica es ESTRATEGICA para el empleo cualificado y el desarrollo industrial de Asturias

El sector quimico y farmacéutico constituye un pilar relevante dentro de la industria asturiana por su capacidad
exportadora, su intensidad tecnoldgica y su demanda de perfiles cualificados. Para garantizar su evolucion y
competitividad sera fundamental alinear formacién, innovacién y necesidades empresariales, fortaleciendo la
colaboracion entre empresas, centros educativos y administracion, y anticipando los cambios en competencias
y ocupaciones que caracterizaran el futuro del sector en el Principado.
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Nota metodoldgica previa:

Para facilitar la lectura del informe se usan los siguientes iconos para identificar la metodologia:

El contenido procede del andlisis cuantitativo realizado a través de encuestas a empresas de los CNAE-2025: 20
y 21y la familia profesional QUI, recogiendo datos sobre empleo, vacantes, necesidades formativas y
caracteristicas empresariales.

El contenido procede del andlisis cualitativo de las entrevistas a informantes clave, como responsables de
centros educativos, empresas del sector, expertos sectoriales, entidades sociales o profesionales.

El contenido procede del andlisis cualitativo de los grupos a informantes clave, como responsables de centros
educativos, empresas del sector, expertos sectoriales, entidades sociales o profesionales.

Los resultados de una investigacion cualitativa no son extrapolables a la poblacién en su totalidad, debido a la seleccién de muestra,
métodos de entrevista y tamafio de la muestra.
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3.- Caracterizacioén de la industria quimica y farmacéutica

Sector quimico y farmacéutico con una estructura industrial especializada, centrada en la produccion y
transformacion de sustancias esenciales para usos industriales, sanitarios y cientificos.

El sector quimico y farmacéutico en Asturias retne actividades especializadas dedicadas a la investigacion, la
fabricacion y la comercializacién de productos quimicos, medicamentos y otras sustancias empleadas en
ambitos industriales, sanitarios y cientificos.

Su alcance incluye tanto los procesos productivos que se desarrollan en instalaciones industriales como las
tareas de I+D, los ensayos de calidad y otras operaciones vinculadas a la quimica, la biofarmacia y la
biotecnologia, tal como recogen las categorias CNAE 20 (Industria quimica) y CNAE 21 (Fabricaciéon de
productos farmacéuticos).

Este capitulo presenta una caracterizacion general del sector, describiendo sus principales lineas de actividad y
los subgrupos que las conforman. Ademas, incorpora una revisién del marco regulador que condiciona su
desarrollo, abordando las normas relativas a la seguridad industrial, las buenas practicas de fabricacion, la
protecciéon ambiental y la regulacién sanitaria aplicable a productos quimicos y farmacéuticos.

3.1.- Descripcion del sector

El sector quimico y farmacéutico constituye un pilar estratégico dentro de la industria asturiana, destacando por
su alto valor anadido y su intensidad en |+D+i.

Este sector abarca todas las actividades econémicas definidas en las divisiones 20 y 21 de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025):

= Divisién 20. Industria quimica: Comprende la transformacién de materias primas organicas e
inorganicas mediante procesos quimicos para obtener productos basicos, intermedios y finales. Incluye
también la fabricacion de biocombustibles liquidos.

= Divisién 21. Fabricacion de productos farmacéuticos: Incluye la produccién de productos
farmacéuticos de base y especialidades farmacéuticas, asi como productos quimicos y botéanicos de
uso medicinal.

En la tabla siguiente se detallan los subgrupos:

Tabla 2.- Subgrupos

20 Industria quimica

20.1 Fabricacién de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados, fertilizantes, plasticos y caucho
) sintético en formas primarias

20.11 | Fabricacion de gases industriales

20.12 | Fabricacién de colorantes y pigmentos

20.13 | Fabricacién de otros productos béasicos de quimica inorganica

20.14 | Fabricacion de otros productos basicos de quimica organica

20.15 | Fabricacién de fertilizantes y compuestos nitrogenados

20.16 | Fabricacion de plasticos en formas primarias

20.17 | Fabricaciéon de caucho sintético en formas primarias

20.2 Fabricacién de pesticidas, desinfectantes y otros productos agroquimicos

20.20 | Fabricacién de pesticidas, desinfectantes y otros productos agroquimicos

20.3 Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares, tintas de imprenta y masillas
2030 | Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares, tintas de imprenta y masillas

20.4 Fabricacién de articulos de lavado, limpieza y abrillantamiento

20.41 | Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento

20.42 | Fabricaciéon de productos de perfumeria y cosmética

20.5 Fabricacién de otros productos quimicos

20.51 | Fabricacion de biocombustibles liquidos

20.59 Fabricacion de otros productos quimicos (explosivos y productos pirotécnicos, colas, aceites esenciales,
) preparados compuestos para diagnéstico, etc.)

20.60 | Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas
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21 Fabricacion de productos farmacéuticos
211 Fabricacién de productos farmacéuticos de base

21.10 | Fabricacién de productos farmacéuticos de base
21.2 Fabricacién de especialidades farmacéuticas
21.20 | Fabricacion de especialidades farmacéuticas
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La industria quimica de Asturias ha incluido tradicionalmente la carboquimica (coque, breas y aceites técnicos),
la fabricacion de fibras sintéticas y la produccién de fertilizantes, asi como los productos farmacéuticos, segun
datos del IDEPA (2025), lo cual pone de manifiesto un legado industrial histérico centrado en productos derivados
del carbon y la produccion quimica basica.

e Carboquimica: Se refiere a la produccion de coque (un combustible sélido derivado del carbén), breas
y aceites técnicos, productos clave para la industria metalurgica y quimica.

e Fibras sintéticas: La fabricacion de materiales como el nylon y el poliéster para su uso en la industria
textil y otros sectores.

e Fertilizantes: La produccion de compuestos quimicos que se utilizan para enriquecer el suelo y
promover el crecimiento de las plantas.

A continuacién, se detallan las actividades que se realizan:

Tabla 3.- Actividades segun CNAE

20 Industria quimica
Esta division comprende la transformacion de materias primas organicas e inorganicas mediante un proceso quimico y la

formacion de productos. Distingue entre la fabricacion de productos quimicos basicos que constituye el primer grupo, y la
fabricacion de productos intermedios y finales mediante el tratamiento de productos quimicos basicos, que se incluyen en
las demas clases. Esta divisién comprende también: — la fabricacion de biocombustibles liquidos

20.1 Fabricacién de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados, fertilizantes, plasticos y caucho
) sintético en formas primarias
Este cédigo CNAE engloba:
- la fabricacién de gases inorganicos industriales o médicos licuados o comprimidos:
* gases elementales
+ aire liquido o comprimido
Fabricacion de * mezclas de gases industriales
20.11 | gases * gases inertes, tales como diéxido de carbono
industriales * gases aislantes
* mezcla de gases
También incluye la produccion de hidrégeno, no para el suministro de energia a través de
una red.
Este cédigo CNAE incluye:
- lafabricacién de colorantes y pigmentos de cualquier origen, en forma basica o
Fabricacion de - concentrada
20.12 | colorantes y la fabricacion de 6xido de calcio puro e hidréxido de calcio
pigmentos - la fabricacion de productos que se utilizan como agentes abrillantadores,
fluorescentes o como luminéforos
Este codigo CNAE engloba la fabricacion de productos quimicos utilizando procesos basicos.
El producto resultante de estos procesos suele consistir en elementos quimicos
independientes o compuestos separados definidos quimicamente.
Incluye:
L - lafabricacion de elementos quimicos (excepto gases industriales y metales basicos)
Fabricacion de S . . - I o
- lafabricacién de acidos inorganicos excepto el acido nitrico
otros _productos - fabricacion de alcalis, lejias y otras bases inorganicas excepto el amoniaco
20.13 | basicos de la fabricacion de dlcalis, lejias y otras bases inorg P
quimica - lafabricacion d_g otros cqmpuestos inorganicos
inorganica - el tostgdo _qe piritas de hler.ro
- la fabricacion de agua destilada
También incluye:
- el enriquecimiento de minerales de uranio y de torio
- la fabricacion de hidroxido de litio
- lafabricaciéon de agentes decolorantes
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20.14

Fabricacion de
otros productos
basicos de
quimica
organica

Este cédigo CNAE comprende la fabricacion de productos quimicos utilizando procesos
basicos, como el craqueo térmico y la destilacion. El producto de estos procesos suele
consistir en compuestos organicos separados definidos quimicamente.
Incluye:
- lafabricacién de productos quimicos organicos basicos:
* hidrocarburos aciclicos, saturados y no saturados
« hidrocarburos ciclicos, saturados y no saturados
+ alcoholes aciclicos y ciclicos
+ 4cidos mono- y policarboxilicos, incluido el acido acético
» otros compuestos de funcidon oxigeno, incluidos aldehidos, cetonas,
quinonas y compuestos de funcién oxigeno binarios o multiples
» glicerol sintético
» compuestos de funcion nitrégeno, incluidas las aminas
« fermentacion de cafia de azucar, maiz o productos similares para producir
alcoholes y ésteres
 otros compuestos organicos incluidos los productos procedentes de la
destilacion de la madera (por ejemplo, carbon vegetal), etc.
- lafabricacién de productos sintéticos aromaticos
- la produccion de metano, no para el suministro como combustible gaseoso a través
de una red permanente
- la destilacion de alquitran de hulla
- lafabricacién de alcohol etilico, excepto para combustible de bioetanol
- lafabricacion de gases refrigerantes

20.15

Fabricacion de
fertilizantes y
compuestos
nitrogenados

Este cédigo CNAE comprende:
- lafabricaciéon de abonos:
* abonos nitrogenados, fosfatados o potasicos puros o complejos
* urea, fosfatos naturales en bruto y sales de potasio naturales en bruto

- la fabricacion de productos nitrogenados afines: acido nitrico y acido sulfonitrico,

amoniaco, cloruro de amonio, carbonato de amonio, nitritos y nitratos de potasio
Esta clase comprende también:

- la fabricacién de sustratos para plantacion a base de mezclas de tierra natural, turba,
arena, arcillas y minerales, con nitrégeno, fésforo o potasio como constituyente
esencial

- la fabricacién de otros abonos mediante la mezcla o el tratamiento quimico de
productos animales o vegetales

20.16

Fabricacion de
plasticos en
formas primarias

Este cédigo CNAE incluye la fabricacion de resinas, materiales plasticos y elastdmeros
termopléasticos no vulcanizables, asi como la mezcla y combinacion por encargo de resinas y
la fabricacion de resinas sintéticas no producidas segun especificaciones.
Comprende:
- lafabricacién de plasticos en sus formas primarias:
* polimeros, incluidos los polimeros de etileno, propileno, estireno, cloruro
de vinilo, acetato de vinilo y acrilicos
* poliamidas
* resinas fendlicas, resinas de epdxido y poliuretano
* resinas alquidicas, resinas de poliéster y poliéteres
* intercambiadores de iones basados en polimeros
- lafabricacién de siliconas en sus formas primarias
- las actividades de composicion de plasticos

Incluye también:
- lafabricacién de celulosa y sus derivados quimicos
- lafabricacion de polvos, granulos o escamas de plastico mediante la composicién o
- transformacion de resinas plasticas a partir de residuos plasticos recuperados
- la fabricacién de plastico reciclado en escamas o granulados a partir de residuos
plasticos pretratados tras operaciones de recuperacion de materiales

20.17

Fabricacién de
caucho sintético
en formas
primarias

Este CNAE comprende:
- lafabricacién de caucho sintético en sus formas primarias:
+ caucho sintético
« factis
- lafabricacion de mezclas de caucho sintético y caucho natural o gomas similares al
caucho (por ejemplo, balata)
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20.2 Fabricacién de pesticidas, desinfectantes y otros productos agroquimicos
Este CNAE incluye:
Fabricacié - la fabricacion de insecticidas, raticidas, fungicidas, herbicidas, acaricidas,
abricacién de S o
- molusquicidas, biocidas, etc.
pesticidas, - la fabricacion de inhibidores d inacié ladores del crecimiento de |
20.20 | desinfectantes a fabricacion de inhibidores de germinacion y reguladores del crecimiento de las
y plantas
gg?;qu?r:?igggtos - lafabricacién de desinfectantes (tanto agricolas como para otros usos)
- lafabricacién de otros productos agroquimicos n.c.o.p.
20.3 Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares, tintas de imprenta y masillas
Este CNAE incluye:
- lafabricacién de pinturas y barnices, esmaltes o lacas
Fabricacion de - la fabricacion de pigmentos y tintes, opacificadores y colores preparados
pinturas, - lafabricacion de esmaltes y barnices vitrificables, engobes y preparados similares
barnices y - lafabricacién de masillas
20.30 | revestimientos - la fabricaciéon de compuestos de calafateado y masillas similares de relleno no
similares, tintas - refractarios
de imprenta y - lafabricacién de disolventes y diluyentes organicos compuestos
masillas - la fabricacién de preparados quitapinturas y quitabarnices
- lafabricacion de tintas de imprenta
20.4 Fabricacidn de articulos de lavado, limpieza y abrillantamiento
Este CNAE incluye:
- lafabricaciéon de agentes tensoactivos organicos
- la fabricacion de papel, guata, fieltro, etc., revestidos o recubiertos con jabon o
detergente
- lafabricacién de glicerol en bruto
- lafabricacién de jabdn, excepto jabon cosmético
Fabricacion de - la fabricacién de preparados tensoactivos:
jabones, * polvos para lavar y detergentes en forma solida o liquida
20.41 detergentes vy * preparados para lavavajillas
’ otros  articulos * suavizantes de tejidos
de limpieza vy - la fabricacion de productos de limpieza y de abrillantamiento:
abrillantamiento » preparados para perfumar y desodorizar locales
* ceras artificiales y ceras preparadas
* lustres y cremas para cuero
* lustres y cremas para madera
* lustres para carrocerias de automoviles, cristales y metales
* polvos o pastas de limpieza, incluidos papel, guata, etc., revestidos o
recubiertos con estos productos
Este CNAE incluye:
- lafabricacién de perfumes y cosméticos:
* perfumes y agua de tocador
* productos de belleza y de maquillaje
« productos para el bronceado y la prevencién de las quemaduras del sol
* preparados para manicura o pedicura
» champus, lacas para el pelo, preparados para el rizado y el alisado
Fabricacién de » dentifricos y preparados para la higiene bucal, incluidos los preparados
20.42 productos de parala
’ perfumeria y fijaciéon de dentaduras postizas
cosmeética » preparados para el afeitado, incluidos los preparados para antes y
después del
afeitado

» desodorantes y sales de bafo
» productos para la depilacion
- lafabricacién de jabén cosmético
- lafabricacion de gel para el cuidado de la piel

-21-




ESTUDIO

RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

DE LAS

ACTIVIDADES

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

20.5

Fabricacién de otros productos quimicos

20.51

Fabricacién de
biocombustibles
liquidos

Este CNAE incluye:

— la fabricacion de biodiesel

— la fabricacion de etanol a partir de biomasa

— la fabricacion de mezclas de bioetanol y éteres parcialmente obtenidos de la biomasa

— la fabricacién de biocombustibles liquidos incluso cuando los procesos utilicen desechos
como input

20.59

Fabricacion de
otros productos
quimicos
(explosivos y
productos
pirotécnicos,
colas, aceites
esenciales,
preparados
compuestos
para
diagnostico, etc)

Este CNAE incluye:
- la fabricacion de placas y peliculas fotograficas, papel sensibilizado y otros
materiales sensibilizados sin impresionar
- lafabricacién de preparados quimicos para usos fotograficos
- lafabricacion de gelatina y sus derivados
- la fabricacion de colas y adhesivos preparados, incluidos las colas y adhesivos a
base de caucho
- lafabricacion de aceites esenciales
- lafabricacién de extractos de productos aromaticos naturales
- la fabricacion de resinoides
- lafabricaciéon de mezclas de productos aromaticos para la elaboraciéon de perfumes
o alimentos
- la fabricacién de pélvoras de proyeccion
- la fabricacion de explosivos y productos pirotécnicos, incluidos cebos y capsulas
fulminantes, detonadores, cohetes de sefiales, etc.
- lafabricacién de liquidos de vapeo utilizados en dispositivos para vapear
- lafabricacién de diversos productos quimicos:
* peptonas y sus derivados, otras materias proteicas y sus derivados
n.c.o.p.
* aceites y grasas modificadas quimicamente
» materiales utilizados en el acabado de productos textiles y cuero
* pastas y polvos para soldar
* preparados para el decapado de metales
« aditivos preparados para cementos
» carbon activado, aditivos para aceites lubricantes, aceleradores de
vulcanizacion,
catalizadores y otros productos quimicos de uso industrial
* preparados antidetonantes, anticongelantes, etc.
* liquidos para transmision hidraulica
* reactivos compuestos para diagndsticos y laboratorios
+ aditivos para combustibles, por ejemplo, a base de éter etil tert-butilico
(ETBE) y éter métil tert-butilico (MTBE)
Comprende también:
- lafabricacioén de tintas para escribir y dibujar
- la fabricacion de cerillas

20.60

Fabricacién de
fibras artificiales
y sintéticas

Este CNAE incluye:

- lafabricacion de cables de filamentos sintéticos o artificiales

- la fabricacién de fibras sintéticas o artificiales discontinuas, sin cardar, peinar ni
tratadas de cualquier otra forma para su hilado

- la fabricacion de hilos de filamentos sintéticos o artificiales, incluido el hilo de alta
tenacidad

- la fabricacion de monofilamentos o tiras, sintéticos o artificiales

- la fabricacion de fibras recicladas
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21 Fabricacion de productos farmacéuticos
Esta division comprende la fabricacion de productos farmacéuticos de base y preparados farmacéuticos. Se incluye en

esta divisién la fabricacion de productos quimicos y botanicos de uso medicinal

211 Fabricacidon de productos farmacéuticos de base
Este CNAE incluye:

- la produccion de sustancias farmacéuticas activas utilizadas por sus propiedades
farmacologicas en la fabricacion de productos médicos, por ejemplo, antibidticos,
vitaminas basicas, acidos salicilicos y O-acetilsalicilico, etc.

- el tratamiento de la sangre

Fabricacién de
productos
farmacéuticos
de base

21.10
Incluye también:

- lafabricaciéon de azucares quimicamente puros

- la fabricacion de probiéticos

- el procesado de glandulas y la fabricacion de extractos glandulares, etc.

21.2 Fabricacién de especialidades farmacéuticas
Este CNAE comprende:
- lafabricacion de medicamentos:
* antisueros y otras fracciones sanguineas
* vacunas
» medicamentos diversos, incluidos los preparados homeopaticos
- la fabricacion de preparados quimicos contraceptivos de uso externo y
medicamentos contraceptivos a base de hormonas
- la fabricacion de preparados para el diagnéstico médico, incluidas las pruebas de
embarazo
- la fabricacion de sustancias radioactivas para el diagndstico en vivo
- lafabricacion de preparados farmacéuticos para terapia celular y génica avanzada

Fabricaciéon de
21.20 | especialidades
farmacéuticas

Comprende también:
- la fabricacion de guatas, gasas, vendas, apésitos, etc. con medicamentos
impregnados
- la preparacion de productos botanicos (trituracion, cribado, molido) para uso
farmacéutico
- la fabricacién de medicinas o vacunas basadas en vectores virales
- la fabricacién de preparados farmacéuticos para medicamentos veterinarios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

-23-



ESTUDIO

DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS
RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

3.2.- Marco normativo y regulatorio clave

Un sector quimico fuertemente regulado, con normativas que orientan la seguridad, la sostenibilidad y
la profesionalizacion en el manejo y produccion de sustancias quimicas y farmacéuticas.

La industria quimica es uno de los sectores mas regulados a nivel global debido a los riesgos asociados al
manejo de sustancias peligrosas y su impacto en la salud y el medio ambiente. El marco normativo se estructura

en tres

niveles: internacional, nacional y autondémico, estableciendo estandares para la gestion segura de

productos quimicos, la proteccion ambiental, la prevencion de riesgos laborales y la competitividad
industrial.

En el contexto del estudio sobre el sector y la formacién, este marco es fundamental para:

v

v

Ambito

Definir competencias profesionales en areas criticas como seguridad quimica, control de calidad,
sostenibilidad y digitalizacion.

Orientar la formacion técnica hacia el cumplimiento de normativas internacionales (REACH, GHS),
nacionales (Ley de Prevencion de Riesgos Laborales) y autonémicas (Estrategia Industrial Asturias
2030).

Favorecer la empleabilidad en un entorno que demanda perfiles especializados en innovacion,
economia circular y gestién responsable de productos quimicos.

Nacional

Reglamento REACH y CLP (Clasificacion, Etiquetado y Envasado) aplicables en Espana via normativa
europea.

Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y normativa especifica sobre agentes quimicos (RD
374/2001).

Real Decreto 363/1995 (modificado por RD 1802/2008) sobre clasificacién, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas.

Real Decreto 485/1997 sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 11/1997 sobre envases y residuos de envases.

Real Decreto 952/1997 sobre residuos toxicos y peligrosos.

Real Decreto 1566/1999 sobre consejeros de seguridad para transporte de mercancias peligrosas.

XXI Convenio General de la Industria Quimica (2024-2026). Regula condiciones laborales,
teletrabajo, conciliacion, uso de 1A'y derechos digitales.
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Ambito Autonémico del Principado de Asturias

o Estrategia Industrial para Asturias. Documento marco para la politica industrial regional, alineado con
RIS3 (Estrategia de Especializacion Inteligente en Investigacién e Innovacién) y la Estrategia Industrial
Europea.

o Estrategia Industrial Asturias 2030. Incluye objetivos de digitalizacion, economia circular,
descarbonizacién y eficiencia energética.

e Ley 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental del Principado de Asturias. Sustituye el
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas y establece instrumentos para la
proteccion ambiental aplicables a industrias quimicas.
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4.- Analisis econémico y empresarial

El analisis econémico y empresarial es esencial para evaluar la capacidad de generacion de valor, inversion y
empleo de la industria quimica en Asturias, constituyendo un elemento clave para identificar las futuras
necesidades formativas del sector.

Este capitulo aborda el estudio de la dimension econdmica de la industria, destacando su alta intensidad de
capital y tecnolégica, asi como su significativa orientacion exportadora.

Previo al analisis detallado de las particularidades de la industria quimica en Asturias, resulta pertinente ofrecer
una breve descripcion del tejido econdmico regional. Tal como se aprecia en el grafico adjunto, la economia
asturiana presenta una marcada orientacion hacia el sector terciario, siendo los servicios el principal generador
de valor anadido y empleo.

Gréfico 5.- Principales datos de la economia asturiana

Valor Afiadido Bruto (VAB) (%) Empleo (%)
Agricultura Agricuoltura
1,4% - 34% Industria
Industria

15,2%

20,6%

] Construccion
Construccion 7,9%
Servicios 6.6%

71,4%

Servicios
73,6%

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia. Base 2010. Instituto | Fuente: Encuesta de poblacion activa (INE). 2024
Nacional de Estadistica (INE). 2023

Através del analisis de indicadores clave como la composicidon empresarial, el volumen de negocio y la dinamica
de las exportaciones, se contextualiza la importancia estratégica de la industria quimica dentro de la estructura
productiva regional. Por tanto, a continuacion, se exponen datos sobre la evolucion del nimero de empresas, la
cifra de negocios y el empleo en los ultimos periodos analizados.

Los principales datos del sector (CNAE 20 y 21), que se analizaran a continuacion son los siguientes:

Tabla 4.- Principales datos del tejido econdmico asturiano

_ Total economia .
Sector quimico . Peso en la economia
asturiana (PIB)

Numero de empresas'’ 41 64.463 0,06%
Empleo’ 1.558 392.500 0,40%
Cifra de negocios' -miles de €- 775.568 28.325.520 2,74%
Exportaciones?-miles de €- 334.056,40 5.777.200 5,78%
Importaciones?-miles de €- 258.346,79 5.596.710 4,62%
1 Afio 2023
2 Afio 2024

Fuente: Contabilidad Regional de Espafa. Base 2010. Instituto Nacional de Estadistica (INE). 2023
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Como se observa, el sector quimico asturiano tiene mayor peso en términos de produccién y de comercio
exterior, que sobre el numero de empresas y de empleo; esto es consecuencia del elevado tamafio medio de
las empresas y de la mayor productividad por empleado.

4.1.- El tejido empresarial

Reduccién sostenida del numero de empresas y concentracion del sector quimico asturiano en
subsectores especificos con mayor estabilidad.

El tejido empresarial del sector quimico y farmacéutico en Asturias s g/ gector quimico y farmacéutico en

un componente esencial para evaluar la dimensidon econdmica de esta  Asturias muestra una  evolucion
industria. descendente en el nimero de empresas
y una concentracion en determinados
De acuerdo con los datos del Directorio Central de Empresas (DIRCE), ~ Subsectores, lo que indica una menor
actualmente operan 41 empresas del sector quimico y farmacéutico en diversidad y cierta fragilidad frente al
) P P q y ) s contexto nacional. Este comportamiento
Asturias, lo que representa el 1,1% de las 3.721 registradas a nivel  sugiere la necesidad de seguir de cerca
nacional. No obstante, esta cifra supone una disminucion respecto al ~ los ~cambios estructurales y las
afio 2020, cuando se contabilizaban 55 empresas en el Principado y ~ dinamicas de tamafio empresarial, ya
. . . . . . que podrian influir en la competitividad
3.969 en el conjunto del pais. En 2015, ultimo afio del estudio previo, v en |a capacidad de atraer nuevas
se registraron 49 empresas en Asturias y 4.014 en toda Espafa, inversiones.

evidenciando una tendencia descendente sostenida.

Por subsector, las empresas quimicas superan ampliamente en nimero a las farmacéuticas, tanto en el ambito
nacional como regional.

Grafico 6.- Evolucion del nimero de empresas por sector. Espaina

Espana Asturias

-
R
—_—
—
-

3645 3612 3641 3624 3338 3368

50
45 46

39 36 36

369 356 369 379 I358 I353 I4 Is Is I9 Ie I5

2015 2020 2021 2022 2023 2024 2015 2020 2021 2022 2023 2024
m 20 Industria quimica m 20 Industria quimica
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 21 Fabricacion de productos farmacéuticos

Fuente: Directorio central de empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2020-2024

La evolucion del nimero de empresas en el sector quimico y farmacéutico muestra una tendencia negativa en
Asturias.

Entre 2020 y 2024, Asturias ha perdido el 25,5% de sus empresas, mientras que en Espafa la reduccién ha sido
del 6,2%. Las caidas mas acusadas se registraron en 2022 (-7,7%) y 2023 (-12,5%), lo que evidencia una
contraccion significativa del tejido empresarial regional, posiblemente vinculada a la desaparicion de
microempresas y a procesos de reestructuracion.

Aunque en 2024 se observa una ligera mejora (-2,4%), la evolucion global refleja una mayor vulnerabilidad del
sector en Asturias frente al contexto nacional.
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Grafico 7.- Tasa de variacion 2020-2024, respecto al afo anterior, del nimero de empresas. Industria
quimica (20) y farmacéutica (21). Espana y Asturias

Asturias: -25,5%
Espafa: -6,2%

-0,2% -0,1% -
-2,4%

-5,5%

1,1%

7.7% -6,9%

-12,5%
2021-20 2022-21 2023-22 2024-23

Espafia mAsturias
Fuente: Directorio central de empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Respecto al analisis por subsectores, tanto a nivel nacional como en Asturias, los subsectores con mayor
concentracion de empresas en Asturias son:

- Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento; fabricacion de
perfumes y cosméticos (CNAE 204), con 14 empresas.

- Fabricacion de otros productos quimicos (CNAE 205), con 9 empresas.

- Fabricacion de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados, fertilizantes, plasticos y caucho
sintético en formas primarias (CNAE 201), con 8 empresas.

En relacion con la evolucidn desde 2020, la mayoria de las actividades han experimentado una disminucién en
el numero de empresas, tanto a nivel nacional como en Asturias. Sin embargo, destacan como unicas
excepciones en Asturias la fabricacion de fibras artificiales y sintéticas, asi como la fabricacién de productos
farmacéuticos de base.

Sin embargo, la evolucion entre 2020 y 2024 ha experimentado una disminucién en el nimero de empresas,
tanto a nivel nacional como en Asturias. El sector quimico asturiano pierde un 28% de sus empresas frente al
6,8% nacional, con descensos, compuestos nitrogenados, fertilizantes, plasticos y caucho sintético en formas
primarias (-33,3%) y de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas (-33,3%).

Solo dos subsectores muestran estabilidad o crecimiento: Fabricacion de pesticidas y otros productos
agroquimicos (CNAE 202), que mantiene su uUnica empresa, y Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas
(CNAE 206), que permanece estable en Asturias (2 empresas) pese a crecer un 42,2% en Espana.

En el ambito farmacéutico, Asturias conserva cinco empresas, con un incremento del 50% en productos
farmacéuticos de base, aunque las especialidades farmacéuticas retroceden (-33,3%). Este patrén confirma la
reduccion del tejido empresarial y la concentracion en actividades especificas, lo que plantea retos para la
diversificacion y la atraccién de nuevas inversiones.
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Tabla 5.- Nimero de empresas por subsector. Espaina y Asturias

N.° de empresas - | Variacion 2020-

2024 24
Espafa |Asturias | Espafha | Asturias
20 Industria quimica 3.368 36 -6,8% -28,0%
201 Fabricacion de productos quimicos basicos, compuestos nitrogenados, 1025 8 -6.9% -33,3%

fertilizantes, plasticos y caucho sintético en formas primarias
202 Fabricacion de pesticidas y otros productos agroquimicos 75 1 -10,7% 0,0%
203 Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de

; ) 394 2 -8,8% -33,3%
imprenta y masillas

204 Fabricacién de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y 1113 14 67% -30.0%
abrillantamiento; fabricacion de perfumes y cosméticos ' e -
205 Fabricacion de otros productos quimicos 697 -7,9% -25,0%

206 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 64 42,2% 0,0%

9
2
21 Fabricacion de productos farmacéuticos 353 5 -0,8% 0,0%
3
2

211 Fabricacion de productos farmacéuticos de base 135 -2,2% 50,0%
0,0% -33,3%
Total sector quimico y farmacéutico 3.721 41 -6,2% -25,5%
Fuente: Directorio central de empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2024

212 Fabricacion de especialidades farmacéuticas 218

El analisis del tamafo de las empresas en Asturias, en comparacion con el promedio nacional, revela ciertas
particularidades:

- Asturias presenta un porcentaje superior de empresas sin personal asalariado (una de cada cuatro) y
de aquellas con entre 10 y 50 empleados (29,3%).

- A nivel nacional, las compafiias con mas de 50 asalariados tienen una presencia mas significativa
(14,7%) que en Asturias (12,2%).

Gréfico 8.- Distribuciéon de empresas por tamafio y sector. Industria quimica (20) y farmacéutica (21).

45,20%
34,10%
29,30%
24,40% 23,80%
16,40%

8,30%7 30%

6,40%4’90% ’ 0
Sin asalariados 1 a9 asalariados 10 a 50 asalariados 50 a 100 asalariados 100y mas

Total Nacional m®Total Asturias

Fuente: Directorio central de empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2024.
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La evoluciéon reciente (2020-2024) indica una reducciéon global en el nimero de empresas, que viene
acompanada por una redistribucion segun su tamafo: ha disminuido la cantidad de pequefias empresas,
mientras que las de mayor tamafio han experimentado un incremento.

Grafico 9.- Variacion del numero de empresas del sector quimico y farmacéutico por tamaino. Espafa y
Asturias

100,0%
o 33,3%
25,0% 19,8%
7,7%
= C °
-0,2% 2,2%
-35,6%
-50,0%

Sin asalariados 1a9 10 a 50 De 50 a 99 100 y mas

Espafia mAsturias

Fuente: Directorio central de empresas (DIRCE). Instituto Nacional de Estadistica (INE) 2020-2024

Las entrevistas realizadas ayudan a interpretar esta evolucion del tejido empresarial. Los

agentes del sector coinciden en que la industria quimica y farmacéutica en Asturias sigue :’
marcada por el peso predominante de grandes companias consolidadas, mientras que la e a "
presencia de pymes y, especialmente, de iniciativas emergentes o startups, es reducida. 1 & l
Esta estructura condiciona la diversificacién del ecosistema y limita la aparicion de

dinamicas de innovacion mas agiles.

H@

“Creo que tenemos una sensacion en Asturias de que crece mucho la parte de las grandes empresas, pero las
demas estan muy bajas.” Entidad del Sector

“[respecto al Cluster] cuando ves los miembros de la industria quimica lo primero que te das cuenta es que son
todos grandes empresas. Todas las grandes empresas.”. Entidad del Sector

“Ahi faltan pymes, ahi faltan startups, ahi falta la Universidad de Oviedo, es decir, hay un cluster de grandes
compafiias que no tienen la cadena de valor integrada.”. Entidad del Sector

Ademas, los participantes sefialan que esta concentracion se ve reforzada por una relacion todavia insuficiente
entre empresas, centros formativos, Universidad y centros tecnolégicos, lo que dificulta aprovechar plenamente
el potencial cientifico e industrial existente.

“Los entornos académicos, tanto de formacion profesional como de los grados, siguen anclados en unos entornos
superestaticos.” Empresa del sector.

“La rigidez que tiene la modificacion del curriculum de cualquier estudio ya sea un certificado de profesionalidad o
un moédulo de formacién profesional medio o superior”. Empresa del sector.

“La burocracia en poder adaptarlo rapidamente a lo que son las necesidades. Empresa del sector.
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A ello se suma la necesidad creciente de avanzar hacia modelos mas sostenibles, ya que la presion regulatoria
y los cambios del mercado estan impulsando a las empresas a adoptar procesos mas limpios y eficientes, un
reto que afecta de forma directa al tipo de empresas que pueden adaptarse y permanecer en el sector.

“Estamos sujetos a un marco normativo de todos los ambitos y hombre, como toda la sociedad, toda la Agenda
2030, todos los marcos normativos de medio ambiente, pues nos esta impactando y sobre todo empresas quimicas”.
Empresa del sector.

“Todo el tema de la tecnologia, la gestién avanzada, la descarbonizacion”. Empresa del sector.

Asimismo, las entrevistas ponen de manifiesto cierta desconexién entre la industria, los centros formativos, la
Universidad y los centros tecnolégicos, que los participantes consideran un obstaculo para avanzar en
transferencia de conocimiento, colaboracién estratégica y desarrollo de proyectos conjuntos. Superar esta
brecha se percibe como un elemento clave para acelerar la modernizacidn del sector y aprovechar plenamente
el potencial cientifico e industrial presente en Asturias.

“Las universidades o los centros formativos tienen un cierto retraso en la implementacion de estas herramientas.
Van mucho mas lentos que las que las empresas”. Empresa del sector.

De manera transversal, los agentes entrevistados coinciden en que la orientacién hacia una industria més verde
esta ganando presencia. Aunque su implantacién varia entre empresas, se percibe que la presion regulatoria y
los cambios en los mercados estan impulsando un avance progresivo hacia procesos mas limpios, eficientes y
sostenibles, especialmente en ambitos como la energia, la gestién ambiental o la modernizacién de
instalaciones.

£
O
.' "
o

Segun lo expuesto por las empresas en la Comision del Talento, el avance de la inteligencia
EE artificial y la automatizacion esta modificando el modo en que se organizan las tareas dentro

L de las plantas quimicas.

“El reto que tenemos ahora es ir un paso mas alla y es interconectar todos esos equipos que tenemos automaticos
... ¥ a eso anadimos la inteligencia artificial para que puedan predecir lo que va a pasar en el futuro”. Grupo
empresas del sector

“Estamos es en medio de un cambio cultural producido por la inteligencia artificial que nos va a cambiar nuestra
forma de operar”. Grupo empresas del sector

En los entornos mas automatizados, la IA podria llegar a sustituir determinadas tareas repetitivas, mientras que
otras funciones (especialmente las vinculadas al mantenimiento de equipos automaticos, la instrumentacion, la
robdtica y la programacién) pasaran a tener un mayor protagonismo.

Asimismo, sefialan que la incorporacién de nuevas tecnologias no elimina la necesidad de personal, sino que la
desplaza hacia actividades de soporte, disefio, programacion y mantenimiento, dado que los equipos
automaticos y robots hay que mantenerlos, disefiarlos y producirlos, lo que implica la necesidad de perfiles mas
especializados y adaptables.

“Elimina puestos de trabajo que son repetitivos, pero otros no, incluso otros lo refuerzan, porque hay que mantenerlo
hay equipos automaticos de robots que hay que mantener y que si se averia necesitas unos especialistas que
actualmente no tenias” Grupo empresas del sector

“Hay que mantener, hay que disefar, hay que producir y vas a necesitar a gente que programe que disefie que
mantenga todos esos equipos y eso va a ser un perfil distinto” Grupo empresas del sector
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Tanto las empresas como sindicatos coinciden en la necesidad de reforzar la coordinacion estable entre
administracion, sector productivo y centros formativos. Proponen un mecanismo permanente de consulta
para revisar necesidades formativas y adaptarse al ritmo tecnoldgico, que sea un espacio de
coordinacién perioddica que reuna a todos los agentes y actue como érgano de seguimiento.

“La clave no es que sepan mas o que aprendan mas, sino que aprendan a adaptarse mejor y eso necesita un
contacto continuo entre administracion empresas y formacion” Grupo empresas del sector

“La administracion publica que al final es un catalizador” Grupo empresas del sector

“Lo que queremos que sea vivo y que sea continuo, es decir que no sea esto y que hasta dentro hasta el 2035 que
no vuelvan a preguntar” Grupo sindicatos
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4.2.- Principales indicadores econémicos

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

Desempefio econémico marcado por oscilaciones en la quimica y un crecimiento sostenido en la
farmacéutica, con una evolucién condicionada por la inversion, la produccion y el comercio exterior.

La evaluacién del desempeio econdmico de la industria quimica y
farmacéutica en Asturias se realiza a través de indicadores clave como
la cifra de negocios, la produccion y el comercio exterior.

El analisis de la cifra de negocios es fundamental para entender la
generacion de valor del sector, la cual esta influenciada por los ciclos
econdmicos Y la fluctuacion de los precios de la energia y las materias
primas. Asi, en relacion con esta variable del sector quimico (CNAE 20)
en Asturias, se ha registrado una volatilidad significativa en los ultimos
anos.

Se observé un crecimiento significativo a partir de 2021; no obstante,
esta tendencia alcista se revirtié6 en 2023, cuando se evidencié una

La evolucion econdmica del sector
quimico y farmacéutico en Asturias

refleja variaciones en indicadores
clave como cifra de negocios,
produccién, inversion y comercio

exterior, con fases de crecimiento y
ajustes que responden a factores
coyunturales y decisiones
empresariales. Este comportamiento
evidencia un contexto dinamico, sin
una tendencia uniforme, condicionado
por la volatilidad del entorno y la
estructura del tejido industrial.

disminucién en la cifra de negocios.

Gréfico 10.- Cifra de negocios. Sector quimico (CNAE 20). Asturias.
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Fuente: Encuestas industrial. Instituto Nacional de Estadistica (INE). Miles de euros.

La produccion del sector quimico en Espafia muestra una tendencia variable en el periodo analizado. En 2021,
el volumen alcanz6 39.580.729 unidades, seguido de un incremento significativo en 2022, cuando se registré el
maximo del periodo con 47.009.702 unidades. Sin embargo, en 2023 se produjo una correcciéon importante,
reduciendo la produccion a 41.046.425 unidades, y en 2024 se observa una estabilizacién en torno a 41.502.954
unidades, sin recuperar el nivel maximo de 2022.

Por su parte, el subsector farmacéutico presenta una tendencia ascendente constante pero sostenida durante
todo el periodo. En 2021, la produccion fue de 9.370.309 unidades, aumentando a 10.612.865 en 2022,
11.419.769 en 2023 y alcanzando 12.303.638 en 2024.

El comportamiento del subsector farmacéutico indica una demanda creciente y sostenida, mientras que la
produccion quimica refleja sensibilidad a factores coyunturales, como costes energéticos, ajustes en la cadena
de suministro o variaciones en la demanda internacional.
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Grafico 11.- Produccion. Sector quimico y farmacéutico. Espana.

47.009.702
39.580.729 41.046.425 41.502.954
9.370.309 10.612.865 11.419.769 12.303.638
2021 2022 2023 2024
m 20 Industria quimica 21 Productos farmacéuticos

Fuente: Encuestas Industrial de Productos. Instituto Nacional de Estadistica (INE) Miles de euros.

En el siguiente grafico se observa la inversion en activos materiales del sector quimico (CNAE 20) en Asturias
durante el periodo 2018-2023. El afio 2018 destaca por un volumen elevado, alcanzando 38.623 miles de euros,
lo que refleja un ejercicio de fuerte apuesta inversora. A partir de 2019 se produce una caida drastica, con la
inversion reduciéndose hasta 12.057 miles de euros, y manteniéndose en niveles bajos en 2020 (11.929 miles
de euros).

Desde 2020 se aprecia una recuperacion progresiva, con un incremento hasta 18.215 miles de euros, seguido
de un pico en 2022, cuando la inversién alcanza 23.687 miles de euros. Sin embargo, en 2023 la tendencia
vuelve a ajustarse, situandose en 17.446 miles de euros, sin recuperar los niveles iniciales de 2018.

La evolucion muestra cierta recuperacion desde el minimo de 2020, aunque no se observa una tendencia clara.
La existencia de grandes empresas en el sector quimico en Asturias puede hacer que la inversion esté muy
condicionada a las decisiones o inversiones de estas compafiias.

Grafico 12.- Inversién en activos materiales. Sector quimico (CNAE 20). Asturias.

38.623
23.687
18.215 17.446
12.057 11.929 I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Encuestas Industrial de Productos. Instituto Nacional de Estadistica (INE). Miles de euros.
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En el siguiente grafico se muestra la evolucion del comercio exterior de productos quimicos en Asturias, en miles
de euros, desde 2015 hasta 2024, y revela las siguientes dinamicas:

e EIl comercio exterior de productos quimicos en Asturias ha experimentado una evolucion significativa
entre 2015 y 2024. El afio 2015 se caracteriza por un nivel elevado y equilibrado entre exportaciones e
importaciones, con valores de 312.347,78 miles de euros y 313.720,27 miles de euros, respectivamente,
lo que representa el maximo conjunto del periodo analizado.

e Apartir de 2016 se observa una tendencia descendente que se prolonga hasta 2019, con una reduccion
sostenida en ambas partidas y cierta estabilidad. Este comportamiento marca un alejamiento respecto
a los registros iniciales, situando el comercio exterior en una fase de menor dinamismo.

e Entre 2020 y 2022 se produce una recuperacion gradual, aunque con una dinamica diferenciada. El afio
2022 destaca por el incremento notable de las importaciones y las exportaciones.

o Posteriormente, en 2023 y 2024 se aprecia una tendencia hacia la convergencia, con exportaciones por
encima de las importaciones, alcanzando 268.362,09 miles de euros frente a 255.662,53 miles de euros
en 2024, aunque sin recuperar los niveles de 2015.

En sintesis, el periodo analizado refleja tres fases: un inicio con cifras elevadas y equilibradas, una etapa de
descenso y estabilidad, y una fase final de recuperacion con ligero predominio exportador.

Por tanto, el sector quimico asturiano mantiene un alto volumen de comercio exterior, crucial para su dinamismo,
pero opera en un rango donde la necesidad de importar materias primas o productos basicos es casi tan grande
como su capacidad de exportacién de productos finales e intermedios.

Grafico 13.- Exportaciones e importaciones de productos quimicos. Asturias.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (P
= |mportaciones 312.347,78 230.960,77 244.955,91 212.438,00 226.370,63 190.995,96 258.205,90 332.967,08 254.523,66 255.662,53
Exportaciones 313.720,27 269.346,93 263.784,41 244.919,09 273.469,15 244.549,09 327.460,17 412.300,48 270.546,46 268.362,09

m [mportaciones Exportaciones

Fuente: Sociedad asturiana de estudios econémicos e industriales. Miles de euros (P): Provisional
https://www.sadei.es/inicio
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5. Analisis del mercado laboral y ocupacional

Este capitulo analiza las principales magnitudes laborales (afiliacion, contratacion, paro y estructura del empleo)
asi como las tendencias ocupacionales mas relevantes, ofreciendo una vision integrada del papel estratégico
que desempefa el sector en la generacion de empleo y en la cobertura de necesidades del sector quimico en
el Principado de Asturias.

5.1. Principales magnitudes del empleo: afiliaciéon y contratacion

Descenso reciente del empleo en el sector quimico tras anos de estabilidad, en un mercado laboral cada
vez influido por la automatizacién y la evolucién tecnolégica.

El analisis del personal ocupado es fundamental para evaluar el El analisis del empleo en el sector
impacto social del sector y sus necesidades de formacion futura. quimico en Asturias permite identificar

cambios en la demanda de mano de obra

En relacion con el personal ocupado en el sector quimico (CNAE 20) o .
y sus implicaciones para la formacion.

en Asturias, se ha identificado una reversion en la tendencia
ascendente del empleo. En 2019, se produjo un cambio en la Tras una etapa de crecimiento vy
tendencia; en los afos recientes, se ha observado una disminucion ~ estabilidad, los datos recientes reflejan

en el nimero de trabajadores del sector. una ligera disminucion en el numero de
personas ocupadas, asociada a procesos

La evolucién del personal ocupado refleja los efectos de la  de automatizacion y ajustes
automatizacion, la optimizacion de procesos y la reestructuracion ~ ©rganizativos, lo que sugiere un entorno
empresarial en la demanda de mano de obra. laboral en transformacion.

Grafico 14.- Personal ocupado. Sector quimico (CNAE 20). Asturias.

1.885 1.802 _
1.727 I I 1768 1558 1.558
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Encuesta de Estadisticas estructural de empresas. Instituto Nacional de Estadistica (INE). Personas.

El sector quimico asturiano mantuvo niveles de empleo estables durante el periodo 2020-2022, con cifras en
torno a 3.500 personas ocupadas. En 2023 y 2024 se observa un descenso en el nimero de trabajadores,
situdndose en 3.365 personas en 2023 y 3.353 en 2024.

La evolucion del empleo muestra tres etapas diferenciadas:

- Entre 2016 y 2019 se produjo un crecimiento sostenido, tras un ligero descenso en 2016 (3.124
personas) respecto a 2015 (3.136 personas).

- A partir del afio 2016, el empleo aumentd de forma continua hasta alcanzar su maximo en 2019 con
3.623 personas ocupadas. Posteriormente, entre 2020 y 2022, el empleo se mantuvo en niveles
elevados y relativamente estables, con cifras de 3.511 en 2020, 3.523 en 2021 y 3.551 en 2022.

- Apartir de 2023, la tendencia se revierte y el empleo disminuye hasta 3.365 en 2023 y 3.353 en 2024.
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Los datos reflejan una fase inicial de crecimiento, seguida de estabilidad y un descenso reciente en el numero
de personas ocupadas en el sector quimico en Asturias.

Grafico 15.- Personal ocupado. Sector quimico. Asturias. *

3.623
3.511 3.523 3.551
3.386 3.365 3.353
3.214
3.136 3.124 I
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI). Personas. A partir de datos del Servicio Publico de Empleo

Respecto a las distintas comarcas asturianas, se observa que el empleo en el sector quimico se concentra en
Gijon, Oviedo y, en menor medida en Avilés y el Valle del Nalon.

Gréfico 16.- Personal ocupado. Sector quimico. Comarcas de Asturias. Aiio 2024°

1.206
1.085
666
280
23 12 27 . 55
R — I
Eo-Navia Narcea Avilés Oviedo Gijon Caudal Nalon Oriente

Fuente: Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI). Personas. A partir de datos del Servicio Publico de Empleo

Grafico 17.- Porcentaje del personal ocupado en el sector quimico sobre el conjunto de ocupados en la
economia. Comarcas de Asturias. Afio 2024 2

1,5%
1,4%
1,1%
0,7%
0,
0,1% 0.1% 0.2% 0,3%
_— _— | I
Eo-Navia Narcea Avilés Oviedo Gijén Caudal Nalon Oriente

Fuente: Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI). Personas. A partir de datos del Servicio Publico de Empleo

4 Nota: las cifras son superiores a las ofrecidas por el gréfico anterior, ya que se incluyen dentro de industria quimica, la farmacéutica, las
coquerias y refino de petréleo y la fabricacién de productos de caucho y plasticos. CNAE 19, 20, 21, 22, 31, 32

5 Incluyen dentro de industria quimica, la farmacéutica las coquerias y refino de petréleo y la fabricacion de productos de caucho y plasticos.
CNAE 19, 20, 21, 22, 31, 32.
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Como se observa en el siguiente grafico, el nimero de desempleados ha disminuido paulatinamente en los
ultimos afios. En 2024, los parados de la industria quimica representaban el 0,1% del total de parados de la
economia asturiana.

Grafico 18.- Evolucion del niumero de parados. Sector quimico (CNAE 20)

n

195
165
145
114 94 94
I I I 91 I ’ ’ ’

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI). Personas. A partir de datos del Servicio Publico de Empleo.
Asturias.

El numero de personas paradas en el sector quimico se mantiene estable a lo largo del afio, con variaciones
muy leves entre meses y un ligero repunte en verano, lo que refleja una estacionalidad baja y un mercado laboral
relativamente constante dentro del sector.

Grafico 19.- Evolucion del numero de parados por meses. Sector quimico (CNAE 20). 2024
80 81 82 81 79 78

~
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Fuente: Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI). Personas. A partir de datos del Servicio Publico de Empleo.
Asturias

Respecto a la distribucion del numero de parados por sexo, se observa un porcentaje mayor de hombres que
de mujeres, al contrario de lo que ocurre en el conjunto de la economia.
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Grafico 20.- Distribuciéon del niumero de parados por sexo. 2024

Sector quimico (CNAE 20) Total economia

Mujeres;
38,20%

Hombres;
41,40%

) Mujeres;
Hombres; 58,60%

61,80%

Fuente: Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI) A partir de datos del Servicio Publico de Empleo. Asturias

A continuacion, se presentan las ocupaciones que muestran crecimiento tanto mensual como interanual en la
contratacion, organizadas segun su seccion de actividad. Cabe resaltar que, en el sector de la industria quimica,
la tendencia predominante durante la mayoria de los meses es positiva.

De acuerdo con los datos del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE para los primeros nueve meses de
2025, la industria quimica se consolida como un motor de empleo con una tendencia predominantemente
positiva, destacando especialmente en el segundo y tercer trimestre con volumenes de contratacion que
alcanzaron su maximo en mayo (173).

Por su parte, la industria farmacéutica muestra un comportamiento mas discreto y puntual, coincidiendo con la
quimica en su crecimiento interanual y mensual unicamente en los meses de mayo y septiembre.

Estos indicadores sugieren que, aunque ambos sectores presentan perspectivas laborales favorables, la
industria quimica mantiene una consistencia y una escala de contratacion superior en el mercado laboral actual.

Tabla 6.- Actividades con mejores perspectivas laborales.
Actividades que presentan crecimiento mensual e interanual en la contratacion, distribuidas por secciones de
actividad. Nueve primeros meses de 2025

Industria quimica Industria farmacéutica
Enero 6
Febrero 124
Marzo
Abril 122
Mayo 173 4
Junio 10
Julio 160
Agosto
Septiembre 116 6

Fuente: Servicio Publico de empleo Estatal. Observatorio de las ocupaciones. Se indican en verde los meses en los que existe un
crecimiento mensual e interanual en la contratacion. Asturias.
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Las entrevistas realizadas aportan algunas claves que ayudan a interpretar los datos de
contratacion del sector. Segun las empresas, los operarios de planta quimica deben
L desempenar funciones con un grado elevado de multicompetencia, combinando
conocimientos de mecanica, quimica y electricidad, lo que hace que encontrar perfiles
adecuados resulte especialmente complejo y contribuye a explicar la dificultad para cubrir
vacantes en estas areas.

w)

Ham

“La mayoria en una planta quimica se necesita es que tengas multiconocimientos, que sepas un poco de todo, que
es complicado, pero es lo que se busca”. Entidad sindical

“A las empresas también les interesa (...) que sepas trabajar en varios puestos”. Entidad sindical

“Mejor una formacion generalista... una formacién superespecializada no es el objeto que tenemos en la formacion
profesional inicial” Entidad de formacién

“Hacen falta perfiles técnicos para el mantenimiento, para la instrumentacion y para el control de los equipos”.
Empresa del sector

Asimismo, los participantes sefialan que los avances en automatizacion estan reduciendo determinadas tareas
directas, pero al mismo tiempo incrementan la demanda de personal cualificado en ambitos como procesos,
mantenimiento e instrumentacion, ya que los nuevos equipos y sistemas requieren supervision, ajuste y soporte
especializado.

“Siempre tienes una serie de posiciones que estan con un alto nivel de empleabilidad y que tienen una elevada
demanda en el mercado, como son mantenimientos de todo: eléctrico o instrumentacion, sobre todo”. Empresa del

sector

& Las aportaciones de las empresas y de representantes sindicales ayudan a contextualizar
Q' - ‘. la dificultad para cubrir determinados puestos en planta. Ambos coinciden en que estos

B 2 operarios deben contar con una polivalencia creciente, combinando competencias de
.‘ - &g mecanica, quimica, electricidad y, cada vez mas, elementos de digitalizacién, lo que

' reduce la disponibilidad de perfiles ajustados a estas exigencias.

Asimismo, sefialan que la automatizacion esta desplazando parte de las tareas mas repetitivas, pero a la vez
incrementa la necesidad de profesionales cualificados en ambitos como el mantenimiento, la instrumentacion,
los procesos y la programacion, ya que los nuevos sistemas requieren supervision, ajuste continuo y soporte
técnico especializado.

“Vas a necesitar a la gente que programe, que disefie, que mantenga todos esos equipos y eso va a ser un perfil
distinto” Grupo empresas

“Hay que mantenerlo todo y habia un montén de equipos automaticos y de robots que hay que mantener y que se
averian y que necesitas unos especialistas que actualmente no tenias” Grupo empresas

“Todo el tema de la tecnologia, la gestion avanzada, la descarbonizacion, la automatizacion digital, toda la IA, todo
esto no, que yo creo que al final la formacién se tiene que adecuar a todo esto” Empresa del sector

“Yo creo que ahi necesitamos gente experta en todo eso (...) hacia dénde va el mundo, que es hacia la robotizacion,
la IA, para que tengamos automatizacion de los procesos”
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5.2. La masculinizacion del sector

Marcado desequilibrio de género en el sector quimico, con una presencia masculina muy superior y
mayores dificultades para incorporar mujeres a los puestos técnicos y operativos.

El siguiente grafico muestra una clara diferencia en la media de empleados por sexo dentro de
las empresas encuestadas. En promedio, cuentan con 49,65 hombres frente a 16,65 mujeres,
lo que evidencia una notable sobrerrepresentacion masculina en las plantillas.

Esta distribucion sugiere que el sector analizado continda presentando un marcado desequilibrio de género.
Este dato puede resultar relevante tanto para comprender la estructura laboral del sector como para identificar
posibles areas de mejora en materia de igualdad, atraccion y retencién de talento femenino. Los valores reflejan
la media aritmética de personal por sexo en las empresas participantes. No son totales agregados del sector,
sino promedios.

Grafico 21.- Media de empleados por sexo

49,65

16,65

Mujeres mHombres

Base 17
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

El analisis de la distribucion de la plantilla por tipo de contrato revela una marcada brecha de género en todas
las modalidades de empleo directo, destacando especialmente en la contratacion indefinida, donde la media
masculina de 41,94 triplica ampliamente a la femenina de 15,35.

Esta disparidad se acentia en el empleo temporal, con una presencia de hombres (7,47) que supera
drasticamente a la de mujeres (0,24), mientras que el trabajo por cuenta propia es el unico indicador que alcanza
una paridad absoluta con un valor residual de 0,06 para ambos sexos. Estos datos sugieren que la estructura
laboral actual presenta una fuerte concentracion de perfiles masculinos en los puestos de mayor estabilidad y
volumen contractual.

Las modalidades menos frecuentes, autbnomos/as y trabajadores via ETT, muestran valores practicamente
residuales y muy similares entre hombres y mujeres, lo que indica que su peso en las plantillas es testimonial.

Grafico 22.- Media de empleados segun tipo de empleo por sexo
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Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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En las entrevistas se confirma la fuerte masculinizacién que reflejan los datos cuantitativos.

. Los agentes del sector sefalan que resulta especialmente complejo incorporar mujeres a

e los puestos operativos de planta, donde persisten inercias culturales, perfiles

’ Y l histéricamente masculinizados y una menor presencia femenina en las formaciones
técnicas de acceso a estos empleos.

Este patron se reproduce también en otras funciones asociadas al mantenimiento industrial y al control de
procesos, ambitos en los que las empresas reconocen dificultades adicionales para diversificar sus equipos.

Apuntan que el sector quimico no siempre se percibe como una opcién profesional atractiva para las jévenes, lo
que limita aun mas el acceso de mujeres a las trayectorias técnicas y especializadas del sector. Estos elementos
cualitativos refuerzan que la masculinizacion del sector responde no solo a dinamicas de oferta formativa, sino
también a factores culturales y de percepcién que condicionan la incorporacion femenina.

“Vas a mirar los estudios de mecanico, eléctrico, de quimica y el porcentaje de mujeres es pequerio”. Entidad del
sector

“No somos capaces de introducir a la mujer a trabajar de operaria de planta quimica” Entidad sindical.

“La industria quimica (...) puede correr el riesgo de que no sea atractivo para los jévenes y que no se interesen
tanto por la industria quimica”. Entidad del sector.

-44-



ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS INDUSTRIA QUIMICA
RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

TENDENCIAS
EN EL SECTOR

-45-



ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

6. Tendencias del sector

El sector quimico afronta los proximos meses con una estabilidad en empleo y produccién, mientras se
prepara para un entorno marcado por la sostenibilidad, la regulacién y la modernizacién tecnolégica.

Las expectativas empresariales del sector quimico en Asturias
apuntan a un escenario de maxima estabilidad a corto y medio plazo,

El sector quimico asturiano afronta los
préximos meses con un escenario de

estabilidad plena, en el que las empresas
prevén mantener tanto el empleo como
los niveles de produccion. A esta
continuidad se suma una mejora del clima

con plantillas que las empresas prevén mantener sin cambios y
niveles de produccidn que se proyectan mayoritariamente constantes.
A esta estabilidad se suma una mejora gradual del clima industrial,
donde cada vez mas companias declaran no encontrar limitaciones

industrial, en un contexto donde la
demanda interior sigue siendo el principal
condicionante y donde la sostenibilidad,
la regulacion y la modernizacion
tecnolégica orientan las expectativas de
futuro.

significativas para producir, mientras que la demanda interior contintia
siendo el principal condicionante. Los indicadores anticipan un sector
que opera con confianza, sin grandes sobresaltos inmediatos, pero
atento a un entorno marcado por la sostenibilidad, el cumplimiento
normativo y la modernizacion tecnoldgica.

La siguiente tabla recoge las expectativas empresariales mes a mes, lo que permite un analisis preciso de la
confianza industrial a corto y medio plazo. En todos los meses del periodo analizado (septiembre de 2024 a
agosto de 2025), el 100% de las empresas encuestadas esperan mantener su nivel de empleo. Esto indica una
confianza alta en la estabilidad de las plantillas.

De forma que las expectativas del sector quimico en Asturias para 2024-2025 reflejan una estabilidad total en el
empleo, ya que el 100% de las empresas prevén mantener sus plantillas sin cambios.

En cuanto a la produccioén, el panorama es mayoritariamente de continuidad, salvo por un ligero ajuste a la baja
en diciembre (3%) y repuntes de optimismo en mayo y agosto de 2025, meses en los que hasta un 14% de las
empresas espera producir mas. En definitiva, la industria proyecta un escenario de maxima confianza donde se
garantiza el mantenimiento de los puestos de trabajo y se vislumbra un crecimiento productivo moderado hacia
el segundo semestre de 2025.

La produccion muestra una tendencia predominantemente estable, pero con momentos de optimismo: la
mayoria de los meses (de septiembre de 2024 a abril de 2025, y en julio de 2025) el 100% de las empresas
esperan mantener el nivel de produccion, reflejando una ausencia de grandes cambios inmediatos. Solo en
diciembre de 2024 se registra un pequefo porcentaje (3%) que esperaba una disminucién de la produccion.
Esto podria deberse a factores estacionales (paradas por vacaciones, ajustes de final de afio, etc.). En cambio,
en los ultimos meses de 2025 se observan expectativas de crecimiento.

En resumen, la industria asturiana proyecta un escenario de maxima estabilidad de empleo y produccién, con
expectativas puntuales y moderadas de crecimiento productivo concentradas a lo largo del segundo y tercer
trimestre de 2025.
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Tabla 7.- Tendencia prevista segun variable y rama de actividad sector quimico
Produccion Empleo
Aumentar | Mantenerse Disminuir Aumentar | Mantenerse Disminuir
Septiembre 0 100 0 0 100 0
2024 Octgbre 0 100 0 0 100 0
Noviembre 0 100 0 0 100 0
Diciembre 0 97 3 0 100 0
Enero 0 100 0 0 100 0
Febrero 0 100 0 0 100 0
Marzo 0 100 0 0 100 0
Abril 0 100 0 0 100 0
2025 vavo 14 86 0 0 100 0
Junio 2 98 0 0 100 0
Julio 0 100 0 0 100 0
Agosto 11 89 0 0 100 0

Fuente: Encuesta de clima industrial de Asturias. Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI)

A contin

uacion, la tabla refleja los resultados de la Encuesta de Clima Industrial de Asturias en cuatro trimestres

consecutivos (tercer y cuarto trimestre de 2024, y primer y segundo trimestre de 2025), indicando el porcentaje
de empresas que citan cada uno de los factores planteados como una limitaciéon para su produccion. La tabla
revela que el principal desafio de la industria asturiana tiene que ver en mayor medida con la demanda

(conseg

uir mas pedidos), que con la oferta (mayor produccién). Por otro lado, la mejora constante en el

porcentaje de empresas que no citan ninguna limitacion (llegando al 58%) es una sefial muy positiva de la
recuperacion y estabilidad del clima industrial de la regidon hacia mediados de 2025, superando la mayoria de
los obstaculos internos.

El principal factor limitativo a lo largo de todo el periodo es la debilidad de la demanda interior. Aunque
se observa una tendencia a la baja desde el maximo del 34% en 2024-4T hasta el 16% en 2025-2T,
sigue siendo la limitacion mas citada al final del periodo. Esto sugiere que la capacidad productiva de la
industria asturiana no esta siendo utilizada plenamente debido a una insuficiencia de pedidos en el
mercado local.

Los factores de oferta muestran una influencia muy baja o nula, mientras que la insuficiencia del equipo
instalado (capacidad tecnoldgica o fisica) y la Insuficiencia de materias primas solo aparecen de forma
residual (7% en 2025-2T para equipo instalado, 0% para materias primas). Esto sugiere que la industria
asturiana esta bien dotada tecnoldégicamente y no ha enfrentado problemas importantes de suministro
en este periodo.

La falta de mano de obra, aunque aparece por primera vez en 2025-2T con un 2%, sigue siendo una
limitacién marginal, lo que contrasta con la preocupacion sobre el empleo y la formacién que a menudo
se expresa a nivel general.

Finalmente, el impacto del mercado exterior, es decir, la Insuficiencia de las exportaciones muestra una
volatilidad significativa: Pasa del 23% al 18% y luego al 0% en 2025-2T, dato que podria indicar una
mejora de la competitividad externa o una reorientacion productiva.
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Tabla 8.- Factores limitativos de la capacidad productiva segin rama de actividad.
Porcentaje que cita cada uno.

Debilidad S N | Dificultades
Insuficiencia | Insuficiencia de Insuficiencia
de la . . de Otras .
de las del equipo | mano | de materias | . o Ninguna | Total
demanda - . . financiacion | causas
A : exportaciones | instalado de primas :
interior y tesoreria
obra
2024- 21 6 0 0 0 1 23 49 | 100
2024 34 23 0 0 0 0 6 37 | 100
2025 27 18 0 0 0 0 15 40 | 100
2025- 16 0 7 2 0 0 17 58 | 100
Fuente: Encuesta de clima industrial de Asturias. Sociedad Asturiana de estudios econémicos e industriales (SADEI)
) v 25 Junto a esta estabilidad prevista en el empleo y la produccién, los agentes del sector aportan

1 z ! una lectura cualitativa que permite anticipar hacia dénde evolucionara la industria en los
2 préximos afos.

En las entrevistas, varios representantes empresariales senalan que la digitalizacion se percibe ya como un
estandar plenamente incorporado en las plantas (practicamente una commodity), y que los verdaderos
impulsores de transformacién vendran impulsados por la sostenibilidad, el cumplimiento normativo y la transicién
hacia procesos mas limpios y eficientes.

“La digitalizacion ya es una commodity y el que no entiende que es una commodity, el que no se digitalice, estas
perdido”. Entidad del sector

En paralelo, las empresas apuntan a la necesidad de avanzar hacia una automatizacion mas sofisticada, con un
mayor despliegue de sensores, monitorizacion en continuo y control avanzado de procesos, elementos que
consideran imprescindibles para ganar eficiencia y competitividad.

“Es un sector en el que el tema digital (...) de herramientas de automatizacién y sensorizacion es fundamental’.
Entidad del sector

“El personal que necesitaban para el control de todo era mucho mayor que el que tienen ahora. Lo que necesitan
es menos perfiles, pero mucho mas profesionalizados.” Entidad del Sector

Destacan, como una preocupacion creciente, la escasez de perfiles especializados en normativa REACH y
documentacién técnica, ambitos cuya importancia seguira aumentando conforme se refuercen los requisitos
europeos en materia de registro, evaluacion y seguridad de sustancias quimicas.

“Se pedia una experiencia muy especifica en un conocimiento que se llama Reach (...) entonces en eso si que nos
costé mas encontrar varios candidatos”. Empresa del sector

“En este puesto que acabamos de terminar ahora con el proceso, pues precisamente se trata en el conocimiento
de regulaciones europeas para productos y esto es muy cambiante y esta continuamente saliendo legislacion al
respecto.” Empresa del sector

“La descarbonizacion es un reto, son industrias (...) que tienen una gestion de residuos, gestion de contaminantes,
una regulacion muy importante de vertidos de residuos”. Empresa del sector

“Esa regulacion (...) es una parte muy importante de como tener capacidad (...) de influencia en las normativas que
se estan llegando de Europa” Entidad del sector
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Estas aportaciones cualitativas indican que, aun en un escenario de estabilidad a corto plazo, la industria quimica
asturiana se prepara para un ciclo de transformaciéon marcado por la sostenibilidad, la automatizaciéon y un mayor
peso de las competencias regulatorias, lo que repercutira en las demandas futuras de cualificacion y en la
evolucion de la capacidad productiva en el sector.
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7.- Cadena de Valor del Sector

La cadena de valor de la industria quimica y farmacéutica en Asturias  La cadena de valor quimico-farmacéutica
no solo es un eje vertebrador de la economia regional, sinoque actia en Asturias conforma un sistema
como un proveedor estratégico de soluciones avanzadas para  industrial amplio y  altamente

multiples sectores industriales. especializado, que integra desde el
abastecimiento seguro de materias

Su relevancia radica en una combinacion critica de alta intensidad de primas hasta los procesos de sintesis, la
capital, sofisticacion tecnolégica y la necesidad de infraestructuras logistica técnica y los servicios
logisticas robustas que garanticen una gestion segura y eficiente de avanzados asociados a productos de alta
las materias primas. tecnologia.

De acuerdo con la clasificacion del Instituto Nacional de Estadistica (INE), este ecosistema destaca por su
elevado componente de innovacién. La industria Farmacéutica (CNAE 21) es considerada un sector de alta
tecnologia y la Industria Quimica (CNAE 20) es clasificada como un sector de tecnologia media-alta.

Esta distincion subraya que el sector no solo produce bienes, sino que genera conocimiento y especializacion
avanzada. El analisis detallado de su cadena de valor permite identificar los eslabones con mayor capacidad
para generar valor afiadido, desde la compleja logistica de entrada hasta los procesos de sintesis y el soporte
postventa especializado.

En Asturias, esta cadena se caracteriza por una integracién profunda y circular, cubriendo fases que van desde
el abastecimiento de materias primas peligrosas hasta el tratamiento medioambiental de subproductos,
consolidando un modelo industrial resiliente y orientado al futuro.

Tabla 9.- Sectores de Alta y Media-Alta Tecnologia. Listado utilizado por el INE

CNAE 2009 | SECTORES

Sectores manufactureros de tecnologia alta

21 Fabricacién de productos farmacéuticos

26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos

30.3 Construccién aeronautica y espacial y su maquinaria
Sectores manufactureros de tecnologia media-alta

20 Industria quimica

25.4 Fabricacidon de armas y municiones

27 a 29 Fabricacion de material y equipo eléctrico; Fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.o.p.; Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30- 30.1-30.3 Fabricacion de otro material de transporte excepto: construccidon naval;construccion
aeronautica y espacial y su maquinaria.

32.5 Fabricacién de instrumentos y suministros médicos y odontoldgicos
Servicios de alta tecnologia o de punta

59a63 Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de
sonido y edicién musical; Actividades de programacion y emision de radio y
television; Telecomunicaciones; Programacion, consultoria y otras actividades
relacionadas con la informatica; Servicios de informacion.

72 Investigacién y desarrollo

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

El analisis exhaustivo de la cadena de valor permite identificar los puntos con mayor generacioén de valor afiadido
y los procesos que requieren una especializacién avanzada, ademas del soporte logistico y tecnoldgico
especifico. A continuacion, se detallan las principales categorias de actividad dentro del ambito de la industria
quimica asturiana. Es relevante sefalar que la cadena de valor en el sector quimico-farmacéutico es
particularmente amplia e integrada, cubriendo numerosas fases y procesos.
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Grafico 23.- Cadena de valor del sector.
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Tabla 10.- Detalle de la cadena de valor del sector

Actividad

Abastecimiento de
materias primas

Descripcion
Incluye la recepcién, almacenamiento y gestion de materias primas voluminosas y peligrosas
(petroquimicos, minerales, sales, etc.). Es clave la eficiencia en infraestructuras portuarias y
transporte para garantizar suministro constante a las plantas productoras.

Logistica de entrada

Incluye la recepcién, almacenamiento y gestién de materias primas voluminosas y a menudo
peligrosas (petroquimicos, minerales, sal, etc.). Es fundamental la eficiencia de las
infraestructuras portuarias y de transporte para asegurar un suministro constante a las grandes
plantas productoras de quimicos basicos y fertilizantes.

Operaciones

Corresponde a los procesos de transformacion quimica, sintesis y formulacion (CNAE 20y 21).
Aqui se produce la produccién de productos quimicos basicos (organicos e inorganicos),
fertilizantes, fibras sintéticas y productos farmacéuticos. El foco esta en la eficiencia energética,
el control de calidad y la seguridad industrial.

Logistica

Gestion del envasado, almacenamiento y distribucién de productos intermedios y finales
(liquidos, sdlidos o gases). La distribucion es mayoritariamente B2B (Business-to-Business), a
menudo con requisitos de transporte especializado.

Marketing y ventas

Incluye la comercializacion de especialidades quimicas con altos requisitos técnicos, lo que
exige equipos de ventas con profundo conocimiento técnico-cientifico para dar soporte a otras
industrias (automocién, construccién, etc.).

Servicios postventa

Abarca el soporte técnico, la gestién de la aplicacion segura de los productos y, crucialmente,
la gestion y el tratamiento de los subproductos y residuos industriales, aspecto de alta
sensibilidad ambiental para el sector.

Aprovisionamiento

Compra de insumos, equipos, tecnologia y servicios auxiliares. La negociacion de la energia
es vital debido a la intensidad energética de los procesos quimicos.

Desarrollo
tecnolégico e I+D+i

Es un pilar fundamental, caracterizado por su elevada intensidad en [+D+i. Se centra en la
optimizacion de procesos, el desarrollo de productos de mayor valor afiadido (ej. nuevos
materiales o productos farmacéuticos) y la adopcion de tecnologias de "quimica verde" para
reducir el impacto ambiental.

Gestion de recursos
humanos

Responsable de asegurar el talento cualificado necesario (ingenieros, quimicos, operarios
especializados) y, fundamentalmente, de la formacién continua en seguridad, automatizacion y
nuevas normativas.

Infraestructura de la
empresa

Comprende la gestiéon administrativa, de planificacién, financiera y legal, incluyendo el
cumplimiento de las estrictas regulaciones medioambientales y de seguridad.
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7.1.- Mapa ocupacional: perfiles profesionales clave en la cadena de valor y funciones

La cadena de valor se estructura en funciones especializadas que conectan logistica, operaciones,
andlisis y mantenimiento, sostenidas por perfiles clave que aseguran la precisiéon y continuidad de los

procesos.

Este mapa identifica las principales categorias de la cadena de valor, las actividades especificas que se
desarrollan en cada una y las ocupaciones clave relacionadas.

Tabla 11.- Mapa ocupacional

Categoria de la cadena

de valor Actividad especifica

Gestion de materiales 'y

Logistica productos terminados.

Ocupaciones clave relacionadas

Operador de maquina de embalaje y etiquetado.

Produccion,
fabricacion.

. transformacion y
Operaciones

Operador de plantas industriales quimicas.

Operador para fabricar productos farmacéuticos,

cosméticos y afines.

Jefe de equipo de instalaciones de planta quimica.

Jefes de equipo de instalaciones para fabricar productos
farmacéuticos y cosméticos.

Operador en instalaciones para la preparacion de pasta de
papel y fabricacion de papel (actividad relacionada con
derivados de la quimica).

Comercializacion 'y  soporte
técnico de productos quimicos
especializados.

Marketing y ventas

Técnico comercial quimico.

Control de calidad, analisis de
procesos e investigacion de
nuevos productos.

Desarrollo tecnolégico e
I1+D+i

Técnico de laboratorio de quimica industrial.

Analista de laboratorio de quimica industrial.

Gestion de RR.HH. /
Formacion

Gestion del talento cualificado y
especializado.

(Ninguna ocupacion directa en este listado, pero afecta a
todas las demas).

Asegurar la disponibilidad y el
funcionamiento de la
maquinaria de alto valor.

Mantenimiento y
equipamiento

Técnico de mantenimiento industrial.

Electromecanico de mantenimiento industrial.

Mecanico de mantenimiento industrial.

Electricista industrial.

Montador / Instalador de maquinas y equipos industriales.

Supervision y gestion de

Infraestructura .
procesos productivos.

Técnico de planta quimica (rol de soporte a la gestion
técnica de operaciones).

Fuente: Trabajastur.
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Q Las entrevistas realizadas permiten identificar una serie de perfiles considerados estructurales
% a 3 en el empleo quimico asturiano. Los agentes coinciden en que operarios de planta, técnicos
g ! de laboratorio y profesionales de mantenimiento industrial conforman el nicleo esencial del

funcionamiento de las instalaciones.

H@

“Operaciones auxiliares de almacén en industrias y laboratorios quimicos. Y analisis quimico.” Empresa del sector.

“Los habituales, siempre tienes una serie de posiciones que estan con un alto nivel de empleabilidad y que tienen
una alta demanda en el mercado, como son mantenimientos de todo eléctrico o instrumentacion, sobre todo.”
Empresa del sector.

A ello se suma la creciente importancia de perfiles capaces de manejar instrumentacion avanzada y sistemas
de control, especialmente en procesos cada vez mas automatizados. De forma complementaria, se destaca que
la polivalencia técnica (combinacién de conocimientos de mecanica, electricidad y quimica) se ha convertido en
un requisito cada vez mas valorado para afrontar la complejidad operativa del sector.

“Nosotros ya llevamos trabajando con esos perfiles hace mucho tiempo, tanto el tema de ciberseguridad y de
instrumentacion”

‘A ver, la digitalizacion, por supuesto, porque ahora yo entiendo que todas las empresas utilizan plataformas
diferentes de distintos controles, tanto de control de calidad, como en el proceso de fabricacién.”

“Estoy hablando de operarios en los paneles de control.”

“Tenemos lo que llamamos puestos en planta. (...) suelen ser electromecanica o electricidad mecanica.” Empresa
del sector.
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7.2.- Descripcion y tendencias de las ocupaciones

Ocupaciones en transformacion impulsada por la automatizacion, la especializaciéon técnica y la
creciente exigencia de control, calidad y sostenibilidad en los procesos industriales.

A continuacién, se presenta un analisis de las principales ocupaciones del sector, describiendo sus funciones
esenciales y las tendencias que estan transformando estos perfiles.

Tabla 12.- Ocupaciones del sector, mercado y tendencias

OCUPACION

Analista de
laboratorio de
quimica industrial

DESCRIPCION DE LA
OCUPACION

Profesional encargado de
realizar ensayos fisicos y
analisis quimicos e
instrumentales para el control
de calidad de productos y
materiales, segun los
procedimientos establecidos,
aplicando normas de buenas
practicas en el laboratorio,
seguridad y respeto al
medioambiente.

MERCADO Y TENDENCIAS

Este profesional ejerce su actividad en empresas o
laboratorios de distintos sectores, en los que se precise
realizar andlisis quimicos e instrumentales para comprobar los
niveles de calidad de las muestras a analizar o investigar
nuevos procedimientos de analisis para responder a nuevas
situaciones, o mejorar la eficiencia y/o eficacia de los
procedimientos vigentes.

Tendencia: La automatizacion de procesos industriales ha
incorporado sistemas automaticos o semiautomaticos de
medicién y seguimiento que sustituye a los tradicionales
métodos manuales de toma de muestra para el posterior
analisis en el laboratorio. Han de afadirse nuevas
competencias profesionales al perfil de analista de laboratorio,
orientadas al uso y dominio de técnicas para el control en linea
de variables ligadas a la calidad de los productos.

Electricista industrial

Profesional que realiza el
montaje, instalacion,
mantenimiento y reparacion de
instalaciones eléctricas de Baja
Tension, dispositivos y cuadros
eléctricos de maniobra,
regulacién y control, maquinas
eléctricas estaticas y rotativas y
sistemas de automatizacion
industrial. Todo ello con
criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente y
cumpliendo la normativa
vigente.

Ejerce su actividad en empresas dedicadas al montaje y
mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension,
bien por cuenta propia o ajena, asi como en empresas en las
que intervienen procesos industriales automatizados.

Tendencia: Aunque principalmente realiza montaje,
instalacion y comprobacioén de las instalaciones eléctricas esta
tendiendo cada vez mas hacia el mantenimiento de estas, asi
como de equipos eléctricos y automatismos, localizando y
reparando averias y ejecutando las medidas correctoras
oportunas.

La incorporacién de instalaciones automatizadas exige un
conocimiento profundo de las mismas, tanto en la domética de
edificios como en los automatismos eléctricos de las maquinas
y equipos.

Electromecanico de
mantenimiento
industrial

Profesional que realiza el
montaje, mantenimiento y
reparacion de maquinas y
sistemas industriales complejos
que interrelacionan dispositivos
eléctricos, mecanicos,
neumaticos e hidraulicos,
efectuando revisiones
sistematicas y asistematicas
para localizar e identificar
averias y anomalias de
funcionamiento, proponer las
acciones correctoras oportunas,
reparar, verificar y poner a
punto, organizar el plan de
intervencion, cumplimentar la
documentacion exigida y aplicar
la normativa vigente con
criterios de calidad, seguridad y
respeto al medioambiente.

Ejerce su actividad en empresas dedicadas al montaje y al
mantenimiento o instalacion de maquinaria, equipo industrial y
lineas automatizadas bien por cuenta propia o ajena.

Las actividades de mantenimiento y reparacion se desarrollan
en la practica totalidad de los sectores productivos, por lo que
puede integrarse en los servicios de mantenimiento de
magquinaria y equipo industrial de los diversos sectores
productivos.

Tendencia: Hay una creciente automatizacion, mecanizacion
y robotizacién.

Gran demanda de profesionales en torno a estas maquinas,
para realizar las labores de mantenimiento y reparacion de
sistemas industriales complejos en los que interrelacionan
dispositivos eléctricos, mecanicos, neumaticos e hidraulicos,
para dejarlas en condiciones 6ptimas operativas.
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Jefe de equipo de
instalaciones de
planta quimica

Profesional encargado de
organizar, supervisar y
controlar las operaciones de
formulacion o transformacion
de productos quimicos, asi
como el proceso de
acondicionado de los productos
obtenidos, coordinando las
labores de los operadores de la
planta, manteniendo las
condiciones de seguridad,
calidad y ambientales
establecidas, y
responsabilizandose del
mantenimiento de primer nivel y
del correcto funcionamiento de
los equipos, maquinas e
instalaciones de su
competencia.

Este profesional ejerce su actividad en empresas de
fabricacion de productos quimicos basicos y empresas
especializadas en fabricacion de productos quimicos
transformados.

Tendencia: Los perfiles profesionales de los jefes de equipo
en el sector industrial exigen competencias de organizacion,
coordinacion y supervision que resultan transversales a las
distintas actividades integradas en el Sector.

El acceso a estos puestos dentro de las organizaciones, y con
frecuencia en las Industrias quimicas, suele suceder mediante
promocion interna, y los contenidos técnicos de la ocupacién
se desarrollan a través de la experiencia laboral.

Para estos perfiles se marcan como competencias principales,
la motivacién, la capacidad organizativa y las competencias de
mando. Los procesos de promocion interna pueden
desfavorecer esta ultima circunstancia por lo que es
conveniente el refuerzo de estas capacidades una vez se
accede al puesto.

Es ademas deseable el refuerzo de la formacion en normas y
procedimientos de calidad, seguridad y medio ambiente, para
facilitar el control de la aplicacion y el cumplimiento de
normativas en el personal al cargo, y la calidad exigida en los
productos.

Jefes de equipo de
instalaciones para
fabricar productos
farmacéuticos y
cosmeéticos

Profesional encargado de
organizar, supervisar y
controlar las operaciones el
proceso en las diferentes fases
de fabricacion de productos
farmacéuticos o afines en una
linea de produccién,
controlando el funcionamiento,
puesta en marcha y parada de
los equipos y supervisando la
actividad del personal a su
cargo, responsabilizandose del
mantenimiento de primer nivel y
del cumplimiento de las normas
de correcta fabricacion, calidad,
ambientales y de seguridad.

Estos trabajadores realizan sus actividades en empresas de
fabricacion de productos farmacéuticos de base, de
especialidades farmacéuticas, de plaguicidas, colorantes y
aceites, y de perfumes y otros productos de belleza e higiene.

Tendencia: Los perfiles profesionales de los jefes de equipo
en el sector industrial exigen competencias de organizacion,
coordinacion y supervision que resultan transversales a las
distintas actividades integradas en el Sector.

El acceso a estos puestos dentro de las organizaciones, y con
frecuencia en las Industrias quimicas, suele suceder mediante
promocion interna, y los contenidos técnicos de la ocupacién
se desarrollan a través de la experiencia laboral.

En las industrias de fabricacion farmacéutica, como
consecuencia de los procesos altamente automatizados y con
exigentes requisitos de calidad, se ve incrementada la
responsabilidad de los jefes de equipo como mandos
intermedios en el control de las diferentes operaciones de
proceso. En estos casos la titulacion inicial para el puesto
frecuentemente es de titulado superior. En grandes empresas
este puesto ofrece posibilidad de promocién hacia otros
departamentos como logistica, desarrollo farmacéutico o
gestion de calidad, actuando como inspector del proceso
productivo o similar.

Para estos perfiles se marcan como competencias principales,
la motivacién, la capacidad organizativa y las competencias de
mando. Los procesos de promocién interna pueden
desfavorecer esta ultima circunstancia por lo que es
conveniente el refuerzo de estas capacidades una vez se
accede al puesto.

Es ademas deseable el refuerzo de la formacion en normas y
procedimientos de calidad, seguridad y medio ambiente, para
facilitar el control de la aplicacion y el cumplimiento de
normativas en el personal al cargo, y la calidad exigida en los
productos.
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Mecanico de
mantenimiento

Profesional que realiza el
mantenimiento y reparacién de
maquinas y sistemas
mecanicos, mediante
operaciones de montaje-
desmontaje, ajuste, verificacion
y puesta a punto y, en su caso,
reparacion o reconstruccion de
piezas, efectuando revisiones
sistematicas y asistematicas
para localizar e identificar
averias y anomalias, proponer

Ejerce su actividad en labores de mantenimiento y reparacion
de maquinaria industrial, asi como en la fabricacion y montaje
de equipos electromecanicos.

Tendencia: Progresiva automatizacion de los procesos de
produccién hace que cada vez sean mas importantes las
labores de mantenimiento y reparacion de maquinaria,

industrial . . . .
las acciones correctoras demandandose profesionales con estas competencias.
oportunas, organizar el plan de | Es un profesional insustituible, dado que el mantener en buen
intervencion, cumplimentar la funcionamiento las instalaciones y equipos son funciones
documentacién exigida y aplicar | rentables y prioritarias en las empresas, suponiendo un ahorro
la normativa vigente, asi como | econdmico el aumentar la vida util y fiabilidad de las maquinas.
mantener los equipos,
herramientas e instrumentos
empleados. Todo ello con
criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.
Profesional que realiza el Ejerce su actividad en empresas de fabricacién mecanica,
montaje e instalacién de realizando el montaje e instalacion de maquinaria y equipos
maquinas y equipos industriales.
industriales, estableciendo las

Montador /

Instalador de
maquinas y equipos

secuencias de operaciones y
herramientas necesarias y
ejecutando los trabajos

Tendencia: Con la mayor automatizacién, mecanizacion y
robotizacion en las empresas, se aumenta la demanda de
estos profesionales.

industriales L . . S . . . .
siguiendo la normativa vigente. | Aunque principalmente realizan operaciones de instalacion,
Todo ello con criterios de también puede ampliar sus competencias hacia la deteccion
calidad, seguridad y respeto al | de averias o anomalias y el mantenimiento de las maquinas y
medio ambiente. equipos, solapandose sus competencias con el mecanico

reparador industrias.
Este profesional ejerce su actividad en empresas de
fabricacidn que requieren la expedicion del producto final con
formatos, acondicionados y envasados sujetos a niveles de
. calidad especiales. En industrias farmacéuticas y afines,
Profesional encargado de . g
. o . desarrolla su labor en el area de acondicionado de formas
accionar y vigilar maquinas de e i o
I farmacéuticas y afines tales como cosméticos, perfumes,
llenado de recipientes, pesado, C 2 S : -
. productos dietéticos, de herboristeria, alimentos especiales y
empagquetado y etiquetado de .
de drogueria.
productos en procesos de
fabricacion industrial, . A .. . .
: . Tendencia: En el ambito quimico es una figura especialmente
controlando el funcionamiento . . L . .
. o influenciada por los requisitos de calidad, seguridad y
de los equipos implicados y el ; . o .
) : medioambiental y las normas de fabricacion. Especialmente
nivel de calidad del Y o e
Operador de en la fabricacion de productos farmacéuticos, cosméticos y

maquina de embalaje
y etiquetado

acondicionado, cumpliendo las
normas de fabricacién y de
seguridad y ambientales
establecidas.

En el subsector de fabricacion
de productos farmacéuticos,
cosmeéticos y afines, trabaja en
condiciones estériles reguladas
por normativas de buenas
practicas de fabricacion y
laboratorio.

afines, el acondicionado de productos esta sometido a
estrictas condiciones de manipulacion. En este tipo de
actividad, aunque el acceso a puestos relacionados suele
exigir ciclos formativos de grado medio sin experiencia previa,
es preferible formacion en la familia quimica en operaciones
de fabricacion de productos farmacéuticos, o a través de
certificacion profesional de operaciones de acondicionado de
productos farmacéuticos y afines.

En ocupaciones de etiquetado o embalaje de productos o
materias quimicas que no estan sometidas a tan estrictos
requisitos de acondicionado es posible el acceso al puesto sin
experiencia previa o formacion.

Tras adquirir cierta experiencia en la empresa puede suponer
una ocupacion de transito a puestos para la preparacion de
pedidos y control de existencias.
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Operador de plantas
industriales
quimicas

Profesional encargado de
realizar operaciones basicas y
de control de procesos,
controlando el funcionamiento,
puesta marcha y parada de las
maquinas, equipos e
instalaciones en ellos
comprendidos, segun las
especificaciones establecidas
en los documentos técnicos
pertinentes, manteniendo las
condiciones de seguridad,
calidad y ambientales
establecidas, y
responsabilizandose del
mantenimiento basico de los
equipos del area de trabajo.

Este profesional desarrolla su actividad en empresas del
sector quimico tanto en el area de produccion, como
colaborando en actividades de investigacién y desarrollo.

Tendencias: Tradicionalmente para el acceso a puestos de
operario de fabricacion en empresas del Sector se ha exigido
o valorado estar en posesion de titulacion en Ciclos
Formativos de Grado Medio o Grado Superior. No se refieren
problemas en la obtencién de candidatos cuando la demanda
se dirige a las familias profesionales de Electricidad o de
Mantenimiento, mientras que la oferta es menor cuando se
requiere titulacion en la familia profesional Quimica.

En este ultimo caso, ha de tenerse en cuenta que la actual
oferta formativa en la region no ofrece ensefianzas de ciclo
grado medio o superior en el &mbito de proceso quimico,
centrandose la existente en operacion, analisis y control de
calidad en laboratorio, quimica ambiental y en operacion
ligada a la fabricacién de productos farmacéuticos.

En este sentido las empresas del sector incorporan a sus
plantillas profesionales con titulaciones en otras areas de
conocimiento y proceden a su formacion técnica en los
procesos productivos especificos de la actividad, mediante
acciones formativas propias, basadas fundamentalmente en el
entrenamiento en el puesto de trabajo.

La totalidad de empresas consultadas coinciden que seria
deseable una formacién especifica como Operador de planta
quimica previa a la incorporacion de estos perfiles a la
empresa, en aras de complementar su formacién curricular y
anticipar su adaptacion a la realidad laboral.

En las empresas de mayor tamafio, en relacion con el
creciente grado de automatizacién de procesos, y los cada vez
mayores requisitos de calidad, el perfil de operador de
fabricacion exige una actualizacién en el uso de nuevas
tecnologias.

Cada organizacion orienta la formacién de sus trabajadores en
funcién de la innovacion en sus procesos y/o equipaciones.

Operador en
instalaciones para la
preparacion de pasta
de papel y
fabricacion de papel

Profesional encargado de
operar, controlar y conducir los
procesos de obtencion de
pastas virgenes o recicladas a
partir de papeles recuperados,
con o sin destintado, y las
operaciones auxiliares para el
proceso papelero, cumpliendo
las normas establecidas de
prevencioén de riesgos, calidad
y ambientales, y ejecutando el
Mantenimiento de primer nivel
de los equipos.

Operar maquinas e
instalaciones para la fabricacion
de papel y carton partiendo de
la pasta de papel como materia
prima.

Este profesional ejerce su actividad en fabricas o procesos de
fabricacion de pastas celul6sicas virgenes o recicladas y de
fabricacion de papeles y cartones. Normalmente se trata de
plantas de gran tamafio que integran la produccién de pasta y
la transformacién de papel.

Tendencias: Tradicionalmente para el acceso a puestos de
operario de fabricacion en empresas del Sector se ha exigido
o valorado estar en posesion de titulacion en Ciclos
Formativos de Grado Medio o Grado Superior. No se refieren
problemas en la obtencion de candidatos cuando la demanda
se dirige a las familias profesionales de Electricidad o de
Mantenimiento, mientras que la oferta es menor cuando se
requiere titulacion en la familia profesional Quimica. En este
ultimo caso, ha de tenerse en cuenta que la actual oferta
formativa en la regién no ofrece ensefianzas de ciclo grado
medio o superior en el ambito de proceso quimico,
centrandose la existente en operacion, analisis y control de
calidad en laboratorio, quimica ambiental y en operacién
ligada a la fabricacién de productos farmacéuticos.

En este sentido las empresas del sector incorporan a sus
plantillas profesionales con titulaciones en otras areas de
conocimiento y proceden a su formacion técnica en los
procesos productivos especificos de la actividad, mediante
acciones formativas propias, basadas fundamentalmente en el
entrenamiento en el puesto de trabajo.

Para el acceso a puestos con este perfil es deseable/valorable
formacion especifica como Operador de proceso de pasta y
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papel, Preparacion y Fabricacion de pastas u Operador de
planta quimica, previa a la incorporacion de estos perfiles a la
empresa, en aras de complementar su formacién curricular y
anticipar su adaptacion a la realidad laboral.

En las empresas de mayor tamafio, en relacion con el
creciente grado de automatizacién de procesos, y los cada vez
mayores requisitos de calidad, el perfil de operador de
fabricacién exige una actualizacién en el uso de nuevas
tecnologias.

En este sentido, cada organizacion orienta la formacion de sus
trabajadores en funcion de la innovacién en sus procesos y/o
equipaciones.

Operador para
fabricar productos
farmacéuticos,
cosméticos y afines

Profesional encargado de
realizar las operaciones del
proceso de fabricacion y/o
acondicionado de productos
farmacéuticos, controlando el
funcionamiento, puesta en
marcha y parada de las
instalaciones y equipos, en
condiciones de seguridad,
calidad y proteccion
medioambiental establecidas,
responsabilizandose del
mantenimiento de primer nivel
de los equipos y realizando la
toma de muestras y pruebas
sencillas, necesarias para
mantener el proceso en las
condiciones de produccion
previstas.

Este profesional ejerce su actividad en empresas
farmacéuticas y afines donde desarrolla su labor en el area de
la fabricacion y/o acondicionado de productos farmacéuticos y
afines (formas farmacéuticas, cosméticos, productos de
drogueria, etc.)

Tendencias: Para el acceso a puestos con este perfil es
deseable formacion especifica como Operador de Fabricacion
de productos farmacéuticos y/o en Operaciones de
acondicionado de productos farmacéuticos y afines, previa a la
incorporacion de estos perfiles a la empresa, en aras de
complementar su formacion curricular y anticipar su
adaptacion a la realidad laboral.

Es frecuente que las empresas del sector incorporen a sus
plantillas profesionales con titulaciones en otras areas de
conocimiento y procedan a su formacion técnica en los
procesos productivos especificos de la actividad, mediante
acciones formativas propias, basadas fundamentalmente en el
entrenamiento en el puesto de trabajo.

En las empresas de mayor tamafio, en relacion con el
creciente grado de automatizacién de procesos, y los cada vez
mayores requisitos de calidad, el perfil de operador de
fabricacion exige una actualizacion en el uso de nuevas
tecnologias

Cada organizacion orienta la formacion de sus trabajadores en
funcién de la innovacioén en sus procesos y/o equipaciones.

Peon de industria
manufacturera

Profesional encargado de
realizar operaciones auxiliares
elementales relacionadas con
la recepcion externa,
almacenamiento y suministro
interno de productos quimicos,
asi como aquellas
concernientes a tareas sencillas
de laboratorio y operaciones
simples y rutinarias de ayuda a
la fabricacion, siguiendo
instrucciones y, en su caso,
bajo supervision, respetando
los procedimientos establecidos
y conforme a los requerimientos
de seguridad personal y
ambiental normalizados por la
empresa.

Este profesional ejerce su actividad en empresas quimicas, en
areas de laboratorio, plantas de produccion, plantas auxiliares

y en almacenes. Opera siguiendo las instrucciones precisas de
técnicos superiores y segun procedimientos establecidos.

Tendencias: En las plantas de proceso quimico el perfil de
peodn se corresponde con trabajadores que ayudan en
diferentes labores relacionadas con la produccion y el
almacenamiento. De este modo colaboran en el manejo y
preparacion de materiales, distribucion de materias primas,
mantenimiento y limpieza de las areas del trabajo, envasado y
almacenamiento de productos. Se configura como un perfil
polivalente con capacidad de adaptacion a diversas areas
dentro de la empresa y/o a ocupaciones similares dentro de
las actividades de la industria manufacturera.

Para puestos de trabajo relacionados con este perfil se
prefieren niveles de formacién profesional, aunque también
estan orientados a personas sin formacion especifica. En
muchos casos no se requiere experiencia y en ocasiones
resulta una posicion de transaccién hacia puestos de
operador.

Por las especiales caracteristicas de las materias y productos
manejados en las industrias quimicas, es recomendable la
formacion de las personas que acceden a estos puestos en
materias especificas de la actividad industrial quimica.
Deseable formacién segun Certificado Profesional de
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Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y
laboratorios quimicos, y en el conocimiento de materiales y
productos quimicos.

Técnico comercial
quimico

Profesional que comercializa
productos de la industria
quimica o farmacéutica segun
el plan de accién de la
empresa, contemplando los
objetivos de venta establecidos,
colaborando con otros
departamentos de la empresa
para la deteccion de
oportunidades en el mercado y
la posibilidad de desarrollo o
innovacion en los productos,
manteniendo o ampliando la
cartera de clientes. Detectar
necesidades y garantizar la
satisfaccion del cliente en los
estandares establecidos por la
empresa.

La labor comercial es una actividad transversal a diversos
ambitos laborales. En el caso del Sector quimico este
profesional puede desarrollar su labor en los distintos
subsectores productivos: fabricacion de productos quimicos
basicos, quimica transformadora, quimica para la salud
humana, animal y vegetal.

Tendencias: La competitividad en la venta requiere un
conocimiento profundo de los productos incluidos en la cartera
de ventas y exige la actualizacion contintia sobre tendencias
del mercado.

El técnico comercial quimico forma parte del departamento
comercial de una empresa quimica, representando a la
compaiiia frente a los clientes.

El perfil comercial colabora de forma continua con diferentes
departamentos dentro de la empresa, oficina técnica,
produccion, areas financieras y juridica, y servicios logisticos,
por lo que sus conocimientos han de abarcar mucho mas alla
de las técnicas de venta.

La evolucion profesional conduce a funciones de coordinador
de ventas, director comercial o gestor de grandes cuentas
segun la empresa y la experiencia adquirida.

Técnico de
laboratorio de
quimica industrial

Profesional que organiza y
gestiona la actividad del
laboratorio, desarrollar los
métodos y realizar los ensayos
y analisis fisicos, quimicos y
microbioldgicos para el control
de la calidad o la investigacion
de materiales y sustancias,
actuando bajo normas de
buenas practicas en el
laboratorio, de seguridad y
medioambientales.

Ejerce su actividad en empresas o laboratorios de distintos
sectores, en los que se precise realizar analisis quimicos e
instrumentales para comprobar los niveles de calidad de las
muestras a analizar o investigar nuevos procedimientos de
analisis para responder a nuevas situaciones, o mejorar la
eficiencia y/o eficacia de los procedimientos vigentes.

Tendencias: El técnico de laboratorio constituye, en empresas
de pequefio tamafo, la figura responsable del control de
calidad de materias y productos; en estos casos su labor no se
limita solo al analisis y emision de informes, sino que se
amplia a la obtencion de datos de produccion y/o de mercado
ligados con el control de calidad.

En empresas de mayor tamafio realiza e interpreta analisis de
muestras tanto para el desarrollo de productos (I+D+1) como
de fabricacion, por lo que interactia con los distintos
departamentos de la empresa, o que en consecuencia exige
el conocimiento integral de la actividad. Colabora pues en la
optimizacion de las etapas que conducen a un producto final
con requisitos de calidad establecidos y exige el conocimiento
detallado de las normas de calidad, los procedimientos
normalizados de trabajo y las buenas practicas de laboratorio
y fabricacion.

La internacionalizacién de mercados y productos hace
necesario el manejo y acceso a documentacion e informacion
en otros idiomas, por lo que resulta necesario su uso (inglés
principalmente).
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Técnico de
mantenimiento
industrial

Profesional encargado de
organizar el mantenimiento de
maquinas e instalaciones
industriales, determinando el
tipo de mantenimiento y los
recursos necesarios,
planificando las intervenciones
con sus prioridades y
frecuencias, gestionando su
ejecucion, asi como la
informacion relativa a los
trabajos realizados, promover
mejoras en la maquinaria e
instalaciones industriales en
vistas a su mantenimiento y
reparacion. Todo ello con
criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

Ejerce su actividad en los servicios de mantenimiento de
maquinaria y equipos, en los diversos sectores productivos y
de fabricacion de bienes de equipo.

Tendencias: La creciente automatizacién y robotizacion
genera una gran demanda de profesionales que conozcan
bien las maquinas y robots y que planifique las labores de
mantenimiento que se deben realizar.

Este profesional debera tener capacidad para resolver los
problemas relacionados con el mantenimiento industrial, asi
como capacidad para planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y
controla las labores necesarias de mantenimiento en funcion
del gasto/ahorro/seguridad que se quiera en la empresa, con
el objetivo de que la produccién no pare.

Técnico de planta
quimica

Profesional encargado de
organizar y controlar las
operaciones del proceso de
fabricacion y envasado, asi
como la calidad de los
productos o lotes de productos,
coordinando la actuacion de
diferentes departamentos
(produccién, mantenimiento,
almacenaje y logistica), bajo la
supervision de la direccion de la
fabrica, en permanente
contacto con responsables de
otras areas (compras, calidad,
ingenieria), cumpliendo y
supervisando el cumplimiento
de las buenas practicas de
fabricacion y las normas de
seguridad y ambientales.

Ejerce su actividad en el sector quimico en el area de
produccioén de planta quimicas o de energia y servicios
auxiliares.

Tendencias: El técnico de planta quimica trabaja
conjuntamente con personal de otros departamentos,
incluyendo los cientificos responsables del control de calidad
de las materias primas, productos intermedios y acabados, los
responsables comerciales y el personal operativo.

En funcion del tamafio y de la actividad de la empresa puede
encargarse de la organizacion y control del proceso de
fabricacion, del control de las instalaciones, de los recursos y
de la calidad de los productos.

La demanda de formacidn para puestos asociados se dirige a
titulados superiores, valorandose la experiencia laboral en el
Sector. Requiere un amplio conocimiento de las técnicas
productivas, asi como el dominio en el manejo y aplicacion de
normativas, y el conocimiento y aplicacion de buenas practicas
de fabricacion.

Dado el caracter interdepartamental de su ambito de actuacion
(produccion, mantenimiento, almacén, distribucién...) son
imprescindibles competencias de organizacién, comunicacion
y liderazgo.

Fuente: Trabajastur.

Las ocupaciones analizadas comparten un conjunto de competencias esenciales para garantizar la eficiencia y
la calidad en los procesos industriales y quimicos. Entre las mas relevantes se encuentran:

- Control de procesos y calidad, asegurando que los productos cumplan con los estandares
establecidos.
- Mantenimiento preventivo y correctivo, fundamental para prolongar la vida util de los equipos y evitar
paradas no planificadas.
- Gestion y organizacién de operaciones, coordinando recursos y tareas para optimizar la produccion.
- Aplicacién de normativas en materia de seguridad, medioambiente y calidad, como requisito
transversal en todas las actividades.
- Adaptaciéon a tecnologias automatizadas y digitales, imprescindible en un contexto de creciente
automatizacion y digitalizacion.
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También se refleja tendencias que estan transformando el sector y redefiniendo los perfiles profesionales:

Automatizacién y robotizacion, que incrementan la eficiencia y reducen la intervencién manual.
Digitalizacion de procesos, orientada al control en linea y la integraciéon de sistemas inteligentes.
Sostenibilidad, como principio clave en la produccién y gestion de recursos.

Formacién continua en nuevas tecnologias, para responder a la rapida evolucién de los procesos y
equipos.

Polivalencia y trabajo interdepartamental, que favorecen la flexibilidad y la colaboracion en entornos
complejos.

La automatizacién, la digitalizacion y la robotizacion estan modificando los procesos productivos, exigiendo
nuevas competencias orientadas al control de calidad, mantenimiento, gestién operativa y cumplimiento
normativo. Asimismo, se destaca la necesidad de polivalencia y formacién continua para adaptarse a entornos
cada vez mas tecnificados y sostenibles.

De forma que el analisis de las ocupaciones indica los siguientes aspectos clave:

v

v

=
.' .

b

Automatizacion y digitalizacion como eje de cambio, que transforma los procesos y exige
competencias en manejo de tecnologias y control en linea.

Refuerzo del mantenimiento y control de calidad, ampliando las funciones hacia revisiones
preventivas y correctivas para garantizar la seguridad y la fiabilidad.

Importancia de la gestion y la polivalencia, con perfiles capaces de organizar operaciones y
adaptarse a entornos interdepartamentales.

Cumplimiento normativo y sostenibilidad, como requisito transversal en todas las ocupaciones.
Formacién continua como requisito, imprescindible para responder a la evolucién tecnoldgica y a los
crecientes estandares de calidad.

Segun expusieron las empresas, el sector quimico asturiano (tradicionalmente muy

I automatizado) se encuentra inmerso en una nueva etapa marcada por el uso creciente de
° inteligencia artificial.

Los representantes empresariales describen este proceso como parte de un cambio cultural

que modificara (aunque en diferente nivel) la forma de operar en las plantas de proceso y que

exigira que los profesionales aprendan a convivir y trabajar con estas tecnologias emergentes.

“La industria quimica y de procesos en zona industrial que ya histéricamente esta muy automatizada entonces el
reto que tenemos ahora es ir un paso mas alla’.

‘ir un paso mas alla y es interconectar pues todos esos equipos que tenemos automaticos no para que conversen
entre ellos y a eso afiadimos la inteligencia artificial”

‘lo que estamos es en medio de un cambio cultural producido por la inteligencia artificial”
“van a tener que trabajar conviviendo con la inteligencia artificial y van a tener que aprender a utilizarla”

Grupo empresas
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Ocupaciones en las empresas encuestadas

_/ﬁ;l Segun los datos ofrecidos por las empresas encuestadas hay una concentraciéon de puestos
= directamente vinculados a procesos industriales y de laboratorio.

Los puestos mas frecuentes son analista de laboratorio de quimica industrial y operador de plantas
industriales quimicas, ambos presentes en el 58,8 % de las empresas encuestadas, seguidos del técnico de
laboratorio, con un 47,1 %. También destacan diversos perfiles de mantenimiento, electromecanico, técnico de
planta quimica o mecanico industrial, que suponen en torno al 35y 41%.

Otros puestos, como técnico comercial quimico o jefe de equipo de instalaciones, presentan una presencia mas
moderada, mientras que roles como electricista industrial, operador de maquinas de embalaje, operador de
fabricacion de productos cosméticos y farmacéuticos o montador/instalador muestran frecuencias mas bajas,
entreel 59% yel 17,6 %.

El alto porcentaje en la categoria “Otro” (41,2 %) sugiere que existe una diversidad significativa de perfiles
adicionales no listados, posiblemente vinculados a funciones de soporte, calidad, logistica o administracion.

Grafico 24.- De los siguientes puestos de trabajo ¢ Cuales estan representados en su empresa?

Analista de laboratorio de quimica industrial 58,8%
Operador de plantas industriales quimicas 58,8%

Técnico de laboratorio de quimica industrial 47,1%

Electromecanico de mantenimiento industrial
Técnico de planta quimica

Mecénico de mantenimiento industrial

Técnico comercial quimico

Técnico de mantenimiento industrial

Jefe de equipo de instalaciones de planta quimica
Pedn de industria manufacturera

Electricista industrial

Operador de maquina de embalaje y etiquetado

Operador para fabricar productos farmacéuticos,...

Jefes de equipo de instalaciones para fabricar productos...

Montador / Instalador de maquinasy equipos industriales

Otro

Fuente: Encuesta a empresas. Afio 2026
Base: 17. Respuesta multiple
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Tanto empresas como sindicatos coinciden en que el sector esta demandando perfiles hibridos capaces de
desenvolverse en entornos cada vez mas automatizados.

: Las empresas sefalan que, con la incorporacion de sensores, IA 'y robdtica en las plantas,

.' " se necesitan y necesitaran técnicos en automatizacién y robdtica, programadores

‘ > @ industriales, desarrolladores de software, analistas de datos y especialistas en

o w w ciberseguridad, perfiles que consideran especialmente dificiles de encontrar en el mercado
O laboral actual.

“cuando hablamos de industria de proceso avanzado pues técnicos en automatizacion y robética o programadores
industriales desarrolladores de software analistas de datos técnico en mantenimiento inteligente especialista en
ciberseguridad, estos pueden ser algunos de los perfiles mas dificiles”

“los perfiles digitales son los mas complicados”
“todas estas nuevas tecnologias requieren mantenimiento requieren a todos estos especialistas”
“necesitas mas técnicos que vayan dirigidos hacia las areas de robdtica de electronica e incluso electricidad”

Grupo empresas

A esta tendencia se suma la visidn aportada por los sindicatos, que subrayan la importancia creciente de
profesionales polivalentes, capaces de combinar conocimientos de mecanica, electricidad, electrénica e
instrumentacion, e incluso de asumir funciones mixtas entre produccion y mantenimiento.

“el futuro no va hacia tener a un electricista muy bueno, se va a tener un electricista que sepa de mecanica, que
sepa de robotica, que sepa un poco de todo”

“la empresa no busca a alguien muy experto en una cosa, sino alguien que pueda desarrollar diferentes funciones
en un momento dado”

“alguien que esté formado en robdtica va a tener conocimientos de mecanica y va a tener conocimientos de
electricidad electronica”

“una persona polivalente que pueda funcionar en varias cosas, incluso en produccion, alguien que pueda trabajar
en produccion, puede hacer mantenimiento a la vez”

Grupo sindicatos
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8.- Actores del sector

Un sector articulado en torno a la Administracion, las empresas productoras, el sistema
cientifico-tecnolégico y los profesionales cualificados que sostienen su actividad.

Un sector industrial estratégico, altamente regulado y articulado en torno a la Administracion, las empresas
productoras, los profesionales cualificados y el sistema cientifico-tecnolégico regional.

El sector quimico asturiano (que integra la industria quimica (CNAE 20), la fabricacion farmacéutica (CNAE 21)
y los perfiles asociados a la familia profesional QUI) conforma un ecosistema consolidado con fuerte orientacion
a la seguridad industrial, la innovacion aplicada y la sostenibilidad.

Grafico 25.- Actores del sector.

ADMINISTRACION PUBLICA

(Regulacion y Apoyo)

o Gobierno de Espaiia (Normativa/AEMPS)

o Principado de Asturias (Financiacion/Gestion
* o Ayuntamientos (Servicios de Proximidad)
o SEPE

i

PROFESIONALES Y EMPRESAS
AGENTES LABORALES SECTOR MANUFACTURERAS
(Capital Humano) [ (Nticleo Productivo)
o Perfiles Técnicos (Familia QUI) QuIMICO Y o Industria Quimica (CNAE 20)
o Patronales y Sindicatos FARMACEUTICO o Industria Farmacéutica (CNAE 21)
(Convenios) \ ) o Biotecnologia Aplicada

o Sistema Formativo (Cualificacion)

SISTEMA CIENTIFICO-TECNOLOGICO
(1+D+i Regional)

o Universidad de Oviedo

o Claster IQPA (Cooperacion)

o Centros Tecnol6gicos y Laboratorios

Fuente: Elaboracion propia.

La Administracion Publica regula y apoya el sector, las empresas manufactureras constituyen el nucleo
productivo, el sistema cientifico-tecnoldgico impulsa la innovacion y los profesionales aportan el capital humano
especializado. Esta colaboracion asegura la competitividad, la seguridad industrial y la sostenibilidad de un
ecosistema clave para la economia asturiana.

= Empresas manufactureras del sector (Nucleo productivo en Asturias)

El Principado cuenta con un tejido quimico diversificado que abarca productos basicos, especialidades y
biotecnologia. Segun el directorio industrial del Principado (SEKUENS/IDEPA) el sector esta compuesto por
actividades de productos basicos, pinturas, detergentes, cosmética o agroquimicos bajo CNAE 20, y
fabricacion farmacéutica bajo CNAE 21.

Industria Quimica (CNAE 20)

o Productores de productos quimicos basicos, fertilizantes y compuestos nitrogenados.
o Pinturas y recubrimientos.
o Cosmeética, detergencia y especialidades quimicas.
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Industria Farmacéutica y Biotecnologica (CNAE 21)

o Fabricacién de especialidades farmacéuticas.
o Biotecnologia aplicada a salud y bioseguridad.

Aportan actividad industrial, exportacion, empleo cualificado e innovacién. Cuentan con fuerte dependencia
de la energia, la logistica y la regulacion.

= Administracion Publica (Regulacion, control y apoyo industrial)

Cumple el papel de asegurar el cumplimiento normativo, sostenibilidad, prevencién de riesgos industriales
y competitividad empresarial.

o Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo: politicas de industria, transicion energética y apoyo
a la competitividad (incluyendo programas del IDEPA/SEKUENS).

o Consejeria de Transicion Ecoldgica: regulacion ambiental, gestién de residuos peligrosos,
emisiones y autorizaciones integradas ambientales.

o Servicio de Salud del Principado (SESPA): supervisién y coordinacion con la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS) en actividades con impacto sanitario.

o SEPE - Servicio Publico de Empleo Estatal: responsable de la acreditacion y autorizacion de
centros que imparten Certificados profesionales relacionados con quimica, laboratorio, medio
ambiente o control de procesos. Garantiza la calidad y homogeneidad de la formacion para el
empleo, permitiendo que trabajadores y empresas accedan a formacion certificada y reconocida
oficialmente.

= Sistema cientifico-tecnoldgico y de innovacion (I+D+i regional)

El tejido quimico asturiano esta estrechamente vinculado a los agentes de conocimiento regional. Generan
conocimiento, facilitan la transferencia tecnolégica y acompafa al sector en la transformacion sostenible y
digital.

Universidad de Oviedo

o Facultades y escuelas técnicas que forman a quimicos/as, ingenieros/as quimicos/as,
biotecndlogos/as y profesionales de laboratorio.

o Investigaciéon en materiales, procesos, biotecnologia y seguridad industrial, y colaboracién con
empresas

Cluster IQPA (Industrias Quimicas y de Procesos de Asturias)

o Nodo de cooperacién que agrupa empresas quimicas, de procesos e ingenieria.
o Impulsa innovacién, descarbonizacion y competitividad del sector; articula demandas comunes
de energia y simplificacion administrativa.

Centros tecnolégicos y laboratorios especializados

o Empresas de ensayo y control ambiental relevantes para calidad, ambiente y seguridad
industrial.
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= Profesionales y agentes laborales (Capital humano del sector en Asturias)

El sector depende fuertemente del talento cualificado, especialmente perfiles QUI. Su papel es garantizar
operativa segura, calidad de producto y cumplimiento de estandares regulatorios en un sector intensivo en
conocimiento.

Perfiles técnicos Familia profesional QUI) y profesionales titulados
Patronales y sindicatos

o Representacion empresarial a través del Cluster IQPA y organizaciones multisectoriales.
o Negociacion sindical asociada a la industria quimica, prevencién de riesgos y formacion
continua.

Centros formativos de Formacioén para el Empleo

o Institutos y centros integrados que imparten ciclos formativos vinculados a quimica industrial,
laboratorio, analisis, control de calidad y procesos, fundamentales para la base técnica del
sector.

o Aportan perfiles operativos esenciales y colaboran con empresas a través de la FP Dual,
practicas y proyectos de especializacion, actuando como un puente directo entre aprendizaje y
empleo.

o La formacion para el empleo, a través de certificados de profesionalidad, contribuye a la
recualificacion y actualizacion de competencias en perfiles técnicos del sector.

= Industria cliente y mercados destino
La industria quimica asturiana esta estrechamente conectada con sectores regionales y nacionales:

Metalurgia y siderurgia (pinturas, aditivos, productos de mantenimiento).
Agroalimentacion y aguas (laboratorios, biotecnologia, quimicos para procesos).
Construccion e infraestructuras (adhesivos, recubrimientos).

Cosmética, detergencia y productos de consumo.

O O O ©

Su papel es generar demanda que impulsa inversion industrial e innovacion de producto.

b
.' ‘. Las empresas participantes explican que la incorporacion de interconexion de equipos,
‘ > sensores e inteligencia artificial estan dando lugar a nuevas funciones vinculadas a la
0% o 1 programacion, el analisis de datos y el mantenimiento de sistemas robotizados, ya que

O estos equipos requieren disefio, supervision y soporte continuado.

“El reto que tenemos ahora es ir un paso mas alla y es interconectar pues todos esos equipos que tenemos
automaticos no para que conversen entre ellos y a eso afiadimos la inteligencia artificial para que puedan predecir
lo que va a pasar en el futuro”

“Estamos en medio de un cambio cultural producido por la inteligencia artificial que nos va a cambiar nuestra forma
de operar’

“Después aquello hay que mantenerlo todo...un montén de equipos automaticos de robots que hay que mantener
Yy que se averia y que necesitas unos especialistas que actualmente no tenias” “hay que mantener, hay que disefiar
y hay que producir’

“Necesitamos técnicos con capacidades digitales necesitamos esas cabezas duales”

“Necesitamos que estas personas que van a trabajar con inteligencia artificial tengan unos conocimientos digitales
para poder ir poniéndonos al dia segun vaya evolucionando”

Grupo Empresas.
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Subrayan que este proceso no solo implica la sustitucion de tareas repetitivas, sino también una recomposicion
del trabajo y ocupaciones dentro de las plantas. Sin embargo, esto sera un proceso de adaptacion gradual.

“Los trabajos repetitivos esos van a desaparecer progresivamente”

”

“Los puestos de trabajo van a tener una evolucion diferente” “no podemos cambiar a un trabajador por otro (...)
necesitamos que esos trabajadores aprendan continuamente y puedan ir adaptandose a las nuevas tecnologias”

“No se trata solamente de aprender un oficio... tienen que aprender a aprender continuamente”

“Necesitamos que la gente esté equipada no solamente con conocimientos técnicos sino con estas competencias
transversales”

“Lo que hoy sabemos que dentro de 5 afios va a ser distinto”
Grupo Empresas.

En relacion con la seguridad industrial, las empresas consideran necesario que exista una formacion especifica
y estructurada en seguridad de procesos, comparable a una formacion obligatoria basica para asumir
responsabilidades en instalaciones quimicas, sefialando que actualmente no esta suficientemente integrada en
los itinerarios formativos.

“Cuando tu estudias una formacion superior a la Universidad en ingenieria ciencias etcétera pues tienes asignaturas
de sequridad de procesos que es como el carnet de conducir”

“Sin eso pues ti no se puede dar a una persona una responsabilidad en una empresa que puede crear un problema
medioambiental o de seguridad”

“En cambio aqui no hay una asignatura de seguridad de procesos”

“Cuando contratamos a la gente que no tiene ningtin conocimiento basicamente de seguridad lo va aprendiendo
solo sobre la marcha”

Grupo Empresas.

El profesorado de los centros formativos plantea la necesidad de un interlocutor Unico que coordine la relacion
con las empresas en materia de practicas, FP Dual y comunicacién general. Indican que la falta de coordinacion
actual entre actores genera solapamientos y saturacién de solicitudes, y que algunas compafias no conocen
con claridad la oferta formativa ni los ciclos impartidos por centros cercanos. Por ello, consideran util contar con
una figura que mejore la visibilidad, la organizacioén y el conocimiento mutuo entre centros y empresas.

“Una mayor coordinacion entre los 3 centros de formacion que imparten esta especialidad formativa para que sea
un unico interlocutor con la empresa y un poco filtrar un poco la informacién.”

“Estamos picando las mismas empresas y hemos tenido alguna vez un lio.”

“Les agobias a las empresas. Ya no saben si hablaron, dejaron de hablar, a quién dijeron que si, a quién dijeron que
no.”

“Todos queremos mandarles en el mismo mes o en los mismos 2 meses o los mismos 3 meses.”
“Faltan esas presentaciones de saber qué imparte aqui al lado tuyo.”
“Hay canteras de empresas y seguro que no saben que se imparte aqui el ciclo.”

“Hace falta esa figura, una figura de alguien que coordine, que dé a conocer los ciclos, que dé a conocer los perfiles
de alumnos y que conozca también los perfiles de empresa.”

Grupo Entidades de formacion.
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9.- La formacion en el sector

Este apartado define la formacion requerida para cada una de las
ocupaciones identificadas en la industria quimica, diferenciando entre
formacion profesional, certificados profesionales, especialidades formativas
y formacién transversal. La formacion reglada comprende titulaciones
universitarias en areas como Ingenieria Quimica, Quimica e Ingenieria
Industrial, asi como Formacion Profesional a través de Ciclos Formativos de
Grado Superior y Medio en especialidades como Quimica Industrial,
Laboratorio de analisis y control de calidad, Mantenimiento electromecéanico

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

Un sistema formativo que
combina titulaciones regladas
(Formacion universitaria, FP y
Certificados profesionales),
especializacion profesional y
competencias  transversales
para responder a las altas

y Automatizacién y robética industrial y los certificados profesionales de la familia QUI, que permiten la
cualificacidon profesional en procesos clave como el analisis quimico, la gestidon y control de planta quimica, la
organizacioén y control de procesos quimicos, la fabricaciéon de productos farmacéuticos, las operaciones basicas

en planta quimica y el mantenimiento industrial.

Por su parte, las especialidades formativas responden a necesidades concretas de actualizacion o
especializacion técnica vinculadas a procesos, tecnologias o normativas especificas del sector.

Por ultimo, la formacién transversal refuerza competencias esenciales en prevencion de riesgos laborales,
control de calidad, automatizacion, proteccion medioambiental, idiomas y herramientas digitales, asegurando la
adaptacion de los profesionales a los estandares técnicos y normativos del sector.

OCUPACION FORMACION CERTIFICADOS FORMACION
UNIVERSITARIA Y FP PROFESIONALES TRANSVERSAL
‘. . o Buenas practicas de
Formacién Universitaria laboratorio
i(icrj?,uds(':r;rll Ingenieria Procesos y equipos de
Grado en. ingenieria la industria quimica.
uimica 9 Control de calidad en la
?Srado e.n uimica industria
Ciclos F quimica. d Conceptos basicos de
Analista de Iclos orma!tlvos € s _ auto
- Grado Superior Analisis quimico QUIL0108 i
laboratorio de o : Buenas practicas de
- Técnico superior en Control de producto pastero- .
quimica - . laboratorio.
. - quimica ambiental. papelero QUIO0212 .
industrial Técnico suberior en Procesos y equipos de
>up e la industria quimica.
laboratorio de analisis y )
. Control de calidad en la
control de calidad. . .
. . industria.
Ciclos Formativos de C basi d
Grado Medio oncept_os asicos de
Técni . automatizacion
ecnico en operaciones industrial. Matizacion
de laboratorio. . .
industrial.
Planos y esquemas
eléctricos.
Automatismos
eléctricos.
. . Domética.
Montaje y mantenimiento de Reparacion de motores
Ciclos Formativos de instalaciones eléctricas de baja elégtricos
Electricista Grado Medio tension ELEEO109 Prevencién de riesqos-
industrial Técnico en instalaciones Montaje y mantenimiento de o 9
" " ; NS TPC especifico
eléctricas y automaticas. sistemas de automatizacion -
; : electricidad.
industrial ELEM0311 :
Trabajos en altura.
Carné instalador
electricista (con el
nuevo certificado de
Profesionalidad permite
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FORMACION

UNIVERSITARIAY FP

PROFESIONALES

TRANSVERSAL
obtener esta
acreditacion).

Electromecanico
de
mantenimiento
industrial

Ciclos Formativos de
Grado Medio

Técnico en mantenimiento
electromecanico.

Montaje y mantenimiento de
sistemas de automatizacién
industrial ELEM0311

Montaje y puesta en marcha de
bienes de equipo y maquinaria
industrial FMEE0208
Mantenimiento y montaje
mecanico de equipo industrial
IMAQO108

Instalador de Automatismos
IMAM20

Instalacion y mantenimiento de
ascensores y otros equipos fijos
de elevacion y transporte
IMAQO110

Mantenedor de sistemas
electrohidraulicos IMAN24
Mantenedor de sistemas
electroneumaticos IMAN25

Interpretacion de
planos y esquemas
eléctricos, mecanicos,
neumaticos, hidraulicos
y automatizaciones.
Tecnologia mecanica,
hidraulica, neumatica,
electricidad y
electronica.

Autématas y PLCs
(Programmable Logic
Controller -Autémata
Programable)
Técnicas de soldadura.
Prevencion Riesgos.
Programacion de
maquinas CNC.
Diagnéstico y deteccion
de averias.
Mantenimiento
preventivo, correctivo y
predictivo de
maquinaria.
Concienciacion
medioambiental.

Jefe de equipo
de instalaciones
de planta
quimica

Ciclos Formativos de
Grado Superior
Técnico superior en
laboratorio de analisis y
de control de calidad.
Técnico superior en
quimica industrial.

Organizacion y control de los
procesos de quimica
transformadora QUIE0109
Gestion y control de planta
quimica QUIB0108

Control de procesos.
Control de calidad en
procesos industriales.
Mantenimiento
electromecanico
Prevencion de riesgos.
Proteccion
medioambiental.
Herramientas
informaticas basicas y
procesos de
automatizacion de
fabricas.

Inglés intermedio y
otros idiomas.
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FORMACION

Jefes de equipo
de instalaciones
para fabricar
productos
farmacéuticos y
cosméticos

UNIVERSITARIAY FP

Ciclos Formativos de
Grado Medio
Fabricacion de productos
farmacéuticos,
biotecnolégicos y afines.

PROFESIONALES

Organizacion y control de la
fabricacion de productos
farmacéuticos y afines
QUIMO0110

Organizacion y control del
acondicionamiento de productos
farmacéuticos y afines
QUIM0210

TRANSVERSAL
Funcionamiento y
mantenimiento de
sistemas
automatizados.
Control de procesos.
Control de calidad en
procesos industriales.
Fabricacion en
condiciones estériles.
Prevencion de riesgos.
Proteccion
medioambiental.
Inglés intermedio y
otros idiomas.

Mecanico de
mantenimiento

Ciclos Formativos de
Grado Medio
Técnico en mantenimiento

Montaje y puesta en marcha de
bienes de equipo y maquinaria
industrial FMEE0208
Mantenimiento y montaje
mecanico de equipo industrial
IMAQO108

Instalador de Automatismos
IMAM20

Instalacion y mantenimiento de

Interpretacion de
planos y esquemas
eléctricos, mecanicos,
neumaticos, hidraulicos
y automatizaciones.
Tecnologia mecanica,
hidraulica, neumatica,
electricidad y
electronica.

Autématas y PLCs.
Técnicas de soldadura.
Prevencion Riesgos.

de elevacion y transporte
IMAQO110

Mantenedor de sistemas
electrohidraulicos IMAN24
Mantenedor de sistemas
electroneumaticos IMAN25

industrial electromecanico. ascensores y otros equipos fijos | Programacién de
de elevacion y transporte maquinas CNC.
IMAQO110 Diagnéstico y deteccion
Mantenedor de sistemas de averias.
electrohidraulicos IMAN24 Mantenimiento
Mantenedor de sistemas preventivo, correctivo y
electroneumaticos IMAN25 predictivo de
maquinaria.
Concienciacion
medioambiental.
Interpretacion de
planos y esquemas
eléctricos, mecanicos,
Montaje y puesta en marcha de | neumaticos, hidraulicos
bienes de equipo y maquinaria y automatizaciones.
industrial FMEE0208 Tecnologia mecanica,
Mantenimiento y montaje hidraulica, neumatica,
mecanico de equipo industrial electricidad y
Montador / . . IMAQO108 _ elec’trénica.
Instalador de Ciclos Forrpatlvos de Instalador de Automatismos Agtor_natas y PLCs.
méquinas y Grad'o Medio o IMAMZQ’ o Tecnlcaglde s_oldadura.
equipos Técnico en ’mgntenlmlento Instalacién y mantemml'ento qe Prevencmn_ Rlesgos.
industriales electromecanico. ascensores y otros equipos fijos | Programacién de

maquinas CNC.
Diagnostico y deteccion
de averias.
Mantenimiento
preventivo, correctivo y
predictivo de
maquinaria.
Concienciacion
medioambiental.
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FORMACION

UNIVERSITARIAY FP

Este perfil se corresponde

con un profesional con
Graduado Escolar y cierta
experiencia en el sector,

PROFESIONALES

Operaciones de acondicionado
de productos farmacéuticos y

TRANSVERSAL

Prevencion de riesgos
laborales.

Operador de aunque también puede . _
mgquina de corrgsponder a ersonaI Sz Q.UIMO?’OQ. . Bue.nas .Qractlcas de
embalaje y con educacion secundaria Operagloneg auxmz-:\res yde fabng:amoq y
etiquetado (Bachillerato) o con Ciclos gligee en |nd’us_tr|as y man|puIaC|’on:
Formativos de Grado laboratorios quimicos Buerjas prgctlcas
Medio sin experiencia QUIM0308 medioambientales y de
previa, preferiblemente en gestion de residuos.
la familia quimica.
Mantenimiento basico.
Operaciones basicas en planta Qontro! de procesos
Operador de Ciclos Formativos de uimica QUIE0108 industriales.
plantas Grado Medio qo . ) . Prevencion de riesgos.
: . . peraciones de instalaciones de »
industriales Técnico en planta , s . Proteccion
L - energia y de servicios auxiliares . .
quimicas quimica. medioambiental.

QUIE0208

Orientacion a la
eficacia energética.

Operador en
instalaciones
parala
preparacion de
pasta de papel y
fabricacién de
papel

Este perfil se corresponde
con un profesional con
Graduado Escolar y cierta
experiencia en el sector,
aunque también puede
corresponder a personal
con educacién secundaria
(Bachillerato) o con Ciclos
Formativos de Grado
Medio sin experiencia
previa, preferiblemente en
la familia quimica.

Preparacion de pastas
papeleras QUIO0109
Fabricacion de pastas quimicas
y/o semiquimicas QUIO0112

Mantenimiento basico.
Prevencion de riesgos.
Control de calidad en
procesos industriales.
Proteccion
medioambiental.

Operador para
fabricar
productos
farmacéuticos,
cosmeéticos y
afines

Ciclos Formativos de
Grado Medio

Técnico en operaciones
de fabricacion de
productos farmacéuticos.

Elaboracién de productos
farmacéuticos y afines
QUIM0109

Operaciones de acondicionado
de productos farmacéuticos y
afines QUIM0309

Operaciones de movimientos y
entrega de productos de la
industria quimica QUIE0408

Mantenimiento basico.
Prevencion de riesgos.
Control de calidad en la
industria farmacéutica.
Proteccion
medioambiental.
Control en procesos
industriales.

Ciclos Formativos de

Prevencion de riesgos

Peén de . Operaciones aucxiliares y de laborales.
. - Grado Medio ) . . . L
industria L almacén en industrias y Manipulacién de
Técnico en planta ; o ;
manufacturera o laboratorios quimicos QUIEO308 | sustancias y productos.
quimica. . .
Manejo de carretillas.
Formacion Universitaria
Cualquier grado de
ciencias o ingenieria. Gestidon comercial y
Técnico Ciclos Formativos de marketing.
comercial Grado Superior Gestion comercial de ventas Herramientas
quimico Técnico Superior en COMTO0411 informaticas.

quimica industrial.
Técnico Superior en
gestion comercial y
marketing.

Marketing digital.
Mercadotecnia.
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ESTUDIO DE LAS
RELACIONADAS CON LA

OCUPACION

ACTIVIDADES
INDUSTRIA QUIMICA

FORMACION

CERTIFICADOS

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

FORMACION

UNIVERSITARIAY FP

PROFESIONALES

TRANSVERSAL

Formacion Universitaria
Grado en ingenieria
industrial. Prevencion riesgos
Grado en ingenieria Anadlisis quimico QUIL0108 laborales.
quimica. Ensayos fisicos y fisicoquimicos | Buenas practicas de
Grado en quimica. QUIA0108 laboratorio y
Técnico de Ciclos Formativos de Ensayos microbioldgicos y fabricacion.
. Grado Superior biotecnolégicos QUIA0208 Gestion de calidad.
laboratorio de . : - : e
uimica Tecnlcp superior quimica | Control de producto pastero- Slstemas_ de g_estlon de
a - industrial. papelero QUIO0212 laboratorios (ej. LIMS) y
industrial L . L o
Técnico superior en Organizacion y control de de disefio de
laboratorio de analisis y ensayos destructivos de experimentos (ej.
control de calidad. caracterizacién de materialesy | MATLAB).
Ciclos Formativos de productos QUIA0112 Idiomas: inglés
Grado Medio avanzado.
Técnico en operaciones
de laboratorio.
Interpretacion de
planos y esquemas
eléctricos, mecanicos,
neumaticos, hidraulicos
y automatizaciones.
Automatismos y PLCs.
Planificacion, gestion y Prevencion de riesgos.
S . . realizacion del mantenimientoy | Mecanica, hidraulica,
Técnico de Ciclos Formativos de o : ™ o
L . supervision del montaje del neumatica, electricidad
mantenimiento Grado Superior . o ; -
. . . . montaje de maquinaria, equipo y electrénica.
industrial Mecatrénica industrial. : ) , . i
industrial y lineas automatizadas | Programacioén de
de produccion IMAQ0208 maquinas CNC (Control
numerico por
computadora).
Mantenimiento
preventivo, correctivo y
predictivo de
maquinaria.
Gestion y control de planta
quimica QUIB0108
Organizacion y control de los
procesos de quimica
‘. . - transformadora QUIE0109 Sistemas integrados de
Formacidén Universitaria s "
o Organizacion y control de la gestion.
Grados en ciencias o S i
: L fabricacion de productos Buenas practicas de
ingenieria. . : !
; . farmacéuticos y afines laboratorio y
Ciclos Formativos de Lo,
. . QUIMO0110 fabricacion.
Técnico de Grado Superior o : .
- o ; Organizacion y control del Normativa aplicable a
planta quimica Técnico Superior en . . . .
S ; acondicionado de productos la industria quimica.
quimica industrial. e ; ., .
Técni : farmacéuticos y afines Prevencion de riesgos
écnico Superior en
o - QUIM0210 laborales.
automatizacién y robética N A )
] - Organizacion y control de Dominio idiomas:
industrial. o o
procesos Y realizacion de inglés.
servicios biotecnoldgicos
QUIEO111
Control del producto pastero-
papelero QUIO0212

Fuente: Trabajastur.
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ESTUDIO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS
RELACIONADAS CON LA INDUSTRIA QUIMICA

9.1. Formacién requerida

La formacién requerida combina ciclos de Formaciéon Profesional, Certificados profesionales,
Especialidades técnicas del catalogo del SEPE, y contenidos transversales que aseguran la cualificacion
necesaria para desempenar con seguridad, calidad y actualizacién continua los procesos quimicos y
farmaquimicos.

La formacion en la industria quimica se articula en diferentes niveles para cubrir la diversidad de perfiles
profesionales que demanda el sector.

En primer lugar, se incluyen Certificados profesionales, organizados por areas como quimica basica, proceso
quimico, laboratorio quimico, farmaquimica, pasta-papel-carton y transformacion de polimeros. Estos
certificados abarcan niveles de cualificacién del 1 al 3 y contemplan competencias especificas como operaciones
basicas en planta quimica, ensayos fisicos y fisicoquimicos, analisis quimico, fabricacion de productos
farmacéuticos, y control de procesos industriales.

Se detallan también las especialidades formativas que permiten una capacitacion mas especifica y flexible en
areas emergentes como la digitalizacién industrial, la sostenibilidad, la biotecnologia, la transformacion de
materiales o el control de calidad avanzado, reforzando asi la adaptacién de los profesionales a los retos
tecnoldgicos y normativos del sector.

Ademas, se recogen acciones formativas vinculadas a estos certificados, que incluyen médulos sobre ensayos
fisicos y fisicoquimicos, seguridad y medio ambiente en el laboratorio, organizacién y control de procesos
quimicos, y normas de correcta fabricacion, entre otros.

A esta estructura se suma la Formacion Profesional, que constituye la via principal de acceso a los perfiles
operativos y analiticos del sector.

Los ciclos vinculados a la familia profesional de Quimica: Operaciones de Laboratorio (Grado Medio), asi como
Laboratorio de Analisis y Control de Calidad y Quimica Industrial (Grado Superior) proporcionan la base técnica
necesaria para desarrollar funciones en laboratorio, control de procesos y entornos productivos.

Esta estructura formativa actual permite la especializacion técnica y la actualizacién continua, asegurando que
los profesionales se adapten a los estandares de calidad y seguridad exigidos por el sector.

DETALLE DE LOS CERTIFICADOS PROFESIONALES

Codigo Nivel Denominacion

. cua!ificacién

Area profesional: ANALISIS Y CONTROL

QUIA0108 ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS
QUIA0110 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS
QUIA0111 3 ANALISIS BIOTECNOLOGICO

QUIA0112 3 ORGANIZACION 'Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE
CARACTERIZACION DE MATERIALES Y PRODUCTOS

QUIA0208 3 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS

Area profesional: QUIMICA BASICA

QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA

Area profesional: PROCESO QUIMICO

QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA

QUIE0109 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA
TRANSFORMADORA

QUIEO111 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE
SERVICIOS BIOTECNOLOGICOS

QUIE0208 2 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS
AUXILIARES

QUIE0308 1 OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y
LABORATORIOS QUIMICOS
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Codigo

Area profesional:

LAS ACTIVIDADES

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

Denominacién

Nivel
cualificacion

QUIE0408 2 OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA
INDUSTRIA QUIMICA

LABORATORIO QUIMICO

QUIL0108 ANALISIS QUIMICO

Area profesional: FARMAQUIMICA

QUIM0109 2 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIMO110 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIMO0210 3 ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES

QUIM0309 2 OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y AFINES

Area profesional: PASTA, PAPEL Y CARTON

QUIO0109 2 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS

QUIO0110 2 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA

QUIO0112 2 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS

QUI00212 3 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO

Area profesional: TRANSFORMACION DE POLIMEROS

QUIT0109 2 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

QUIT0110 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

QUIT0209 2 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS
TERMOPLASTICOS

QUIT0309 2 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO

QUIT0409 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO

QUIT0509 3 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS
TERMOPLASTICOS

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

DETALLE DE LAS ESPECIALIDADES FORMATIVAS

Codigo Denominacion

QUIE024PO SEGURIDAD Y UTILIZACION DE CALDERAS DE LEJIAS NEGRAS

QUIE007PO NORMATIVA REACH PARA PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES

QUIA0003 INTRODUCCION Y DISENO EN LA FABRICACION ADITIVA

QUIED2 INDUSTRIA 4.0 Y DIGITALIZACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA

QUIM0005 OPERACIONES Y EQUIPOS BASICOS EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA.

QUIACO7PO BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
MEDICAMENTOSOS

QUIT008PO COORDINACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS

QUIE012PO PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION EN LA INDUSTRIA QUIMICA

QUIO009PO RECUPERACION DEL PAPEL Y SU UTILIZACION PARA OBTENER PASTAS RECICLADAS

QUIA037PO GEMELOS DIGITALES EN LA INDUSTRIA 4.0.

QUITO4EXP LEAN MANUFACTURING: EXCELENCIA EN LAS OPERACIONES EN EL SECTOR
TRANSFORMADOR DE PLASTICO

QUIE0004 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA

QUIE0011 PRODUCCION DE HIDROGENO VERDE: DISENO, OPERACION Y VIABILIDAD

QUIE0003 CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES

QUIA0009 FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA VERDE EN LA INDUSTRIA QUIMICA

QUIA03 ESTABILIDAD, TIPOLOGIA, CADUCIDAD Y PAO

QUIA001PO ANALISIS DE AGUA

QUITO1EXP DISENO DE PIEZAS INYECTADAS

QUIE0010 ESPECIALIZACION EN LA OPERACION DE PLANTA DE BIOCOMBUSTIBLES 2G

QUIO007PO ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL

QUIE010PO PROCESOS Y FABRICACION EN PLANTA QUIMICA

QUIT011PO OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS POR INYECCION

QUIM0001 EXPERIMENTACION EN SINTESIS ORGANICA

QUIA11 INGREDIENTES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL BASICO
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Caodigo Denominacién
QUIA0013 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE CALIDAD DE MEDICAMENTOS

QUIE019PO LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL APLICADA AL SECTOR QUIMICO

QUIA038PO RESOLUCION PROBLEMAS Y PREVENCION CONTAMINACION EN CROMATOGRAFIA

QUIE001PO SEGURIDAD EN EL ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS

QUIAO1 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES

QUIM0002 CLASIFICACION Y METODOS DE ELABORACION DE FORMAS FARMACEUTICAS

QUIA0012 CROMATOGRAFIA DE GASES

QUIT010PO OPERACIONES DE EXTRUSION CON MATERIALES TERMOPLASTICOS

QUIM0003 LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

QUIE0005 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS

QUIM0007 NANOTECNOLOGIA APLICADA AL SECTOR FARMOQUIMICO Y QUIMICO

QUITO3 HERRAMIENTAS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PLASTICO

QUIT0001 PROCESO DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS Y COMPOSITOS

QUIA0014 ANALISIS INSTRUMENTAL ULTRAVIOLETA VISIBLE (UV-VIS) E INFRARROJO (IR)

QUIE021PO FABRICACION ADITIVA

QUIA0005 OPERACIONES BASICAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

QUIE0002 MATERIAS PRIMAS EN LA INDUSTRIA QUIMICAY AFINES

QUIE0006 OPERACIONES BASICAS DE PLANTAS METALURGICAS

QUIO005PO FABRICACION DE PAPEL

QUIT02EXP DISENO DE MOLDES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA INYECCION

QUIE0008 OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA DE PRODUCTOS BASICOS DE QUIMICA INORGANICA

QUIT007PO TERMOPLASTICOS. CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR

QUIA02 INGREDIENTES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL AVANZADO

QUIA0011 BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

QUIA023PO LABORATORIO DE CERAMICA ESTRUCTURAL

QUIT0002 RECICLAJE DE PLASTICOS: TIPOS DE RECICLAJE Y MATERIALES RECICLADOS

QUIE013PO PROCESO PRODUCTIVO EN PLANTA QUIMICA

QUIO008PO TRATAMIENTOS SUPERFICIALES DEL PAPEL

QUIE023PO OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA

QUIE0009 OPERADOR/A DE PLANTA DE BIOCOMBUSTIBLES 2G

QUIA0010 FUNDAMENTOS DE LA CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE ALTA EFICACIA

QUITO1 IMPRESION 3D EN LA INDUSTRIA

QUIA0001 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: PARTICULAS MAGNETICAS Y ULTRASONIDOS. NIVEL ||

QUIA09 COSMETOVIGILANCIAY TRAZABILIDAD

QUIO006PO QUIMICAY ADITIVOS EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL

QUIE0001 EQUIPOS, OPERACIONES, MATERIALES Y PROCESOS DE FABRICACION EN LA INDUSTRIA
QUIMICAY AFINES

QUIEO3 SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA

QUIT012PO TRANSFORMACION DE MATERIALES PLASTICOS POR EXTRUSION

QUIO0001 INICIACION A LA PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS

QUIT04 MODELOS DE SISTEMAS DE MANTENIMIENTO EFICACES PARA PROCESOS DE PRODUCCION

QUIT013PO OPERACIONES DE EXTRUSION DE TERMOPLASTICOS PARA OPERARIOS DE PLANTA

QUIA0004 SISTEMA DE ANALISIS DEL PELIGRO Y PUNTOS DE CONTROL CRITICO EN LA INDUSTRIA
ALIMENTARIA (APPCC)

QUIA010PO CROMATOGRAFIA DE GASES

QUIT014PO OPERACIONES EN INYECCION DE TERMOPLASTICOS PARA PERSONAL DE PLANTA

QUIM0006 ENSAYOS DE CALIDAD DE FORMAS FARMACEUTICAS SEGUN FARMACOPEA

QUIA20 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS.ESPECIALIDAD RADIOGRAFIA INDUSTRIAL Y

CONTROL DE PROCESOS

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.
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DETALLE DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Coédigo Médulo Nombre Moédulo

MF0052 2 Ensayos fisicos

MF0053 2 Ensayos fisicoquimicos

MF0054 2 Seguridad y medio ambiente en el laboratorio
MF1546 3 Organizacién de ensayos no destructivos
MF1547 3 Control de ensayos no destructivos
MF0325 2 Preparacion de equipos y areas de trabajo
MF0326 2 Fabricacion de productos farmacéuticos
MF0327 2 Control de calidad en fabricacién

MF0328 2 Acondicionado de productos farmacéuticos
MF0329 2 Control de calidad en acondicionamiento
MF0330_2 Normas de correcta fabricacion

MF0341_3 Gestién de procesos quimicos

MF0342 3 Control de planta quimica

MF0343 3 Técnicas analiticas quimicas

MF0344 3 Control de calidad en analisis quimico

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las entrevistas realizadas a docentes, responsables de centros educativos y profesionales
" w vinculados a la formacion en la familia quimica (QUI) evidencian cierta preocupacion sobre la
! @ ! actualizacion de los ciclos formativos de Formacién Profesional de esta familia, tanto de Grado
Medio como de Grado Superior, que constituyen la via principal de acceso a los perfiles

operativos y analiticos del sector.

“Yo lo veo exactamente igual.”

“Muchas veces tu lees el curriculo y lees mucha teoria, muchos conceptos teéricos que luego en realidad si que lo
das, pero la parte importante es la parte practica.”

“No se esta parando a pensar qué tipo de empresas hay en Asturias en las que pueda trabajar el alumnado.”

Sefialan que los contenidos de dichos ciclos no reflejan plenamente la evolucién técnica que esta
experimentando la industria, especialmente en aquellos &mbitos que han avanzado con mayor rapidez en los
ultimos afos. Uno de los desajustes mas relevantes se produce en el area de automatizacion de procesos, hoy
imprescindible en el sector, lo que obliga a que las empresas asuman buena parte de esta formacién cuando el
alumnado se incorpora a sus instalaciones.

“La forma de trabajar si es lo que esta evolucionando muchisimo y nosotros seguimos atascados.”

“La parte de automatismos y de control es la que va a evolucionar.” “Programacion de las maquinas, si. “Eso no lo
trabajamos.”
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Los agentes consultados coinciden en que estas carencias no responden a falta de voluntad pedagdgica, sino
a una combinacion de factores: restricciones de equipamiento, contenidos con un ritmo de actualizaciéon mas
lento que el de la industria y dificultades para que el profesorado se actualice (por ejemplo, a través de estancias
formativas en empresas).

“Las empresas pueden quejarse y decir, bueno, es que el chaval no viene formado. Claro, es que ese chaval nunca
vio un cromatdgrafo de liquidos.”

“Al final les explicas un poco el fundamento, pero cada empresa va a tener su propio programa y Su propio
instrumental y les tienen que ensenar.”

“Cada empresa va a tener su propio programa y su propio instrumental y les tienen que ensefiar, vengan de donde
vengan.”

“Traen una base, que es la que les damos aqui, pero los procedimientos son tnicos los de la empresa.”

“Hay muchos instrumentos que no podemos disponer de ellos porque son muy caros.” “Para una empresa grande
no supone tanto esfuerzo, pero para nosotros es un esfuerzo enorme.” “Nosotros aqui no podemos disponer de ese
tipo de instrumental.”

Todo ello es clave para acortar la distancia entre la formacién impartida y las exigencias técnicas reales de las
empresas del sector en Asturias.
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9.2. Importancia de la formacién dual

La Formacion Profesional Dual se consolida como la via mas eficaz para conectar la preparacion del
alumnado con las necesidades reales de las plantas quimicas, combinando aprendizaje practico y
adaptacion a procesos altamente regulados y tecnificados.

La industria quimica asturiana se caracteriza por su alta especializacion técnica, su intensidad en capital y
tecnologia, y su necesidad de cumplir estrictas normativas de calidad, seguridad y medio ambiente. En este
contexto, la formacidn profesional dual se presenta como una herramienta clave para alinear la capacitacion de
los futuros profesionales con las necesidades reales de las empresas.

A diferencia de otros modelos formativos, la formacién dual no solo aporta conocimientos técnicos adquiridos en
el aula, sino también el saber hacer practico que se desarrolla en el entorno productivo. Esta combinacién es
especialmente valiosa en el sector quimico, donde cada empresa opera con procesos especificos, tecnologias
propias y estandares exigentes que requieren una formacion adaptada y contextualizada.

v' La formacion dual no solo aporta conocimientos tedricos, sino también el saber hacer practico que solo
se adquiere en el entorno real de trabajo.

v'  Este aprendizaje experiencial permite a los alumnos entender los ritmos, exigencias y estandares de la
industria quimica, desde la seguridad hasta la trazabilidad.

v Las empresas pueden formar talento a medida, alineando competencias con sus necesidades
especificas y facilitando la integracion de los jévenes en sus equipos.

La formacién dual en el sector quimico asturiano acorta la distancia entre formaciéon y empresa, mejora la
empleabilidad, impulsa la innovacion y fortalece la resiliencia industrial de la regién. Ademas, permite a las
empresas formar talento especializado, combinando el conocimiento técnico con el saber hacer practico que
solo se adquiere en el entorno real de produccion.

A continuacion, se presentan las ocupaciones del sector donde la formacioén dual puede ser fundamental:

Ocupacion ‘ Motivo por el que la formacién dual es clave

Formacion técnica especifica dificil de encontrar en la oferta
reglada asturiana. La formacién dual permite entrenar
directamente en procesos reales.

Operador de planta quimica

Requiere dominio de técnicas analiticas, control de calidad y
buenas practicas de laboratorio. La experiencia practica es
esencial.

Técnico de laboratorio de quimica
industrial

Alta demanda por la automatizacion. La formacion dual permite

Electromecanico de mantenimiento . O i
aprender directamente sobre maquinaria compleja.

industrial

Necesita competencias de liderazgo, calidad y seguridad. La

Jefe de equipo de instalaciones
quimicas o farmacéuticas

formacién dual permite desarrollar estas habilidades en entornos
reales.

Operador de fabricacion de
productos farmacéuticos y
cosmeéticos

Actividades reguladas y automatizadas. La formacién dual facilita
el cumplimiento de normativas y la adaptacién tecnolégica.

Montador/Instalador de maquinaria
industrial

Requiere precision y conocimiento técnico. La formacién dual
permite aprender montaje y mantenimiento en planta.

Peon de industria manufacturera

Perfil de entrada que puede evolucionar hacia puestos técnicos.
La formacién dual facilita la transicion y la polivalencia.
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Ocupacion Motivo por el que la formacién dual es clave

Necesita conocimiento técnico del producto y del mercado. La
formacién dual permite entender el proceso productivo desde

Técnico comercial quimico
dentro.

La Formacion Profesional Dual aparece en las entrevistas como uno de los elementos

Q formativos mejor valorados por los agentes del sector. Tanto las empresas como los
g representantes sindicales consultados destacan que esta modalidad es especialmente
@ eficaz para preparar a los futuros profesionales, ya que permite combinar la formacién teérica
con una experiencia practica en planta que resulta imprescindible en un sector altamente

tecnificado.

“Durante la formacién dual adelantamos esa formacion.” Empresa del sector.

“Hay mucha gente que esta haciendo la FP dual en empresa y ya se llevan algo, ya se llevan una experiencia de
trabajar en una empresa.” Representante Sindical.

“Por mucho que traigas conocimientos académicos, al final te tienes que especializar en la fabrica donde vas a
operar.” “La formacién la recibes en la empresa.” Representante Sindical.

“Los centros formativos tienen un cierto retraso en la implementacion de estas herramientas.” “Van mucho mas
lentos que las empresas.” Representante Sindical.

” i@ 4

“No hay una planta quimica para experimentar en las escuelas.” “Todo eso lamentablemente no lo han podido vivir.”

Representante Sindical.

Para ellos la FP Dual acorta de manera significativa la curva de aprendizaje, facilita la familiarizacion con los
equipos y procedimientos reales y mejora el encaje del alumnado en entornos regulados donde la seguridad, la
calidad y la trazabilidad son criticas.

“Ellos tienen un conocimiento basico de procesos y es el punto de partida para nosotros.” “Eso lo complementamos
con una formacioén interna en nuestro proceso productivo.” Empresa del sector.

“Es el principal gap que tiene tanto los centros educativos, tanto de grados como de formacion profesional, con la
realidad de las empresas.” Empresa del sector.

Por su parte, los equipos directivos y el profesorado de los centros de Formacién Profesional subrayan que la
Dual cumple un papel clave para actualizar la formacion ante la rapida evolucion de tecnologias. Sefialan que,
dado que parte de estos recursos no siempre estan disponibles en los centros educativos, las estancias del
alumnado en empresas permiten acceder a procesos, instrumentacion y sistemas que constituyen ya el estandar
en la industria. Por ello, consideran prioritario apostar por la oferta de FP Dual, especialmente en areas como
analisis quimico, biotecnologia, control de procesos y mantenimiento industrial.

“La filosofia de la nueva ley de FP es que la empresa participe en la formacién. Entonces te va a dar la formacion
que la empresa necesita porque se la da la propia empresa. Nosotros damos mas los fundamentos y ellos ya las
cosas particulares.”

“Seria a nivel tedrico, porque no tenemos los equipos” “Tendriamos que hacer practicas en las instalaciones de las
empresas.”

“Planta quimica nosotros aqui en Avilés no tenemos nada. (...) Si tengo que dar eso en Avilés seria a nivel tedrico,
porque no tenemos los equipos.” “Tendriamos que hacer practicas en las instalaciones de las empresas, porque si
no, no.”

“Creo que hay una necesidad imperiosa de actualizarse en biotecnologia.” “Gestién y control de planta quimica si
tendria sentido porque llegas a mas empresas.”

Entidad formativa.
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©
o ™ o0
' > ‘ En los grupos de trabajo, tanto el ambito formativo como el sindical coinciden también en
.‘ “? ) valorar la FP Dual como una via util para acercar la formacion a la realidad de las plantas,
w - pero sefialan diversos problemas operativos en su implantacién.

Desde los centros formativos se destaca la sobrecarga burocratica, asi como la dificultad de gestionar las
practicas debido a que las estancias de 1.° curso son muy cortas, lo que limita su utilidad para las empresas y
complica la organizacion interna. También sefialan la coincidencia de calendarios, que obliga a enviar a gran
parte del alumnado en los mismos periodos, y la escasez de plazas disponibles en laboratorios y plantas,
especialmente cuando varios centros solicitan practicas a las mismas empresas.

“A nivel burocratico es un horror, o sea, es un horror. (...) aumenté muchisimo la burocracia, aumentdé muchisimo.”

“Que tengamos ahora tres semaninas de practicas, uno de los de primero que estan muy poco rodados... las
mandas tres semanas, eso es una visita.”

“Las empresas muchas veces te dicen: no, no, yo las practicas cortas no, las largas.”

“El principal problema es que todos decimos que la formacion en empresa es el mismo mes... todos queremos
mandarles en el mismo mes.”

“La mayoria de los laboratorios aqui en Asturias son pequerios, es que cogen a un alumno.”
“Estamos picando siempre las mismas puertas.”

Grupo Entidades de Formacion.

También destacan la necesidad de mejorar la organizacién de las practicas y plantean establecer una
coordinacién entre los centros formativos, asi como la existencia de un interlocutor Unico con las empresas para
gestionar la asignacion de plazas. Sefialan que la ausencia de coordinacion provoca solapamientos, multiples
solicitudes simultaneas a las mismas compafias y una carga adicional para los departamentos de formacion en
empresa, especialmente en territorios donde el nimero de laboratorios o instalaciones disponibles es limitado.

“Una mayor coordinacion entre los centros... para que sea un unico interlocutor con la empresa.”
“Que no le lleguen correos solapados a la empresa.”

“La empresa esta a producir... imaginate llegarles inputs de diferentes centros de formacién con diferente
casuistica.”

Grupo Entidades de Formacion.
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9.3. Oferta formativa existente

Oferta formativa estructurada que combina formacién profesional, certificados profesionales y
especialidades formativas, para atender las necesidades técnicas y normativas de la industria quimica
en Asturias.

La cualificacion del talento resulta un elemento estratégico para el desarrollo del sector quimico en Asturias,
dada su elevada tecnificacion, la exigencia de control sobre los procesos productivos y el cumplimiento de
normativas estrictas en materia de seguridad, calidad y medio ambiente.

En este contexto, la oferta formativa vinculada a la familia profesional de Quimica desempefia un papel clave en
la adecuacion progresiva entre las necesidades del mercado laboral y los itinerarios formativos disponibles en
el Principado. La estructura actual del sistema formativo (conformada por la Formaciéon Profesional, los
Certificados profesionales y las especialidades formativas) proporciona un marco regulado para avanzar en la
respuesta a las necesidades presentes y futuras de la industria quimica asturiana.

Formacién Profesional (FP)

Dentro del marco del nuevo Sistema de Formacién Profesional del Principado de Asturias, recogido en la oferta
oficial publicada por Educastur, la formacion vinculada al ambito quimico se articula en torno a tres ciclos
directamente relacionados con las necesidades del sector: Operaciones de Laboratorio (Grado Medio),
Laboratorio de Analisis y Control de Calidad y Quimica Industrial (Grado Superior).

Estos ciclos se imparten en centros publicos del eje central —Avilés, Siero y Gijén— donde se concentra buena
parte del tejido empresarial quimico y de los Centros Integrados de FP con mayor capacidad docente.

La distribucién territorial de la oferta evidencia una cobertura adecuada en las zonas industriales principales, si
bien su disponibilidad en areas periféricas es mas limitada, lo que puede afectar al acceso desde municipios no
integrados en estos polos de actividad.

Tabla 13.- Oferta de formacion profesional. Operaciones de Laboratorio

Grado Medio - Operaciones de Laboratorio
(Familia Profesional: QUI-Quimica)

Localidad Centro publico Modalidad
Pola de Siero | IES Escultor Juan de Villanueva Presencial
Avilés CIFP de Avilés Presencial

Fuente: Educastur.

Tabla 14.- Oferta de formacién profesional. Laboratorio de analisis y control de calidad

Grado Superior Laboratorio de analisis y control de calidad

(Familia Profesional: QUI-Quimica)

Localidad Centro publico Modalidad
Avilés CIFP de Aviles Presencial
Pola de Siero | IES Escultor Juan de Villanueva Presencial
Gijon CIFP de los sectores Industrial y de Servicios Presencial

Fuente: Educastur.
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Certificados profesionales

Los Certificados profesionales vinculados al sector quimico forman parte del Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo, regulado a nivel estatal por el SEPE y gestionado en el Principado de Asturias por el SEPEPA.
Estos certificados acreditan competencias profesionales especificas necesarias para desempefiar puestos
técnicos en laboratorio, analisis, control de procesos y operaciones basicas en instalaciones industriales.

En Asturias, la programacion de esta formacion depende de las convocatorias oficiales del SEPEPA y se
concentra en centros publicos que cuentan con los equipamientos técnicos necesarios para garantizar las
practicas obligatorias.

La distribucion territorial responde directamente a la disponibilidad de laboratorios, salas de ensayo e
instalaciones de planta piloto, lo que situa la mayor parte de la oferta en los CIFP de Cerdefio (Oviedo), CIFP de
Avilés y el Centro de Formacion para el Empleo del SEPEPA en Avilés.

A continuacion, se detalla la oferta formativa de Certificados profesionales®:
Area de Analisis, Control y Laboratorio (QUIA / QUIL)
Esta es el area con mayor presencia en la region. Actualmente se imparten certificados como:
v" QUIA0108 — Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos
v QUIAO0111 — Anélisis Biotecnoldgico
v" QUIA0208 — Ensayos Microbioldgicos y Biotecnoldgicos
v" QUIL0108 — Andlisis Quimico

Todos ellos se ofrecen en modalidad presencial y se concentran en dos centros publicos de referencia:
CIFP Cerdefo (Oviedo) y CIFP Avilés.

Estos centros disponen de laboratorios equipados para analisis fisicoquimico, microbiolégico vy
biotecnolégico, lo que permite el desarrollo completo de las competencias profesionales asociadas.

Area de Planta Quimica y Procesos (QUIB / QUIE)

La oferta es reducida. En la actualidad unicamente se imparte:
v" QUIEO0108 — Operaciones Basicas en Planta Quimica

En modalidad presencial y se concentran en CIFP Avilés.

El resto de los certificados del area de proceso quimico y gestiéon de planta (QUIB0108, QUIE0109,
QUIEO111, QUIE0208, QUIE0308, QUIE0408) no cuentan con centros acreditados ni programacion
vigente en Asturias.

Area de Transformacioén, Polimeros y Farmaquimica (QUIT / QUIM)

Actualmente no existe oferta activa en Asturias para ninguno de los Certificados profesionales
relacionados con:

v' Transformacion de polimeros termoestables o termoplasticos (QUIT0109, QUIT0110,
QUIT0209, QUIT0309, QUIT0409, QUIT0509)

v' Elaboracién, fabricacion o acondicionado de productos farmacéuticos (QUIM0109, QUIM0110,
QUIM0210, QUIM0309)

8 Fuente:https://sede.sepe.qob.es/especialidadesformativas/RXBuscadorEFRED/EntradaBuscadorCertificadosFormDual.do
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Area de Pasta, Papel y Cartén (QUIO)
No existen centros acreditados en Asturias para los certificados vinculados a esta familia profesional.

La formacion disponible en el sector quimico en Asturias es eminentemente presencial debido a la elevada carga
practica y a la obligatoriedad de utilizar equipamiento especializado. La distribucion territorial responde a esta
limitacion:

¢ Eje Central (Oviedo - Avilés): concentra practicamente toda la oferta, dada la presencia de centros
equipados con laboratorios y planta piloto.

e Zonas rurales y periferia: no disponen de programacion estable. El acceso depende de la
movilidad del alumnado hacia los centros de referencia del area central, no existiendo oferta regular
en zonas industriales del Occidente como la vinculada a pasta y papel.

Especializacion de Ciclos de FP y cursos de actualizacion

La oferta de cursos de especializacién asociados a la familia de Quimica se encuentra actualmente representada
por el Curso de Especializacion en Cultivos Celulares, impartido en el IES Isla de la Deva.

Este programa complementa la formacién profesional aportando competencias avanzadas en biotecnologia y
técnicas de cultivo celular, areas de creciente relevancia para industrias quimicas, farmacéuticas y
biotecnolégicas. Si bien constituye un recurso formativo de alto valor anadido, la existencia de una unica
especialidad activa sefala la posibilidad de ampliar itinerarios avanzados en ambitos emergentes como la
digitalizacion de procesos, la quimica sostenible o la analitica instrumental avanzada, con el fin de acompafar
la evolucion tecnolégica del sector quimico en Asturias.

Tabla 15.- Oferta de Cursos de especializaciéon

Cultivos celulares
(Familia Profesional: QUI-Quimica)
Localidad Centro publico Modalidad

Piedras Blancas | IES Isla de la Deva Presencial
Fuente: Educastur.

Formacioén ofrecida por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

Las siguientes tablas recogen la evolucion de las acciones formativas y de las personas trabajadoras formadas
en la familia profesional Quimica (QUI) gestionadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA) durante el periodo 2020-2025.

La informacion se presenta desagregada por certificados de profesionalidad, el nUmero de acciones formativas
desarrolladas vy, por otro, el volumen de alumnado participante en cada anualidad.

Como se observa, la oferta formativa de la familia profesional Quimica (QUI) gestionada por el SEPEPA entre
2020 y 2025 se concentra principalmente en especialidades de laboratorio, destacando QUIA0208 — Ensayos
Microbioldgicos y Biotecnoldgicos, que presenta la mayor continuidad, nimero de acciones y volumen de
personas formadas a lo largo del periodo.

Las especialidades QUIA0108 Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos mantienen una presencia moderada pero
estable, mientras que los certificados de perfil operativo e industrial muestran una implantacién mas limitada. En
este sentido, QUIEO108 Operaciones basicas en planta quimica Unicamente registra acciones en 2020, y
QUIEO0308 Operaciones auxiliares de almacén en industrias y laboratorios quimicos presenta una evoluciéon
discontinua, con oscilaciones en el nimero de personas formadas. Por su parte, QUIL0O108 Analisis Quimico
tiene una presencia puntual.
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Tabla 16.- Acciones formativas SEPEPA Familia QUI

ECONOMICAS INFORME DE RESULTADOS

Acciones formativas SEPEPA Familia QUI

2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

QUIA0108 Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos 1 1 2 2 1
QUIA0208 Ensayos Microbiologicos y 1 o

. . 3 3 2 2
Biotecnolégicos
QUIEO108 Operaciones basicas Planta 1 - - - - -
Quimica
QUIEO308 Operaciones auxiliares de almacén 1 2 1 1 9 1
en industrias y laboratorios quimicos
QUIL0108 Analisis Quimico - - 1 - - -

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)
Tabla 17.- Trabajadores formados en acciones formativas SEPEPA Familia QUI
Trabajadores en acciones formativas SEPEPA Familia QUI
2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025

QUIA0108 Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos 14 12 22 18 11 -
Q_UIA020§ Ensayos Microbiolégicos y 19 23 30 49 28 2%
Biotecnolégicos
QUIEO108 Operaciones basicas Planta 12 i i i i i
Quimica
QU_IEO308_ Operamones_auxnle’lre_s de almacén i 25 12 12 28 10
en industrias y laboratorios quimicos
QUIL0108 Analisis Quimico - - 13 - - -

Fuente: Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA)

£:2

Consideran que Asturias cuenta con una oferta estable de ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado
Medio y Superior en el ambito quimico, que constituyen la via principal de cualificacion para los perfiles
operativos y analiticos. Aunque la estructura general se considera adecuada, los participantes sefialan ciertas
limitaciones que dificultan dar respuesta plena a las demandas actuales de la industria.

“Los perfiles fundamentales evidentemente son esos tres: operadores de planta, laboratorio y mantenimiento.”

Entidad de formacion

“La formacion profesional es la base con la que llegan a la empresa; luego la empresa los especializa.” Entidad de

formacioén

“La formacion que se da en los ciclos es una formacion generalista que permite incorporarse después a la empresa.”

Entidad de formacion

“La reivindicacién que hacen las empresas es que se necesita una formacion mas especifica, mas especializada,

pero la formacién profesional inicial tiene que ser generalista.” Entidad de formacion
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Indican que la oferta de Certificados profesionales vinculados a la quimica es escasa o inexistente,
especialmente en areas como operaciones de planta, control de procesos, instrumentacién avanzada o ensayos
especializados. Apuntan que esta falta de especialidades dificulta la recualificacién rapida de trabajadores o
personas desempleadas. También sefalan que algunos certificados no pueden impartirse por ausencia de
profesorado especializado o por falta de equipamiento técnico, lo que limita la capacidad de los centros
acreditados para ofrecerlos.

“Gestion y control de planta quimica es interesante, pero habria que hacerlo casi todo de forma teédrica.” Entidad
de formacion

“Planta quimica nosotros aqui en Avilés no tenemos nada.” Entidad de formacion

“Todo lo que sea muy especifico se podria hacer una vez cada muchos anos, pero no de forma continuada.” Entidad
de formacion

“Nos cuesta muchisimo encontrar profesorado.” Entidad de formacién

“Muchas veces el problema es que la gente que tiene experiencia profesional no tiene la competencia docente que
se exige para impatrtir certificados.” Entidad de formacion

En relacién con la Formacién Profesional, los agentes coinciden en que Asturias mantiene una base sélida en
los ciclos de operacién y laboratorio, pero advierten que la oferta no cubre completamente las nuevas
necesidades derivadas de la digitalizacion, la automatizacién y la modernizacion industrial.

“En la parte de laboratorio, en principio, creo que eso esta cubierto.” Entidad de formacién

“Todo lo que tiene que ver con automatizacion y digitalizacion va a entrar, pero habra que ir adaptandose segun se
vaya modificando el sector.” Entidad de formacién

“Todo este tema de la digitalizacion, la automatizacion y el internet de las cosas nosotros no lo vivimos en el dia a
dia en el centro.” Entidad de formacion

Entre las carencias mas citadas se encuentra la ausencia de instrumentacion moderna en los laboratorios
educativos, lo que dificulta que el alumnado pueda practicar técnicas como cromatografia, analisis fisicoquimicos
avanzados o control de procesos en condiciones similares a las de la industria. Muchos centros siguen
trabajando con equipos basicos o desactualizados, lo que restringe la preparacion técnica de los estudiantes.

“Todo lo de planta quimica tendria sentido, pero nosotros aqui no lo impartimos porque no tenemos dotacion.”
Entidad de formacion

“El alumnado nunca ha visto ese equipo porque nosotros no podemos disponer de ese tipo de instrumental.” Entidad
de formacion

4

“A veces la empresa se queja de que el alumno no viene formado, pero es que nunca vio ese equipo en la vida.”
Entidad de formacién

Otro elemento destacado es la competencia entre centros para conseguir empresas que acojan alumnado en
FP Dual y practicas, especialmente en perfiles de analisis, laboratorio y produccién. La disponibilidad limitada
de empresas en determinadas areas y el elevado numero de estudiantes que requieren practicas genera
tensiones en la planificacion y dificulta ampliar la FP Dual al ritmo deseado.

“Estamos compitiendo entre los centros de la familia profesional para conseguir empresas.” Entidad de formacién
“Tienes que ir a picar a la puerta y venderte, y esta picando otro centro ofreciendo lo mismo.” Entidad de formacién
“No hay empresas suficientes para absorber a todo el alumnado.” Entidad de formacion

“En Asturias estamos muy limitados porque hay pocas empresas y varios centros con los mismos ciclos.” Entidad
de formacioén
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De manera transversal, el profesorado subraya la necesidad de actualizacién docente continua. Indican que la
rapida evolucion del sector hace imprescindible realizar estancias formativas en empresas, aunque reconocen
que no siempre existen mecanismos agiles para facilitarlas ni el tiempo necesario para realizarlas con la
frecuencia adecuada. Esta situacién afecta directamente a la calidad de la ensefianza, ya que limita la posibilidad
de trasladar al aula los avances técnicos que estan adoptando las plantas quimicas de la region.

“La forma de trabajar esta evolucionando muchisimo y nosotros nos vamos quedando atras.” Entidad de formacion
“Es fundamental que el profesorado tenga contacto con la empresa.” Entidad de formacion

“Las estancias formativas del profesorado en empresas estan genial.” “Para mi deberian ser obligatorias.” Entidad
de formacion

“Tienes que hacerlo en julio y en tu tiempo personal.” “Hay muy pocas plazas para hacer estancias.” Entidad de
formacion

De forma que la vision del sector formativo apunta a una oferta que, si bien es sélida en su estructura, necesita
actualizarse y diversificarse para acompafiar la transformacion tecnoldgica y regulatoria del sector quimico.

Entre las oportunidades de mejora identificadas destacan:

v reforzar los Certificados profesionales en areas clave, actualizar equipamientos e instrumentacion
ampliar la FP Dual en ambitos estratégicos

mejorar la conexion entre centros y empresas

fortalecer la actualizacion técnica del profesorado.

ASRNIN

Todas estas aportaciones cualitativas permiten contextualizar los desafios actuales de la formacién en Asturias,
en un momento de creciente demanda de perfiles cualificados y de cambio acelerado en la actividad quimica y
farmacéutica.

: En el grupo de centros formativos, el profesorado sefiala que los ciclos relacionados con
.' ‘. laboratorio estan mejor cubiertos, mientras que el ciclo de Quimica Industrial presenta mas
¢ > limitaciones, especialmente por la falta de equipamiento y actualizacién en automatismos y
w ™ procesos, lo que hace que estas ensefianzas estén mas limitadas respecto a lo que
i demandan las empresas.

“Hay mucha diferencia entre los dos tipos de ciclos, los ciclos de laboratorio [...] creo que en ese aspecto cubrimos
mejor que en el de quimica industrial.” Entidad de formacion

Destacan ademas la ausencia de Certificados profesionales activos en areas clave como operacion de planta,
control de procesos o instrumentacion avanzada.

7

‘La parte de automatismos y modernizarse y de procesos nuevos, en quimica industrial se ven mas limitados.”
Entidad de formacion

Se repite la idea de que existe dificultad para encontrar profesorado que pueda impartir Certificados
profesionales, porque resulta complicado disponer de personas que reunan la experiencia técnica necesaria
junto con la formacién pedagoégica requerida para acreditarse como docentes.

La vision del profesorado apunta a una oferta estable pero insuficientemente actualizada, que requiere
modernizacidn tecnolégica, mas coordinacion con las empresas y un refuerzo de la formaciéon docente para
ajustarse mejor a las necesidades reales del sector.

“Los procesos nuevos avanzan mas rapido y ahi es donde tenemos mas limitaciones.” Entidad de formacion
“No encontramos personal que pueda dar estos cursos porque le falta la parte pedagdgica.” Entidad de formacién

“No solo es poner las instalaciones, es que hay que sacar el profesor.” Entidad de formacion
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9.4. Deteccion de necesidades formativas

Las empresas del sector quimico sefialan que sus mayores necesidades de personal se concentran en
perfiles con formacién en operacién de planta, control de procesos y analisis de laboratorio.

/ﬁ/ Las empresas del sector quimico concentran su principal necesidad en los certificados vinculados
2 a la operacién y control de planta y al laboratorio.

Destacan con los mayores porcentajes de prioridad alta (>40%) Analisis quimico, Gestion y control de
planta quimica, Operaciones basicas en planta quimica y Operaciones auxiliares y de almacén en
industrias y laboratorios quimicos, lo que refleja ciertas necesidades en cubrir puestos de operacion, control
de procesos y aseguramiento de la calidad.

En un segundo escaldn aparecen, con predominio de prioridad media, las cualificaciones de organizacién y
control de procesos de quimica transformadora, movimientos y entrega de productos y organizacion y control de
la fabricacion de productos farmacéuticos y afines, que apuntan mas a mantener y actualizar la oferta que a
ampliarla de forma inmediata.

El resto de los certificados, ensayos (fisicos, fisicoquimicos y no destructivos), energia y servicios auxiliares,
biotecnologia, papel y celulosa, y transformacion de polimeros y caucho, se sitian mayoritariamente en prioridad
media y baja, indicando un mayor equilibrio entre oferta y demanda o necesidades mas especificas.

El sector requiere reforzar la formacion para perfiles de operacién de planta, control de procesos y analisis,
mientras que en areas como polimeros, papel o caucho la oferta actual parece suficiente.

¢En qué medida el actual catdlogo de Certificados Profesionales responde a las necesidades de
cualificacion de los perfiles profesionales que su empresa requiere o requeriria a corto y medio plazo?

Prioridad (Alta, Media o Baja) de cada formacién en funcién de su relevancia para la actividad de su empresa:
*Prioridad Alta: Es necesario aumentar la oferta formativa porque hay vacantes sin cubrir, dificultad para encontrar personal,
formacién insuficiente en la plantilla, nuevos proyectos que requieren peffiles especificos o escasa oferta formativa.
*Prioridad Media: Es necesario mantener la oferta formativa porque existe un equilibrio entre oferta y demanda, aunque hay cierta
formacién deficiente.
*Prioridad Baja: Hay pocas vacantes sin cubrir, baja demanda y la oferta formativa actual es adecuada.

Tabla 18.- Priorizacion de los certificados

o Prioridad
Gl Alta | Media | Baja
QUIB0108 GESTION Y CONTROL DE PLANTA QUIMICA 417% | 333% | 83%
QUIE0108 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 417% | 333% | 83%
QUIE0308 OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y LABORATORIOS 117% | 417% | 8.3%
QUIMICOS
QUIL0108 ANALISIS QUIMICO 417% | 33.3% | 16,7%
QUIE0109 ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE QUIMICA TRANSFORMADORA 33,3% | 25.0% | 16,7%
gﬁ%a?éoAs OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA 53.0% | 417% | 16.7%
elilFl\f'(\)leg 0 ORGANIZACION Y CONTROL DEL ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS | g 00r | 16756 | 26,0%
QUIM0309 OPERACIONES DE ACONDICIONADO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 25.0% | 16,7% | 25,0%
QUIA0108. ENSAYOS FiSICOS Y FISICOQUIMICOS 16,7% | 16,7% | 25,0%
QUIA0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS 16,7% | 16,7% | 33,3%
QUIAO111 ANALISIS BIOTECNOLOGICO 16,7% | 25,0% | 25,0%
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Prioridad
Alta Media Baja

16,7% | 25,0% | 25,0%

Certificados

QUIA0112 ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS DESTRUCTIVOS DE CARACTERIZACION DE
MATERIALES Y PRODUCTOS

QUIA0208 ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS 16,7% | 16,7% | 33,3%
QUIE0208 OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE SERVICIOS AUXILIARES 16,7% 16,7%
QUIM0109 ELABORACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 16,7% | 25,0% | 25,0%

QUIM0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
AFINES

QUIEO111 ORGANIZACION Y CONTROL DE PROCESOS Y REALIZACION DE SERVICIOS
BIOTECNOLOGICOS

16,7% | 33,3% | 25,0%

8,3% | 16,7% | 33,3%

QUIO0109 PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 8,3% | 16,7% | 25,0%
QUIO0110 RECUPERACION DE LEJIAS NEGRAS Y ENERGIA 8,3% | 16,7% | 25,0%
QUIO0112 FABRICACION DE PASTAS QUIMICAS Y/O SEMIQUIMICAS 83% | 16,7% | 25,0%
QUI00212 CONTROL DEL PRODUCTO PASTERO-PAPELERO 83% | 16,7% | 25,0%
QUIT0109 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS

COMPUESTOS 8,3% | 16,7% | 25,0%

QUIT0110 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

8,3% | 16,7% | 25,0%

QUIT0209 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS TERMOPLASTICOS 8,3% 16,7% | 25,0%
QUIT0309 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE CAUCHO 8,3% 16,7% | 25,0%
QUIT0409 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE CAUCHO 8,3% 16,7% | 25,0%
QUIT0509 ORGANIZACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE POLIMEROS

8,3% 16,7% | 25,0%

TERMOPLASTICOS
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
Base: 12. No se representan los que indican que no procede.

Las empresas consideran prioritaria la formacion en operacion de planta; en un nivel medio de prioridad
la seguridad, la normativa y la sostenibilidad; y relegan a un nivel bajo de prioridad areas como
alimentacion, polimeros y papel.

Las empresas encuestadas sefialan que las prioridades formativas dentro del sector quimico

se concentran, de manera notable, en las competencias directamente vinculadas a la operacion

/\/' en planta y los procesos industriales, ambito que destaca claramente por encima del resto y en

il el que consideran necesario reforzar la capacitacién técnica de los profesionales. Esta teméatica

[ alcanza un 38,1% de prioridad alta, situandose como el principal foco de necesidad para las
companias del sector.

En un segundo nivel de relevancia se posicionan las areas relacionadas con la seguridad, la normativa y la
prevencion, que obtienen un 26,2% de prioridad alta. Las empresas destacan la creciente presién regulatoria y
la necesidad de garantizar el cumplimiento de procedimientos y estandares, lo que refuerza la importancia de
contar con personal bien formado en estas materias. Junto a ello, también aparece como prioritaria la formacioén
en sostenibilidad, transicidon verde y energia, con un 22,2%, reflejando el avance del sector hacia modelos
productivos mas limpios y eficientes.

Con un peso intermedio se situan las necesidades vinculadas a la digitalizacién, Industria 4.0 y tecnologias
avanzadas, que alcanzan un 16,7%. Aunque se encuentran por debajo de las prioridades estrictamente
operativas y normativas, las empresas reconocen que la modernizacién tecnolégica y la automatizacion
progresiva de los procesos exigiran una mayor cualificacion digital en los préximos afios.
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Las éareas especializadas de control de calidad, laboratorio y ensayos (11,7%) y las relacionadas con
biotecnologia, microbiologia y farma (10,8%) presentan niveles de prioridad mas moderados, si bien contindan
siendo relevantes para ciertos subsectores y actividades con alta carga analitica.

Finalmente, las empresas otorgan una prioridad mas baja a aquellos ambitos formativos vinculados a industrias
especificas como la alimentaria (8,3%), la transformacion de polimeros, inyeccion y composites (7,6%) o el
sector de papel, pasta y tratamientos superficiales (3,3%). Estas tematicas, aunque necesarias para segmentos
concretos de actividad, presentan un menor grado de transversalidad y, por tanto, una demanda formativa mas
limitada.

¢(En qué medida el actual catalogo de Especialidades formativas responde a las necesidades de
cualificacion de los perfiles profesionales que su empresa requiere o requeriria a corto y medio plazo?

Prioridad (Alta, Media o Baja) de cada formacién en funcién de su relevancia para la actividad de su empresa:

*Prioridad Alta: Es necesario aumentar la oferta formativa porque hay vacantes sin cubrir, dificultad para encontrar personal,
formacién insuficiente en la plantilla, nuevos proyectos que requieren peffiles especificos o escasa oferta formativa.

*Prioridad Media: Es necesario mantener la oferta formativa porque existe un equilibrio entre oferta y demanda, aunque hay cierta
formacién deficiente.

Prioridad Baja: Hay pocas vacantes sin cubrir, baja demanda y la oferta formativa actual es adecuada.

Grafico 26.- Media de encuestados que indican prioridad alta por tematica.
Operaciones en planta quimica/ Proceso industrial [N 38,1%
Seguridad, normativay prevencion [N 26,2%
Sostenibilidad, transicién verde y energia [ 22,2%
Digitalizacion, industria 4.0 y tecnologias avanzadas [ 16,7%
Control de calidad, laboratorioy ensayos [ 11,7%
Biotecnologia, microbiologiay farma [ 10,8%

Industria Agroalimentaria [l 8,3%

Transformacion de polimeros de inyeccidn, extrusiony
composites

N 7,6%

Papel, pastay tratamientos superficiales W 3,3%

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA / PROCESO INDUSTRIAL

Este bloque concentra los porcentajes mas elevados de prioridad alta dentro del sector quimico, reflejando la
necesidad critica de contar con profesionales cualificados para garantizar el funcionamiento seguro y eficiente
de las plantas industriales. Las empresas senalan dificultades para cubrir puestos operativos especializados,
especialmente aquellos vinculados a la manipulacién de productos quimicos, la gestion de equipos y la
supervision de procesos continuos. El avance hacia plantas mas automatizadas y digitalizadas incrementa estas
exigencias, haciendo necesario reforzar la oferta formativa disponible.

En relacién con los contenidos formativos especificos, el de mayor prioridad es Manipulacién de productos
quimicos, que registra un 58,3% de prioridad alta. Las empresas destacan la relevancia de esta competencia,
dado que constituye la base del trabajo en entornos de riesgo quimico y exige un dominio riguroso de
procedimientos, seguridad y control del proceso.

En un segundo nivel de prioridad se sitian tres especialidades que alcanzan el 50,0% de prioridad alta:
Planificacién, programacién y control de la produccion en la industria quimica, Procesos y fabricacion en planta
quimica y Equipos, operaciones, materiales y procesos de fabricacion en la industria quimica y afines. Estas
formaciones son esenciales para la gestion integral de los procesos productivos, la coordinacion de lineas de
fabricacion y el control operativo en instalaciones donde la continuidad, la calidad y la seguridad son criticas.

A continuacion, con 41,7% de prioridad alta, se agrupa un conjunto de especialidades directamente vinculadas
a la actividad diaria de planta: Operaciones basicas en planta quimica, Control y gestién de la calidad en la
industria quimica, Operaciones en planta quimica de productos basicos de quimica, Proceso productivo en
planta quimica, Operaciones en planta quimica y Sistema de mejora continua lean en la industria quimica. Estas
formaciones, de caracter transversal en el sector, constituyen la base técnica para la operacion, supervision y
control de procesos, y son percibidas como imprescindibles para garantizar la estabilidad operativa de las
instalaciones.

Tabla 19.- Priorizacion de las especialidades formativas. Operacién en planta quimica/ proceso industrial

L L. . . Prioridad

Operacién en planta quimica / proceso industrial :

Alta Media Alta
QUIE0005 MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS 33,3% 0,0%
QUIE012PO PLANIFICACION, PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION EN LA o
INDUSTRIA QUIMICA B B 0%
QUIE010PO PROCESOS Y FABRICACION EN PLANTA QUIMICA 50,0% 25,0% 8,3%
QUIE0001 EQUIPOS, OPERACIONES, MATERIALES Y PROCESOS DE FABRICACION EN LA 0 0 o
INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES S 00 ks
QUIE0004 OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA 41,7% 33,3% 8,3%
QUIE0003 CONTROL Y GESTION DE LA CALIDAD DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES 41,7% 33,3% 16,7%
QUIE0008 OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA DE PRODUCTOS BASICOS DE QUIMICA 41,7% 16,7% 25,0%
QUIE013PO PROCESO PRODUCTIVO EN PLANTA QUIMICA 41,7% 33,3% 8,3%
QUIE023PO OPERACIONES EN PLANTA QUIMICA 41,7% 25,0% 16,7%
QUIEO03 SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA 41,7% 33,3% 16,7%
QUIE0002 MATERIAS PRIMAS EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES 33,3% 41,7% 8,3%
QUIE0010 ESPECIALIZACION EN LA OPERACION DE PLANTA DE BIOCOMBUSTIBLES 2G 16,7% 8,3% 25,0%
QUIE0006 OPERACIONES BASICAS DE PLANTAS METALURGICAS 16,7% 16,7% 25,0%

Base: 12

Fuente: Encuestas a empresas. Afo 2026
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SEGURIDAD, NORMATIVA Y PREVENCION

Las empresas situan en la parte alta de la agenda las competencias directamente vinculadas al cumplimiento
regulatorio y la seguridad operativa. Destaca, en primer lugar, la Normativa REACH para productos quimicos
industriales, con un 66,7% de prioridad alta, reflejando la necesidad de reforzar el conocimiento practico de los
requisitos de registro, evaluacién y autorizacion, asi como su aplicacion en procesos y documentacion interna.
Le siguen Seguridad en el almacén de productos quimicos, con un 58,3%, centrada en almacenamiento seguro,
compatibilidades, etiquetado y respuesta ante incidentes y Legislacion medioambiental aplicada al sector
quimico, con un 41,7%, que apunta a un mayor alineamiento con obligaciones de emisiones, residuos y control
ambiental.

Tabla 20.- Priorizacion de las especialidades formativas. Seguridad, normativa y prevencién

. . L Prioridad
Seguridad, normativa y prevencion - -
Alta Media Baja
QUIE007PO NORMATIVA REACH PARA PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIALES 16,7% 8,3%
QUIE001PO SEGURIDAD EN EL ALMACEN DE PRODUCTOS QUIMICOS 25,0% 8,3%
QUIE019PO LEGISLACION MEDIOAMBIENTAL APLICADA AL SECTOR QUIMICO 41,7% | 33,3% 8,3%
QUIE024PO SEGURIDAD Y UTILIZACION DE CALDERAS DE LEJIAS NEGRAS 8,3% 8,3% 41,7%

QUIA20 OPERADOR DE INSTALACIONES RADIOACTIVAS.ESPECIALIDAD RADIOGRAFIA

INDUSTRIAL Y CONTROL DE PROCESOS S0 187 2T

QUIA09 COSMETOVIGILANCIA'Y TRAZABILIDAD 0,0% 8,3% 41,7%

QUIA0004 SISTEMA DE ANALISIS DEL PELIGRO Y PUNTOS DE CONTROL CRITICO EN LA

0, 0, 0,
INDUSTRIA ALIMENTARIA (APPCC) 0,0% |61

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

SOSTENIBILIDAD, TRANSICION VERDE Y ENERGIA

Las empresas concentran la prioridad formativa principalmente en los Fundamentos de la economia verde en la
industria quimica, que alcanza un 50,0% de prioridad alta. Esta necesidad refleja el momento de transicién que
vive el sector, donde la descarbonizacion, la eficiencia energética y la reduccién del impacto ambiental se han
convertido en ejes estratégicos. Las compafiias demandan perfiles capaces de comprender los principios de la
economia circular, las nuevas exigencias regulatorias y la integracién de criterios de sostenibilidad en los
procesos productivos.

Tabla 21.- Priorizacién de las especialidades formativas. Sostenibilidad, transicién verde y energia

o . : Prioridad
Sostenibilidad, transicion verde y energia : :
Alta Media Baja
QUIA0009 FUNDAMENTOS DE LA ECONOMIA VERDE EN LA INDUSTRIA QUIMICA 8,3% 25,0%
QUIE0011 PRODUCCION DE HIDROGENO VERDE: DISENO, OPERACION Y VIABILIDAD 8,3% 16,7% 25,0%
QUIA03 ESTABILIDAD, TIPOLOGIA, CADUCIDAD Y PAO 8,3% 16,7% 33,3%

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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DIGITALIZACION, INDUSTRIA 4.0 Y TECNOLOGIAS AVANZADAS

Las empresas priorizan de forma destacada aquellas especialidades que combinan digitalizacién aplicada y
conocimiento tecnolégico directamente util para la modernizacion de los procesos industriales. La especialidad
con mayor prioridad alta es Industria 4.0 y digitalizacion en la industria quimica, que alcanza un 41,7%, reflejando
la necesidad creciente de que los profesionales sean capaces de desenvolverse en entornos automatizados,
gestionar datos operativos y comprender la integracién de sensores, sistemas y plataformas digitales en la
planta.

Con un 25,0% de prioridad alta aparecen Introduccion y disefio en la fabricacién aditiva y Fabricacion aditiva, lo
que indica que, aunque se trata de tecnologias todavia emergentes para una parte del sector, existe un interés
claro por contar con perfiles que entiendan los fundamentos de la impresion 3D y sus aplicaciones en
prototipado, mantenimiento y disefio industrial.

Tabla 22.- Priorizacién de las especialidades formativas. Digitalizacién, industria 4.0 y tecnologias
avanzadas

Digitalizacién, industria 4.0 y tecnologias avanzadas Pnonéad -
Alta Media Baja

QUIEO2 INDUSTRIA 4.0 Y DIGITALIZACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA 33,3% 16,7%
QUIA0003 INTRODUCCION Y DISENO EN LA FABRICACION ADITIVA 25,0% 25,0% 25,0%
QUIE021PO FABRICACION ADITIVA 25,0% 25,0% 16,7%
QUIA037PO GEMELOS DIGITALES EN LA INDUSTRIA 4.0 16,7% 8,3% 33,3%
QUITO1EXP DISENO DE PIEZAS INYECTADAS 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT02EXP DISENO DE MOLDES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA INYECCION 0,0% 8,3%

QUITO1 IMPRESION 3D EN LA INDUSTRIA 0,0% 8,3%

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

CONTROL DE CALIDAD, LABORATORIOS Y ENSAYOS

En este bloque, las especialidades con prioridad alta muestran una demanda orientada principalmente al
refuerzo de competencias analiticas y de ensayo aplicadas a entornos industriales. La especialidad con mayor
peso es Ensayos no destructivos en plantas industriales, que alcanza un 25,0% de prioridad alta, reflejando la
importancia de disponer de técnicos capaces de evaluar la integridad de equipos, materiales y estructuras sin
comprometer la operacion productiva.

Con un 16,7% de prioridad alta se sitian varias especialidades que cubren aspectos criticos del control de
calidad y el andlisis instrumental, entre ellas Analisis de agua, Resolucion de problemas y prevencién de
contaminacion en cromatografia y Analisis instrumental uv-vis e infrarrojo (ir).

Estas areas son consideradas esenciales por las empresas debido a su aplicacion directa en el seguimiento de
parametros de proceso, el aseguramiento de la calidad del producto final y la deteccion temprana de
desviaciones.
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Tabla 23.- Priorizacion de las especialidades formativas. Control de calidad, laboratorios y ensayos

Prioridad

Control de calidad, laboratorios y ensayos

y y Alta Media Baja
QUIA01 ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES 25,0% 16,7% 25,0%
QUIA001PO ANALISIS DE AGUA 16,7% 33,3% 8,3%
QUIA038PO RESOLUCION PROBLEMAS Y PREVENCION CONTAMINACION EN 16.7% 8.3%
CROMATOGRAFIA i T
QUIA0014 ANALISIS INSTRUMENTAL ULTRAVIOLETA VISIBLE (UV-VIS) E INFRARROJO (IR) 16,7% 8,3% 33,3%
QUIO007PO ENSAYOS DE CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL 8,3% 8,3% 33,3%
QUIA0012 CROMATOGRAFIA DE GASES 8,3% 8,3% 33,3%
StJAI\'g(_)rfal‘ é—IOERRAMIENTAS PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD EN LA INDUSTRIA DEL 8.3% 8.3% 33.3%
QUIA023PO LABORATORIO DE CERAMICA ESTRUCTURAL 8,3% 8,3% 33,3%
QUIA0010 FUNDAMENTOS DE LA CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE ALTA EFICACIA 8,3% 8,3% -
ﬁlu\/lél(_)(l)lm ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: PARTICULAS MAGNETICAS Y ULTRASONIDOS. 8.3% 8.3% 33.3%
QUIA010PO CROMATOGRAFIA DE GASES 8,3% 8,3% _
QUIM0006 ENSAYOS DE CALIDAD DE FORMAS FARMACEUTICAS SEGUN FARMACOPEA 8,3% 25,0% 25,0%

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

BIOTECNOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y FARMA

En este bloque, las especialidades con prioridad alta muestran una demanda orientada principalmente al
refuerzo de competencias analiticas y de ensayo aplicadas a entornos industriales. La especialidad con mayor
peso es Ensayos no destructivos en plantas industriales, que alcanza un 25,0% de prioridad alta, reflejando la
importancia de disponer de técnicos capaces de evaluar la integridad de equipos, materiales y estructuras sin

comprometer la operacion productiva.

Tabla 24.- Priorizacion de las especialidades formativas. Biotecnologia, microbiologia y farma

Biot loai . biolodi f Prioridad

| n | miIcropi | rm

otecnologia, microbiologia y farma e T Baja

QUIA11 INGREDIENTES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL BASICO 25,0% 8,3% 25,0%
QUIM0007 NANOTECNOLOGIA APLICADA AL SECTOR FARMOQUIMICO Y QUIMICO 25,0% 16,7% 25,0%
QUIM0005 OPERACIONES Y EQUIPOS BASICOS EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA 8,3% 16,7% 33,3%
QUIA007PO BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL DESARROLLO DE 8.3% 8.3% 33.3%
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS MEDICAMENTOSOS i I i
QUIM0001 EXPERIMENTACION EN SINTESIS ORGANICA 8,3% 33,3% 16,7%
QUIA0013 MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL APLICADA AL CONTROL DE CALIDAD DE o o 0

MEDICAMENTOS 8.3% 8,5% 83,3%
QUIMO0002 CLASIFICACION Y METODOS DE ELABORACION DE FORMAS FARMACEUTICAS 8,3% 16,7% 33,3%
QUIMO0003 LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA | 8,3% 16,7% 33,3%
QUIA02 INGREDIENTES: TIPOLOGIA Y APLICACIONES. NIVEL AVANZADO 8,3% 8,3% 33,3%
QUIA0011 BIOTECNOLOGIA MICROBIANA APLICADA AL DESARROLLO DE MEDICAMENTOS 0,0% 8,3% 33,3%

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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INDUSTRIA ALIMENTARIA

Aunque la industria alimentaria esta presente en el tejido productivo asociado al sector quimico, su relevancia
formativa es residual en comparacion con otros ambitos analizados. Las empresas consultadas consideran que
estas competencias son necesarias Unicamente para actividades muy especificas o para companias que operan
en la frontera entre quimica y alimentacion, pero no representan una necesidad transversal del sector. Por ello,
su peso dentro de las prioridades formativas es limitado y claramente inferior al de los bloques altamente
estratégicos como operaciones de planta, seguridad o digitalizacion.

Tabla 25.- Priorizacion de las especialidades formativas. Industria alimentaria

; ; ; Prioridad
Industria alimentaria
Alta Media Baja
QUIA0005 OPERACIONES BASICAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA 8,3% 8,3%

Base: 12
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

TRANSFORMACION DE POLIMEROS, INYECCION, EXTRUSION Y COMPOSITES

Una unica especialidad se situa ligeramente por encima del resto: Modelos de mantenimiento eficaz para
procesos de produccion, con un 16,7% de prioridad alta. Este resultado sugiere que, para aquellas empresas
que trabajan en transformacion de polimeros, la fiabilidad de equipos, la reduccion de paradas de linea y el
mantenimiento predictivo se han convertido en factores especialmente criticos.

Aunque las prioridades altas en este bloque no son elevadas, si reflejan que las empresas que operan en este
subsector requieren perfiles técnicos muy concretos, ligados a procesos industriales altamente especializados,
pero cuya demanda no es generalizable al resto del ecosistema quimico.

Tabla 26.- Priorizacion de las especialidades formativas. Transformaciéon de polimeros, inyeccién,
extrusién y composites

., ; . L, ., . Prioridad
Transformacién de polimeros, inyeccion, extrusion y composites - -
Alta Media Baja
ggggs g/lcolgELos DE SISTEMAS DE MANTENIMIENTO EFICACES PARA PROCESOS DE 16,7% 16,7% 25.0%
QUIT008PO COORDINACION Y CONTROL DE LA TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS 8,3% 8,3% 33,3%
QUITO4EXP LEAN MANUFACTURING: EXCELENCIA EN LAS OPERACIONES EN EL SECTOR 8.3% 8.3% 33 3%
TRANSFORMADOR DE PLASTICO A o =0
QUITO11PO OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS POR INYECCION 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT010PO OPERACIONES DE EXTRUSION CON MATERIALES TERMOPLASTICOS 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT0001 PROCESO DE TRANSFORMACION DE PLASTICOS Y COMPOSITOS 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT007PO TERMOPLASTICOS. CONOCIMIENTO DEL PRODUCTO Y SECTOR 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT0002 RECICLAJE DE PLASTICOS: TIPOS DE RECICLAJE Y MATERIALES RECICLADOS 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT012PO TRANSFORMACION DE MATERIALES PLASTICOS POR EXTRUSION 8,3% 8,3% 33,3%
QUIT013PO OPERACIONES DE EXTRUSION DE TERMOPLASTICOS PARA OPERARIOS DE o 0
PLANTA L 8,3%
(P)Il_JAI\"I:lOT1A4PO OPERACIONES EN INYECCION DE TERMOPLASTICOS PARA PERSONAL DE 0.0% 16,7% 33.3%
Base: 12

Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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PAPEL, PASTAY TRATAMIENTOS SUPERFICIALES

En este bloque, la presencia de prioridad alta es muy reducida, lo que indica que las necesidades formativas
vinculadas a la industria del papel tienen un peso muy limitado y especializado dentro del conjunto del sector
quimico. La unica especialidad que alcanza prioridad alta es Quimica y aditivos en la industria del papel, con un
16,7%, lo que sugiere que solo un pequefio numero de empresas, aquellas directamente relacionadas con
procesos papeleros o con actividades de tratamiento superficial identifican esta formacién como critica para su
actividad.

El resto de especialidades vinculadas al reciclaje de pastas, a la fabricacion de papel o a los tratamientos
superficiales no registran prioridad alta, lo que confirma que se trata de competencias relevantes solo para
subsectores muy concretos y no para el grueso de la industria quimica.

Tabla 27.- Priorizacion de las especialidades formativas. Papel, pasta y tratamientos superficiales

. s Prioridad
Papel, pasta y tratamientos superficiales - -
Alta Media Baja
QUIO006PO QUIMICA Y ADITIVOS EN LA INDUSTRIA DEL PAPEL 16,7% 8,3%
QUIO009PO RECUPERACION DEL PAPEL Y SU UTILIZACION PARA OBTENER PASTAS 0.0% 8.39%
RECICLADAS o o
QUIO005PO FABRICACION DE PAPEL 0,0% 8,3%
QUIO008PO TRATAMIENTOS SUPERFICIALES DEL PAPEL 0,0% 8,3%
QUIO0001 INICIACION A LA PREPARACION DE PASTAS PAPELERAS 0,0% 8,3%
Base: 12

Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

., Las entrevistas realizadas muestran que, mas alla de las necesidades técnicas vinculadas a
@ la operacién en planta y al andlisis, los agentes del sector subrayan la importancia creciente
de las competencias relacionadas con la seguridad, la normativa y la sostenibilidad.

“No solo es gente de laboratorio, estamos hablando de regulacion, gestion, procesos, seguridad y sostenibilidad.”
Empresa del sector.

Estas areas se perciben como elementos cada vez mas relevantes para la actividad industrial, dada la evolucién
del sector hacia procesos mas limpios y eficientes y el incremento de los requisitos normativos.

“La descarbonizacién es un reto, son industrias, sobre todo las grandes, que son electrointensivas y que también
tienen una gestion de residuos, gestion de contaminantes, una regulacién muy importante de vertidos de residuos,
etcétera.” Empresa del sector

En este contexto, la formacion en normativa REACH aparece como una prioridad destacada, al considerarse
esencial para gestionar adecuadamente las obligaciones de registro, evaluacién y documentacién técnica
asociadas a las sustancias quimicas.

“Son empresas sujetas a un marco normativo de todos los ambitos (...) y eso en la industria quimica tiene un impacto
multiplicador.” Empresa del sector

“Se suele trabajar tanto con materias primas como con residuos que hay que gestionar, y eso esta muy regulado.”
Empresa del sector

A esta necesidad se suma la demanda de reforzar las competencias vinculadas a la seguridad operativa y al
almacenamiento seguro de productos quimicos, aspectos que en las entrevistas se sefialan como especialmente
criticos para el funcionamiento diario de las plantas.

“Formacién en riesgos de seguridad, procesos, sostenibilidad, sistema de calidad.” Empresa del sector
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Los entrevistados destacan la importancia de comprender compatibilidades, riesgos y criterios de manipulacién,
asi como de aplicar procedimientos rigurosos en materia de etiquetado y respuesta ante incidentes. Asimismo,
la legislacién medioambiental aplicada al sector quimico se identifica como un ambito de conocimiento necesario
en un momento en el que la reduccion del impacto ambiental y el cumplimiento de las exigencias regulatorias
adquieren un peso creciente.

“Es una industria quimica de procesos (...) con riesgo, con materias primas y con residuos que hay que gestionar.”
Empresa del sector

“Todo el tema de hacer los procesos mas limpios, no solo desde el punto de vista de las materias primas, sino
también en emisiones, en gestion de residuos y en regulacion.” Empresa del sector

Estas aportaciones confirman que el sector quimico asturiano no solo requiere fortalecer la cualificacion técnica
directamente asociada a los procesos y a la operacion de planta, sino también consolidar competencias sélidas
en normativa, seguridad y sostenibilidad, consideradas imprescindibles para afrontar los retos regulatorios y
operativos del corto y medio plazo.

: Los centros formativos identifican necesidades técnicas muy concretas que deben reforzarse

.' ‘. para adecuar la formacion a la realidad industrial. Entre ellas destacan la actualizacion del
'Y > 'y ciclo de Quimica Industrial en automatizacién, procesos y equipos, asi como la incorporacion
N w"® de contenidos mas avanzados en biotecnologia, microbiologia e instrumentacién moderna,

o como cromatografia, analisis fisicoquimicos y control de procesos.

“El de quimica industrial es el que necesita mas actualizacién.”. Entidad de formacion

“La parte de automatismos y modernizarse y de procesos nuevos en quimica industrial se ven mas limitados.”
Entidad de formacion

“Creo que hay una necesidad imperiosa de actualizarse, o sea, impresoras 3D con biotintas, con material bioloégico
y que no deja de ser un proceso industrial.” Entidad de formacion

“Creo que hay una necesidad fuerte de actualizarse pues obtencién de biomasa a partir del cultivo de microalgas,
entre un montén de historias que tienen que girar en torno a la biotecnologia.” Entidad de formacién

También senalan la necesidad de disponer de equipamiento actualizado que permita al alumnado practicar con
técnicas e instrumentos similares a los que utilizan las empresas, especialmente en control de calidad y
operacion de planta.

“Quizas necesitarian mas formacion nuestros alumnos en la parte de técnica de laboratorio.” Entidad de formacion

“En un laboratorio, tarde o temprano si es verdad que hay instrumental nuevo, pero que los puedes ir formando y
luego la empresa complementa esa formacién.” Entidad de formacién

Del mismo modo, consideran prioritario reforzar la formacién en seguridad de procesos, manejo de productos
quimicos, normativa y documentacion técnica, ambitos esenciales para el funcionamiento cotidiano de las
plantas quimicas. Estas necesidades técnicas responden tanto a la evolucion tecnoldgica del sector como a las
dificultades que las empresas encuentran para cubrir perfiles operativos especializados.

“No son capaces a seguir un procedimiento normalizado.” Entidad de formacion
“Les cuesta entender lo que estan leyendo en un procedimiento.” Entidad de formacién
“La parte de sequridad que en este sector es fundamental.” Entidad de formacion

“Yo afiadiria también la competencia de trabajar con documentacion técnica en inglés.”
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9.5. Deteccion de necesidades en competencias transversales

Las empresas del sector quimico evidencian la necesidad de reforzar competencias orientadas a la
eficiencia operativa, la ética profesional y la capacidad de adaptacién, elementos esenciales para
garantizar un desempeno seguro y de calidad en un entorno industrial altamente técnico y regulado.

Los resultados de las encuestas muestran que las competencias transversales mas valoradas son
trabajar de manera eficiente (58,8%) y respetar el codigo ético de conducta (52,9%). En un
segundo nivel aparecen flexibilidad (47,1%) y, con un peso también destacado, pensar de manera
creativa e innovadora (41,2%) y toma de decisiones (41,2%), lo que refleja la importancia de
combinar productividad con criterio técnico e innovacion continua.

También se consideran prioritarias, con porcentajes de “muy importante” del 35,3%, competencias como
procesar informacion, ideas y conceptos, planificar y organizar, adoptar un enfoque proactivo, orientacion al
usuario y autocontrol, que apuntan a la necesidad de profesionales capaces de analizar datos, anticiparse y
mantener la estabilidad emocional en contextos exigentes.

En un escalén inmediatamente inferior, lidiar con problemas, mantener una actitud positiva y mostrar voluntad
de aprender se situan en el 29,4%, reforzando la idea de perfiles resolutivos y con aprendizaje continuo.

En contraste, competencias como comunicarse, ayudar a otras personas, colaborar en equipos y redes, dirigir
a otras personas, compromiso con la organizacion y gestién de recursos presentan valores mas moderados
(23,5%), mientras que resistencia al estrés y negociacion alcanzan el 17,6%, y competencias digitales el 11,8%,
lo que sugiere que, aunque presentes, estas areas no se consideran criticas en la priorizacion inmediata del
sector.

Los datos reflejan un perfil profesional que combina eficiencia, ética, adaptabilidad y capacidad de analisis, sobre
el que se sustenta la seguridad, la calidad y la competitividad de las organizaciones quimicas.
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Grafico 27.- Valore la importancia de las siguientes competencias transversales en su empresa,
utilizando una escala del 1 al 5, donde es Nada importante y 5 = Muy importante

Trabajar de manera eficiente IEZ6% NN IN2SI57 NN N -T- -7
Respetar el cédigo ético de conducta  5j9%5/0%5|J0INZoZ N -7
Flexibilidad 5j9%5/9 %76 IEN23)5- Y VA7

Pensar de manera creativa e innovadora 5j99%Ff}8%! INZSI5% N IEZc7c Y v/
Toma de decisiones  5j9%IN23/5% NN IN29Z0 N Y v

Procesar informacion, ideas y conceptos 5/9% NG5S N N2sisoo -7
Planificary organizar [ISIO%F7;6% 1 IEI7Z;6%60N IN237505 M -7

Adoptar un enfoque proactivo  IEIZI6% N NZAZFZ0N e
Orientacion al usuario  [FA}8Y%I5;9YNNN2S3IS7.NN NN23)57 I

Autocontrol 5j9%I5/9% 2315 N IN20Z o I

Lidiar con problemas  5j9%i5)0 %N23)5% I NG5/ ey

Mantener una actitud positiva 5j9% N2 NN DNEEIE7 N Y
Mostrar voluntad de aprender 5j9EIZI6% N 277N ey
Comunicarse 5j9Ydi5)0 aN23)50N N2y Y EN= .

Ayudar a otras personas [FiZj6% N N2 D29 e

Colaborar en equipos y redes [FF§8%l FF;8%! NIN29/Z% NN NN2ss5 N VX7

Dirigir a otras personas  [Fij8%! IN2SI5N R0 v e
Compromiso con la organizacién ISH7%IN2S57 N D7 =7
Gestion de recursos 5992357 27y e -

Resistencia al estrés  5j0yNN2OZ N D27 A=,

Negociacion 5j9% 8% NINNS5I3Y N N2y =7

Competencias digitales Fij8%is;0 27 N 2o e

= Nada importante = Pocoimportante = Importante = = Bastante importante =~ = Muy importante

Base: 17
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

: De forma complementaria a estos resultados, en los grupos de trabajo se sefala que,
.' ‘. junto al dominio técnico, el sector valora cada vez mas un conjunto de competencias
22 transversales que ayudan a afrontar la complejidad de los entornos industriales actuales.
‘ ‘. Entre ellas, los agentes destacan la capacidad de adaptacion, el pensamiento critico y
w . S . .
o una polivalencia técnica que permita desenvolverse en procesos automatizados y
cambiantes.
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Asimismo, ponen en relevancia la utilidad de habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacion eficaz y la
proactividad, consideradas importantes para coordinarse en operaciones interdependientes, responder a
situaciones de cambio y mantener condiciones de trabajo seguras. Estas aportaciones cualitativas respaldan los
patrones observados en la encuesta y sugieren que el sector necesita profesionales capaces de combinar
competencias técnicas con un desempefio sélido en contextos colaborativos y en evolucién constante.

Las empresas sefialan la necesidad de reforzar pensamiento critico, trabajo en equipo, capacidad de innovar y
toma de decisiones, competencias que consideran importantes para desenvolverse en entornos industriales
cada vez mas automatizados y estandarizados. También los sindicatos afiaden la importancia de la autonomia
y la capacidad de aprendizaje continuo, especialmente en un sector donde los procesos y las tecnologias
evolucionan de manera constante.

De forma coincidente, empresas, centros formativos y sindicatos destacan como competencias claves la
adaptacion al cambio, la autonomia, el pensamiento critico, el trabajo en equipo y el aprendizaje continuo,
competencias que consideran necesarias para operar en plantas cada vez mas conectadas, digitales y
reguladas.

“Necesitamos que las personas sepan que los conocimientos que adquieren hoy no son para toda la vida, que van
a tener que ir adaptandose continuamente a las nuevas tecnologias que vayan viniendo.” Grupo empresas

“Ya no nos vale un técnico quimico o un ingeniero mecanico como antes. Necesitamos cabezas duales, personas
que conozcan su especialidad, pero también tengan conocimientos digitales para trabajar con procesos
automatizados y cambiantes.” Grupo empresas

“No hablamos solo de conocimientos técnicos, hablamos de criterio para tomar decisiones en contextos ambiguos
y cambiantes, donde lo que hoy vale mafana no vale.” Grupo empresas

“Tenemos areas auténomas que toman decisiones autbnomas. Es una manera de operar en la que la empresa
quiere que la gente se coordine y tome decisiones en equipo.” Grupo Sindicatos.

Los centros formativos sefialan un déficit importante de inglés técnico, especialmente necesario para manejar
documentacién, manuales y procedimientos utilizados en empresas con presencia internacional o con equipos
cuya informacién especializada se encuentra en este idioma, una carencia que afecta de manera particular al
alumnado de certificados profesionales.

“Una competencia que echo en falta es trabajar con documentacion técnica en inglés, sobre todo en el caso de los
certificados de profesionalidad.” Grupo Entidades de Formacion.

También destacan la necesidad de una actualizacién permanente del profesorado en tecnologias asociadas a
la industria 4.0, para lo cual consideran fundamentales las microacreditaciones especificas y las estancias
formativas en empresas, que permiten trasladar al aula la realidad tecnolégica, operativa y de procesos de la
industria quimica asturiana.

“La actualizacion permanente del profesorado en tendencias 4.0 es fundamental, estar al dia porque se supone que
tenemos en nuestra mano la formacion de los futuros profesionales.” Grupo Entidades de Formacion.

“Las microacreditaciones para el profesorado, una formacién mas especifica que luego podamos trasladar al
alumnado para que vaya mejor preparado.” Grupo Entidades de Formacion.

“Las estancias formativas del profesorado en las empresas me parecen un componente formativo muy importante.”
“Para mi es esencial poder ir a la empresa, aunque sea una semana, para ver los procesos reales y luego poder
trasladarlo al aula.” Grupo Entidades de Formacion.
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En cuanto a las competencias transversales del alumnado, el profesorado identifica debilidades claras en
iniciativa, autonomia, resolucion de problemas y comprension de procedimientos, especialmente en grado
medio, a lo que se suma un bajo nivel en competencias matematicas, dificultades para interpretar documentacion
técnica y una falta de curiosidad profesional. También subrayan la necesidad de reforzar habilidades como la
proactividad, el trabajo en equipo, la organizacion y la responsabilidad en el cumplimiento de procedimientos

estanda

rizados.

“Notamos una falta de iniciativa y de proactividad en el alumnado, que espere que le digan constantemente qué
tiene que hacer en lugar de intentar resolverlo.” Grupo Entidades de Formacion.

“Seria importante que el alumnado tuviera mas iniciativa proactiva, que fuese capaz de resolver incidencias sencillas
sin esperar a que el profesorado se lo indique todo.” Grupo Entidades de Formacion.

“No son capaces de seguir un procedimiento normalizado, que es lo que tienen que hacer en un laboratorio, y les
cuesta entender lo que estan leyendo en un procedimiento.” Grupo Entidades de Formacion.

“En la competencia matematica es horrible, pero horrible. Estan haciendo un ciclo del area cientifica y les cuesta
hacer cosas basicas.” Grupo Entidades de Formacion.

“Notamos una falta de curiosidad por el alumnado, de estar alerta a lo que pasa en tu entorno profesional.” “Sale en
el periédico que Bayer va a ser la primera empresa farmacéutica en Espafia que cumple la descarbonizacion y
nuestro alumnado no lo sabe, cuando es su empresa diana potencial.” Grupo Entidades de Formacion.

“El trabajo en empresa exige coordinacién, saber comunicarte, entender procedimientos y trabajar con otros; eso
no es solo saber hacer una tarea técnica.” Grupo Entidades de Formacion.

Estas competencias, junto con el manejo del inglés técnico, resultan esenciales no solo para mejorar la
empleabilidad del alumnado, sino también para garantizar su desempefio seguro y eficaz en entornos
industriales altamente automatizados, regulados y exigentes.
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9.6. La vision de los agentes del sector

Los agentes coinciden en que el sector avanza mas rapido que la formacién disponible, por lo que se
necesita una actualizacion agil y una mejor coordinacién entre empresas, centros y administracion para
responder a las nuevas demandas.

El analisis cualitativo desarrollado integra la vision de diversos agentes vinculados al sector quimico y farma en
Asturias, desde entidades representativas hasta empresas y centros formativos. Las aportaciones obtenidas
permiten identificar los principales retos estructurales, organizativos y formativos que condicionan la evolucion
del sector en el corto y medio plazo.

_ Las entidades representativas del sector quimico y farma en Asturias, entre las que se incluyen

. v " SEKUENS, SADEI, la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE) y el Cluster de Industrias

l &g{ ! Quimicas, aportan una vision estratégica sobre la situacion actual del sector y sus necesidades
emergentes.

“Tenemos una parte estratégica clara: imaginar como queremos que sea la industria y la region dentro de 10 o 15
anos y ejecutar las politicas necesarias.” Entidad representativa

Sefialan que el sector quimico presenta un alto grado de concentraciéon empresarial, sustentado principalmente
por grandes compafiias multinacionales. Aunque esto otorga solidez productiva y capacidad tecnolégica,
también revela una insuficiente vertebracion de la cadena de valor, con un tejido de pymes todavia limitado y
escasamente conectado con las tractoras. Esta situacion dificulta la transferencia de conocimiento, la innovacion
aplicada y la generacion de oportunidades formativas y laborales intermedias.

“Cuando ves los miembros del clister quimico lo primero que te das cuenta es que son todas grandes empresas.”
“Bayer, Corteva, Fertiberia, Ence... estamos hablando de grandes multinacionales.”

“Es un sector muy localizado, pero muy importante dentro de la regiéon y muy vinculado a grandes compariias
multinacionales.”

“Ahi faltan pymes, falta la cadena de valor, no esta bien definida ni organizada en Asturias.”
‘Las grandes no estéan traccionando a las pequefias como sucede en otros sectores.”

“La quimica utiliza muy poco a los centros tecnolégicos; hay una desconexion clara.”
Entidades representativas

Asimismo, las entidades destacan que el sector esta inmerso en procesos acelerados de transformacion
tecnoldgica, impulsados por la digitalizacion avanzada, la automatizacién, la sensorizacion de procesos, la
inteligencia artificial, la descarbonizacién y una regulacién ambiental cada vez mas exigente. Esta dinamica
exige perfiles profesionales hibridos que combinen competencias técnicas tradicionales con capacidades en
analisis de datos, supervision digital de procesos, ciberseguridad industrial y gestién eficiente de la energia.

‘La digitalizacion ya no es una opcion, es una commodity: o te digitalizas o tienes un problema.”
“No necesitan mas personas, necesitan menos perfiles, pero mucho mas profesionalizados.”
“La sensorizacion de procesos y la automatizacién son ya estructurales en el sector.”

“La descarbonizacion es un reto enorme; son industrias electrointensivas, con una regulacion ambiental cada vez
mas exigente.”

“No es solo quimica: necesitas ingenieros, fisicos, ingenieros de procesos, perfiles digitales.” “Ya no vale el
electromecanico al uso, necesita una capa digital adicional.”

“Son menos perfiles, pero con mayor cualificacion y competencias tecnologicas.”

Entidades representativas
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En cuanto a la formacion, las entidades entrevistadas observan un desajuste creciente entre la velocidad del
cambio industrial y la capacidad de adaptacion del sistema formativo. Sefialan que, si bien existen iniciativas
relevantes, el sistema necesita evolucionar hacia modelos mas flexibles, modulares y actualizables, capaces de
incorporar con rapidez nuevos contenidos asociados a la innovacion tecnoldgica y a la regulacion sectorial.

“El sistema formativo va claramente por detras de la velocidad a la que cambia la industria.”
“Lo que se forma se inserta incluso antes de acabar, porque no hay suficiente personal.”
“La formacioén tiene que ser mas flexible y modular.”

Entidades representativas

Mencionan el déficit de talento especializado y la necesidad del relevo generacional. Senalan ciertas dificultades
crecientes para atraer perfiles técnicos jovenes, en un contexto en el que la industria quimica compite con
sectores percibidos como mas atractivos en términos de entorno de trabajo, imagen social o posibilidades de
desarrollo profesional.

“El sector quimico tiene un problema serio de relevo generacional.”

“La industria quimica puede no resultar atractiva para los jévenes frente a otros sectores.”

“Las nuevas generaciones priorizan calidad de vida y entorno, no solo el nombre de la empresa.”
Entidades representativas

Finalmente, estas entidades coinciden en la necesidad de reforzar la coordinacién entre administracion, centros
formativos, empresas y agentes cientifico-tecnolégicos, mediante una gobernanza mas integrada y estable.
Consideran que la mejora de la formacion sectorial no depende solo de la actualizacién de los planes de
estudios, sino también de la creacion de un marco de colaboracién permanente que permita anticipar cambios,
disefiar respuestas agiles y asegurar que la formacion, el empleo y la innovaciéon evolucionan de manera
alineada.

“Tiene que haber una estrategia comun y una coordinacién real entre empresas, administracion y universidades.”
“Si no hay un objetivo comun, cada uno va por su lado.”

“La administracion tiene que actuar como catalizador.”
Entidades representativas

Esta vision estratégica proporcionada por las entidades representativas se complementa con la visiéon de las
empresas y los centros formativos que aportan una visién mas operativa.

¢
! % ! En las entrevistas con empresas y expertos del sector, emerge una percepcion clara de que la
formacién no esta evolucionando con la rapidez que exige la transformacién industrial.

“La formacion es algo que no rinde beneficio instantaneo, sino que tarda en amortizarse, y si no nos anticipamos
vamos siempre a remolque de la realidad.” Entidad representativa.

Se reconoce el valor de la FP Dual, especialmente por su capacidad para exponer al alumnado a procesos
reales, reducir la curva de aprendizaje y fomentar habitos laborales que no se adquieren en el aula. Sin embargo,
se considera que esta modalidad todavia no incorpora con suficiente fuerza los contenidos vinculados a la
digitalizacién, la automatizacion o el andlisis de datos.

“La FP Dual funciona bien porque permite que la gente se incorpore rapido a planta, pero los contenidos se tienen
que actualizar mucho mas rapido.” Entidad representativa.

“No te vale un electromecanico al uso; necesitas que ademas tenga una capa digital y conocimientos de
automatizacion.” Entidad representativa.
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Las empresas destacan la necesidad creciente de perfiles hibridos, capaces de combinar conocimiento de
procesos quimicos con competencias digitales basicas. No se trata de formar especialistas en inteligencia
artificial, sino técnicos capaces de desenvolverse en entornos donde los sistemas de monitorizacion y las
herramientas digitales ya forman parte del trabajo cotidiano.

“Es una industria tremendamente multidisciplinar. No hablamos solo de quimicos, hablamos de ingenieros de
procesos, de gente que maneje herramientas digitales y sistemas automatizados.” Entidad representativa.

“No hace falta que sean expertos en inteligencia artificial, pero si que sean capaces de trabajar con herramientas
digitales que ya forman parte del dia a dia.” Entidad representativa.

“Ahora mismo hay una desconexién entre el conocimiento quimico tradicional y la parte tecnolégica, y eso hay que
corregirlo.” Entidad representativa.

Otro aspecto reiterado en las entrevistas es la necesidad de reforzar la formaciéon en seguridad de procesos.
Consideran que esta competencia deberia formar parte del aprendizaje inicial, ya que resulta critica para operar
en entornos de riesgo, especialmente en plantas con fuertes requerimientos de seguridad y cumplimiento
normativo.

“Formacioén en riesgos de seguridad y en procesos es absolutamente critica en este sector.” Entidad representativa.

“En empresas de proceso continuo la especializacién en prevencion de riesgos laborales no es opcional, es una
necesidad basica.” Entidad representativa.

Las empresas describen la existencia de déficits relevantes en competencias personales: autonomia,
pensamiento critico y capacidad de tomar decisiones en situaciones no pautadas. Observan que parte del
alumnado depende excesivamente de instrucciones explicitas y no esta preparado para interpretar informacion
técnica o resolver incidencias basicas.

“Las empresas no piden solo cualificacion, piden capacidad para resolver problemas y tomar decisiones cuando las
situaciones no estan pautadas.” Entidad representativa.

4

“Muchas veces no es una falta de conocimientos técnicos, sino de actitud, autonomia y capacidad de interpretacion.’
Entidad representativa.

Subrayan la importancia de avanzar hacia modelos formativos mas flexibles y actualizables, basados en
microcredenciales o modulos breves que puedan adaptarse al ritmo de cambio tecnolégico. Sefialan también la
necesidad de una interlocucion estable entre administracidn, centros y sector para revisar periodicamente las
necesidades formativas.

“Nadie quiere formaciones largas; la gente quiere cursos de 20 o 30 horas que se puedan compatibilizar con el
trabajo.” Entidad representativa.

“Las microcredenciales y los cursos cortos son una oportunidad real para adaptar la formacioén al ritmo de cambio
tecnologico.” Entidad representativa.

“Tiene que haber una interlocucién estable entre administracion, centros y empresas; sin coordinacion no hay
estrategia formativa eficaz.” Entidad representativa.

: . Los centros formativos aportan una perspectiva complementaria que permite entender los
.' > S condicionantes que dificultan adaptar la formacién a las necesidades del sector. Una de las
.‘ = J.‘; cuestiones mas sefaladas es el impacto de la nueva normativa de FP, que ha incrementado de

0 manera notable la carga administrativa y la complejidad organizativa.

“A nivel burocratico es un horror, o sea, es un horror. Nos han hecho las cosas bien hablando claro, y lo estan
dejando la mayoria de las cosas en manos de los centros. Ahi te las arregles.” Grupo Entidades de Formacion.
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Los centros describen un proceso de implantacién acelerado, con herramientas incompletas y decisiones que
han recaido sobre los propios equipos docentes sin apoyo suficiente.

“Empezamos a implantar una ley el afio pasado sin los programas estar actualizados.”

“Ahora nos vemos los centros con un montén de casuistica que tenemos que resolver nosotros, porque cada vez
que llamas no saben como salir.”

Grupo Entidades de Formacion.

La gestidn de la FP Dual se vive también de forma distinta desde los centros. Aunque coinciden con las empresas
en su valor, los centros destacan las dificultades para asegurar plazas de practicas, especialmente porque los
periodos de estancia son simultaneos en todos los centros y concentran la demanda sobre las mismas
empresas, que no siempre pueden absorber mas alumnado. Esto provoca saturacion y, en ocasiones, falta de
claridad en la comunicacion. Por ello, reclaman una coordinacién externa unificada que facilite la relaciéon con
las empresas y evite duplicidades.

“Es muy dificil la busqueda de empresas para hacer la formaciéon en empresa.”

“Imaginate llegarles inputs de diferentes centros de formacién con diferente casuistica... estan sobrepasadas.”
“Estas picando y les agobias a las empresas. Ya no saben con quién hablaron.”

“Una mayor coordinacién entre los centros para que sea un unico interlocutor con la empresa.”

“Yo diria que deberiamos tener un listado de empresas colaboradoras y escribir solo una vez”

Grupo Entidades de Formacion.

Por su parte, los centros sefialan que las mayores dificultades del alumnado ya no son de contenido técnico,
sino de competencias basicas y transversales: interpretacion de procedimientos, comprension matematica
elemental, lectura técnica en inglés, iniciativa propia y curiosidad profesional. Estas carencias se perciben con
especial intensidad en el grado medio, donde la heterogeneidad del alumnado es mayor.

“Les cuesta entender lo que estan leyendo en un procedimiento.”
“La competencia matematica es horrible, bajisima.”

“Yo anadiria también la competencia de trabajar con documentacion técnica en inglés, sobre todo en el caso de los
certificados de profesionalidad.”

“Falta de iniciativa proactiva y falta de curiosidad.”
Grupo Entidades de Formacion.

Los centros formativos mencionan también la necesidad de reforzar su propia actualizacion técnica. Identifican
carencias en ambitos como automatizacion, instrumentacién moderna, tecnologias aplicadas y biotecnologia,
pero sefialan que las oportunidades actuales para formarse en estas areas son insuficientes o dificiles de
compatibilizar con la carga lectiva. Consideran prioritario recuperar o desarrollar programas que permitan
estancias en empresas, microformaciones técnicas o formacion especializada alineada con las necesidades
reales del sector.

“Ahora das mas facilidades para que el alumno se especialice que para que el profesor se especialice.”
“Aunque te paguen el viaje y el alojamiento, no puedes perder clase.”

“Vas a una empresa por las tardes y se aprende muchisimo. Eso es donde realmente aprendes.”

“Las estancias formativas del profesorado en las empresas me parecen un componente formativo importante.”

Grupo Entidades de Formacion.
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Finalmente, los centros indican que algunos ciclos, especialmente el de Quimica Industrial, requieren una
actualizacion mas profunda en procesos y automatismos para reflejar con mayor precision la tecnologia utilizada
en planta.

“En quimica industrial necesita mas actualizacion, sobre todo en procesos y automatismos.”
Grupo Entidades de Formacion.

Ambas perspectivas permiten comprender por qué la brecha entre formacion e industria es mas estructural que
curricular. Mientras las empresas sefialan qué competencias faltan (digitalizacion, criterio técnico, capacidad de
adaptacion), los centros formativos explican las condiciones que dificultan impartirlas (normativa, burocracia,
falta de coordinacion, limitada actualizacién docente o madurez desigual del alumnado).

“La base técnica es buena, pero las condiciones no permiten impartir todas las competencias que se piden.”
“Hablan de resolucion de problemas, de toma de decisiones, de ser mas independientes.”
Grupo Entidades de Formacion.

La informacién aportada por entidades representativas, empresas y centros formativos permite llegar a una
conclusion clara: el sector quimico y farma en Asturias esta cambiando rapido y necesita una mejor coordinacion
entre todos los agentes, una formacion mas actualizada y mecanismos mas agiles para ajustar lo que se ensefa
a lo que realmente se necesita en las empresas. Solo trabajando de forma alineada sera posible mejorar la
adecuacion entre formacion, empleo y las nuevas demandas del sector.
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10.- La insercion laboral del Sector

Este capitulo analiza las barreras que encuentran las personas interesadas al incorporarse al sector, el papel de
la Formacion Profesional en la empleabilidad y las tasas de insercién asociadas a los principales certificados,
ofreciendo una visién global de los retos y oportunidades que marcan la incorporacién de nuevos profesionales.

Asimismo, se examinan las dificultades que encuentran las empresas a la hora de contratar personal,
identificando los principales obstaculos que condicionan la cobertura de vacantes y la disponibilidad de perfiles
cualificados en la industria quimica.

10.1. Barreras para la contratacion en la industria quimica

Las empresas encuestadas sefnalan que la principal dificultad para contratar en la industria quimica es
la falta de candidatos con la formacion técnica y la experiencia requeridas, especialmente para puestos
de planta, laboratorio y mantenimiento.

Las empresas encuestadas sefialan que la principal dificultad para contratar en la industria
quimica esta relacionada con la falta de candidatos con la formacién técnica adecuada, lo
que se convierte en el obstaculo mas significativo para la cobertura de vacantes. Un 35,3% de
las organizaciones califica este aspecto como “muy dificil”, reflejando la existencia de un
desajuste entre los requisitos técnicos de los puestos y el nivel de capacitacion disponible en
el mercado laboral.

Una segunda barrera destacada es encontrar personas con experiencia previa, lo que un 29,4% de las
empresas también considera “muy dificil”. Este dato pone de manifiesto que, ademas de la falta de formacién
especifica, existe una escasez de perfiles con rodaje en planta, en control de procesos o en areas criticas del
entorno industrial quimico, lo que incrementa los tiempos de seleccion y dificulta la incorporaciéon inmediata de
talento cualificado.

El tercer gran obstaculo sefalado por las empresas es encontrar candidatos suficientes para el puesto,
donde un 23,5% valora este aspecto como “muy dificil” y un 17,6% adicional como “dificil”, lo que indica que el
volumen de personas disponibles no cubre las necesidades del mercado laboral quimico, especialmente en
especialidades técnicas o industriales.

La situacién general del sector, marcada por la competencia entre empresas industriales, la escasez de
profesionales STEM y la evolucion acelerada hacia procesos mas automatizados, también se percibe como un
elemento que dificulta la contratacién. Un 23,5% de las empresas indica que gestionar este contexto es “muy
dificil”, lo que muestra que los retos en la contratacion no se limitan a cada empresa de manera aislada, sino
que responden a dinamicas estructurales del mercado laboral quimico.

Los resultados muestran un escenario de contratacion exigente, marcado principalmente por la falta de
formacion adecuada y la escasez de experiencia, factores que condicionan la disponibilidad de talento
especializado. Las empresas se ven obligadas a invertir en formacion interna, reforzar la captacién temprana y
competir por perfiles cada vez mas demandados, especialmente en un contexto de transformacién tecnolégica
del sector.
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Grafico 28.- Dificultad que se considera que existe para cada uno de los siguientes aspectos
vinculados a la contrataciéon de personal

Encontrar candidatos con la formacién necesaria 5,9% 17,6% 17,6% 35,3%

Encontrar candidatos con experiencia previa 5,9% 11,8% 23,5% 29,4%
Encontrar candidatos suficientes para el puesto  5,9% 17,6% 17,6% 23,5%

Situacion general del sector (condiciones del mercado

laboral en el sector, escasez de perfiles, alta 5,9% 17,6% 29,4% 23,5%
competencia, etc.)

Ofrecer condiciones de trabajo atractivas 17,6% 29,4% 5,9%
Ofrecer retribuciones competitivas 17,6% 23,5% 17,6%
Muy facil Facil Dificultad media Dificil = Muy dificil

Base: 17
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

? Ademas de los resultados obtenidos en las encuestas, las entrevistas aportan elementos que

s ayudan a comprender el origen de las dificultades sefialadas por las empresas. Tanto

l @ ! empresas como representantes sindicales y centros formativos coinciden en que el sector

requiere perfiles con un nivel de especializacion técnica dificil de encontrar, especialmente en

areas de operacion de planta, laboratorio y mantenimiento, donde se necesita combinar

conocimientos de mecanica, electricidad, quimica y, en muchos casos, capacidades digitales. Segun

manifestaron en las entrevistas, esta exigencia técnica limita el nimero de candidatos capaces de incorporarse

con soltura a entornos industriales altamente regulados, donde la seguridad, la normativa y los procedimientos
de control tienen un peso creciente.

“Y en la industria quimica, que es tan tan sumamente técnico, tan sumamente técnico, sobre todo no en las grandes,
que es mucho de proceso, que al final es una fabrica, pero si es verdad cuando bajas abajo, laboratorio, calidad.”
Empresa del sector.

“Es una industria tremendamente multidisciplinar” Empresa del sector.

“Todas las empresas utilizan plataformas diferentes de distintos controles, tanto de control de calidad, como en el
proceso de fabricacion.” Empresa del sector.

“El perfil de operario sigue existiendo un gap entre lo que se les ensefia en los médulos de formacion y la realidad
de las empresas.” Empresa del sector.

“En eso si que nos costé mas encontrar varios candidatos, o sea, encontramos igual cuatro candidatos, nada mas,
que para nosotros son muy pocos.” “Hemos conseguido cuatro curriculums, nada mas. Es muy poco.”
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En las entrevistas también se destaca que muchas empresas optan por incorporar titulados con menor
experiencia y completar posteriormente su formacién en planta. Los agentes explican que este enfoque permite
adaptar la capacitacion del personal a los procesos especificos de cada instalacion, compensando las
limitaciones formativas previas y facilitando su integraciéon gradual en un entorno industrial complejo.

“Graduados recién licenciados, cojo muy poquitos (...) y los centro fundamentalmente en el area de |+D+i y los
recién licenciados me voy mas a lo que son formacién profesional o tanto de operador de planta quimica como de
control de calidad.” Empresa del sector.

“Al tener un proceso productivo propio, tienes que pasar por el tamiz de formarles ti.” Empresa del sector.

“Ellos tienen un conocimiento basico de procesos y es el punto de partida para nosotros, que lo complementamos
con una formacién interna en nuestro proceso productivo.” Empresa del sector.

; En los grupos de trabajo esta situacion se confirma, ya que tanto empresas como

.' ‘. representantes sindicales sefialan que la especializacion técnica necesaria en puestos de

B operacion de planta, laboratorio 0 mantenimiento (donde se combinan conocimientos de

‘ t@ mecanica, electricidad y quimica, junto con nuevas capacidades asociadas a la
w & " . .

0 automatizacion) no resulta facil de encontrar, lo que confirma el desajuste detectado por

las encuestas.

“Yo creo que el futuro no va hacia tener a un electricista muy bueno, se va a tener un electricista que sepa de
mecanica, que sepa de robdtica, que sepa un poco de todo el tema.” Grupo representantes sindicales

“La empresa necesita una persona polivalente que pueda funcionar en varias cosas.” Grupo representantes
sindicales

“No nos vale un técnico... antes contratabas un quimico o un ingeniero mecanico y ya esta (...) necesitamos cabezas
duales (...) necesitamos técnicos con capacidades digitales.” “Eso no esta contemplado a dia de hoy en ningun
programa formativo, ni de FP ni de Universidad.” Grupo Empresas

“La industria todavia no tiene claro exactamente qué es lo que se quiere y hasta que no lleguen perfiles nuevos no
se podra saber.” Grupo Empresas

Asimismo, se destaca que la creciente importancia de la seguridad de procesos y de los requisitos normativos
afiade un nivel adicional de exigencia que parte de los candidatos no alcanza aun desde su formacion inicial, lo
que dificulta su incorporacién a entornos regulados con la autonomia que desearian las empresas.

“En otros paises, cuando alguien estudia ingenieria o ciencias, tiene asignaturas de seguridad de procesos, que es
como el carnet de conducir. (...) aqui no hay una asignatura de seguridad de procesos.” Grupo Empresas

“La seguridad deberia ser un capitulo basico en estos temas.” Grupo Empresas

“Hay empresas grandes que pueden formar internamente, pero cuando hablas de una empresa pequefia eso es un
problema.” Grupo Empresas

También se sefiala que el sector ha perdido atractivo entre la poblacién joven, que tiende a orientarse hacia
ambitos tecnoldgicos considerados mas actuales, reduciendo asi el volumen de personas interesadas en estas
especialidades técnicas.

“En la industria quimica puede correr el riesgo de que no sea atractivo para los jovenes.” Grupo Empresas

“Mi sobrino, que tiene 15 arios, lo llevo a un poligono industrial y lo llevo a un parque tecnolégico y me dice que
quiere trabajar en el parque tecnologico, que no quiere trabajar en un poligono.” Grupo Empresas

“Nos cuesta trabajo conseguir ese tipo de perfiles.” Grupo Empresas

“No hay suficiente gente formada en estas areas.” Grupo Empresas
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10.2. Formacion profesional y empleabilidad

La Formacion Profesional en quimica muestra altos niveles de insercion laboral en Asturias, con especial
fortaleza en su modalidad dual, que se consolida como una via clave para cubrir las necesidades de
cualificacién de un sector altamente especializado.

Los datos oficiales sobre la insercion laboral en la familia profesional de Quimica (QUI) ponen de manifiesto el
papel estratégico que desempenia la Formacion Profesional en Asturias para garantizar el relevo generacional y
cubrir las necesidades de cualificacion de un sector altamente especializado y tecnoldgico.

Segun las estadisticas del Ministerio de Educacién para los graduados entre 2020 y 2023, la insercion laboral
de la FP en quimica es superior a la media nacional, consolidando esta via formativa como uno de los principales
mecanismos de acceso al empleo en la industria quimica y farmaquimica del Principado.

Las tasas de afiliacion a la Seguridad Social al cuarto afio tras la graduacion alcanzan un 57,1% en los
certificados de nivel 1, como QUIE0108 y QUIE0109, orientados a operaciones basicas en planta quimica, y
ascienden hasta el 68,9% en los niveles 2 y 3, que agrupan cualificaciones vinculadas al analisis quimico, los
ensayos fisicoquimicos, los procesos biotecnologicos y el acondicionamiento de productos farmacéuticos
(QUIA0108, QUIA0110, QUIED208 y QUIM0210). Estas cifras situan a Asturias por encima del promedio estatal
en todos los niveles formativos considerados.

A partir de los resultados analizados, puede observarse que la modalidad de Formacion Profesional Dual
presenta un comportamiento especialmente favorable dentro de la familia profesional de Quimica (QUI), con
tasas de insercion que superan en torno a cuarenta puntos porcentuales a las de la formacién no dual. Este
diferencial apunta a que la combinaciéon de formaciéon en centro educativo y aprendizaje en entorno real
contribuye de manera significativa a la empleabilidad del alumnado.

Asimismo, la continuidad formativa del 51,9% refleja que una parte importante de los titulados opta por ampliar
su cualificacion hacia especializaciones emergentes, lo que favorece la adaptacion del talento a las necesidades
del sector.

Aunque las estadisticas oficiales desagregan resultados por familia profesional y nivel, y no por certificado
concreto, el patrén observado muestra un desempefio consistentemente superior en Asturias frente al conjunto
nacional. Este diferencial sugiere que la oferta de certificados de la familia QUI mantiene una buena alineacién
con las necesidades actuales del sector, especialmente en ambitos como el analisis quimico, el control de
procesos Yy la farmaquimica.

Los resultados apuntan a que podria ser oportuno reforzar la FP Dual en aquellas especialidades que el sector
identifica como estratégicas, como el analisis quimico o determinados ambitos biotecnoldgicos, asi como
continuar mejorando los mecanismos de seguimiento que permiten ajustar la oferta formativa a la evolucion de
la demanda empresarial. La Formacién Profesional se perfila como un elemento relevante para favorecer la
disponibilidad de perfiles cualificados que la industria quimica asturiana puede necesitar en un escenario de
transformacion tecnoldgica, normativa y ambiental.

Tabla 28.- Comparativa Insercién Certificados Representativos (4° afo):

Certificado Nivel Asturias Espafa Ventaja
QUIB0108 Quimica Basica Industrial N1 57,1% | 54,8% | +2,3 pp
QUIE0108 Operaciones Basicas Planta Quimica | N1 57,1% | 54,8% | +2,3 pp
QUIE0109 Operaciones Basicas Planta Quimica | N1 57,1% | 54,8% | +2,3 pp
QUIE0408 Operaciones Auxiliares N1 57,1% | 54,8% | +2,3 pp
QUIA0108 Analisis y Control Quimico N2 68,9% | 66,4% | +2,5 pp
QUIA0110 Ensayos Fisicoquimicos N2 68,9% | 66,4% | +2,5 pp
QUIE0208 Procesos Biotecnoldgicos N2 68,9% | 66,4% | +2,5 pp
QUIM0210 Acondicionado Farmacéuticos N3 68,9% | 66,4% | +2,5 pp
FP Dual QUI (todos) - 78,3% | 76,1% | +2,2pp &

Fuente: Estadisticas Insercion Laboral FP 2025, Ministerio.
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11.- Prospectiva y tendencias de futuro

Este capitulo analiza los factores que marcaran la g sector quimico se encuentra en plena transicion
evolucion del sector en los proximos afios, las tendencias  hacia modelos mas sostenibles, con un refuerzo de la
que las empresas encuestadas anticipan en materia de  regulacion y una digitalizacion cada vez mas
empleo y cualificacion profesional, y los retos y integrada en los procesos. Las empresas prevén un
oportunidades que estos cambios abriran para la  avance sostenido en automatizacion, sensorica y

formacioén y el mercado laboral en Asturias. control, lo que exige adaptar perfiles profesionales y
formacion para acompanar estos cambios.

11.1. Factores de cambio en el sector

El sector quimico afronta una etapa marcada por transformaciones profundas derivadas de Ila transicion
hacia modelos productivos mas sostenibles, el avance de las tecnologias digitales y el incremento de
las exigencias regulatorias.

El factor que las empresas encuestadas sefialan como mas determinante es el avance en

quimica verde y sostenibilidad, que alcanza un 70,6% de respuestas. Este resultado evidencia

/\/" la creciente importancia de la economia circular, la reduccién de emisiones y la captura de

-II.__. CO,, ambitos que estan redefiniendo estandares productivos, estrategias de inversion y
( modelos de gestion ambiental dentro del sector.

En segundo lugar, el incremento de la regulacion y las exigencias normativas concentra un 52,9%, reflejando la
presion creciente en materia medioambiental, de seguridad, trazabilidad y cumplimiento técnico. Las empresas
consideran que este refuerzo normativo tendra un impacto directo en sus procesos, en los sistemas de control
y en la necesidad de contar con perfiles mas especializados en regulacién y gestion de riesgos.

Relacionado con ello, el proceso de digitalizacién y el uso de herramientas de analisis de datos, que incluye
inteligencia artificial, Big Data y ciberseguridad industrial, es identificado como un factor de cambio por el 47,1%
de las empresas encuestadas. Este dato confirma que el sector avanza hacia modelos de operacién basados
en la supervisiéon avanzada, el analisis en tiempo real, la prediccion de fallos y la automatizacion inteligente.

La incorporacion de nuevas tecnologias de produccion, como la automatizacion, la roboética o el 10T industrial,
es mencionada por el 41,2% de las empresas. Esta tendencia refuerza el proceso de modernizacién industrial
que atraviesa el sector, donde las plantas requieren sistemas mas conectados, eficientes y flexibles, asi como
profesionales capaces de operar y mantener estos entornos tecnolégicos.

Por otro lado, un 35,3% prevé que haya cambios en la demanda del mercado, vinculados a la evolucion de los
productos, la personalizacion y la aparicién de nuevos materiales. Asimismo, las innovaciones en biotecnologia
y farmacologia (nuevas formulaciones, nanotecnologia, bioprocesos) son sefialadas por un 11,8%, indicando
que, si bien su impacto es relevante, se concentra en segmentos especificos del sector quimico.
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Grafico 29.- De cara a los préoximos 3-5 anos, ¢qué cambios o tendencias cree que impactaran mas en
su actividad?

Avances en quimica verde y sostenibilidad (economia

0,
circular, reduccién de emisiones, captura de CO2) 70,6%

Mayor regulaciény exigencias normativas 59 9%
(medioambientales, seguridad, trazabilidad) =70
Digitalizacion y uso de herramientas de analisis de datos 47 1%
(IA, Big Data, ciberseguridad industrial) 7P
Incorporacién de nuevas tecnologias de produccion
R o 41,2%
(automatizacion, robdtica, loT)
Cambios en la demanda del mercado (nuevos productos, 35 3%
personalizacion) 70

Innovaciones en biotecnologia y farmacologia (nuevas

. o 11,8%
formulaciones, nanotecnologia, bioprocesos)
Ninguna, no cree que haya cambios o tendencias en el
23,5%
sector
Otros cambios o tendencias 5,9%

Base: 17
Fuente: Encuestas a empresas. Respuesta multiple. Afio 2026

Las entrevistas realizadas permiten anticipar una visién bastante compartida sobre la evolucién
g del sector. Los agentes del sector entrevistados sefialan que la industria avanzara hacia
i< a ! modelos productivos mas sostenibles, con procesos mas limpios y eficientes y una mayor

H@

atencion a la autonomia energética, lo que implicara reforzar y actualizar las competencias
técnicas y adaptar algunos perfiles profesionales vinculados al proceso quimico.

“La descarbonizacion es un reto, es un reto, son industrias, sobre todo las grandes, que son electrointensivas y que
también tienen una gestion de residuos, gestion de contaminantes, una regulacion muy importante de vertidos de
residuos.” Entidad del sector

“Un reto importante en materiales, pues estamos hablando que tampoco podemos ir en contra de las tendencias de
materiales mas sostenibles, biodegradables e intentar evitar plasticos.” Entidad del sector

“Todo el tema de hacer los procesos mas limpios, no solo desde el punto de vista de las materias primas, residuos
y regulacion.” Entidad del sector

“Toda esa parte de soberania energética es clave, porque la industria quimica es una industria tremendamente
multidisciplinar.” Entidad del sector

“Es un sector en el que el tema digital, de transformacién digital, de automatizacién y sensorizacién es fundamental.”
Entidad del sector

“Lo que necesitan es menos perfiles, pero mucho mas profesionalizados.” Entidad del sector

“No te vale un electromecanico al uso, necesitan una capa adicional de formacion.” Entidad del sector
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Se subraya la conveniencia de articular un cluster mas amplio que integre quimica, procesos industriales y
biotecnologia, con el objetivo de mejorar la coordinacion entre empresas, centros tecnolégicos y Universidad, y
favorecer proyectos de innovacién aplicada que impulsen la diversificacion del tejido industrial.

“Tiene que haber una coordinacién muy fuerte de objetivo comun.” Entidad del sector
“Esto no es solo sector quimico, aqui hablamos también de procesos industriales y biotecnologia.” Entidad del sector
“La industria quimica tiene margen de mejora para una mejor organizacion de la cadena de valor.”

“Ahi falta la cadena de valor integrada, faltan pymes, falta la Universidad de Oviedo. No tiene sentido que una
asociacion de biotecnologia no tenga nada que ver con Dupont para hacer nuevos materiales.” Entidad del sector

“Seria interesante tener una estructura mas amplia, no solo quimica pura.” “Es importante coordinar empresas,
universidad y centros tecnolégicos.” Entidad del sector

“Si hay gente que tiene tecnologia y desarrollo de tecnologia, por qué no conectarlo con esa atraccion que tienen
las grandes.” Entidad del sector

(¥
o ™ g0
¢ [ 2 v En los grupos de trabajo, las empresas sefialan que la digitalizacién esta ya integrada en la
.‘ - “. actividad habitual de las plantas y que los cambios mas relevantes vendran condicionados por
o la sostenibilidad, el cumplimiento normativo y la implantacion de procesos mas limpios.

Se apunta que la robdtica avanza de manera mas lenta que otros ambitos (como la energia o la seguridad)
debido a la necesidad de mantener la continuidad operativa, por lo que prevé una adopcion gradual, sin
transiciones bruscas.

En los grupos, los agentes coinciden en que los proximos afios estardn marcados por la sostenibilidad, el
refuerzo regulatorio y una automatizacién mas avanzada, impulsada por una mayor presencia de sensorica y
sistemas de control; también sefialan que la IA ira incorporandose de forma progresiva en tareas de operacion
y soporte conforme avance la modernizacion de las plantas.

“La parte de la digitalizacion que en muchas empresas ya esta, vamos, que ya va por delante (...) el tema de la
energia verde (...) Por supuesto, el tema de la seguridad.” Grupo Representantes Sindicales

“Yo echo de menos la formacion en seguridad. La seguridad es una cosa muy importante” Grupo Representantes
Sindicales

“Si hubo proyectos de iniciar con procesos robdticos, con brazos robéticos, empezar a funcionar. Tenemos proyectos
sobre ello en algunas pruebas, pero no acaban de dar el” “el robético que ya sera de los 3, el que mas lento, el que
mas lento va” Grupo Representantes Sindicales

“La seguridad deberia ser un capitulo basico en temas de estos, seguridad y temas de hacia dénde va el mundo,
que es hacia la robotizacion, la IA para que para que tengamos, digamos, automatizacion de los procesos” Grupo
Representantes Sindicales

“La industria quimica y de procesos en zona industrial que ya histéricamente esta muy automatizada (...) el reto que
tenemos ahora es ir un paso mas alla y es interconectar pues todos esos equipos que tenemos automaticos” Grupo
Empresas

“A eso afiadimos la inteligencia artificial para que puedan predecir lo que va a pasar en el futuro” Grupo Empresas

“Los trabajos repetitivos y que van a ser sustituidos porla lA (...) la IA... va a ir llegando, pero va a ir llegando a su
ritmo” Grupo Empresas
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11.2. Tendencias de futuro del sector: empleo y formacién

El sector prevé mas contrataciones en perfiles técnicos y operativos, en un mercado cada vez mas
especializado.

El mercado laboral del sector quimico se orienta hacia una etapa de cambio g sector quimico se encamina
y creciente demanda de personal cualificado, en un contexto donde las  hacia una demanda creciente
empresas anticipan nuevas contrataciones y mayores requisitos de de personal cualificado,
especializacion. impulsada por el aumento de la

actividad y el relevo
La combinacion de sostenibilidad, refuerzo normativo y automatizacion  generacional, en un contexto

avanzada esta elevando la complejidad de los procesos y ampliando las  donde los procesos son cada
exigencias sobre los perfiles técnicos, lo que hace necesaria una adaptacion  vez mas sostenibles, regulados
continua de las competencias para responder a un entorno productivo mas Y automatizados

regulado, conectado y cambiante.

El 41,2% de las empresas dedicadas a la industria quimica tiene previsto la incorporacion de
nuevo personal en el préximo afio, frente al 58,8% que no lo tiene.

Grafico 30.- Porcentaje de empresas que prevé incorporar personal durante el préximo afio

Base: 17
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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La necesidad de contratar nuevo personal en la industria quimica se asocia sobre todo al
aumento de la actividad (76,5%) y al relevo generacional (64,7%). También se indican otros
motivos como el inicio de nuevas actividades (41,2%) y, en menor medida, la incorporacién de
nuevas tecnologias (11,8%). Estos datos apuntan a que las previsiones de contratacion
responden mas a la dinamica productiva y a la renovacion de plantillas que a cambios
estructurales inmediatos en los modelos tecnoldgicos.

Grafico 31.- Factores que motivan o motivarian la necesidad de contratacion o prevision de cubrir nuevos
puestos de trabajo en su empresa

Aumento de la actividad (mayores ventas) _ 76,5%

Por relevo generacional 64,7%

Por inicio de nuevos tipos de actividades 41,2%

Por necesidades de manejar nuevas tecnologias - 11,8%

Para mejorar el nivel formativo de la empresa 0,0%

Base: 17
Fuente: Encuestas a empresas. Respuesta multiple. Ao 2026

El siguiente grafico muestra las necesidades de contratacion en la industria quimica,
concentrandose principalmente la demanda en puestos de operarios y/o peones. que
concentran el 71,4% de las vacantes.

A continuacién, aparecen los perfiles comerciales, con un 28,6%, mientras que otros puestos (mantenimiento
eléctrico, direccion/administracion, técnico de laboratorio, mantenimiento industrial, ingenieria o gestién quimica)
representan porcentajes similares, en torno al 14,3% cada uno.

Esto refleja una demanda que se orienta principalmente hacia perfiles operativos, complementada por
necesidades puntuales en otras areas mas técnicas o de gestion.
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Gréfico 32.- ; Qué puestos de trabajo necesita cubrir su empresa?

Operarios / Peones

Comercial

Mantenimiento eléctrico

Direcciéon / Administracion

Técnico de laboratorio

Técnico de mantenimiento industrial

Ingeniero/a

Gestién quimica

Base: 7
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

Grafico 33.- Nivel formativo requerido

Formacion Profesional

Titulacién universitaria

Formacion para el empleo

Sin requerimiento de estudios

Otros

Base: 7
Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

71,4%

28,6%

14,3%

14,3%

14,3%

14,3%

14,3%

14,3%

Respecto al analisis de los puestos ofertados, se observa que las empresas priorizan perfiles con
una formacion técnica o profesional especifica, adaptada a las necesidades del sector. Para el
53,3% requieren Formacion Profesional y en el 20,0% de los casos titulacion universitaria. El
11,1% de las empresas indican Formacion para el Empleo.

53,3%

20,0%

11,1%

8,9%

6,7%
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Se observa que la mayor parte de las vacantes exigen una experiencia previa significativa en el
sector y también el dominio de otros idiomas distintos al espariol.

Gréfico 34.- Experiencia e idiomas

Experiencia Conocimiento de idiomas
Se requiere .
experiencia S_e requiere
previa; idiomas;
42,9% 42,9%
Base: 7 Base: 7

Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026

Asimismo, se identifica que el volumen de demanda de estos perfiles es elevado, mientras que la dificultad para
cubrir estas vacantes es algo mas baja.

El mercado esta en crecimiento sostenido, ya que méas de la mitad de las empresas encuestadas tienen una
necesidad de personal. El 57,1% de las empresas afirma tener un volumen alto de vacantes.

Ademas, no les resulta facil la incorporacion de personal ya que el 42,9% de las empresas declara que tiene
altas dificultades para encontrar a los profesionales que busca.

Gréfico 35.- Volumen de demanda y dificultad para cubrir la demanda

Volumen de demanda Dificultad para cubrir la demanda
Baja; Baja;
28,6% 42,9%
Alta;
Alta; 42,9%
57,1%
Media;
14,3%
Base: 7 Base: 7

Fuente: Encuestas a empresas. Afio 2026
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11.3. Retos y oportunidades en el sector

El sector quimico y farmacéutico en Asturias se encuentra en un momento clave, marcado por la modernizacion
tecnoldgica, la creciente exigencia normativa y la necesidad de adaptar la formacién a perfiles técnicos cada vez
mas especializados. Este escenario presenta retos estructurales, pero también oportunidades estratégicas
para reforzar la cualificacion profesional, mejorar la empleabilidad y fortalecer la conexién entre empresas y
sistema formativo.

El sector quimico asturiano afronta un escenario de cambio profundo, donde la modernizacion tecnolégica, la
digitalizacion y el refuerzo de la seguridad industrial redefiniran las competencias requeridas. Aunque existen
retos asociados a la cobertura de vacantes y la adecuacion formativa, el sector ofrece oportunidades claras para
el empleo cualificado, la actualizacion del sistema formativo y el fortalecimiento de alianzas estables entre
empresas, centros formativos y administracion.

Grafico 36. Retos y oportunidades

Retos Oportunidades

Dificultad para cubrir perfiles -
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RETOS PRINCIPALES

Dificultad para cubrir perfiles técnicos especializados

Las empresas sefalan una escasez de candidatos ajustados a los puestos de operacion de planta,
mantenimiento industrial, instrumentacion, laboratorio y control de procesos. La polivalencia técnica
(quimica + mecanica + electricidad + instrumentacién) es esencial, pero dificil de encontrar en el
mercado laboral actual.

Desajuste entre formacién y necesidades reales del sector

El sector dispone de una base formativa sélida, pero requiere una actualizacion continua. Existen
carencias en:

= Procesos quimicos y operacion de planta.

= Instrumentacién avanzada y sistemas de control.

= Automatizacion, roboética industrial y digitalizacion aplicada.

= Formacion en seguridad de procesos, normativa REACH y documentacion técnica.

Necesidad de mayor coordinacion entre empresas y centros formativos

Las entrevistas y grupos de discusion ponen de manifiesto desajustes en la organizacién de practicas,
FP Dual y comunicacion, lo que genera duplicidades y falta de alineacién entre oferta y demanda. Los
centros reclaman un interlocutor unico que facilite la relacion con las empresas.

Escasa visibilidad del sector para atraer nuevas vocaciones

El sector identifica dificultades para atraer personas jovenes hacia perfiles técnicos, especialmente en
disciplinas quimicas, instrumentacién y mantenimiento. Esto limita la renovaciéon generacional y el
acceso a perfiles emergentes relacionados con nuevas tecnologias.

Avance desigual de la automatizacién y digitalizacion

Aunque la digitalizacién estd muy extendida, la implantacion de tecnologias avanzadas (sensores, IA,
monitorizacién continua) no es homogénea. Parte del personal carece de competencias digitales
aplicadas, lo que limita el aprovechamiento del potencial tecnolégico disponible.

Necesidad de reforzar la formacién en seguridad industrial

La seguridad de procesos es un eje critico del sector quimico. Las empresas sefalan la necesidad de
formacién obligatoria y estructurada en seguridad industrial, manejo de sustancias peligrosas y
cumplimiento de normativas especializadas.

OPORTUNIDADES ESTRATEGICAS

Potencial de empleo estable en perfiles técnicos de alta demanda

La operacion de planta, el mantenimiento industrial, la instrumentacion, los laboratorios y la
automatizacion seguiran concentrando la mayor parte de la demanda laboral. El sector prevé estabilidad
y continuidad del empleo a corto y medio plazo.

Transformacion tecnolégica como motor de nuevas competencias
La incorporacion de A, sensores, robética y sistemas de control avanzado abre oportunidades para:

= Especializar perfiles en mantenimiento avanzado e instrumentacion.
= Impulsar nuevas funciones digitales ligadas al analisis de datos y supervision de sistemas
automatizados.
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Alianzas entre empresas, centros formativos y agentes sectoriales

La propuesta de crear un 6rgano permanente de seguimiento (entre empresas, centros, administracion
y agentes laborales) constituye una oportunidad para ajustar la formacién a la evolucién tecnolégica,
organizar practicas y anticipar perfiles emergentes.

Modernizacion de la oferta formativa
Existe margen para:

= Actualizar certificados profesionales en procesos, instrumentacion, seguridad y automatizacion.
= Incorporar microacreditaciones en Industria 4.0, normativa y tecnologias emergentes.
= Reforzar metodologias basadas en practicas y entornos reales de planta.

Impulso a la FP Dual como via directa de insercion

La FP Dual se consolida como una oportunidad clave para reducir la brecha entre formacién y empleo,
permitir aprendizajes situados y facilitar la incorporacion temprana a las empresas.

Atractivo del sector para nuevas vocaciones técnicas

La modernizacién del sector, la presencia de empresas tractoras, su estabilidad laboral y el potencial
tecnoldgico constituyen una oportunidad para desarrollar campafias de atraccion de jovenes y mujeres
hacia perfiles de alta empleabilidad.
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12. Conclusiones y Recomendaciones

La industria quimica y farmacéutica en Asturias se encuentra inmersa en un proceso de transformacion
acelerada, marcado por la creciente automatizacién de los procesos, la incorporacion de tecnologias avanzadas
y la intensificacion de las exigencias normativas y de seguridad. A pesar de su peso estratégico en la economia
regional y de su alta especializacion tecnoldgica, el sector sigue mostrando importantes desajustes entre las
competencias disponibles y las que demanda el tejido empresarial, especialmente en perfiles operativos, de
mantenimiento e instrumentacion.

Las dificultades identificadas por las empresas, centros formativos y agentes sectoriales revelan la necesidad
de reforzar la formacién practica, actualizar las competencias técnicas y adecuar los contenidos formativos al
ritmo real de innovacion de las plantas. La escasez de perfiles con polivalencia técnica es uno de los retos para
cubrir vacantes en areas criticas como operacién de planta, control de procesos y mantenimiento industrial.

El sistema formativo tiene una base, pero presenta ciertas carencias en areas clave como procesos quimicos,
automatizacion, instrumentacion avanzada y normativa sectorial, a lo que se suma una oferta limitada de
certificados profesionales y dificultades para disponer de equipamientos actualizados. Tanto empresas como
centros educativos coinciden ademas en la necesidad de reforzar la Formacion Profesional Dual y de ampliar
las estancias formativas del profesorado en contextos reales de planta, condicion imprescindible para ajustar la
formacion a la tecnologia actualmente implantada en la industria.

El sector afronta retos estructurales vinculados a la atraccion y renovacion del talento, especialmente entre la
juventud y las mujeres, cuya presencia en los perfiles operativos sigue siendo muy reducida. La coordinacion
entre empresas, centros educativos y administraciéon se identifica como otro elemento critico para asegurar
practicas de calidad, anticipar necesidades formativas y mejorar la transicion entre formacién y empleo.

En este contexto, la industria quimica asturiana entra en una fase en la que la planificacion estratégica se vuelve
indispensable: adaptar la formacién a las nuevas realidades tecnolégicas, fortalecer la oferta en areas criticas,
consolidar la gobernanza sectorial y garantizar la disponibilidad de personal cualificado que permita sostener la
competitividad del sector en los préximos anos.
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12.1. Prioridades identificadas
Del analisis realizado emergen una serie de prioridades clave para seguir fortaleciendo la industria quimica y
farmacéutica en Asturias.

Estas prioridades reflejan tanto las dificultades sefialadas por las empresas como las necesidades expresadas
por centros formativos, representantes sindicales y agentes sectoriales, y requieren atencién inmediata para
mejorar la adecuacién entre empleo, competencias y formacion en el sector.

Grafico 37. Prioridades

Reforzar la formacion practica en
1 entornos reales de planta.

Actualizar competencias
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automatizacion y
digitalizacion del sector.
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Fortalecer la FP sector.
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Mejorar la coordinaciéon

estructural entre empresas 5 Impulsar la polivalencia técnica

centros formativos y agentes necesaria en los perfiles mas
sectoriales demandados

A continuacion, se detallan las prioridades que muestran las principales dificultades del sector y los principales
aspectos que requieren una atencién mas inmediata para garantizar la adaptacién a las nuevas realidades.
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Reforzar la formacién practica en entornos reales de planta

Incrementar la exposicion del alumnado y de las personas en formacion a equipos, instalaciones
y procesos industriales reales, con especial atencién a operacién de planta, control de procesos
y mantenimiento, facilitando una adaptacion mas rapida al entorno productivo.

Actualizar competencias técnicas para responder a la automatizacion y digitalizaciéon del
sector

Consolidar contenidos formativos vinculados a automatizacion, instrumentacién avanzada,
monitorizacion digital, sistemas de control y tecnologias emergentes presentes en las plantas
quimicas.

Fortalecer la formacion en seguridad industrial y normativa especifica del sector quimico
Priorizar competencias vinculadas a seguridad de procesos, manejo seguro de sustancias,
REACH, CLP, gestién de riesgos y buenas practicas de fabricacion, elementos transversales y
esenciales en un sector altamente regulado.

Ajustar y ampliar la oferta formativa en areas criticas del sector

Mejorar la cobertura formativa en procesos quimicos, instrumentacién, mantenimiento
especializado y nuevas tecnologias, asi como actualizar contenidos para adaptarlos al ritmo de
innovacion del sector.

Impulsar la polivalencia técnica necesaria en los perfiles mas demandados

Responder a la demanda empresarial de profesionales capaces de integrar conocimientos de
quimica, electricidad, mecanica e instrumentacion, especialmente en puestos operativos de alta
responsabilidad técnica.

Mejorar la coordinacion estructural entre empresas, centros formativos y agentes
sectoriales

Establecer mecanismos permanentes de comunicacién que permitan anticipar necesidades
formativas, planificar practicas, ajustar calendarios y facilitar la transicién entre formacion y
empleo.

Fortalecer la FP Dual y los itinerarios de especializacién técnica

Potenciar la formacién en alternancia, especialmente en perfiles criticos para el sector, reforzando
el acompafiamiento formativo y la colaboracién entre empresas y centros.

Avanzar en la atraccién de talento joven y femenino hacia perfiles técnicos del sector
Disenar estrategias especificas de orientacién, sensibilizacién y visibilizacion profesional para
reforzar la presencia de mujeres en puestos operativos y atraer nuevas vocaciones hacia el sector
industrial quimico.
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12.2. Recomendaciones estratégicas

A partir de las prioridades detectadas y de las aportaciones realizadas por empresas, centros formativos y
agentes laborales, se proponen las siguientes recomendaciones estratégicas orientadas a mejorar la adecuacion
entre formacion y empleo, reforzar la gobernanza sectorial y acompafar la evolucion tecnoldgica de la industria
quimica en Asturias.

Grafico 38. Recomendaciones estratégicas

MODERNIZAR el PROGRAMA ESTABLE
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sectorial y la DIVERSIDAD y Profesional DUAL
COORDINACION la PROYECCION y las ALIANZAS
ESTABLE del sector formativas

1 m Modernizar el sistema formativo y actualizar los contenidos

e Revisar y actualizar los certificados profesionales y ciclos vinculados a quimica industrial, laboratorio,
procesos, mantenimiento y automatizacion.

¢ Incorporar contenidos en instrumentacion avanzada, sistemas de control, digitalizacion industrial,
automatizacion, tecnologias emergentes y normativa sectorial (REACH, etc.)

o Reforzar la formacién practica mediante practicas en planta, simulacién avanzada y aprendizaje
basado en situaciones reales.

e Impulsar microformaciones y moédulos cortos de actualizacion rapida en 4.0, biotecnologia, seguridad
de procesos o tecnologias digitales.

o Facilitar la acreditacion de competencias adquiridas por experiencia laboral.

2 = Programa estable de desarrollo del profesorado y fortalecimiento de la oferta

Crear un programa permanente de estancias docentes en empresa, especialmente en periodos como
julio, para actualizar conocimientos técnicos sobre procesos industriales reales.

e Desarrollar microacreditaciones especificas para profesorado en areas como Industria 4.0,
biotecnologia, normativa REACH/CLP e instrumentacién avanzada.

e Establecer un interlocutor Unico entre los centros formativos y las empresas para gestionar practicas,
coordinar calendarios y reducir la friccién organizativa.

e Actualizar equipamiento docente y laboratorios para reproducir condiciones reales de planta.
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3 = Impulsar la gobernanza sectorial y la coordinaciéon estable

e Crear un 6rgano permanente de seguimiento con participaciéon de empresas, centros formativos,
administracion y representantes sindicales para coordinar practicas, revisar actualizacién curricular,
identificar necesidades emergentes y anticipar perfiles criticos.

e Consolidar un sistema estable de analisis del mercado laboral del sector para anticipar jubilaciones,
nuevas demandas tecnoldgicas y necesidades formativas

4 = Reforzar el talento, la diversidad y la proyeccion del sector

o Disefar una estrategia de atraccion de mujeres hacia profesiones operativas y técnicas del sector
quimico, mediante campafias con empresas tractoras, visibilizacion de referentes y acciones
orientativas tempranas.

e Impulsar una estrategia de atraccion de jovenes, reforzando la comunicacién con centros educativos,
acciones de puertas abiertas y sensibilizacion sobre la calidad del empleo industrial.
e Promover itinerarios claros de carrera profesional que faciliten la retencién y el desarrollo del talento.

5 = Consolidar la Formacién Profesional Dual y las alianzas formativas

o Ampliar la oferta de FP Dual en perfiles de planta, laboratorio e instrumentacion.
e Garantizar practicas de calidad con acompafiamiento estructurado y espacios de aprendizaje real.

e Promover acuerdos estables entre empresas, administracion y centros para facilitar la transicion del
alumnado al empleo.
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12.3. Recomendaciones de mejora especificas para los Certificados profesionales

A partir del anélisis empresarial, del estudio de las ocupaciones y de las necesidades formativas detectadas por
empresas y centros formativos, se proponen las siguientes recomendaciones para mejorar la actualizacion,
adecuacion y utilidad de los Certificados profesionales del ambito quimico:

Facilitar el acceso y flexibilizar los itinerarios

El sector quimico cuenta con un alumnado muy heterogéneo: jovenes que acceden tras la FP, personas adultas
en reconversion y perfiles técnicos con formacion parcial en quimica, mantenimiento, electricidad o laboratorio.
La oferta limitada en determinadas zonas y la rigidez horaria dificultan el acceso, especialmente en municipios
alejados de los polos industriales. Los centros formativos sefialan ademas déficits de base en matematicas
aplicadas, comprension técnica e incluso competencias digitales basicas.

Mejoras propuestas:
» |tinerarios modulares y compatibles con empleo y conciliacion.
= Refuerzo previo de competencias clave: matematicas aplicadas, comprensién de instrucciones
técnicas, lectura e interpretacion de documentos.
» Integracién de competencias digitales basicas, necesarias para sistemas de registro, control y
operacion.
=  Ampliacion territorial de la oferta mediante sedes adicionales y opciones semipresenciales.

Actualizar contenidos y ajustar el peso de teoria y practica

Los certificados actuales muestran una carga tedrica elevada y contenidos que no reflejan adecuadamente la
tecnologia usada en planta: procesos automatizados, instrumentacién, control de calidad, requisitos
documentales y normativa estricta. Las empresas demandan perfiles operativos cualificados, capaces de
integrarse en procesos continuos, entornos regulados y plantas con creciente digitalizacion. Los centros
formativos confirman falta de equipamiento actualizado y menor practica aplicada, especialmente en Quimica
Industrial.

Mejoras propuestas:
= Enfoque curricular mas dinamico y revisable periédicamente segun la evolucion tecnolégica del sector.
= Mayor presencia de contenidos aplicados a procesos quimicos, instrumentacién avanzada, analitica
en linea, control de procesos y normativa de seguridad industrial.
= Reduccién de teoria redundante y mayor aplicacion practica mediante simulaciéon, manejo de equipos
reales y practicas externas.
» Integracién de contenidos clave como sostenibilidad, digitalizacién, control de calidad y cumplimiento
normativo.
= Renovacion de equipamiento docente, especialmente en Quimica Industrial y control de procesos,
donde se detectan mayores carencias.
= Actualizar los programas incorporando contenidos directamente relacionados con las demandas del
sector:
o procesos quimicos y operacion de planta
o instrumentacion basica y de control
o analitica y control de calidad
o normativa de seguridad y almacenamiento
o documentacién técnica y trazabilidad
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Acompaiar la adaptacion profesional al puesto

Las empresas indican que gran parte de las dificultades de desempefio se deben a la falta de familiaridad del
alumnado con entornos regulados, ritmos productivos intensos, protocolos de seguridad y disciplina
documental. Los centros coinciden y sefalan que el alumnado tiene dificultades de comprension técnica,
registro documental y responsabilidad operativa.

Mejoras propuestas:
= Qrientacién previa sobre las condiciones reales del puesto (turnos, EPls, ritmos, exigencia de
precision).
= Actividades de sensibilizacion sobre la responsabilidad técnica y de seguridad inherente al trabajo en
sector quimico y farmacéutico.
= Entrenamiento en competencias basicas de planta: comunicacion técnica, orden, limpieza industrial,
registro documental, cumplimiento estricto de procedimientos.
= Actividades que preparen para el trabajo en entornos regulados (normativa interna, trazabilidad, etc.).
= Refuerzo de habilidades basicas de comunicacion, registro documental, orden, limpieza industrial y
cumplimiento de procedimientos.
= Reducir contenidos tedricos redundantes e incrementar la practica aplicando:
o practicas en equipos reales
o mayor vinculacién con practicas externas
= Revisar y renovar el equipamiento docente, especialmente en Quimica Industrial y Control de
procesos.

Abordar la dificultad de insercion y permanencia desde una perspectiva formativa

El sector registra ciertos problemas para cubrir vacantes en puestos como operador de planta, mantenimiento
industrial o instrumentacién, en parte por la falta de competencias ajustadas, pero también por la necesidad
en entornos de alta exigencia técnica y de seguridad. Las empresas destacan la necesidad de polivalencia
técnica (combinacion de conocimientos basicos en procesos, instrumentacion, operaciones y mantenimiento
ligero). También mencionan ciertas carencias en autonomia, iniciativa, resolucién de problemas y capacidad
para comprender instrucciones técnicas. El profesorado confirma estas carencias y afade una falta de
curiosidad profesional, dificultades en matematicas y limitaciones en la interpretacién de documentacion
técnica.

Mejoras propuestas:

* Incluir médulos de autocontrol, rigor técnico, responsabilidad y cumplimiento de procedimientos.

» Trabajar la motivacion, la adherencia a la seguridad y la resistencia ante la rutina industrial, claves
para disminuir la rotacion.

» Reforzar la familiarizaciéon con entornos de riesgo controlado y trabajo bajo estandares estrictos.

» Incluir médulos transversales orientados a autonomia, iniciativa, autocontrol, resolucion de incidencias
basicas y toma de decisiones.

= Reforzar la preparacion del alumnado para tareas repetitivas y estandarizadas, propias de los
procesos quimicos.

= Incorporar ejercicios practicos que permitan entrenar competencias matematicas aplicadas al control
de procesos y analisis de datos basicos.

= Trabajar la comprensién de documentacion técnica, fichas de proceso, instrucciones de trabajo y
normas internas.

» Integrar nociones de polivalencia técnica en la medida que el certificado lo permita.
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Mejorar la gestion y coordinacion de las practicas en empresa

El profesorado destaca una problematica de saturacion de empresas por solicitudes simultaneas de varios
centros, desinformacion de algunas empresas sobre cambios normativos, poca capacidad para acoger
alumnado en periodos concentrados, solapamiento de calendarios entre centros, tensién por falta de plazas
en laboratorios pequefos. Esta situacion genera dificultades para la adecuada realizacién de la formacion
practica y limita el crecimiento de la FP Dual.

Mejoras propuestas:

Crear un sistema de interlocucion Unica entre centros y empresas para gestionar practicas y evitar
duplicidad de contactos.

Coordinar los calendarios de practicas entre todos los centros de la familia QUI para evitar picos
simultaneos.

Establecer criterios de reparto de empresas colaboradoras, reduciendo la competencia entre centros
por las mismas plazas.

Valorar la implantacion de practicas escalonadas cuando la empresa no pueda absorber varios
alumnos a la vez.

Mejorar la comunicacion con las empresas, explicando contenidos, carga horaria y objetivos formativos
de cada certificado.

Reforzar la actualizacion del profesorado

Los centros formativos coinciden en que existe necesidad de mejorar la formacion especifica para el
profesorado en areas clave como instrumentacion, control de procesos, normativa, analitica y tecnologia
aplicada. Sefialan también dificultades para asistir a cursos (por carga docente) y para conseguir estancias
formativas en empresas.

Mejoras propuestas:

Potenciar cursos especificos para profesorado en:

o instrumentacion

o procesos industriales

o documentacion técnica

o seguridad industrial

o control de calidad
Facilitar estancias formativas en empresa.
Mejorar la oferta formativa orientada a tecnologias reales de planta y necesidades actuales de las
empresas.
Incluir formacién docente en inglés técnico, dado que gran parte de manuales, fichas y procedimientos
estan en este idioma.
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En un contexto industrial cada vez mas automatizado, seguroy
sostenible, el futuro del sector quimico en Asturias dependera
de atraer talento técnico, actualizar la formaciény mejorar la
coordinacion entre empresas, centros formativos y
administracion para responder a los retos tecnoldgicos 'y
normativos que ya estan en marcha.






