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OFERTA DE EMPLEO PARA VARIOS TIPOS DE PUESTOS EN LA
TEMPORADA DE INVIERNO 2026-2027 EN TIROL, AUSTRIA

Todos los inviernos hay muchos hoteles, restaurantes y resorts austriacos que reciben gran cantidad de turistas
durante la temporada de invierno. En esta ocasion, EURES Austria busca una serie de perfiles profesionales
para trabajar durante la temporada de invierno en el Tirol, en los que el conocimiento del alemdn es esencial.
El sector turistico austriaco esta regulado por un Convenio Colectivo (Kollektivevertrag) que garantiza un salario
minimo y buenas condiciones de trabajo, y es normal que el sueldo aumente cuando se tiene
formacidn/experiencia relevante.

Los contratos pueden ser desde diciembre 2026 hasta abril de 2027, dependiendo de la nieve.

Baja Austria

Alta Austria

Salzburgo

Caracteristicas comunes a todos los puestos

e Para solicitar esta oferta se necesita tener nacionalidad de un pais europeo, o permiso de residencia de
larga duracién UE.

e Se ofrece alojamiento y comidas gratis. En establecimientos de reciente creacién que no disponen de
alojamiento propio, cobran entre 50-100€/mes en concepto de limpieza, luz y agua, que se retiene del
sueldo.

e Otros beneficios: entradas a precios reducidos a Spas, gimnasio, pistas de ski...

e Horarios de trabajo regulados con cémputo exacto de horas.

e Horario habitual de 8 horas/dia (5 o 6 dias por semana). En algunos establecimientos el horario es seguido
(8 horas en turno de mafiana o tarde) y en otros es partido (4 horas por la mafiana y 4 por la tarde)

e Paga extra de vacaciones y Navidad prorrateada.

e Buen ambiente de trabajo caracterizado por el respeto y la ayuda mutua.

e Posibilidad de periodo de practicas remuneradas para estudiantes mayores de edad (1.400€ mes brutos)
0 personas con aleman que quieran adquirir experiencia en el sector.

Herramienta de célculo del salario bruto/neto en Austria: https://bruttonetto.finanzrechner.at/en/ ‘

Al final del documento encontraras la forma de solicitar los puestos

Mas informacidn en aleman en: https://www.tirolwerbung.at/tiroler-tourismus/arbeiten-im-tiroler-tourismus
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RECEPCIONISTA DE HOTEL

Para trabajar como recepcionista necesitas un nivel minimo de B2 de
aleman y de inglés escrito y hablado. Cualquier otro idioma se
considerard como una ventaja.

Tener una comunicacioén fluida y efectiva con clientes y compaieros
de trabajo es esencial para este puesto.

TAREAS MAS HABITUALES

e Check-In/Check-Out: Gestionar la llegada y salida de clientes
e Correspondencia: gestionar los mails que se reciben.
e Gestionar las reservas y las consultas.

e International guest services: dar informacion sobre el hotel y las atracciones turisticas locales.

e Procesar los pagos y las facturas.

e Asignar habitaciones segun disponibilidad y preferencias de los clientes.

e Encargarse de la comunicacidn: contestar el teléfono y mails.

e Resolucién de problemas: gestionar las quejas o los problemas con rapidez.

e Mantener registros precisos de los huéspedes y las transacciones.

e Asegurar la seguridad del hotel y sus clientes.

e Punto de contacto en el hotel entre clientes y personal de cocina y de limpieza.

REQUISITOS

e Nacionalidad europea o permiso de residencia UE de larga duracién.

e Formacidn especifica o experiencia profesional para trabajar de forma auténoma.
e B2 de aleman e inglés (cualquier otro idioma se considerara un plus)

e Presentacidn profesional y competente.

e Personalidad accesible, empatica y fiable.

e A gusto en el trato con el publico y trabajando en equipo.

e Ropa de trabajo: falda oscura hasta las rodillas/pantalones largos, camisa de manga larga de color

claro y zapatos oscuros y comodos. Es posible que lo proporcione la empresa (gratis o no,
dependiendo de la empresa)

CONDICIONES DE TRABAJO

e 40048 horas por semana /5 o 6 dias a la semana. Fines de semana incluidos.
e Jornada completa en turnos de mafana o tarde y partidos.

e Lugar de trabajo: empresas del Tirol y Voralberg.

e Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera pagina)*.

SALARIO

A partir de 2.165,- € brutos al mes negociables, dependiendo de la formacién y la experiencia
profesional.
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CAMARERA/O DE PISOS CON EXPERIENCIA
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Suficiente conocimiento de aleman (A2/B1)

TAREAS HABITUALES

Limpieza general y de habitaciones, pasillos y bafios.
Pasar la aspiradora, quitar el polvo.

Desinfeccién del bano.

Cambio de sdbanas.

Limpieza de cristales.

REQUISITOS

e Tener experiencia previa en hoteles.

¢ Nivel de aleman A2/B1 (cuanto mas alto, mejor). Saber inglés es un extra, pero no un
requisito.

e Discrecidn y amabilidad.

e Ser capaz de trabajar de forma auténoma, organizada, rapida y precisa.

e Presentacion profesional y competente.

e Personalidad accesible, empatica y fiable.

e Te gusta el trato con el publico y el trabajo en equipo.

CONDICIONES DE TRABAJO

e 40048 horas por semana /5 o 6 dias a la semana. Fines de semanas incluidos.
e Jornada completa en turnos de mafana o tarde y partidos.

e Lugar de trabajo: empresas del Tirol.

e Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera pagina)*.

SALARIO

A partir de 2.026 € bruto/mes - negociable con la empresa. Dependiendo de formaciény
experiencia profesional.
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COOK — CHEF — SOUSCHEF — PASTELERO — COMMIS DE CUISINE — ENTREMETIER ‘
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Puedes encontrar oportunidades muy interesantes en hoteles y
restaurantes del Tirol durante la temporada de invierno de
2026-27.

Para estos puestos de trabajo se requiere un nivel
basico/medio de aleman (A2/B1)

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

e Mise en Place — Preparar y organizar los ingredientes.

e Cocinar: saltear, cocer, asar a la parrilla, hornear, freir; emplatar- Colocar la comida en los platos de forma
atractiva; decorar: afadir elementos decorativos a los platos.

e Limpieza: Mantener el puesto de trabajo y los utensilios impecables.

e lavar los platos, las sartenes, ollas y utensilios de cocina.

e Planificacidon del menu — Ayudar en la creacién del menu.

e Gestion de inventario - Seguimiento de suministros e ingredientes.

e Seguridad Alimentaria - Siguiendo estdndares adecuados de higiene y seguridad.

e Las tareas especificas dependeran del tipo de establecimiento (restaurante, catering u hotel)

REQUISITOS

e Formacién profesional finalizada, o bien...

e Experiencia profesional suficiente para trabajar de forma auténoma en la cocina.

e Nivel de alemdan de A2/B1.

e Comunicacion efectiva con su responsable y miembros del equipo es esencial (en aleman o inglés).

e Mantienes una apariencia limpia y profesional.

e Eres amable, puntual y confiable.

e Te interesa adquirir experiencia internacional y asumir nuevos retos.

e Te gusta interactuar con la gente y trabajar en equipo.

e Necesitaras ropa de trabajo. Si no la tienes, la empresa puede proporcionartela (gratis o no, dependiendo de la
empresa)

CONDICIONES DE TRABAIO

e 40048 horas por semana /5 o 6 dias a la semana. Fines de semanas incluidos.
e Jornada completa en turnos de manana o tarde y partidos.

e Lugar de trabajo: empresas del Tirol.

e Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera pagina)*.

SALARIO

A partir de 2.165 € bruto/mes - negociable con la empresa. Dependiendo de formaciény
experiencia profesional.
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CAMARERO/A — CHEF DE RANG — COMMIS DE RANG — BARMAN ‘

Aleman e inglés a nivel A2/B1

Mantener una comunicacion eficaz y fluida con
los clientes y los compafieros/as en aleman Y en
inglés es esencial.

TAREAS Y RESPONSABILIDADES

e Dar la bienvenida y sentar a los clientes de forma amigable.

e Presentar el menu y poder dar informacién detallada sobre los platos.
e Anotar las comandas con precision y eficiencia.

e Servir la comida y la bebida con rapidez.

e Preguntar a los clientes sobre su satisfaccion con la comida.

e Gestionar las quejas o inquietudes de los clientes con profesionalidad

e Procesar pagos y gestionar las operaciones de caja.

e Mantener la limpieza y el orden del comedor.

e Colaborar con el personal de cocina para garantizar un servicio puntual.

REQUISITOS

e Formacion profesional finalizada, o bien...

e Experiencia profesional suficiente para trabajar de forma auténoma en el restaurante.

e Mantienes una apariencia limpia y profesional.

e Eres amable, puntual y confiable.

e Te interesa adquirir experiencia internacional y asumir nuevos retos.

e Te gusta interactuar con la gente y trabajar en equipo.

e Necesitards ropa de trabajo como falda oscura hasta las rodillas o pantaldn, camisa de manga larga de
color claro y zapatos oscuros comodos. Es posible que lo proporcione la empresa (gratis o no,
dependiendo de la empresa)

CONDICIONES DE TRABAJO

e 40048 horas por semana /5 o 6 dias a la semana. Fines de semana incluidos.
e Jornada completa en turnos de mafana o tarde y partidos.

e Lugar de trabajo: empresas del Tirol.

e Se ofrece alojamiento y comidas gratis (ver la primera pagina)*.

SALARIO

A partir de 2.026,- € brutos al mes — negociable con la empresa. Dependiendo de la formaciény
experiencia profesional.
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iVEN A TRABAJAR A TIROL- AUSTRIA!

ALOJAMIENTO Y COMIDAS INCLUIDOS
Contratos desde diciembre de 2026 hasta abril de 2027

Las entrevistas seran en inglés o aleman en Alicante el 16 de noviembre y en Cadiz el 18 de

noviembre.

e Si te interesa participar en el proceso de seleccion de Alicante, manda tu candidatura (CV +
carta de presentacién en pdf) en inglés o aleman al mail eures_alicante@gva.es

e Siquieres participar en el proceso de seleccién de Cadiz, mandanos la candidatura en inglés o
aleman al correo electrénico bproe@sepe.es

e Si te interesa participar, pero no puedes acudir presencialmente a ninguna convocatoria,
manda tu candidatura y especifica en el mail que quieres una entrevista online.

En el tema del mensaje del correo pon “AUSTRIA-Tirol -Puesto que le interesa”
Se aceptaran solo los CVs en inglés o aleman recibidos antes del 13 de noviembre.

iAnimate y...suerte!
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