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	R.D. 1543/2011, de 31 de octubre (BOE, 18 de noviembre de 2011)

	SOLICITUD DE SUSCRIPCIÓN DE CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DE JOVENES TITULADOS/AS


	

	

	DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD SOLICITANTE
	

	Razón Social / Titular Jurídico:
	

	     
	

	N.I.F.:
	     
	
	

	

	Representante legal D./Dña.:
	     
	D.N.I.:
	     

	

	LOCALIZACIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO
	ACTIVIDAD ECONÓMICA
	NÚMERO DE TRABAJADORES/AS

	     
	     
	     

	Dirección:
	     
	Localidad:
	     

	C.P.:
	     
	Teléfono:
	     
	E-mail:
	     

	

	CARACTERISTICAS DE LOS/LAS JÓVENES SELECCIONADOS/AS

	

	NÚMERO DE JOVENES

POR TITULACIÓN
	TITULACIÓN
	DURACIÓN DE

LAS PRÁCTICAS

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	

	COMPROMISO DE CONTRATACIÓN

	 FORMCHECKBOX 
 No –  FORMCHECKBOX 
 Sí
	De los jóvenes titulados/as en prácticas profesionales no laborales, una vez formalizado el convenio que las autoriza y desarrolladas las mismas. La contratación laboral comprometida tendrá una duración mínima de 6 meses a tiempo completo o a tiempo parcial, en este caso con un mínimo de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. La duración del contrato será como mínimo de 6 meses en caso de jornada a tiempo completo y de 9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un contrato para la formación y el aprendizaje la jornada de trabajo será a tiempo completo y la duración mínima del contrato será de 12 meses. O bien, según norma que resulte de aplicación en cada momento. 

	

	DECLARA

	 FORMCHECKBOX 
 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, así como toda la documentación que presenta.

 FORMCHECKBOX 
 Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.



	La empresa/entidad a la que represento reúne todos los requisitos y adjunto la documentación exigida por la normativa vigente.


	

	

	

	DOCUMENTACIÓN QUE ACOMPAÑA A LA SOLICITUD

	 FORMCHECKBOX 

Fotocopia de la Tarjeta de Identificación de la empresa/entidad (NIF).

 FORMCHECKBOX 

Convenio de Colaboración de Prácticas Profesionales, debidamente cumplimentado, firmado y sellado.

 FORMCHECKBOX 

Anexo al Convenio de Colaboración: Relación de participantes – Programa de prácticas, debidamente cumplimentado y sellado.

 FORMCHECKBOX 

Informe de trabajadores en alta emitido por la seguridad social (ITA).

 FORMCHECKBOX 

Informe de verificación de requisitos de la persona joven seleccionada emitida por la oficina de empleo encargada de la preselección

 FORMCHECKBOX 

Consentimiento para el tratamiento de datos de carácter personal del/de la joven.

 FORMCHECKBOX 

Consentimiento para el tratamiento de datos de carácter personal del/de la tutor/a.

	Nota: Previamente a la presentación de la solicitud de suscripción del convenio de colaboración, la empresa, comunicará la persona joven elegida de entre los candidatos para el desarrollo de las prácticas a la Oficina de Empleo encargada de la preselección, quien emitirá el informe de verificación de requisitos de la persona joven seleccionada, documento que se acompañara a la presente solicitud.

Las prácticas no podrán iniciarse sin la autorización expresa del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias, ni demorar su desarrollo más de 30 días naturales desde la recepción de la comunicación de dicha autorización.

	Los datos consignados en los apartados correo electrónico y teléfono serán utilizados para enviar avisos sobre el estado de la solicitud, así como otras comunicaciones electrónicas relacionadas con la tramitación del procedimiento.

Con la presentación de esta solicitud y de acuerdo con el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se presumirá que la consulta u obtención de aquella documentación que haya sido elaborada por cualquier Administración es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

En este sentido, el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias consultará, a través de las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto, los documentos necesarios para la resolución del procedimiento al que se refiere el presente formulario y que se dictan a continuación:

· Al Ministerio competente en materia de Interior, la consulta de datos de identidad (DNI/ NIE)

· A la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales.

· Al Ente Público de Servicios Tributarios, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda del Principado de Asturias.

· A la Tesorería General de la Seguridad Social, la consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

· Al sistema de información laboral de la seguridad social para la comprobación de la plantilla y actividad económica de la empresa/entidad.
· A la Tesorería General de la Seguridad Social, la consulta de la vida laboral del trabajador.
· Al Ministerio competente en materia de Educación, la consulta sobre titulaciones universitarias y no universitarias.

· A la Agencia Estatal de la Administración Tributaria, la validación del NIF del contribuyente.

	Lugar y fecha:
	     
	D./Dña.:
	     

	Firma
	
	EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA/ENTIDAD

	

	Derecho de oposición. Puede ejercer su derecho de oposición a través de la sede electrónica del Principado de Asturias accediendo a www.asturias.es/oposicionconsulta y siguiendo las instrucciones marcadas en la ficha del procedimiento. En todo caso, si ejerce el derecho de oposición, deberá aportar todos los datos y documentos requeridos en el procedimiento.

	

	EPÍGRAFE
	INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

	Actividad y tratamiento
	Suscripción de Convenio de colaboración para la realización de Prácticas Profesionales No Laborales de Jóvenes Titulados/as en Empresas y Entidades.

	Responsable
	Servicio Público de Empleo Del Principado de Asturias. 

	Finalidad
	Los datos personales recabados a través del presente formulario, así como los generados en el transcurso de la relación administrativa serán tratados para gestionar los expedientes de Prácticas Profesionales No Laborales de Jóvenes Titulados/as en Empresas y Entidades, tramitados por el Servicio de Programación, Gestión y Seguimiento de la Formación para el Empleo.

	Legitimación
	Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos, según dispone el artículo 6.1e) del Reglamento General de Protección de Datos (RGPD).

	Destinatarios
	Indicados en Información Adicional.

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad, a través del Servicio de Atención Ciudadana (SAC) de la Administración del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado disponible en https://sede.asturias.es.

	Información adicional
	Puede consultar la información adicional en la sede electrónica del Principado de Asturias accediendo a:

https://sede.asturias.es/Asturias/SERVICIOS/RGPD/201153823/ProteccionDatos.pdf.
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