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	Convenio de Colaboración

Principado de Asturias - Empresa/Entidad

Prácticas Profesionales No Laborales


	Para Jóvenes

(R.D. 1543/2011, de 31 de octubre)

SIN COMPROMISO DE CONTRATACIÓN
	
	EXPEDIENTE Nº
	      /      

	
	
	A cumplimentar por la Administración


REUNIDOS

De una parte, la Sra. Begoña López González, en su calidad de Directora-Gerente del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias, facultada para este acto en uso de la delegación de competencias atribuida por Resolución del 11 de marzo de 2020, del Presidente del Servicio Público de Empleo (BOPA, 4 de mayo de 2020).
	De otra:

	D/Dª      ,
con D.N.I. nº      ,

	en nombre y representación de la empresa/entidad (receptora de los jóvenes en prácticas):

	     

	localizada en:       
provincia de:      ,

	Calle/plaza:      , 
nº      ,
C.P.:     ,

	con NIF:      ,

	Con Centros de trabajo afectados por este convenio en:      .


Ambas partes, en el ejercicio de las facultades que tienen conferidas, reconociéndose recíprocamente capacidad para obligarse en los términos del presente convenio
EXPONEN

Que por medio del R.D. 2088/1999, de 30 de diciembre (BOE 04.02.00), se traspasaron al Principado de Asturias las funciones y servicios, así como los bienes, derechos, obligaciones, personal y créditos presupuestarios en materia de gestión de la formación profesional ocupacional.

Que el R.D. 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas, contemplan la posibilidad de que los jóvenes que cumplan los requisitos establecidos por la normativa vigente desarrollen prácticas no laborales en empresas o grupos empresariales que suscriban convenio al respecto.
	Que la empresa/entidad      ,


reúne los requisitos establecidos por la normativa vigente para la suscripción del presente convenio.

Que los firmantes del presente convenio pretenden el acercamiento de las personas jóvenes con cualificación pero sin experiencia profesional al mundo laboral.

En consecuencia con lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con las cláusulas que se detallan al dorso de esta página.

En prueba de conformidad, lo firman por duplicado en el lugar y fecha indicados a continuación.
	En Oviedo a      

	EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Sello y Firma

Fdo.:      
	LA DIRECTORA-GERENTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Sello y Firma

Fdo.: Begoña López González


CLÁUSULAS

Primera. OBJETO. El presente convenio tiene por objeto regular el desarrollo de prácticas profesionales por parte de jóvenes desempleados  inscritos en las oficinas de empleo del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias en las condiciones recogidas en el ANEXO I, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

Segunda. ÁMBITO DE APLICACIÓN.- Las acciones desarrolladas en ejecución del presente Convenio, se realizarán en el ámbito del Principado de Asturias, en el centro de trabajo designado en el ANEXO I por la empresa o grupo empresarial firmante del presente convenio, teniendo en cuenta que, en todo caso, debe de tratarse de un centro de trabajo propio.

Tercera. OBLIGACIONES DEL SEPEPA. Para el desarrollo de las acciones anteriormente descritas, el SEPEPA:

· Fomentará las prácticas no laborales para jóvenes titulados desarrolladas en la empresa dentro del marco legal establecido el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas.
· Realizará la preselección de el/los partícipe/s.

· Realizará el seguimiento y control de las prácticas.

Cuarta. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA O GRUPO EMPRESARIAL. La empresa o grupo empresarial quedará sujeto a las siguientes condiciones/obligaciones:

· La realización de las prácticas no laborales a las que va referido el presente convenio se desarrollará de conformidad con lo establecido en el/los preacuerdo/s suscrito/s entre la empresa y el/los joven/es en prácticas que se detallan en el ANEXO I al presente, que figura/n incorporado/s al expediente. El contenido de las prácticas no laborales a desarrollar deberá estar directamente relacionado con la titulación que sirve de fundamento a la inclusión del joven en este sistema de prácticas no laborales.

· Antes del comienzo de las prácticas, la empresa/entidad comunicará al/los/as partícipe/s y a los representantes legales de los trabajadores en la empresa/entidad la suscripción de los citados preacuerdos y del presente convenio de colaboración para la realización de prácticas no laborales, de las fechas, mecanismos y características de la misma.
· Cualquier modificación en las condiciones fijadas en el preacuerdo empresa-joven deberá ser autorizada por el Servicio Público de Empleo y comunicada a la representación legal de los trabajadores en la empresa. La empresa deberá comunicar la ruptura del acuerdo suscrito con el joven en prácticas, sea cual fuere la causa de dicha ruptura.

· La empresa queda obligada a abonar a los jóvenes participantes la beca mensual de apoyo fijada en el ANEXO I al presente, beca de apoyo cuya cuantía mínima mensual será del 80% del IPREM mensual vigente en cada momento.

· La empresa deberá dar de alta a los jóvenes en Régimen General de la Seguridad Social en las condiciones fijadas por Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación.

· Para el seguimiento de las prácticas, la empresa designará uno o varios tutores responsables de su dirección, supervisión, apoyo técnico, seguimiento y evaluación de los jóvenes.

· Recabar del joven su autorización expresa para el tratamiento de sus datos de carácter personal y para la consulta en las bases de datos de la Seguridad Social de su situación de alta o baja.

· A la finalización de las prácticas la empresa queda obligada a entregar al joven en prácticas un certificado acreditativo de su realización en el que se recoja el contenido mínimo establecido en el Real Decreto 1543/2001, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas (modelo normalizado).

· En materia de seguridad y salud laboral, el Plan de la empresa/entidad deberá necesariamente contar con las medidas adecuadas de prevención de riesgos. Los responsables técnicos extremarán las medidas orientadas a reducir al máximo posible los riesgos y la siniestralidad en el centro de trabajo, así como el adiestramiento de los jóvenes - trabajadores en la aplicación de las normas de seguridad en su ámbito de aprendizaje.

· La empresa quedará sometida a cuantas acciones de seguimiento y control se estimen oportunas por parte del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias a fin de garantizar la correcta ejecución de las prácticas y el cumplimiento de los objetivos que motivaron su autorización.

Quinta. VIGENCIA. El presente convenio será efectivo a partir de la fecha de suscripción y su vigencia se extenderá hasta la conclusión del periodo de prácticas autorizado  recogido en el ANEXO I al presente.

Sexta. EXTINCIÓN. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio podrá rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, y basada en alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades de la empresa o grupo empresarial

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las prácticas.

c) Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio específico de colaboración, inadecuación de las prácticas profesionales o vulneración de la normativa aplicable vigente en cada momento.

d) Mutuo acuerdo adoptado por el Servicio Público de Empleo y la empresa firmante.

e) La empresa podrá formalizar contrato de trabajo con el joven durante la realización de las prácticas no laborales o a la finalización de las mismas, siendo necesario, en el primero de los casos, la previa comunicación de la extinción de las prácticas no laborales al Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias.

Séptima. RÉGIMEN JURÍDICO. Las acciones que se desarrollen al amparo del presente convenio se regirán por las siguientes normas:
a) Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas.

b) Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en desarrollo de lo previsto en la disposición adicional tercera de la Ley 27/2011,d e 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social.
c) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. modificada por el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, que establece el régimen de implantación del Sistema Nacional de Garantía Juvenil y recoge otras medidas para favorecer la ocupación

	
	En Oviedo a
	     
	
	EXPEDIENTE Nº
	      /      

	
	
	
	
	A cumplimentar por la Administración


	EMPRESA/ENTIDAD COLABORADORA:      
	NIF
	     

	Dirección:      
	Localidad:      
	Teléfono
	     


	Apellidos y nombre
	D.N.I.
	Especialidad formativa
	Centro de trabajo
	Periodo previsto de inicio y

fin de las prácticas
	Horario
	Nº horas de prácticas
	Beca de apoyo

(% IPREM)

	     
	     
	     
	     
	      /      
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	      /      
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	      /      
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	      /      
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	      /      
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	      /      
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	      /      
	     
	     
	     


	Tareas a desempeñar por el/la joven en prácticas y competencias profesionales a adquirir al finalizar su desarrollo.

Dichas tareas deben ser adecuadas a su perfil profesional, reales, factibles en su desarrollo y evaluables.
	Unidades de trabajo/departamento por los que rotarán el/los joven/es
	Nº horas

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


REPRESENTANTE DE LA EMPRESA/ENTIDAD

LA DIRECTORA-GERENTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Fdo.:      

Fdo.: Begoña López González


