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	Convenio de Colaboración

Principado de Asturias - Empresa/Entidad

Prácticas Profesionales No Laborales

	Formación Profesional para el Empleo
	
	EXPEDIENTE Nº
	      /      

	
	
	A cumplimentar por la Administración


REUNIDOS

De una parte, la Sra. Begoña López González, en su calidad de Directora-Gerente del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias, facultada para este acto en uso de la delegación de competencias atribuida por Resolución del 11 de marzo de 2020, del Presidente del Servicio Público de Empleo (BOPA, 4 de mayo de 2020).
	De otra:

	D/Dª      ,
con D.N.I. nº      ,

	responsable de la Empresa/Entidad (receptora del alumnado en prácticas):

	     

	localizada en:       
provincia de:      ,

	Calle/plaza:      , 
nº      ,
C.P.:     ,

	con NIF:      ,

	Con Centros de trabajo afectados por este convenio en:      .


EXPONEN

Que por medio del R.D. 2088/1999, de 30 de diciembre (BOE 04.02.00), se traspasaron al Principado de Asturias las funciones y servicios, así como los bienes, derechos, obligaciones, personal y créditos presupuestarios en materia de gestión de la formación profesional ocupacional.

Que la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015), contempla como oferta formativa para personas desempleadas la realización de prácticas no laborales en empresas (artículo 11.2). El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE de 5 de julio de 2017) regula que las acciones formativas no vinculadas con certificados de profesionalidad, dirigidas a las personas desempleadas, podrán contemplar la realización de prácticas profesionales no laborales en empresas, vinculadas a dichas acciones formativas  (artículo 24.3).
Que los firmantes pretenden que las personas desempleadas beneficiarias de las prácticas mejoren la cualificación obtenida en las acciones formativas del subsistema de formación profesional para el empleo del Servicio Público de Empleo.
En consecuencia con lo expuesto, ambas partes
ACUERDAN
Suscribir el presente convenio para el desarrollo de las prácticas profesionales no laborales de las personas desempleadas beneficiarias de cursos del subsistema de formación profesional para el empleo del Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias, según la programación del curso nº      
Las prácticas programadas se corresponden con la especialidad/es:

     
con       alumnos/as, y durante un periodo total de prácticas por alumno/a de       horas. Todo ello de conformidad con las cláusulas que figuran al dorso de este documento y que ambas partes conocen y aceptan.

En prueba de conformidad, lo firman por duplicado el lugar y fecha indicados a continuación.
	En Oviedo a      

	EL/LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Sello y Firma

Fdo.:      
	LA DIRECTORA-GERENTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Sello y Firma

Fdo.: Begoña López González


CLÁUSULAS

Primera. Las prácticas profesionales no laborales autorizadas por el presente convenio (máximo 250 horas) se desarrollarán por los/las alumnos/as que figuran en el “Anexo al Convenio de Prácticas Profesionales no Laborales Principado de Asturias – Empresa/Entidad”, en los locales del centro de trabajo designado por la empresa/entidad firmante. Antes del comienzo de las prácticas se pondrá en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en la empresa/entidad el acuerdo suscrito al efecto, así como una relación de los participantes.

Segunda. Para el seguimiento de las prácticas, la empresa/entidad designará uno o varios tutores responsables de la supervisión, apoyo técnico, seguimiento y evaluación de los alumnos/as en el desarrollo de las mismas.

Tercera. El contenido de las prácticas corresponderá al área de conocimientos adquiridos por el/la alumno/a en la acción formativa previa y será establecido de común acuerdo entre la persona o tutor que dicha empresa/entidad designe y un representante del Servicio Público de Empleo.
En el Anexo adjunto al convenio figurarán entre otros el periodo de realización de las prácticas, las tareas a desempeñar y las unidades de trabajo por las que rotará el alumno/a, así como las competencias a adquirir a su finalización, de modo que el programa de prácticas se adecue a los contenidos del curso realizado. En cualquier caso, las prácticas profesionales se desarrollarán conforme al programa formativo de actividades y de evaluación de las mismas fijado con la empresa/entidad. Dicho programa incluirá criterios de evaluación observables y medibles.

Cuarta. Cualquier modificación de dicho programa (duración, jornada diaria, localización, etc.…) deberá ser comunicada y justificada al Servicio Público de Empleo y a los representantes de la empresa o entidad y podrá ser aceptada cuando exista una imposibilidad real de realizarlas en el lugar señalado o cuando la modificación suponga una mejora en los resultados finales del aprendizaje. El contenido y desarrollo de las prácticas puede ser en cualquier momento objeto de valoración y supervisión por parte del Servicio Público de Empleo a través del personal que tenga asignado para esta tarea.

Quinta. En materia de seguridad y salud laboral, la empresa/entidad deberá necesariamente contar con las medidas adecuadas de prevención de riesgos. Los responsables técnicos extremarán las medidas orientadas a reducir al máximo posible los riesgos y la siniestralidad en el centro de trabajo, así como el adiestramiento de los alumnos - trabajadores en la aplicación de las normas de seguridad en su ámbito de aprendizaje.

Sexta. No se podrá formalizar contrato de trabajo entre el/la alumno/a y la empresa/entidad durante el periodo de realización de las prácticas profesionales, las cuales tienen naturaleza formativa y no laboral, salvo solicitud de suspensión previa de este convenio.

Séptima. El alumnado no percibirá cantidad alguna por la realización de las prácticas profesionales en la empresa. La empresa/entidad recabará del alumnado su autorización expresa para el tratamiento de sus datos de carácter personal y para la consulta en las bases de datos de la Seguridad Social de su situación de alta o baja.

Octava. El presente convenio se podrá extinguir por expiración del tiempo convenido y podrá rescindirse por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, y basada en alguna de las siguientes causas:

a)
Cese de actividades de la Empresa o Entidad colaboradora.

b)
Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c)
Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el convenio específico de colaboración, inadecuación de las prácticas profesionales o vulneración de las normas que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

d)
Mutuo acuerdo, adoptado por el Servicio Público de Empleo y la Empresa o entidad colaboradora.

e)
Pérdida del alumno/a de su condición de trabajador/a desempleado/a.

f)
Por desistimiento del/la propio/a alumno/a.

g)
Igualmente, se podrá rescindir para un determinado alumno o alumna o grupo de alumnos y alumnas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el convenio por decisión unilateral del Servicio Público de Empleo, de la empresa o entidad colaboradora, o conjunta, en los siguientes casos:

•
Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas.

•
Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Novena. La empresa/entidad deberá tener cubierto el riesgo de accidentes (muerte, invalidez y asistencia sanitaria ilimitada, incluido  “riesgo In itínere”) y de responsabilidad civil, de todos los/las alumnos/as que se encuentren realizando prácticas profesionales en sus centros de trabajo durante la vigencia de las mismas
Décima. En todo momento, el alumno o alumna irá provisto de su DNI.

Undécima. A la finalización de las prácticas la empresa queda obligada a entregar al alumnado un certificado, donde figurará la rotación por las diversas unidades de trabajo y las actividades desarrolladas en el centro de trabajo, que servirá de acreditación del aprovechamiento de las prácticas. Este diploma/certificado será independiente de aquel que reconozca los contenidos teórico - prácticos previamente recibidos (modelo normalizado).

Duodécima. Las acciones que se realicen al amparo del presente convenio, se regirán por las siguientes normas:

a) Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015) 

b) El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral (BOE de 5 de julio de 2017) 

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

	
	En Oviedo a
	     
	
	EXPEDIENTE Nº
	      /      

	
	
	
	
	A cumplimentar por la Administración


	CENTRO DE FORMACIÓN:      
	NIF
	     

	Dirección:      
	Localidad:      
	Teléfono
	     

	EMPRESA COLABORADORA:      
	NIF
	     

	Dirección:      
	Localidad:      
	Teléfono
	     

	ESPECIALIDAD FORMATIVA:      


	Apellidos y nombre
	D.N.I.
	N.º de curso
	Periodo previsto de inicio y

fin de las prácticas
	Horario
	Nº horas de prácticas

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     

	     
	     
	     
	      /      
	     
	     


	Tareas a desempeñar por el/la alumno/a en el centro de trabajo, adecuadas al perfil formativo del curso. Dichas tareas deben ser reales, factibles en su desarrollo y evaluables.
	Unidades de trabajo/departamento por los que rotarán los alumnos/as
	Nº horas

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


REPRESENTANTE DE LA EMPRESA/ENTIDAD

LA DIRECTORA-GERENTE DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO

Fdo.:      

Fdo.: Begoña López González


