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Principado

La contratacion por parte de la administracion publica del Principado de
Asturias y entidades de su sector publico de personas jovenes desemplea-
das mayores de 16 y menores de 30 afos en la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional.

10VEeNGIOne ¢ 20% verdes.
¢ 20% en competencias digitales.

e 60% en general.
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e (Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de
trabajo dinamico, resiliente e inclusivo”.

e [nversion 1 “Empleo Joven”.

Concurrencia no competitiva.

Las resoluciones de concesion se dictaran por
orden de presentacion de solicitudes, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario.
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Las personas contratadas deberdn ser
jovenes mayores de 16 y menores de 30
afos que se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en
el Servicio Publico de Empleo del Principa-
do de Asturias (SEPEPA).

La duracion de los contratos sera como
minimo de 10 meses y maximo 12 meses.

No se podran cubrir plazas de naturaleza

estructural y/o dotadas presupuestariamente.

El que se establezca en el extracto de la
convocatoria publicada en el BOPA.

Resolucion: 2 meses desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

L7 A Informacion: spempleo@asturias.org

Financiacion de los costes laborales, inclu-
yendo los gastos de cotizacion por todos los
conceptos a la Seguridad Social, y los costes
de Equipos de Proteccion Individual (EPI).

1.783,83 €/mes

(21.405,94 €/ano

2.675,74 €/mes

(32.108,92 €/an0
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e Candidatos: se solicitaran a la Oficina de Empleo con al menos 15 dias de
antelacion a la fecha de inicio prevista del contrato.

e (Contratos: daran comienzo en el plazo de 2 meses desde la notificacion
de la resolucion de concesion.

Criterios para la seleccion:

e Adecuacion al puesto de trabajo ofertado en funcion de los estudios
especificos relacionados con la materia a desarrollar.

e Mayor tiempo inscrito como demandante de empleo.



