
SISPE - DEMA

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 

 

ANDA DE EMPL

S

 

De

LO – Noviembre

SIST

ERVIC

ema

 

                       

e 2017 

TEMA D

IOS PÚ

anda

                        

 
DE INF
DE LO
ÚBLICO
(SISPE

 

 

 

a de
 
 
 

                         

FORMA
OS  
OS DE 
E) 

e Em

                        

ACIÓN  

EMPL

mpl

         

P

EO  

leo 

Página 1 de 9

 



SISPE - DEMA

Índice 
 

I. 

II. 

II.a
 
II.b

         II.c
 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

 

ANDA DE EMPL

 
Introduc
 
Demand
 

a) Person

b) Situaci
 

c) Trámite

- Inscri

- Suspe

- Baja d

- Reno

 
Situació

 

Consecu

situación

 

Consecu

trabajad

 
Referenc

 

 

 

LO – Noviembre

ción 

da de em

na deman

iones de 

es relacio

pción de

ensión de

de la dem

ovación de

n laboral 

uencias d

n de la de

uencias 

ora en la

cias Norm

                       

e 2017 

pleo y se

ndante 

la deman

onados co

la dema

e la dema

manda 

e la dema

de la dem

de la com

emanda 

del alta

 situación

mativas 

                        

 
 
 
 
 
 

ervicios 

nda 

on la dem

nda 

anda 

anda 

manda 

municació

a en Se

n de su d

                         

manda de

ón de un

eguridad 

demanda

                        

e empleo 

contrato

Social 

. 

         

P

o de traba

de la 

Página 2 de 9

ajo en la

persona

 

a 

a 



SISPE - DEMA

  

I. 

 
Este 

Públicos
recogen 
y/o servi
de trans

 
  

II. 

Se
demand
interesad
laboral, 
por el qu
ante un 

 
La

vigencia
 
La

Empleo.
 
 
II.a
 
Pe

siempre 
Empleo.

 
Lo

 
- 

- 

ANDA DE EMPL

Introduc

documen
s de Emp

los dere
icios, con
parencia

Demand

e entiend
da, el res
da, de lo
definidas

ue se apr
Servicio 

 demand
a tempora

 demand
  

a) Person

ersona qu
que ma

  

s requisit

Ser may
 
Dispone
Identifica
podrán i
 

LO – Noviembre

cción 

nto recog
pleo que 
echos y o
nforme a 
, acceso 

da de em

de por 
sultado d
s servicio

s en el R
rueba el 
Público d

da de emp
al limitada

da sólo s

na Dema

ue se e
antenga 

tos para a

yor de 16 

r de Doc
ación de
nscribirse

                       

e 2017 

ge los pr
afectan

obligacio
lo que es
a la infor

mpleo y

demanda
derivado 
os y, en s
Real Dec
texto refu

de Emple

pleo gene
a. 

se mante

andante 

ncuentra
vigente 

adquirir la

años. 

cumento 
e Extranje
e según d

                        

rocedimie
a los ciu
nes en r
stipula la
rmación p

y servicio

a de em
de la so
su caso, 
reto Leg
undido de
eo.  

erará der

endrá reg

a en situ
su dem

a condici

Naciona
ero (NIE
determine

                         

entos de
udadanos
relación a
a Ley 19/2
pública y 

os 

mpleo y
olicitud, a
de las ac
islativo 3
e la Ley d

rechos y 

gistrada e

ación de
anda en

ón de Pe

l de Iden
E). Las p
e la norm

                        

gestión 
s y ciuda
a su dem
2013, de 
buen go

y servicio
a iniciativ
cciones d

3/2015, d
de Emple

obligacio

en un Se

e desem
 un Ser

ersona De

ntidad (D
personas

mativa vig

         

P

de los S
adanas, d
manda de
 10 de di
bierno. 

os, en 
va de la 
de interm

de 23 de 
eo, que s

ones y te

ervicio Pú

pleo u o
rvicio Pú

emandan

NI) o Nú
s sin DN
ente. 

Página 3 de 9

Servicios
donde se
e empleo
iciembre,

adelante
persona

mediación
octubre,

se realiza

ndrá una

úblico de

ocupada,
úblico de

nte son: 

úmero de
NI o NIE

 

s 
e 
o 
 

e 
a 
n 

 
a 

a 

e 

 
e 

e 
E 



SISPE - DEMA

- 

- 

- 

 
II.b

La
suspens
 

 Alt
de
Pú
int
 

 Su

ad

ren

 

 Ba

pe

 
 

II.c) T

 
Es

demand

ANDA DE EMPL

Ser espa
nacional
Económ
de la Co
 
Ser trab
vigente n
España,
trabajo. 
 
Residir e
de Emp
demanda
vigente. 

b) Situac
 

s posible
sión y baj

 
ta: en e
mandant

úblicos d
ermediac

uspensió

elante, la

novarla m

aja: en e

ersona pie

Trámites 
 

 Inscr

s el trámi
ante, que

LO – Noviembre

añol o na
 de un
ico Euro

onfederac

bajador e
normativa
 tengan 

en el ám
leo en e
a, salvo 

ciones de

es situac
a. 

esta situ
te podrá 
de Empl
ción labor

ón: en e

a deman

mientras s

esta situa

erde su c

relacion

ripción d

ite media
edando s

                       

e 2017 

acional de
n país f
peo (Isla

ción Suiza

extranjero
a sobre p
reconoc

mbito terri
el que pr

las exc

e la dema

ciones d

uación la
recibir l

eo y, e
ral (acces

esta situa

nda se m

se mante

ación la 

condición 

nados co

e la dem

ante el c
u deman

                        

e un país
firmante 
andia, No
a.  

o no com
permanen
ido el de

torial de 
retenda i
cepciones

anda.  

de la de

a deman
los servi

en su c
so a ofert

ación, cu

mantiene 

enga la ca

demand

de dema

on la dem

manda 

ual una 
nda en sit

                         

s miembr
del acu

oruega o 

munitario,
ncia y tra
erecho d

compete
inscribirse
s contem

emanda 

nda está
cios que

caso, pa
tas de em

uyas cau

vigente y

ausa de l

a no est

andante.

manda de

persona 
tuación d

                        

ro de la U
uerdo so
Liechten

que en 
bajo de l
e acceso

encia del
e o man

mpladas 

son las 

á vigente
e gestion
rticipar e
mpleo). 

usas se 

y no exis

a suspen

tá vigent

e empleo

adquiere
e alta. 

         

P

Unión Eu
obre el 
nstein) o 

aplicació
os extran
o al mer

l Servicio
ntener vig

en la n

siguient

e y la 
nen los S
en proce

determin

ste oblig

nsión. 

te, por lo

o 

e la cond

Página 4 de 9

uropea, o
Espacio
nacional

ón de la
njeros en
rcado de

o Público
gente su

normativa

tes: alta,

persona
Servicios
esos de

nan más

ación de

o que la

dición de

 
o 
o 
l 

a 
n 
e 

o 
u 
a 

 

a 
s 
e 

s 

e 

a 

e 



SISPE - DEMA

 
 Pa

datos ne
intermed

 
- 
- 
- 

- 
- 

Las p

 Lo
de
o 
Ide
Lo
do
de

 
 Ta

an
 

 Ju
po

 
La

siguiente
 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
g) 

ANDA DE EMPL

ara la ins
ecesarios
diación la

Condicio
Zona ge
Datos fo
certificad
deberán 
Experien
Ocupaci

personas 

os españo
e un país 

de la C
entidad, T

os trabaj
ocumento
emandant

arjeta de 
terioridad

stificante
sesión de
 
 
 
 Susp

s causas
es: 

incapaci
maternid
adopción
embaraz
privación
obligacio
asistenc

LO – Noviembre

scripción 
s para pa
aboral: 

ones de tr
ográfica 
ormativos
dos de fo
ser debi

ncia profe
ón u ocu

trabajado

oles y nac
firmante
onfedera
Tarjeta de
adores e

o vigente 
te de emp

 la Seg
d en Espa

e de titu
e alguna)

pensión d

s por las 

dad temp
dad o pat
n o acogi
zo con rie
n de liber
ones fam
cia a curso

                       

e 2017 

de la de
articipar e

rabajo so
de búsqu
s: nivel 

ormación 
damente

esional. 
paciones

oras debe

cionales 
 del Acue

ación Sui
e Identida
extranjer
que les 

pleo. 

guridad S
aña. 

ulación p
). 

de la dem

que una

poral, 
ernidad,
miento,

esgo, 
rtad, 
iliares, 
os de Fo

                        

emanda s
en servic

olicitadas
ueda de e
académic
ocupacio

e acredita

s solicitad

erán apo

de un pa
erdo sob
iza aport
ad o Pas
ros no c

autorice

Social en

profesiona

manda 

a demand

rmación 

                         

se deber
ios y, en

: jornada
empleo.
co, título
onal, cono
dos. 

das, nivel

ortar los s

aís miemb
bre el Esp
tarán el 
aporte en
comunita
 para rea

n caso 

al o aca

da puede

para el E

                        

án facilita
 su caso

, horario,

os de fo
ocimiento

 profesio

iguientes

bro de la 
pacio Eco
Docume

n vigor.  
arios deb
alizar la 

de habe

adémica 

e ser sus

Empleo, 

         

P

ar todos 
o, en proc

, etc. 

rmación 
o de idiom

onal. 

s docume

Unión E
onómico 
ento Nac

berán ap
inscripció

er trabaj

(si se 

spendida

Página 5 de 9

aquellos
cesos de

reglada,
mas, que

entos: 

uropea o
Europeo

cional de

portar el
ón como

ado con

está en

, son las

 

s 
e 

 
e 

o 
o 
e 

l 
o 

n 

n 

s 



SISPE - DEMA

h) 

i) 
j) 
 
 
Ex

intermed
 
Un

deberá c
de alta. 

 

 
Es

demand
situación

 
La

bien de o
 
 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 

de trabaj
f) P

 
   

 
Es

situación
 
La

máximo 
aquellos
que norm

ANDA DE EMPL

asistenc
prevea la
adscripc
aquellas

xisten dos
diación la

na vez fin
comunica

 Baja 

s el trám
ante en 
n adminis

s bajas p
oficio por

Por no re
Por reso
Por sente
Por defu
Por pérd

ajador ext
Por coloc

 Reno

s el trámit
n de alta,

 vigencia
de 91 

s casos q
mativame

 

LO – Noviembre

cia a prog
a suspen

ción a trab
s otras qu

s tipos de
aboral. 

nalizada l
arlo al SP

de la dem

mite medi
un Servi

strativa de

pueden p
r alguna d

enovació
lución ad
encia jud
nción. 

dida de v
tranjero n
cación 

ovación d

te por el q
 reitera s

a de la d
días. Di

que deter
ente se re

                       

e 2017 

gramas de
nsión de l
bajos de 

ue determ

e suspens

la causa 
PE para q

manda 

ante el 
cio Públi
e baja.  

producirse
de las sig

n de la de
dministrat
icial. 

igencia d
no comun

de la dem

que la pe
su volunta

demanda 
cha vige

rminen lo
egulen. 

                        

e política
a deman
colabora

minen los 

sión, con

de la su
que su de

cual una
ico de E

e por soli
guientes c

emanda 
tiva. 

de la auto
nitario. 

manda 

ersona de
ad de que

será co
encia po
os Servici

                         

as activas
nda, 
ación soci

Servicios

 o sin pa

uspensión
emanda p

a person
mpleo, q

icitud de 
causas:

en el plaz

orización

emandan
e la mism

n carácte
odrá tene

os Públic

                        

s de emp

ial, 
s Público

rticipació

n, la pers
pueda pa

a pierde 
uedando

la person

zo establ

administ

te, cuya 
ma perma

er genera
er un pla
cos de E

         

P

pleo en la

os de Emp

ón en proc

sona dem
asar a la 

 la cond
o su dem

na dema

lecido. 

trativa en

demanda
anezca vig

al por un
azo difer

Empleo o 

Página 6 de 9

as que se

pleo.  

cesos de

mandante
situación

dición de
manda en

ndante o

n el caso

a está en
gente. 

n periodo
rente en
aquellos

 
e 

e 

e 
n 

e 
n 

o 

o 

n 

o 
n 
s 



SISPE - DEMA

Si 
de alta, 
su último
la gener

 
La

procedim
inscrito. 

 

III. 

Pe
tiene con
 

Pe
constanc

Pe
constanc
Trabajad
  

La sit
participa
exija est
 

ANDA DE EMPL

la perso
deberá p
o docume
ración de 

 persona
mientos h
 

Situació

 

a) Dese

 

ersona in
nstancia 

b) Ocup

 

ersona ins
cia de su

 

c) Traba

 

ersona ins
cia de su
dores por

tuación l
ar en act
tar en situ

LO – Noviembre

ona dema
proceder 
ento de r
una nuev

a deman
habilitado

ón labora

empleado

scrita co
de su alt

pado 

scrita com
 alta labo

ajador A

scrita com
u alta labo
r Cuenta 

aboral d
tuaciones
uación de

 

                       

e 2017 

andante q
a renova
renovació
va fecha 

ndante p
os por el 

al de la d

o 

omo dem
a laboral 

mo dema
oral en Se

grario 

mo dema
oral en S
Ajena Ag

e la dem
s de polí
e desemp

                        

quiere m
ar la mism
ón de la d
de renov

podrá re
Servicio 

demanda

mandante 
en Segu

andante d
eguridad 

andante d
Seguridad
grarios. 

manda te
íticas act
pleado o 

                         

mantener 
ma en la f
demanda
vación. 

novar la
Público d

a 

de emp
uridad So

de emple
Social. 

de emple
d Social e

endrá con
tivas de 
de trabaj

                        

su dema
forma y f

a vigente,

 demand
de Emple

leo de la
cial.  

eo de la 

eo de la 
en el Sist

nsecuenc
empleo 
ador agra

         

P

anda en 
fecha ind
, lo que p

da medi
eo en el 

a que el 

que el S

que el S
tema Esp

cias a ef
en las c
ario.  

Página 7 de 9

situación
dicada en
producirá

ante los
que esté

SPE no

SPE tiene

SPE tiene
pecial de

ectos de
uales se

 
n 
n 
á 

s 
é 

o 

e 

e 
e 

e 
e 



SISPE - DEMA

IV. 

 
La co

una per
como de
contrato
de comu
 

Si la 
fecha de
empleo. 

 
V. Con
trabajad

Cu
Especial
baja con
 

Cu
Segurida
de ocup
Trabajad
trabajad

 
  

ANDA DE EMPL

 

Consec

en la sit

omunicac
rsona ins
emandan
, o desde

unicación

fecha de
e inicio d

 

nsecuenc
dora en l

 

 Alta 

Traba

 

uando un
l de Trab

n la fecha

 Alta 

Segu

 

uando un
ad Social
pado, sa
dores por
dor agrar

 

LO – Noviembre

uencias 

tuación d

ción por 
scrita en 
nte de em
e la fecha
 del cont

e inscripc
del contra

cias de
a situaci

en Seg

ajadores

a person
bajadores
a de alta e

en Seg

uridad So

na person
l (RGSS)
alvo que 
r Cuenta 
rio. 

 

                       

e 2017 

de la co

de la dem

parte de 
un serv

mpleo de
a de inici
rato.  

ción como
ato no s

l alta e
ión de su

guridad 

s Autóno

na se da d
s Autónom
en el RET

guridad 

ocial 

na es da
) la situac

el alta 
Ajena Ag

                        

omunica

manda. 

un emp
vicio públ
esde la f
io del mis

o deman
e produc

en Seg
u deman

Social 

omos 

de alta e
mos (RET
TA. 

Social e

ada de a
ción labo
se produ
grarios q

                         

ación de

resario d
lico de e
fecha en
smo si es

dante de
cirá la ba

uridad
nda. 

En el 

en Seguri
TA) su de

en el R

alta en e
ral de su
uzca en 
ue pasar

                        

 un con

del contra
empleo s
n que se
sta es po

e empleo 
aja como

Social 

Régime

dad Soci
emanda 

Régimen 

l Régime
 demand
el  Siste

rá a la sit

         

P

ntrato de

ato de tra
supondrá 
e comuni
osterior a

es poste
o demand

de la 

en Espe

ial en el 
de emple

Genera

en Gene
da pasará
ema Esp
tuación la

Página 8 de 9

e trabajo

abajo de
su baja

ca dicho
 la fecha

erior a la
dante de

persona

ecial de

Régimen
eo causa

al de la

ral de la
á a ser la
pecial de
aboral de

 

o 

e 
a 
o 
a 

a 
e 

a        

e 

n 
a 

a 

a 
a 
e 
e 



SISPE - DEMA

 

VI. 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ANDA DE EMPL

Referen

Real De

aprueba

Real De

aprueba

Real De

aprueba

en el Ord

Ley 39/2

Común d

Ley 19/2

informac

Real De

circulació

miembro

Acuerdo

Real De

Cartera 

Orden T

inscripció

Servicios

LO – Noviembre

ncias Nor

ecreto Le

 el texto 

ecreto Le

 el texto 

ecreto Le

 el texto 

den Socia

2015, de

de las Ad

2013, de

ción públi

ecreto 24

ón y res

os de la 

o sobre el

ecreto 7/2

Común d

TAS/3698

ón de t

s Público

                       

e 2017 

rmativas

egislativo 

refundido

egislativo 

refundido

egislativo

refundido

al. 

e 1 de o

dministrac

e 9 de d

ca y bue

40/2007, 

idencia e

Unión E

 Espacio

2015, de

de Servici

8/2006, de

trabajado

os de Emp

                        

s 

3/2015, 

o de la Le

8/2015, 

o de la Le

o 5/2000,

o de la L

octubre, 

ciones Pú

diciembre

n gobiern

de 16 

en Españ

Europea 

o Económ

e 16 de 

ios del S

e 22 de n

ores extr

pleo y en

                         

de 23 d

ey de Em

de 30 d

ey Gener

 de 4 d

ey sobre

del Proc

úblicas. 

e, de tra

no. 

de febre

ña de ciu

y de ot

mico Euro

enero, p

istema N

noviembr

ranjeros 

n las Age

                        

de octubr

mpleo. 

de octubr

al de la S

e agosto

 Infraccio

cedimien

ansparenc

ero, sob

udadanos

tros Esta

peo. 

por el qu

acional d

re, por la

no com

ncias de 

         

P

re, por e

re, por e

Seguridad

o, por el

ones y Sa

nto Admi

cia, acce

bre entra

s de los 

ados par

ue se ap

de Emple

a que se 

munitarios

Colocaci

Página 9 de 9

el que se

el que se

d Social.

l que se

anciones

nistrativo

eso a la

da, libre

Estados

rte en el

prueba la

o. 

regula la

s en los

ión. 

 

e 

e 

e 

s 

o 

a 

e 

s 

l 

a 

a 

s 


