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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCEDIMIENTO DE

EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVES

DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION EN UNIDADES DE

COMPETENCIA DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO (IMA).
(DECIMOCTAVO LISTADO)

PRIMERO.- El articulo 9.2 de la Resolucién de 7 de mayo de 2021, de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocién Econémica y de la Consejeria de Educacién, por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacién y registro de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales de formacion en la
Administracién del Principado de Asturias, prevé que, una vez revisadas y, si procede, subsanadas
las solicitudes, se publicara, al menos con el mismo caracter trimestral, la relaciéon provisional de
personas candidatas admitidas y excluidas. Frente a esta relacion provisional de admitidos y
excluidos, podran presentarse alegaciones, por el medio previsto en la convocatoria, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el tablon de anuncios del
Centro Integrado de Formacion Profesional.

Tanto las listas de subsanacion de solicitudes, como las listas provisionales y las definitivas de
personas candidatas admitidas y excluidas se publicardn en el tablén de anuncios del centro
integrado de formacién profesional de referencia. Dicha informacion se publicard también, con la
maxima simultaneidad posible, con caracter exclusivamente informativo, en el portal web en
Internet al que se refiere el Articulo 4.3.

SEGUNDO.- El apartado sexto del Anexo | de la Resolucion de 24 de junio de 2021, de la Direccién
Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la
convocatoria publica del procedimiento de evaluacién y acreditacién de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en
unidades de competencia de la familia profesional de Instalacién y Mantenimiento, prevé que
finalizado el plazo para subsanar solicitudes, se publicard, al menos con el mismo caracter
trimestral, la relacion provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, y aquéllas que
deban tenerse por desistidas de su solicitud, en el tablon de anuncios del Centro Integrado de
Formacién Profesional-MSP de Langreo y, con caracter exclusivamente informativo, en las paginas
webs www.trabajastur.com y www.educastur.es.

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formacidn Profesional-MSP de Langreo podra contactar
con la persona aspirante mediante un dispositivo electréonico y/o una direccién de correo
electrdnico que serviran para el envio de los avisos regulados en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, pero no para la practica de notificaciones.

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del
procedimiento, se publica como Anexo | la relacién provisional de personas admitidas y como
Anexo Il la de personas excluidas, junto con la causa de la exclusion, en la convocatoria publica del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en unidades de competencia de la
familia profesional de Instalacién y Mantenimiento.

CUARTO.- Atendiendo a lo dispuesto en el apartado sexto.7 del Anexo | de la citada Resolucién de
24 de junio de 2021, las personas interesadas dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, a contar
desde la publicacién de la relacidn provisional de personas candidatas admitidas y excluidas, para
presentar alegaciones, dirigidas al Centro Integrado de Formacion Profesional-MSP de Langreo, en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Diligencia para hacer constar que la presente relacién se ha publicado en este CIFP a la fecha de la
firma digital

El director del CIFP MSP de Langreo

Firmado digitalmente por
RODRIGUEZ GARCIA LAUDINO -
32867341L

Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,
serialNumber=IDCES-32867341L,
givenName=LAUDINO,
sn=RODRIGUEZ GARCIA,
cn=RODRIGUEZ GARCIA LAUDINO -
32867341L

Fecha: 2024.09.19 09:52:51 +02'00'

Laudino Rodriguez Garcia

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL




GOBIERNO MINISTERIO I Plan de Recuperacién,

"= DE ESPANA DE EDUCACION P s .
z Y FORMACION PROFESIONAL Transformacion y Resiliencia

Unién Eurapea;
NextGenerationEU.

T
s .2.
GOBIERNO DEL Principadode | Servicio Publico
PRINCIPADO DE ASTURIAS "l" Asturlqs de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION CENTRO INTEGRADO de FORMACION PROFESIONAL

Mantenimiento y Servicios a la Produccién Consejeria de Ciencia, Empresas, Formacién y Empleo

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU

ANEXO |
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs
AUTO/2024/13731 NOVO ALONSO, SALVADOR *A*KL145%* UC1154_1; UC1155_1
AUTO/2024/13517 GARCIA TEJEDOR, ISAAC *HATL57** UC01116_2; UC0117_2

REDONDO LOPEZ, MIGUEL UC01116_2; UCO117 2;

AUTO/2024/13862 ANGEL *#*0524** | UC1282_3;UC1283_3;UC1284_3; UC1285_3;
UC1286_3;UC1287_3; UC1288_3; UC1289_3
DE LA FUENTE VALDE
AUTO/2024/14186 y > **%k8403** UC1159_2

JERONIMO

,UC0116_2, UC0117_2, UC1156_2,

= = * ok K * %
AUTO/2024/14978 MENENDEZ PEREZ, RICARDO 3891 UC1157 2, UC1158_2, UC1159 2

ANEXO Il
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

CAUSA DE

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF ucs EXCLUSION

UC1154_1; UC1155_1;
UC0114_2; UCO115_2;
UC0116_2; UCO117_2;
UC1156_2; UC1157_2;
UC1158_2; UC1159 2;
UC1877_2; UC1878_2;
UC1879_2; UC1880_2;
*%%3158% UC1881_2; UC1169_3;
UC1171_3; UC1172_3;
UC1170_3; UC1173_3;
UC1174_3; UC1278_3;
UC1281_3; UC1282_3;
UC1283_3;UC1284 3;
UC1285_3;
UC1286_3;UC1287_3;
UC1288_3; UC1289 3

AUTO/2024/12412 GONZALEZ SUAREZ, AURELIO

UC0116_2; UC0117_2;

i * %k % * %
AUTO/2024/13480 TAVERAS GARCIA, MIGUEL 1879 UC1877_2; UC1878_2

AUTO/2024/14978 MENENDEZ PEREZ, RICARDO **%3891** UC0114_2, UC0115_2 3

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL
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CODIGOS DE EXCLUSION

" REFERENCIA
copico 4 NORMATIVA
DE MOTIVACION
. Real Decreto 1224/2009,
EXCLUSION -
de 17 de julio
1 | No reune requisito de nacionalidad espafiola o equivalente para participar en el procedimiento Articulo 11.1.a)
2 | No retne el requisito de la edad para participar en el procedimiento Articulo 11.1.b)
3 | No retine el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).1)
4 | No relne el requisito de formacion no formal para participar en el procedimiento Articulo 11.1.c).2)
5 | No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Articulo 11.1.d)
Competencias profesionales, que no han sido adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no Articulo 10.1
8 | formales de formacién
< REFERENCIA
copico < NORMATIVA
DE MOTIVACION Ley 39/2015, de 1 de
EXCLUSION v ’
octubre
Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanacién Articulo 68.1

7 | Solicitud incompleta, sin firma

Articulo 66 .1 e

cODIGO REFERENCIA
DE MOTIVACION NORMATIVA
EXCLUSION RD 543/2023, de 27 junio
9 Desistido/a de su solicitud por “imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas” Articulo 5

PROFESIONAL

LAS ACCIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO DE ESTA ACTUACION ESTAN FINANCIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION
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