SERVICIO E DE EMPLEO

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS el FSE invierte en tw futwo-

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DE LA EMPRESA CON EL PROGRAMA DE
PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES PARA JOVENES FORMADOS (R.D.1543/2011)

Tipo de accion formativa:

N2 expte.:

Entidad Formativa/Empresa:

Titulacién o Certificado de Profesionalidad que dio origen a las practicas:

Grupo/Categoria o Nivel profesional que se ocupé en las practicas:

ESTE CUESTIONARIO ES ANONIMO Y CONFIDENCIAL.

Las respuestas de este cuestionario toman valores del 1 al 4, situdndose en el valor 1 las respuestas que signifiquen un “NO” o “TOTALMENTE EN DESACUERDO” y otras valoraciones negativas y
en el valor 4 las respuestas que impliquen un “SI”, o “TOTALMENTE DE ACUERDO” y otras valoraciones positivas. Cuanto mas proximo esté a 4 el valor que asignes, mas de acuerdo estards con la
afirmacion.

Al final del cuestionario econtrards un campo de observaciones donde podras realizar sugerencias o comentarios acerca del programa.

VARIABLES DE CLASIFICACION

ACTIVIDAD EMPRESA

SECTOR PRODUCTIVO

GRANDE (mas de 100 trabajadores) MEDIANA (entre 20 y 100 trabajadores) PEQUENA (desde 1 a 20 trabajadores)

TAMANO EMPRESA

COMPROBACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

S| NO No sabe OBSERVACIONES

[

El contenido y las tareas de las practicas se corresponden con lo autorizado

N

Percibié mensualmente la beca salario en una cuantia, minima, equivalente al 80 % del IPREM

La empresa/entidad cotizé a la Seguridad Social por Ud. en las condiciones del R.D. 1493/2011, de 24 de octubre (BOE
de 27 de octubre)

w

IS

El tutor/es es/son el/los designado/s en convenio y el desarrollo de las tutorias se produjo en los términos pactados

ul

Se le dot6 de las medidas de seguridad y salud laboral procedentes

Se did cuenta de las practicas conveniadas y de sus condiciones a los/as legales respresentantes de los trabajadores/as
de la empresa/entidad

~

La jornada, los descansos y el horario se correspondieron con lo autorizado

La duracion total de las practicas alcanzo las horas consigandas en el convenio (caso de no ser asi, consigne en
"Observaciones" la duracién real)

=

CUESTIONARIO DE SATISFACCION
CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES

[

El participante demostrd interés en aprender y/o motivacién para el trabajo 112 3 4

N

El participante se adapt6 a los procesos de trabajo de forma satisfactoria 1| 2 3 4

w

El participante se adapto a la disciplina laboral (horarios, medidas de seguridad...) 1| 2 3 4

RELACION DE LAS PRACTICAS CON LA FORMACION PREVIA

4 La preparacion previa del participante resulté suficiente | 1 | 2 | 3 | 4 |

SATISFACCION Y EXPECTATIVAS

5|El programa respondié a las expectativas de la empresa 1| 2 3 4

[N]
w
IS

6|Estaria dispuesto a participar de nuevo en el programa 1

7|Puntuacion global que darias a las practicas realizadas 1] 2 3 4

OBSERVACIONES




