	Acuerdo para la realización del módulo de prácticas

	[bookmark: _GoBack]En                          , a       de                          de      


REUNIDOS
	De una parte:

	D/Dª      ,	con NIF nº      ,

	en calidad de responsable del centro/entidad colaboradora:

	[bookmark: Texto35]     ,

	con CIF nº:      

	domiciliada en:      

	Teléfono:      ,	Fax:      ,	Correo electrónico:      .

	

	Y de otra:

	[bookmark: Texto16][bookmark: Texto17]D/Dª      ,	con NIF nº      ,

	en representación legal de la empresa:
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	[bookmark: Texto19]con CIF:      ,

	domiciliada en:      

	[bookmark: Texto32][bookmark: Texto33]Teléfono:      ,	Fax:      ,	Correo electrónico:      .

	Centro de Trabajo donde será acogido el alumno en prácticas:      

	Localidad:      


Ambas partes se reconocen capacidad jurídica suficiente para suscribir el presente acuerdo y a tal efecto:
EXPONEN
1.	Que la Entidad Colaboradora va a impartir una acción formativa conducente a certificado de profesionalidad, previamente subvencionada/autorizada por el  Servicio Público de Empleo por Resolución de fecha       .
2.	Que la citada acción formativa contempla la realización de un módulo de formación práctica en centro de trabajo. 
3.	Que ambas partes están interesadas en que los participantes en la acción formativa realicen la formación práctica en el centro de trabajo de la empresa firmante.  
En consecuencia, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo que se regirá por las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. Lugar de realización. El lugar de realización de la formación práctica será el centro de trabajo consignado en el presente Acuerdo.
SEGUNDA. Duración y extensión temporal. La duración del módulo de formación práctica será la establecida en el correspondiente Real Decreto regulador del certificado impartido, celebrándose en las fechas consignadas en el presente Acuerdo o en las que se deriven de las modificaciones contempladas en la cláusula cuarta.
TERCERA. Contenido de las prácticas. El contenido de las prácticas a realizar por los alumnos será, como mínimo,  el establecido en el correspondiente Real Decreto regulador del certificado impartido. 
CUARTA. Seguimiento y Evaluación. Modificaciones. Las partes firmantes se comprometen a realizar un seguimiento de las prácticas realizadas por las personas participantes. Para el seguimiento y evaluación de la formación, los firmantes designarán sendos tutores que determinarán coordinadamente el programa de las prácticas y serán responsables de supervisar, apoyar y evaluar el desarrollo de las mismas.  La empresa establecerá un sistema de tutorías que incluirá criterios de medición de las competencias alcanzadas por los alumnos. 
Cualquier modificación de lo acordado que resulte necesaria a causa de la organización de trabajo en la empresa receptora o para garantizar el aprovechamiento de las prácticas por el alumnado deberá ser comunicada al Servicio de Empleo.
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QUINTA. Vigencia y extinción del Acuerdo. El presente Acuerdo estará vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de finalización consignada o la que en su defecto se acordase  con posterioridad al amparo de la cláusula cuarta.  
Además de por el transcurso del tiempo, el presente Acuerdo podrá extinguirse por alguna de las siguientes causas:
a.	Mutuo acuerdo 
b.	Cese de actividades comunicado por la empresa. 
c.	Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas, comunicada por la empresa. 
d.	Determinación por la Administración, previa audiencia de la empresa,  de la existencia de un incumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo o de la normativa de aplicación.
e.	Desistimiento del propio alumno/a comunicado fehacientemente. 	
f.	Rescisión parcial del Acuerdo en  el caso de que uno o varios alumnos  resulten excluidos de la acción formativa cuando la Administración, de oficio o a solicitud de la empresa, determine, previa audiencia del interesado o interesados, la existencia de  faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, o una actitud incorrecta o que suponga falta de aprovechamiento o entorpezca grave o reiteradamente el desarrollo de la acción formativa.
SEXTA. Carácter no laboral. La realización del módulo de formación práctica nunca supondrá la existencia de relación laboral entre los alumnos/as y la empresa. Para proceder a formalizar un contrato de trabajo entre el alumno y la empresa será preciso proceder a la rescisión previa de este Acuerdo por mutuo acuerdo entre las partes. 
SÉPTIMA. La empresa pondrá en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores antes del comienzo de las prácticas, la celebración de este acuerdo, así como la relación de las personas participantes en las mismas y sus tutores.
Y en prueba de conformidad, firman el presente Acuerdo, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.
	POR LA ENTIDAD BENEFICIARIA
	POR LA EMPRESA


Anexo, listado de alumnos y fechas de realización. 




Listado de alumnos y fechas de realización del Módulo de Prácticas




	CENTRO DE FORMACIÓN:      
	NIF
	     

	Dirección:      
	Localidad:      
	Teléfono
	     

	EMPRESA COLABORADORA:      
	NIF
	     

	Dirección:      
	Localidad:      
	Teléfono
	     

	ESPECIALIDAD FORMATIVA:      



	Apellidos y nombre
	D.N.I.
	N.º de curso
	Periodo previsto de inicio y
fin de las prácticas
	Horario
	Firma de alumnos
	Nº horas de prácticas
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	En                         , a       de                         de      
	



EL TUTOR DEL CENTRO DE FORMACIÓN		EL TUTOR DE LA EMPRESA RECEPTORA	
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