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	CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PÚBLICAS PARA ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS PERTENECIENTES A  COLECTIVOS CON MAYOR DIFICULTAD DE INSERCIÓN LABORAL

	

	Convocatoria      
	Resolución de       de       de 20  

	

	
	Número de Expediente:
	     
	

	

	D./Dña.
	     
	con NIF. número
	     

	DECLARO estar informado de que en el caso de resultar preseleccionado para participar en la acción formativa:
     
el día de inicio del curso y para resultar admitido es imprescindible presentar en ese momento la documentación justificativa de mi pertenencia al colectivo de:   

	 FORMCHECKBOX 

	
	Personas con discapacidad igual o superior al 33%.

	 FORMCHECKBOX 

	
	Inmigrantes (demandante o beneficiarios/as de asilo, refugio y otras formas de protección internacional).

	 FORMCHECKBOX 


	
	Perceptores de rentas mínimas de inserción, o cualquier otra prestación de igual o similar naturaleza, según la denominación adoptada en cada comunidad autónoma, así como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

	 FORMCHECKBOX 


	
	Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el párrafo anterior, por alguna de las siguientes causas: 

1. Falta del período exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitución de la Unidad Perceptora. 

2. Haber agotado el período máximo de percepción legalmente establecido.

	 FORMCHECKBOX 

	
	Jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protección de Menores.

	 FORMCHECKBOX 


	
	Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitación o reinserción social.

	 FORMCHECKBOX 


	
	Internos de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, así como liberados condicionales y ex reclusos.

	 FORMCHECKBOX 


	
	Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situación les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial a que se refiere el artículo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, así como los que se encuentran en situación de libertad vigilada y los ex internos.

	 FORMCHECKBOX 


	
	Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

	 FORMCHECKBOX 


	
	Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla

	 FORMCHECKBOX 

	
	Mujeres con especiales dificultades: familias monomarentales o víctimas de violencia de género.

	

	Y me comprometo a facilitar la información y documentación establecida en documento informativo que al efecto me ha sido entregado.

Estoy informado de que la no presentación de la documentación puede suponer la exclusión del proceso de selección por no acreditar documentalmente mi pertenencia al colectivo al que va dirigido el curso. 

	

	
	En
	     
	a
	     
	

	
	(Firma)
	


	

	pef

	DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA DE PERTENENCIA A COLECTIVO

	

	COLECTIVO
	DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA

	Personas con discapacidad igual o superior al 33%.
	Discapacidad reconocida por Centro de Valoración de Discapacidad: Resolución de reconocimiento de la condición de persona con discapacidad.
Personas beneficiarias de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez: Resolución de reconocimiento de la invalidez (dentro del periodo de validez en el caso de que sea revisable).

	Inmigrantes (demandante o beneficiarios/as de asilo, refugio y otras formas de protección internacional)
	Documento identificativo de su situación: Documento en vigor de asilo, estatuto de refugiado o documento de reconocimiento de otra forma de protección (todos ellos en vigor).

	Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción, o cualquier otra prestación de igual o similar naturaleza, según la denominación adoptada en cada Comunidad Autónoma, así como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
	RAI y titular de salario social básico: se comprueba de oficio en el SEPEPA.

Miembro de la Unidad económica de convivencia: Certificado de Servicios Sociales.

Documento de identidad de la persona*.

	Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el párrafo anterior, por alguna de las siguientes causas: 

1. Falta del período exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitución de la Unidad Perceptora. 

2. Haber agotado el período máximo de percepción legalmente establecido.
	Documento de identidad de la persona:

1. Certificación de Servicios Sociales.

2. RAI: de oficio por el SEPEPA (el SSB, se reconoce por tiempo indefinido en tanto se cumplan los requisitos para su percepción).

	Jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protección de Menores.
	Documento identificativo y certificado de la institución de protección.

	Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitación o reinserción social.
	Certificado de la institución en la que se encuentran en proceso de rehabilitación o reinserción (pública o concertada con la administración para este servicio).

	Internos de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, así como liberados condicionales y exreclusos.
	Certificado del centro penitenciario en el que conste su situación.

Documento de identidad de la persona.

	Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situación les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial a que se refiere el artículo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, así como los que se encuentran en situación de libertad vigilada y los ex internos.
	Certificado de la institución de protección en la que conste su situación.

Documento de identidad del menor.

	Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
	Certificación del centro de alojamiento alternativo en el que reside

Documento de identidad de la persona.

	Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
	Certificación de la institución que presta el servicio.

Documento de identidad de la persona.

	Mujeres con especiales dificultades: familias monomarentales o víctimas de violencia de género
	Víctimas de violencia de género: de oficio por el SEPEPA.

Monomarentales: certificado de empadronamiento de la unidad familiar y, en su caso sentencia de separación o divorcio y, en su caso, denuncia por la no percepción de alimentos. En el caso de hijos incapacitados judicialmente, documento que declara la incapacidad, …

	*
El documento de identidad de la persona, para todos los casos será: Documento Nacional de Identidad, Pasaporte español, Tarjeta de identificación de Extranjero que autorice la residencia, otro documento que identifique a la persona y autorice su residencia en territorio español (Solicitante de asilo, Estatuto de refugiado, …).
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