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Ha sido un afio positivo en términos de empleo, ya que descendid el desempleo, segun el dato del Paro registrado, en 2.911
personas (siendo coincidente este descenso con el que también refleja la Encuesta de Poblacion Activa, EPA); cerramos 2022
con 61.887 personas demandantes de empleo y con 372.497 personas dfiliadas a la Seguridad Social en nuestra Comunidad
Auténoma, lo que representa 2.298 personas afiliadas mas que el cierre del ano 2021.

A pesar de estos numeros y de que la variacion interanual del desempleo en Asturias es descendente desde abril de 2021,
habiendo recuperado el empleo perdido en la lucha contra la COVID-19, no podemos “bajar la guardia” ni mostrar nuestra
complacencia con las cifras, sino muy al contrario seguir impulsando Politicas Activas de Empleo que tratan de combatir este
elevado numero de personas que buscan empleo y no lo encuentran en nuestro mercado laboral, asi como responder a las
empresas que buscan incorporar personas a sus plantillas y encuentran dificultades para cubrir sus ofertas.

Este es e} objetivo enmorcho por los agentes econdmicos y sociales junto al Gobierno de Asturias en su ACUERDQ de CON-
CERTACION SOCIAL Y ECONOMICA 2022/2023.

A este objetivo responde el presupuesto del SEPEPA en 2022, aprobado por su Consejo Rector que posteriormente se Vio
refrendado en la aprobacion de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias 2022.

El presupuesto del SEPEPA fue de 139.332.110 €, que a Su vez, incorpora 12.027.875 € provenientes del Mecanismo de Recupe-
racion y Resiliencia de los Fondos Next Generation de la UE.

Con estos recursos provenientes de 2 Conferencias Sectoriales: de Empleo y Asuntos Laborales v del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion para el Empleo, asi como de los provenientes del Fondo Social Europeo y con el esfuerzo de los
trabajadores/as del SEPEPA y de todos los agentes que colaboran en nuestras acciones: Ayuntamientos, Empresas, Entida-
des sin animo de lucro.., hemos desarrollado todas las acciones que a continuacion relatamos. Acciones que ABREN OPOR-
TUNIDADES para personas desempleadas tanto de mejorar su formacion como de tener un contrato de trabajo en alternancia
con la formacion; como a las empresas ayuddndoles en la contratacion de las personas que incorporan a sus plantillas; a
los Centros Especiales de Empleo; a las Empresas de insercion; a las propias empresas que tienen como objeto la formacion...
siempre programando acciones que intentan dar respuestas para diferentes necesidades (jovenes con y sin cualificacion
profesional, mujeres de dmbitos rurales, apoyando a personas emprendedoras, apoyando a personas desempleadas que
acumulan mucho tiempo en desempleo, colectivos especificos de gran vulnerabilidad...).

Al'mismo tiempo que hemos desarrollado todas estas acciones positivas en terminos de OPORTUNIDADES para las personas
desempleadas v las empresas, acciones que significan un enorme esfuerzo de gestion por parte del personal del SEPEPA,
también hemos procurado nuestra participacion activa en la nueva normativa que nos hemos dado como conjunto del Siste-
ma Nacional de Empleo.

Hemos colaborado con el Gobierno de Espafia en la elaboracion de la Ley Orgdnica 3/2022, de Ordenacion e Integracion de
la Formacion Profesional, y de la Ley 3/2023, de Empleo, asi como de los desarrollo reglamentarios que acomparian la puesta
en marcha de ambas normas.

La aprobacion por el Parlamento espanol de estas dos leyes representan un enorme desafio para los Servicios Publicos de
Empleo, para convertirse en instrumentos eficaces y eficientes al servicio de una ciudadania que tiene depositada en su
incorporacion al mercado de trabajo, en las mejores condiciones pasibles en funcion de su cualificacion, de su experiencia y
de sus expectativas, la posibilidad de desarrollar su proyecto de vida autonomo.

Dejaremos de referirnos a la Formacion Profesional, bien como Farmacion Profesional Reglada o bien como Formacion Profesio-
nal para el Empleo, y hablaremos de una Unica Formacion Profesional. Toda ella serd Dual, acumulable, acreditable. Desarrolla-
remos el 2023 como Afo Europeo de las Competencias con toda su potencia.

Procuraremos unos Servicios PUblicos de Empleo que, coherentes con la nueva Ley de Empleo, prestardn servicios obligato-
rios tanto a personas como a empresas y serdn evaluados con indicadores conacidos desde el inicio de cada Plan Anual de
Fomento de Empleo Digno que serd aprobado por el Consejo de Ministros del Gohierno de Esparia.
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En el afo 2022, la poblacién ocupada en Asturias ha descendido en 6.900 personas, un 1,77%, y la poblacién parada ha
descendido en 400 personas, un 0,71%.

La poblacion ocupada en Asturias se situé como media del afio 2022 en 383.800 personas 'y el numera de personas en paro
en 55.600.

En el conjunto del pais la ocupacion registré un aumento considerable en el Ultimo afio v el paro experimentd un descenso
significativo. Las tasas de variacion de la ocupacion y paro en el Ultimo afo a nivel nacional son del 3,129 v -11,81% respec-
tivamente.

Encuesta de poblacion activa (Fuente: INE)

Activos 446,7 4394 -7,3 -1,63%

Principado Ocupados 390,8 3838 -6,9 -1,77%

de Parados 56,0 55,6 -04 -0,71%
ASWUIAS 1450 de actividad 50,68 49,80 088
Tasa de paro 12,62 12,63 0,12

Activos 232032 23415/ 2120 0,91%

Ocupados 19.773,6 20.390,6 617,0 3,12%

Espana Parados 3429,6 3024,6 -405,0 -11,81%
Tasa de actividad 58,62 58,65 0,13
Tasa de paro 14,79 12,92 -1,87

TASA DE ACTIVIDAD Y PARO

La tasa de paro se ha situado como media en el afo 2022 en el 12,63% en Asturias y 12,92%b en el conjunto de Espanay las
tasas de actividad en el 49,800 y 58,6500 respectivamente.
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Encuesta de poblacion activa por sexo 2022 (Fuente: INE)

Activos 228,5 210,9 12.357,8 1.057,4
Ocupados 201,7 182,2 10.965,2 0.425,4
Parados 26,9 28,7 1.392,6 1632,0
Tasa de actividad 54,70 45,39 63,75 53,84
Tasa de paro 1,76 13,59 n27 14,76
Tasa de empleo 48,27 39,21 56,56 45,89

MEDIA ANUAL 2022 DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD, PARO Y EMPLEOQ
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TASAS DE OCUPACION

En cuanto alas tasas de ocupacion, en Asturias la tasa de empleo se ha situado de media en el afio 2022 en el 43,5090, mds
de siete puntos por debajo de la media de pais.

Tasas de empleo por comunidades autonomas (Fuente: INE)

— et =

Nacional 49,87 51,07 1,20
01 Andalucia 44,67 45,80 119

02 Aragén 52,64 53,27 0,63
03 Asturias, Pricipado de 44,33 43,50 -0,83
04 Balears, illes 53,87 57,09 3,22
05 Canarias 44,52 48,72 4,20
06 Cantabria 49,12 49,61 0,49
07 Castilla y Ledén 48,04 49,63 1,59

08 Castilla - La Mancha 49,01 50,74 0,83
09 Cataluiia 54,19 55,01 0,82
10 Comunitat Valenciana 48,58 50,94 2,36
11 Extremadura 44,41 45,98 1,57

12 Galicia 46,35 47,12 0,77
13 Madrid, Comunidad de 56,06 56,33 0,27
14 Murcia, Region de 51,72 51,78 0,06
15 Navarra, Comunidad Foral de 52,37 53,33 0,96
16 Pais Vasco 50,52 51,63 Al

17 Riojo, La 53,04 54,15 [l

18 Ceuta 40,98 44,41 343
19 Melilla 50,76 48,27 -2,49
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Incremento
de las tasas de
empleoenel
Ultimo afo
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En el Ultimo afio la tasa de empleo en Asturias ha tenido un ligero descenso, en el resto de Comunidades Auténomas asi como
a nivel nacional la tasa se ha incrementado. Canarias, Baleares y C. Valenciana han visto crecer sus tasas de empleo por
encima de los dos puntos porcentuales.

En cuanto a la contratacion, el numero de contratos ha descendido en el Ultimo afio un 6,749, 20.409 contratos registrados
menos gue el ano anterior, con un aumento del 201,87% de los contratos indefinidos y un descenso del 29,19% de los con-
tratos temporales, y del 8,16% los contratos formativos.

Contratos registrados (Fuente: Servicio PUblico de Empleo)

e

Indefinidos 20123 87.915 31,15% 58792 201,87%
Temporales 270420 191472 67,84% -78.948 -29,19%
Formativos 3100 2.847 1,01% -253 -8,16%
TOTAL 302.643 282234 100% -20.409 -6,74%

Evolucion de los contratos registrados (Fuente: Servicio Publico de Empleo)

250395 | 254183 257776 283607 36067 334336 358142 372840 378048 246224 302043 282234 |
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El paro registrado recupera la tendencia de descensos interanuales durante todos los meses del afio, tendencia que teniamos
desde 2014 y que se habia interrumpido en 2020 vy 2021. En el mes de abril se produce la mayor variacidn interanual desde el
2000. El afio finaliza con 61.887 parados, nivel mas bajo en este mes desde 2007.

Evolucion del paro registrado en Asturias (Fuente: Servicio PUblico de Empleo)

Meses  Ene b Mo A Moy dn Wl Ao Sep 0t Now Db

201 86008 88072 87740 | 85710 ~ 83181 | 80743 = 78717 79373 = 82122 = 85576 & 88853 90537

2012 | 06607 = 09.353 00388 00236 97450 « 04850 093142 03943 & 090135 103384 | 105216  103.787
2013 | 107608 @ 107677 107350 = 107.211  106.029 @ 102.778 @ 100491 = 099559 | 101922 103290 | 103118  100.876
2014 | 104732 103799 103443 101005 @ 98603 95348 | 92387 093293 06218 08337 08056 00.634
- 00514 | 98302 | Q06418 04434 | 02786 89222 86551 85494 89057 | 91731 91974 90.375
2016 | 93202 92402 = 90370 @ 89.003 @ 86536 83453 | 80083 79604 82464 83674 @ 84114 | 82994
2017 80192 86328 = 84168 81446 | 79.358 75460 @ 72843 | 726/0 76071 | 77600 77924 = 76547
2018 | 79502 79705 77938 @ 756064 @ 73620 70496 | 67992 68293 @ 70562 720617 | 73357 72804
2019 75781 | 76087 | 76124 | 72356 | 70197 = 67526 | 65366 =~ 65490 @ 07569 70062 = 70877 @ 69.957
2020 72967 |« 72940 |« 77451 83793 | 83860 80990 77633 @ 77298 @ 78006 79704 81514 | 82070
2021 | 84693 = 85781 84717 | 835642 790941 72359 @ 065165 01669 | 64208 65756 66403 @ 64.798
2022 66289  66.189 = 66.037 63986 62424 60170 58706 @ 59224 61789  62.639 63.001  61.887
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Objetivos y actuaciones

El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, como gestor de la politica de empleo en la Comunidad Auténoma,
tiene entre sus objetivos:

e Contribuir ala adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo.

o Contribuir ala reduccion de las situaciones de desempleo.

o Cooperar en el diagnéstico v la determinacion de las necesidades de recursos y competencias profesionales del mercado
laboral.

Entre sus funciones destacan:

Prospeccion de las tendencias del mercado de trabajo.

Facilitar la intermediacion laboral.

Facilitar la insercion y orientacion profesional.

Potenciar la formacion para el empleo de calidad.

Prestar el mejor servicio a las personas que buscan un empleo y a las empresas que buscan trabajadores y trabajadoras,
manteniendo una actitud abierta a lo que sucede en el entorno y apoydndose en la capacidad de respuesta de una organiza-
cion que se ayuda del conocimiento de sus integrantes v de las oportunidades que brindan las tecnologias de la informacion.

El Servicio PUblico de Empleo debe facilitar las transiciones de empleo, tanto desde la situacién de desempleo al empleo
como las transiciones de un empleo a otro, trabajar en la activacion e insercion de quienes demandan un empleo y en la
correccion de los desajustes entre las competencias demandadas por las empresas v las competencias de las personas
trabajadoras y demandantes de empleo.

En el BOE del 4 de mayo de 2022 se publica la Resolucion de 26 de abril de 2022, de la Secretaria de Estado de Empleo y
Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 19 de abril de 2022, por el que Se aprueba el
Plan Anual de Politica de Empleo para 2022, segun lo establecido en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre. En este PAPE 2022 se establecen dos tipos de objetivos:
objetivos estratégicos y objetivos estructurales, establecidos en el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que
se aprueba la Estrategia Espanola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

1. Objetivo estratégico 1: Enfoque centrado enlas personas y en las empresas:

- Objetivo especifico 1: Acompariamiento personalizado a demandantes de empleo impulsando la Cartera Comun de
Servicios del Sistema Nacional de Empleo desde la perspectiva de la persona.

- Objetivo especifico 2: Servicio personalizado a empleadores/as impulsando un nuevo modelo de relacion, reforzando
la colaboracién y la comunicacion entre los servicios publicos de empleo v las empresas.

- Objetivo especifico 3: Politicas Activas de Empleo en los nuevos Servicios Publicos de Empleo.

2. Objetivo estratégico 2: Coherencia con la transformacion productiva:

- Objetivo especifico 1: Acompanar, con el conjunto de paliticas activas de empleo, las estrategios publicas dirigidas al
cambio de modelo productivo, su modernizacion y digitalizacion.

- Objetivo especifico 2: Aprovechar el potencial del empleo hacia la consecucién de un crecimiento sostenible y para la
transicién ecoldgica y digital, asi como en sectores no tradicionales como las industrias creativas, culturales, de cuida-
dos y de innovacion; con especial atencion a la actividad econémica y el emprendimiento en territorios en situacion de
despoblacion o transicion productiva.

3. Objetivo estratégico 3: Crear un Espacio Técnico Colaborativo de Conacimiento, Trabajo e Innovacién de los Servicios PUbIi-
cos de Empleo:

SERVICIO% DE EMPLEO E
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- Objetivo especifico 1: Consolidar un modelo integrado de evaluacion de las Politicas Activas de Empleo.

- Objetivo especifico 2: Valorar la atencidn de las personas y las empresas a través de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

- Objetivo especifico 3: Crear un Espacio Técnico Colaborativo de Conocimiento, Trabajo e Innovacion de los Servicios
PUblicos de Empleo.

4. Objetivo estratégico 4: Mejora de las capacidades de los servicios publicos de empleo:

- Objetivo especifico 1: Diversificar los canales de prestacion de los servicios del Sistema Nacional de Empleo, impulsando
la accesibilidad a estos para asegurar Su provision continua, personalizada e inclusiva.

- Objetivo especifico 2: Impulsar la transformacion digital y la modernizacion de los Servicios Publicos de Empleo mediante
el desarrollo de procesos, recursas digitales de activacion y mejora de la empleabilidad, més eficientes, seguros, fdciles
de utilizar y de calidad.

- Objetivo especifico 3: Planificar, actualizar y asegurar el acceso ala Formacion Profesional para el Empleo, para fortalecer
su prestacion personalizada en base a las demandas del sistema productivo.

- Objetivo especifico 4: Fortalecer el Sistema Nacional de Empleo a través de la interoperabilidad de los sistemas, la
mejora de la calidad de sus datos, el intercambio de conocimiento en su seno y con otros organismos y entidades
colaboradoras.

5. Objetivo estratégico 5: Gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo:

- Objetivo especifico 1: Impulso financiero de las politicas activas de empleo: un marco financiero para ganar en mayor
eficacia y cohesion en el Sistema Nacional de Empleo, y lograr una mejor asignacion y optimizacion de todos los recursos
economicos disponibles.

- Objetivo especifico 2: Promaver la mejora del sistema de Gobernanza existente con la finalidad de establecer un modelo
mds eficaz v eficiente que refuerce la Cohesion del Sistema Nacional de Empleo.

- Objetivo especifico 3: Mejorar la coordinacion operativa de los distintos niveles administrativos que intervienen en las
politicas activas de empleo y de la mejora de la imagen de los Servicios Publicos de Empleo. Los servicios y programas
de politicas de activacion para el empleo incluidos en este Plan son aquellos que no se financian con cargo al Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

Todos los servicios y programas de Politicas Activas de Empleo se enmarcan en los seis gjes definidos en el articulo 10 de La
Ley de Empleo, enlos que se encuadran las medidas y actuaciones llevadas a cabo:

Eje1.  Orientacion.

Eje2. Formacion.

Eje 3. Oportunidades de Emplec.

Eje 4. Igualdad en el acceso al empleo.

Eje 5. Emprendimiento.

Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Durante este ejercicio 2022, el Servicio Publico de Empleo ha puesto en marcha ademds, nuevas medidas de empleo incluidas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, enmarcadas en los componentes C23: Nuevas Politicas PUblicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo, C19: Plan Nacional de Competencias Digitales y C20: Plan Estraté-
gico de Impulso de la Formacion Profesional, financiado con los fondos NextGeneration EU.

Ademas, con el fin de impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en el disefio, ejecucion y evaluacion de las
politicas activas de empleo que desarrollan los Servicios PUblicos de Empleo, se ha incluido por primera vez en el nuevo Plan
Anual de Fomento del Empleo Digno 2023 (PAFED 2023) un programa comun, PCO0038 - Transversdlizacion de la igualdad de
genero en las politicas activas de empleo, en el Eje 6 de Mejora del Marco Institucional.

Este programa promueve el cumplimiento de uno de los objetivos de la Politica de Empleo establecidos en el articulo 4 de la
Ley 3/2023, de 28 febrero, de Empleo, el de favorecer las condiciones para la generacion de mercados de trabajo inclusivos
en que se garantice la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacion en el acceso al empleo v en las acciones
orientadas a conseguirlo.

SERVICIOg DE EMPLEO E
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Asimismo, facilita la materializacion del Objetivo Estratégico 1, «Enfoque centrado en las personas y en las empresas» de la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, regulada por el Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, incor-
porando la perspectiva de género en el acompariamiento personalizado a las personas usuarias del Sistema Nacional de
Empleo.

Este nuevo programa comun se gesta en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, a partir del proyecto
«Acciones para favorecer la transversalizacion de la perspectiva de género en todas las politicas activas de empleoy, (C23.
102.P03), que promueve el Ministerio de Trabajo y Economia Social, a traves del Servicio PUblico de Empleo Estatal y en colabo-
racion con los Servicios PUblicos de Empleo autondmicos, en el marco de la segunda inversion del Componente 23 «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivox, que se incluye en la octava politica tractora
«Nueva economia de los cuidados v politicas de empleo» del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y, ademds,
contribuye de manera decisiva a uno de los cuatro ejes transversales del mismo, la igualdad de género.

En Asturias ademds, dentro de las actuaciones para desarroliar la inversion nimero 2 del Componente 23 sobre empleo,
mujer y transversalidad de género en las politicas publicas de apoyo ala activacion para el empleo dentro de las actuaciones
previstas por el Fondo de Recuperacion y resiliencia Next Generation UE, el Servicio PUblico de Empleo ha contratado en 2022
el Diseno e implantacion de un Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de Empleo de Asturias para el Servicio
PUblico de Empleo del Principado de Asturias.

El Plan Transversal de Igualdad en las Paliticas Activas de Empleo de Asturias (PTIPAE) del Servicio PUblico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA) responde a los compromisos recogidos en la Ley 2/201, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, y recoge la integracion de la perspectiva de género en las poli-
ticas publicas y supone visibilizar el compromiso que tiene este Servicio Publico de Empleo con la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma.

El Plan Transversal de Igualdad en las Politicas Activas de Empleo de Asturias parte de un diagnéstico de la situacion del mer-
cado de trabajo en Asturias, el marco normativo vigente en materia de empleo e igualdad -y sus implicaciones para el SEPEPA,
y también, de un andlisis de la estructura, organizacion y alcance de las politicas activas de empleo (PAE) en el Principado.

Este diagnastico se dirigio a dar respuesta a la doble naturaleza de la transversalidad del enfoque de género; esto es, apor-
tando informacion sobre el contexto de implementacion de las PAE -socioecondmico y normativo, y sobre el contexto de la
organizacion que las lidera y sus procesos de implementacion (el SEPEPA y sus entidades colaboradoras).

Para prestar el mejor servicio ala ciudadania en la busqueda de empleo de calidad, dar respuesta a las necesidades del sis-
tema productivo y contribuir ala mejora de nuestras empresas y al desarrollo socioeconomico de la region, el Servicio Publico
de Empleo continua trabajando en dos vertientes:

1. Mejora de las capacidades de la poblacién trabajadora como elemento clave para la mejora en la prestacion de servicios a
la ciudadania y empresas.

2. Puesta en marcha de una bateria de medidas: servicios y programas.

En relacion con la primera vertiente se han llevado a cabo, ademds de las acciones de Formacion General del Principado de
Asturias para la poblacion trabajadora, cursos de Formacion Especifica para el personal del Servicio PUblico de Empleo.

Uno de los objetivos del C23: Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo, del Plan
Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, es reformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejorando la
cohesion del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y en las empresas, orientdndolas hacia
resultados evaluables, coherentes con la innovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en la
mejora de las capacidades vy en la transformacion digital de los Servicios Publicos de Empleo.

El Servicio PUblico de Empleo elabord un Plan Anual de Formacion para el afio 2022, concebido como un instrumento de plani-

ficacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la calidad de las acciones formativas dirigidas a la capacitacion del personal
de los Servicios PUblicos de Empleo, a fin de mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de la prestacion de sus servicios.
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Enmarcadas en el mencionado Plan, se impartieron ocho acciones, correspondientes a cuatro cursos diferentes con dos
ediciones de cada uno de ellos, al personal del Servicio PUblico de Empleo, que permitieron formar a 126 personas, 95 mujeres
y 31 hombres.

1. PFPSNEO1 - PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA (NEXT GENERATION EU)

El objetivo de este curso era dotar de 10s recursos necesarios al personal del Servicio Publico de Empleo de Asturias (SEPEPA)
para conocer en profundidad, pero de una manera practica, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El enfoque
con el que se realizard el curso debe tener como resultado, que los conocimientos aprendidos puedan ser puestos en préctica
por el personal del SEPEPA con sus usuarios y usuarias, con el fin no sélo de adquirir conocimientos nuevos en esta materia
tan importante en la actualidad, sino también para que puedan asesorar a emprendedores, emprendedoras y empresas a
afrontar la recuperacion econdmica venida tras la COVID-19, lo que puede suponer abrir sus posibilidades de negocio a un
campo tan amplio como el Sector Publico.

2. PFPSNEO2 - POTENCIANDO Y APOYANDO EQUIPOS DE TRABAJO

El objetivo de este curso era mejorar el clima laboral a través de un proceso global que va desde el momento de laincorpora-
cion de la persona en el equipo, pasando por aplicar nuevas técnicas que ayuden en la gestion de las tareas del dia a dia'y
contribuyan a la motivacion personal, consiguiendo que el rendimiento del equipo v el ambiente laboral mejoren.

3. PFPSNEQ3 - COLOCACION Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS

El objetivo de este curso era adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para el asesoramiento empresarial, dentro
del ambito de la formacion vy el aprendizaje, con el fin de detectar v atraer todas las oportunidades, en el dmbito del empleo,
que se detecten.

4. PFPSNEQ4 - ATENCION A LOS USUARIOS Y USUARIAS DE LOS SPE

El objetivo de este curso era conocer y aplicar medidas de mejora de la Experiencia de la Persona Usuaria desde el inicio hasta
el fin de la relacion empleado/a-usuario/a.

La mencionada Inversion C23.1.5 Gobernanza enimpulso de las politicas de apoyo a la activacion para el empleo, que cuenta
con la financiacion europea NextGeration EU, a traveés del instrumento financiero denominado Mecanismo de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (MRR), pretende ademds la constitucion de una Red de Centros de Orientacidn, Emprendimiento,
Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo (COE).

Los Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafamiento e Innovacion para el Empleo cuentan con un Proyecto de acti-
vidades del Centro y unos Planes de trabajo anuales.

El Servicio Publico de Empleo pondrdé en marcha el Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion
para el Empleo de Asturias. El Centro contard con tres dreas de actividad: Orientacion, Prospeccion y Emprendimiento. Las
actividades relacionadas con el Emprendimiento del COE son desarrolladas por Valnaldn, mediante la celebracion de un Con-
venio de colaboracion.

Dentro de estas actividades relacionadas con el emprendimiento desarrolladas en el marco del Convenio, se ha impartido
durante el afio 2022 una accion formativa “Asesoramiento de modelos de negacio para el autoempleo y Acompafiamiento de
proyectos emprendedores con la Plataforma VALNALONCREA?, de 75 horas de duracion, en cinco ediciones.

La formacion disefada por Valnaldn para el personal téenico de las oficinas de empleo tiene un doble componente:

1. Formacion en “Asesoramiento de modelos de negocio para el autoempleo”

El objetivo general de esta formacion es capacitar al personal de las oficinas de empleo de Asturias para poder acompafar y

asesorar en el autoempleo a las personas emprendedoras, desarrollando de manera activa sus competencias y analizando
sus ideas de negocio para el autoempleo.
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Objetivos especificos:

o Capacitar al personal de las oficinas de empleo de Asturias para poder desarrollar las competencias emprendedoras de las
personas que tengan una idea para el autoempleo.

o Capacitar al personal de las oficinas de empleo de Asturias para poder desarrollar el primer andlisis de las ideas emprende-
doras, conocer el mapa de recursos del territorio y orientar a las personas interesadas en el inicio de su itinerario empren-
dedor.

Madulos de formacion:

M.0 Introduccion y contexto del emprendimiento en Asturias.

M.1 La persona emprendedora y sus capacidades: el acompanamiento técnico y emocional a personas emprendedoras.
M.2 Como desarrollar competencias emprendedoras: el Marco Europeo Entrecomp para las competencias emprendedoras.
M.3 Laidea de negocio: cémo estimular y analizar ideas emprendedoras.

M.4 De laidea al modelo de negocio: herramientas de andlisis de modelos de negocio.

M.5 El plan de empresa:; componentes y andlisis.

M.6 Andlisis Econémico-Financiero y Fiscal: cuestiones a tener en cuenta.

2. Formacion en “Acompaiamiento de proyectos emprendedores con la Plataforma VALNALONCREA”

El objetivo general es formar al personal de las oficinas de empleo en el uso de la plataforma Valnaloncrea para el trabajo con
personas emprendedoras.

Objetivos especificos:

o Capacitar alos téenicos/as en el uso de la plataforma Valnaloncrea como herramienta para plantear las propuestas empre-
sariales y dar los primeros pasos en el andlisis de ideas y la evaluacion de la viabilidad de proyectos emprendedores.

e Trabajar las ideas emprendedoras a través de una herramienta comun que permite el andlisis, el desarrollo y la evaluacion
de los mismos, asi como el andlisis de su viabilidad y supervivencia.

e Facilitar una metodologia comun de trabajo.

o Impulsar el trabajo en red entre los técnicos/as de las oficinas de empleo y el resto de entidades del ecosistema emprende-
dor asturiano que utilizan la plataforma Valnaloncrea para el andlisis y seguimiento de proyectos emprendedores

Han participado 89 técnicos/as del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias en los cursos de formacion.

En la segunda vertiente se han puesto en marcha un conjunto de medidas articuladas en servicios y programas cuyos resul-
tados se detallan a continuacion:
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Eje 1. Orientacion

1. DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL

La realizacion del diagnastico individualizado constituye el punto de partida de la atencién especifica a la persona usuaria.
Tiene como objetiva identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion y experiencia, Sus intereses, su situacion fa-
miliar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se estimen relevantes para la elaboracion
de su perfil'y su clasificacion en funcion de su empleabilidad.

Desarrollo de la medida

Personal del Servicio PUblico de Empleo

15.911 personas iniciaran un diagndstico individualizado ‘

55,9%

Mujeres

Hombres 7.020 44,1%
Mujeres 8.891 55,9%
TOTAL 15.91 10090

44,1%

Hombres

Elindice de concentracion, que nos permite conocer la distribucion de los diagnosticos de cada sexo por grupos
de edad, nos muestra como el grupo mds numeroso es el de personas con 45 afos o mds, ligeramente por enci-
ma del 50%%o entre los hombres, entre las mujeres la participacion del grupo de edad entre 30 y 44 afos es algo
mayor que entre los hombres, no asi entre los menores de 30, donde el porcentaje de los hombres esta cuatro
puntos por encima de las mujeres.

Menores de 30 afios 19,4% 15,4%
Entre 30 y 44 afios 29,2% 36,1%
Mayores o iguales a 45 afios 51,5% 48,4%
TOTAL 100% 100%
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indice de

concentracion

@ Menores de 30 afios —
0
() Entre 30y 44 arios EE— 29,2% 36,1%

() Mayores oigudles 45 afios

Hombres Mujeres

Elindice de distribucion, que muestra el diferencial entre sexos del nUmero de diagndsticos de los diferentes gru-
pos de edad, siendo Util para conocer las posibles desigualdades entre hombres y mujeres en el contexto anali-
zado, refleja como en el grupo de edad entre 30 y 44 anos el parcentaje de mujeres respecto al total se encuentra
por encima del 60%o, si bien la participacion de las mujeres es superior al 50%%o en todos los grupos de edad.

Menores de 30 afios 49,7% 50,3% 100,0%
Entre 30 y 44 afos 38,9% 61,1% 100,0%
Mayores o iguales a 45 afos 45,600 54,4%0 100,0%
TOTAL 44,1% 55,9% 100,0%

indice de

distribucion

‘ Hombres
) Myeres

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afios Mayores o iguales a 45 afos

2. DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEO

Consiste en la elaboracion, en colaboracion con la persona usuaria, del proceso que se considere mas adecuado para su
acceso al empleo. Considerando como punto de partida su perfil, necesidades y expectativas, a través de criterios téenicos
y estadisticos, se acuerdan acciones a realizar, calendarizacion de las mismas y elementos de verificacion y seguimiento.

Para la realizacion de este itinerario es necesaria la suscripeion y firma de un acuerdo personal de empleo entre la persona
usuaria y el Servicio PUhlico de Empleo. Este itinerario debe incorporar, al menos:

e Laidentificacion de alternativas profesionales a partir del andlisis motivado de oportunidades de empleo para la poblacion
usuaria, en Espania, resto de la UE y dmbito internacional, a las que pueda acceder de acuerdo con su perfil profesional.

e La identificacién de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo con el perfil de la persona usuaria, mediante
propuesta de acciones de formacion y/o acreditacion.
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Desarrollo de la medida

‘ Personal del Servicio PUblico de Empleo

‘ 14.850 personas iniciaron un itinerario personalizado de empleo ‘

Atodas las personas inscritas en las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo y que demandan un empleo o servicios previos al
mismo, se les ofrece incorporarse a un Itinerario Personalizado de Empleo. Es decision de la persona demandante de empleo
incorporarse en ese momento o hacerlo en un momento posterior, en cuyo caso podrd solicitarlo directamente en la Oficina de
Empleo o a traveés de la web: www.irabojasturcom

De las 14.850 personas que iniciaron el itinerario en 2022:

56,5%o
Mujeres
Hombres 6.456 43,5%
Mujeres 8394 56,5%
TOTAL 14.850 10090
43,5%0
Hombres

En el caso de la realizacion de itinerarios, el indice de concentracién nos muestra cémo, siendo el grupo mas numeroso el de
personas con 45 afios o mas en amhos sexos, entre las mujeres la participacion en los itinerarios del grupo de edad entre 30
y 44 afios estd muy par encima que la participacion de este grupo entre los hombres, llegando la diferencia a los seis puntos
porcentuales.

Menores de 30 afios 18,3% 14,7%
Entre 30 y 44 afios 28,7% 35,0%
Mayores o iguales a 45 anos 53,0% 50,3%
TOTAL 100% 100%
indice de
concentracion
@ Menores de 30 arios —
() Entre 30y 44 afios 28,7% 35,000
. Mayores o iguales 45 afios _ —
Hombres Mujeres
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Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, en el grupo de edades entre los 30 y los 44 afios la
participacion de las mujeres esta muy por encima que la de los hombres, registrdndose en este grupo la mayor diferencia (22

puntos por encimal.

Menores de 30 afios 48,9% 51,1% 100%o

Entre 30 y 44 afos 38,7% 613% 100%o

Mayores o iguales a 45 afios 44,8% 55,2% 100%

TOTAL 43,5% 56,5% 100%o

indice de
distribucion -] | | —
51,19

T ...

@ Hombres
) Myeres

Menores de 30 afios Entre 30 v 44 afos Mayores o iguales a 45 afios

3. SERVICIOS A DEMANDANTES DE EMPLEO

Se ha trabajado con demandantes de empleo en los servicios de:

Tipo de Servicio Hombres Mujeres Personas atendidas
Definicion de Curriculum Vitae 4466 6150 10616
BUsqueda activa de empleo 275 341 616
Preparacion de pruebas de seleccion 314 475 789
Informacion profesional y politicas activas de empleo 4975 6.495 1.470
Informacion oportunidades EURES 45 47 92
Informacion sobre técnicas para la busqueda activa de empleo 3857 5042 8899
Encuentros con empresas 102 160 262
Informacion sobre la oferta formativa y programas de movilidad 3837 5247 0.084
Informacion, motivacion y asesoramiento autoempleo 226 395 621

4. GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS

Comprende las actividades dirigidas a la captacion y gestion de las ofertas de empleo y su casacion con las personas deman-
dantes de empleo registradas de acuerdo con su perfil profesional y, particularmente, con sus competencias profesionales.
En particular:

o Prospeccion e identificacion de necesidades de las empleadoras y los empleadores: Comprenderd prospeccion e identifi-
cacion de ofertas de empleo potenciales y de necesidades de personal por parte de las empleadoras y los empleadores.

o Captacion de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo. Comprenderd actuaciones de rela-
cion estrecha con las empresas, en especial con las pequenias empresas, a fin de promover que surjan ofertas de empleo.

o Difusion sobre las ofertas de empleo adecuadas y disponibles.
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Desarrollo de la medida

‘ Personal del Servicio PUblico de Empleo ‘ 12.139 puestos de trabajo ofertados ‘

5. COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS, PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE
EMPRESA

Comprende todas las actuaciones para facilitar a las empresas la comunicacion de la contratacién laboral y sus tramites
legales complementarios.

Desarrollo de la medida

e

Personal del Servicio PUblico de Empleo 23.493 empresas han comunicado contratos de trabajo

6. PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO (OPEAS)

Son actuaciones dirigidas a acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas
en itinerarios de insercion ocupacional y que tienen como objetivo mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas
demandantes de empleo inscritas en los Servicios Publicos de Empleo. Estas actuaciones se ejecutan por Entidades Colabo-
radoras a través de una subvencion. El desarrollo del Programa por la Entidad Colaboradora se realiza en coordinacion perma-
nente con las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo que son las que deciden que demandantes se van a atender, acuerdan
la calendarizacion de las actividades y realizan un seguimiento de la poblacion usuaria atendida.

Desarrollo de la medida

Gesién  mporedipuesto  Fonciodn  genefioros

e Convocatoria OPEAS:
-2020/22: 446.467 €
-2022/24:1059.936,56 €
- Remanentes: 210.626,85 €

Subvencion Publica Fondos estatales 4.203 personas atendidas

En el afo 2022 se ha producido un descenso del numero de personas atendidas en los programas de orientacion profesional
para el empleo v el autoempleo respecto al afio anterior, motivado fundamentalmente por la fecha de resolucion de la convo-
catoria. Al tratarse de un programa plurianual, que en este caso se resolvio a finales del mes de septiembre de 2022, el mayor
numero de atenciones se producirdn en el afio completo del programa, en el 2023. Viene sucediendo asi en los Ultimos afos,
con ejercicios en los que el programa estd en marcha entre seis y ocho meses v ejercicios con 12 meses de ejecucion.

De las 4.203 personas que iniciaron un itinerario dentro del programa de OPEAS, el 4690 fueron hombres y el 54%o mujeres.
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54,490

Mujeres

Hombres 1915 45,6%
Mujeres 2288 54,4%
TOTAL 4.203 10090

45,60

Hombres

El indice de concentracion muestra como, entre las mujeres la participacion de los distintos grupos de edad es mas equilibra-
da, sobre todo en los grupos de mayores de 30 afios, mientras que entre los hombres hay una mayor concentracion en los
jévenes y en los mayores de 45.

Menores de 30 afos 34,4% 29,4%
Entre 30 y 44 afos 27,7% 35,1%
Mayores o iguales a 45 aios 37,8% 35,5%
TOTAL 100%%o 100%%o
indice de
concentracion
27,7% 35,1%

@ Menores de 30 arios
 Entre 30y 44 aiios
. Mayores o iguales 45 anos

Hombres Mujeres

Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, en el grupo de edades entre los 30 y los 44 afios la
participacion de las mujeres esta muy por encima que la de los hombres, registrandose en este grupo la mayor diferencia (22

puntos por encimal.

Menores de 30 afios 49,5% 50,5% 100%
Entre 30 y 44 afios 39,8% 60,2% 100%o
Mayores o iguales a 45 afios 47,1% 52,9% 100%
TOTAL 45,6% 54,490 100%
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indice de

distribucion

@ Hombres
) Mueres

Menores de 30 afios Entre 30 v 44 afios Mayores o iguales a 45 afios

7. RED DE ORIENTADORES PARA EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO
Red de personas orientadoras para el acompanamiento personalizado a demandantes de empleo, impulsando la Cartera

Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo desde la perspectiva de las personas (objetivo especifico 1 del objetivo
estratégico 1 de la Estrategia Espariola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024).

Desarrollo de la medida

el

Personal del Servicio PUblico de Empleo 2.300 personas

8. LANZADERAS DE EMPLEO

Es una medida en la que se trabaja con equipos heterogéneos de personas desempleadas, dindmicas, comprometidas y
solidarias que, coordinadas por un coach, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y
colaboran en la consecucion de un fin comun: conseguir un empleo ya sea por cuenta propia o ajena.

El Programa se dirige a personas con edades comprendidas entre los 18 y 59 afios v se ha desarrollado en las localidades

de Avilés, Gijon, Langreo y Qviedo. Se trata de una colaboracion entre la Fundacion Santa Maria la Real, el Servicio PUblico de
Empleo de Asturias con el apoyo de la Fundacion Telefénica y cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Trabajos desarrollados

- Coaching e inteligencia emocional - Elaboracion de mapas de empleabilidad

- Dindimicas de comunicacion - Visitas o empresas

- Marca personal y bUsqueda de empleo 2.0 - Reuniones con emprendedores

- Entrenamiento de entrevistas personales - Intermediacion laboral con responsables de Recursos Humanos

Desarrollo de la medida

el

Convenio 54 personas
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De la poblacion beneficiaria atendida el 699 fueron mujeres y
el 31% hombres. Todos con edades entre 23 y 60 afos.

31,5%

Hombres

Hombres 17 31,5%
Mujeres 37 68,5%
TOTAL 54 100%0

68,5%

Mujeres

9. PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (PIOME)

El Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad tiene por objeto la concesion de subvenciones a entidades
que realicen actuaciones de orientacion profesional y autoempleo que, en funcion de las necesidades v las caracteristicas
de la poblacion participante, podrdn ser complementadas con acciones formativas de corta duracion (pildoras formativas),
dirigidas a mejorar las condiciones de empleabilidad de la poblacion demandante de empleo, personas ocupadas y desem-
pleadas, inscritas en las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, cuyos perfiles se definirdn enlas
correspondientes convocatorias. El desarrollo del Programa por la Entidad colaboradora se realiza en coordinacion permanen-
te con las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo que son las que deciden que demandantes se van a atender, acuerdan la
calendarizacion de las actividades v realizan un seguimiento de las usuarias y usuarios atendidos.

Desarrollo de la medida

Gesién  mporedipuestoleer2022)  Fnoncioodn  Beneforos

o Convocatoria PIOME:
-2021/22:1783936,04 €
-2022/23:783.965,82 €
- Remanentes: 263.398,72 €

Subvencién Publica Fondos estatales 6.863 personas

El 58,490 de la poblacion beneficiaria atendida fueron mujeres
y el 41,6%0 hombres.

41,690

Hombres

Hombres 2853 41,6%
Mujeres 4.010 58,4%
TOTAL 6.863 10090
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El indice de concentracién muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor nimero de participantes
se concentra en el grupo de edad de mayores de 45 anos, siendo superior el porcentaje en el caso de los hombres. Para las
mujeres, su parcentaje de participacion se encuentra por encima del porcentaje de los hombres en el grupo de 30 a 44 afos.

Menores de 30 afios 11,7% 9,1%

Entre 30 y 44 afios 31,6% 37,7%
Mayores o iguales a 45 afos 56,7% 53,2%
TOTAL 100% 100%

indice de

concentracion

.

' Menores de 30 anos
() Entre 30y 44 afios
() Mayores oigudles 45 afios

31,6% 37,7%

Hombres Mujeres

Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, en todos los grupos de edad es mayor la participacion
de las mujeres frente alos hombres, siendo la mayor diferencia en el grupo de edad de 30 a 44 afios (25 puntos porcentuales
de diferencia).

Menores de 30 afios 47,9% 52,1% 100%
Entre 30 y 44 afos 37,3% 62,7% 100%
Mayores o iguales a 45 ainos 431% 56,9% 100%
TOTAL 41,6% 58,4%0 100%o

indice de

distribucion

@ Hombres
. Mujeres

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afios Mayores o iguales a 45 afios
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1. AJUSTE DE LA FORMACION A LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE TRABAJO

Conocer la realidad del mercado de trabajo asturiano en cada momento, examinando su evolucion y analizando los factores
que determinan su comportamiento, permite describir el escenario previsible en materia de empleo, al objeto de adoptar las
medidas necesarias con la suficiente antelacion. El Servicio PUblico de Empleo, a traves del Observatorio, realiza una labor de
andlisis permanente de la actividad econdmica asturiana que contribuye alatoma de decisiones con objeto de contar conlos
recursos humanaos que precisan los sectores productivos de la region. Durante el gjercicio 2022 se mantuvo permanentemen-
te actualizada toda la informacion relativa a las diferentes actividades econdmicas analizadas.

En este ano 2022 se recibio el estudio cuyo expediente de contratacion se inicid en 2021 relativo al “Disefio e implantacion de
un sistema de prospectiva laboral”, que se encuentra disponible en la web trabajastur.

Los objetivos generales del proyecto eran:

e Obtener informacion temprana sobre la demanda, la oferta y posibles desajustes respecto a personal cualificado en el mer-
cado laboral del Principado de Asturias.

¢ Proporcionar informacion basica sobre la fuerza laboral y las necesidades de capacitacion de los trabajadores y trabajado-
ras, para la toma de decisiones desde el dmbito de la Administracion.

e Sentar las bases de un modelo para la planificacion en materia de politicas de empleo y formacion en el marco del Servicio
PUblico de Empleo a través de una herramienta de trabajo dindmica y colaborativa que proporcione informacién cualitativa
y cuantitativa.

No podemos predecir el futuro, pero podemos construir escenarios que permitan anticipar posibles evoluciones y preparar
estrategias y adoptar decisiones. La evolucion del empleo en un determinado territorio esté intensamente influida por factores
enddgenos y exagenos, en buena medida interrelacionados: actividad y coyuntura econémica, demografia, disponibilidad de
capital humano, ete.

Las proyecciones demogrdficas y de ocupacion sugieren que las empresas asturianas pueden tener dificultades para reem-
plazar el personal que va a abandonar el mercado de trabajo por jubilacion en los proximos afos y que, si no se modifican las
tendencias recientes, el nimero de personas ocupadas caerd en practicamente todos 10s sectores y ocupaciones.

La prevision es que la ocupacion solamente crecerd por encima de los niveles actuales si se alcanzan tasas de crecimiento
moderadas. Y en ese caso, las tensiones en el mercado de trabajo pueden intensificarse: para atender las necesidades de
remplazo y expansion de la ocupacion serd imprescindible incrementar la disponibilidad de capital humano: aumentar las
tasas de actividad y ocupacion, reduciendo la inactividad y el desempleo o atraer capital humano del exterior, dado que el
crecimiento vegetativo serd insuficiente.

En todo este marco, el andlisis de las necesidades formativas juega un papel clave.

Durante 2022, se redlizaron dos estudios sobre necesidades formativas en el sector de la hosteleria y en las actividades de
construccion. No solo va a ser imprescindible incrementar la disponibilidad de capital humano, sino que este debe tener ade-
mas las competencias requeridas por las empresas de los diferentes sectores y ahi es importante conocer 1o que demandan
las distintas actividades econémicas.

2. PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

La formacién de la poblacion trabajadora es un elemento estratégico en la competitividad de las empresas. Las personas
que estdn trabajando necesitan cudlificacion permanente para adaptarse a los cambios y mutaciones de los procesos pro-
ductivos. En un contexto de cambio tecnoldgico, economico y social la formacion contribuye a la estabilidad en el empleo y

la cohesion social.

El Sepepa convoca anualmente subvenciones dirigidas preferentemente a trabajadoras y trabajadores ocupados. Se trata de
acciones formativas en su mayoria orientadas al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad
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econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores.
Estas convocatorias se articulan en Planes de formacion.

Se gestionan por convocatoria publica en concurrencia competitiva en la que participan entidades colaboradoras autoriza-
das aimpartir la formacion.

Desarrollo de la medida

e Becas: 0281205 €
o Convocatorias Ocupados:
-2021/22:1837.090,37 €

-2022/23:4.399.565,20 € 5708 personas
o Remanentes incorporados © onfereFr?(r:]igossegf;(r]iglcei: Empleo (Se trata de participantes en
Subvencion Publica de Convocatorias Ocupados b acciones de formacion de

y conferencia sectorial de

2020/21- 2021/22 y Dialogo Fducacion)

Social 2021: 3.086.070,16 €
Convocatoria Didlogo Social y
Negociacion Colectiva:
-2022:210.600 €

ocupados entre el 1de enero y
el 31 de diciembre de 2021)

* Incluidas becas.

En este gjercicio 2022 se ha producido una disminucion del numero de participantes en la formacion de ocupados respecto al
afio anterior. En 2021 se concentraron la finalizacion de cursos de dos convocatorias (19/20 y 20/21), que como consecuencia
de la pandemia, habian quedado pendientes de realizacion. Ademas, en este afio 2022 se priorizaron otras politicas, como las
ayudas a la contratacion, para hacer frente a los efectos de la crisis derivada de la pandemia, lo que llevo a una ligera reduc-
cion de los fondos destinados a la formacion provenientes de las conferencias sectoriales de empleo y educacion.

Los nuevos fondos europeos Next Generation, han permitido por su parte, financiar nuevas acciones formativas relacionadas
con las capacidades digitales de la poblacion desempleada (dos convocatorias de subvenciones por un total de 3,7 millones)
y la formacion modular destinada al reskilling y upskilling de ocupados y desempleados (2,6 millones).

34,5%0

Hombres

Hombres 1967 34,5%
Mujeres 3.741 65,5%
TOTAL 5.708 10090

65,5%

Mujeres
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El indice de concentracién muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor nimero de participantes
Se concentra entre los mayores de 30 anos, siendo el porcentaje de hombres y mujeres mayores de 45 igual y ligeramente
superior en el grupo de 30 a 44 el de las mujeres. El porcentaje de participantes hombres menores de 30 es ¢inco puntos

superior al de las mujeres.

Menores de 30 afios 17,7% 12,9%
Entre 30 y 44 afios 39,7% 43,7%
Mayores o iguales a 45 afios 42,7% 43,3%
TOTAL 100% 100%

indice de

concentracion

@ Menores de 30 afios
() Entre 30y 44 afios
. Mayores o iguales 45 afios

39,7%

Hombres

.

43,7%

Mujeres

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, en todos los grupos de edad es mayor la participacion
de las mujeres frente alos hombres, siendo la mayor diferencia en el grupo de edad de 30 a 44 afios (35 puntos porcentuales

de diferencia).

Menores de 30 afios 41,8% 58,2% 100%
Entre 30 y 44 afos 32,3% 67,7% 100%o
Mayores o iguales a 45 afos 34,1% 65,9% 100%
TOTAL 34,5% 65,5% 100%o

indice de

distribucion

‘ Hombres
© Myeres

Menores de 30 afios
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En cuanto a la distribucion de quienes participan en formaciones de Certificado de Profesionalidad o formacién de PO, es
ligeramente superior el numero de personas participantes en formaciones de Certificado de Profesionalidad, especialmente
entre las mujeres. EI 56% de las mujeres se formaron en Certificado de Profesionalidad frente al 47% de los hombres. De las
personas formadas en Certificado de Profesionalidad, el 699 fueron mujeres.

Sexo Hombres Mujeres Total
Cdp 034 2121 3.055
PO 1033 1620 2.653
TOTAL GENERAL 1.967 3.741 5.708

La distribucion de quienes participan por familia profesional y sexo nos muestra como hay determinadas familias profesiona-
les en las que la presencia de las mujeres es mayoritaria, como Imagen personal con el 100% de participantes mujeres, o la
familia profesional de Sanidad, Administracion y Gestion, Actividades Fisico deportivas o Servicios Socioculturales:

Distribucion
por sexos
en familias

profesionales

@ Hombres
O Myeres

ADG  ADF  AGA COM  ELE EQC FCO  FME  HOT IFC IMA IMP INA MAM  SAN  SEA 8SC  TMV

Por su parte, las personas participantes en la formacion del Didlogo Social y la negociacion colectiva fueron 743.

3. ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN DESEMPLEOQ
/ OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN DESEMPLEQ

Acciones formativas dirigidas a la insercion o reinsercion laboral de la poblacion desempleada en aquellos empleos que re-
quiere el sistema productivo. La oferta formativa de estas acciones tenderd a incluir acciones dirigidas a la obtencién de los
Certificados de Profesionalidad. Se gestionan dos convocatorias, una de ellas dirigida a colectivos con especiales dificultades
de insercion, preferentemente personas paradas de larga duracion y personas desempleadas en situacion de exclusion so-
cial, ademds de la formacion impartida en centros propios y en los Centros Integrados de Formacion Profesional.
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Desarrollo de la medida

o Becas: 680.042,61 €
e Convocatorias FSE: 4.910 participantes que se
- Remanentes: 3.639.188,3 € corresponden con
Subvencion Publica y -2035547,37€ Fondos estatles 3.897 personas distintas.
transferencias CIFP. e Convocatorias desempleados:  (conferencias de Empleo y de (Se trata de participantes en
Gestion directa en centros -£52022/23:1.997.350,17 € Educacion), europeos y acciones de formacion de
propios - Remanentes 2019/20 - autonomicos desempelados entre el 1de
2020/21: 95554391 € enero y el 31de diciembre de
e Programacion Centros Propios 2022)
e Integrados: 2.360.402,93 €

Las personas participantes por sexo han sido:

46,2%0

Hombres

Hombres 1802 46,2%
Mujeres 2095 53,8%
TOTAL 3.897 100%0

53,8%

Mujeres

El indice de concentracién muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor nimero de participantes
Se concentra entre los mayores 45 anos, siendo el porcentaje algo superior entre los hombres. El porcentaje de participantes
menores de 30 es 0cho puntos superior entre las mujeres.

Menores de 30 afios 16,3% 23,7%
Entre 30 y 44 afios 37,1% 34,6%
Mayores o iguales a 45 afios 46,7% 4,7%
TOTAL 100% 100%

indice de
concentracion
@ Menores de 30 afios — 34,690
o]
() Entre30y 44 afios 37.1% .
o — -E
Hombres Mujeres
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Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, entre los mayores de 30 afos de edad es mayor la
participacion de las mujeres frente a los hombres, siendo la mayor diferencia en el grupo de edad de 45 afios 0 mds (20 puntos
porcentuales de diferencia). En los menores de 30 anos, la diferencia entre la participacion de los hombres y las mujeres es
de mds de 25 puntos a favor de los hombres.

Menores de 30 afios 63/1% 36,9% 100%
Entre 30 y 44 afos 42,4% 57,6% 100%
Mayores o iguales a 45 afios 39,9% 60,1% 100%
TOTAL 46,2% 53,8%0 100%

indice de

distribucion

@ Hombres
@ Mujeres

Menares de 30 afios Entre 30 y 44 anos Mayores o igudles a 45 afos

La distribucion por sexos difiere de unas familias profesionales a otras, encontrdndonos familias como fabricacion mecdnica,
electricidad, instalaciones y mantenimiento, madera, mueble y corcho o transporte y mantenimiento de vehiculos con parti-
cipacion mayoritaria de los hombres, por encima del 859, frente a familias como administracién y gestion, artes gréficas o
textil, con presencia mayoritaria de las mujeres, por encima del 90%%o.

Distribucion
por sexos
en familias

profesionales

@ Hombres
@ Mujeres

AFD ADG AGR ARG COM EOC ELE ENA FME FC HOT IMP IMS INA IFC IMA MAM MAP QUI SAN SEA SSC TCP TMV
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4. ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMISOS DE CONTRATACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A PER-
SONAS EN DESEMPLEQ / PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE CONTRATACION

Para aquellas necesidades especificas de las empresas que no encuentran respuesta en la formacion programada, el Servi-
cio PUblico de Empleo pone a disposicion de las empresas acciones formativas que incluyen compromiso de contratacion. Es
una medida dirigida a personas en desempleo que contempla la formacion disefiada “a medida” por la empresa de acuerdo
con sus necesidades.

Desarrollo de la medida

o Becas: 8480,41€

o Convocatorias:
-2021:84.665,16 €
-2022:183708,18 €

o Remanentes incorporados:
-81851,01€

Fondos estatales, Conferencia
Sectorial de Educacion y 114 personas
Empleo

Subvencion Publica

5. PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA: ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO/
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

El aprendizaje adquirido en un entorno de trabajo Se presenta como una opcion para aquellas personas que se encuentran
alejadas del mercado de trabajo. Los Escuelas Taller y los Talleres de Empleo son programas gue combinan estos aprendi-
zajes v facilitan la adquisicion de una cualificacion y experiencia profesional para incorporarse o reincorporarse a un puesto
de trabajo. Las Escuelas Taller van dirigidas a menores de 25 afios y constardn de una primera etapa de cardcter formativo
de iniciacion, de 6 meses de duracion, y otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo v la practica profesional de 12
meses. Los Talleres de Empleo van dirigidos a personas desempleadas de 25 0 mds anos y tienen una duracion de 12 meses
enlos que los aprendizajes se desarrollan paralelamente en el aula y en un entorno de trabajo.

Desarrollo de la medida

e Convocatorias ET/TE: Nuevos proyectos:
-2018/19:156.024 € 266 personas (Escuelas Taller)
-2020/21:2550.602,4 € y 617 personas (Talleres de

e Convocatorias Formacion y Fondos estatales, Conferencias Empleo).

Subvencion Publica Empleo 2022/23: Sectoriales de Educacion y Finalizaron programas de

-FSE: 82878150 € Empleo y Fondo Social Europeo | empleo y formacion que llegaron
-21013249€ 0692 personas: 163 personas

o Remanentes incorporados: (Escuelas Taller) y 529 personas
-7578163,6 € (Talleres de Empleo)

Programas de empleo-formacion Hombres Mujeres

Escuelas Taller 99 64 163
Talleres de Empleo 203 236 529
Programas de empleo-formacion 392 300 692
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La distribucion por sexos en escuelas taller es:
39,3%
Mujeres
Sexo. Escuelas Taller
Hombres 99 60,7%
Mujeres 64 39,3%
TOTAL 163 100%
60,7%
Hombres
En los talleres de empleo aumenta la participacion de las o
mujeres hasta situarse en el 459%. 44/.6 fo
Mujeres
Sexo. Talleres de Empleo
Hombres 203 55,4%
Mujeres 236 44,600
TOTAL 529 100%
55,4%
Hombres

En el caso de las Escuelas Taller, el indice de concentracidn muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el
mayor numero de participantes se concentra en el grupo de edad entre 20y 23 afios, con un porcentaje ligeramente superior
entre los hombres. El porcentaje de participantes con edades entre 10s 18 y 19 anos es muy similar en ambos sexos, siendo el
porcentaje de mujeres con 24 anos que participan en este programa SUperior en cuatro puntos a los hombres.

Menores de 18 afos 4,0% 31%
Entre 18y 19 aios 25,3% 25,0%
Entre 20 y 23 afos 56,6% 53,1%
24 anos 14,19 18,8%
TOTAL 100%%o 10090
indice de
concentracion
ESCUELAS
TALLER
@ Menores de 18 arios
() Entre18y 20 arios
‘ Entre 20 y 23 anos
@ 24anos
L e 40% b 3%

Hombres

Mujeres

SERVICIO § DE EMPLEO E

@



@

_ﬂv“ MEMORIA 2022

Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, en todos los grupos de edad es mayor la participacion
de los hombres, registrandose la mayor diferencia entre los menores de 18 afios.

Menores de 18 anos 66,7% 33,3% 100%o
Entre 18y 19 anos 61,0% 39,0% 100%o
Entre 20 y 23 anos 62,2% 37,8% 100%o
24 afos 53,8% 46,2% 100%o
TOTAL 60,7%0 39,3% 100%o
indice de
distribucion
ESCUELAS
TALLER
' Hombres
) Myeres
Menores de 18 afios Entre 18 y 19 afios Entre 20 y 23 afos 24 afios

Enlos Talleres de Empleo, el indice de concentracion muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor
numero de participantes se concentra en el grupo de edad de 45 afios 0 mas, con un porcentaje superior entre los hombres
en 7 puntos. La participacion de mujeres con edades entre los 30 y 44 afios es importante y se sitUa diez puntas por encima

de la de los hombres.

Menores de 30 anos 9,6% 5,9%
Entre 30y 44 afos 32,8% 43,6%
Mayores o iguales a 45 afios 57,7% 50,4%
TOTAL 100%0 100%0
indice de
concentracion
TALLERES
DE EMPLEOQ

‘ Menores de 30 arios
() Entre 30y 44 afios

43,690
. Mayores o iguales a 45 anos EE— 32,8% ! .
Hombres Mujeres
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Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, s mayor la participacion de los hombres entre los
menores de 30y los de 45 y mds afios, no asi en el grupo de edad entre 30 y 44 afios, donde la presencia de las mujeres se

sitUa en el 51,89%.

Menores de 30 afos 66,7% 33,3% 100%
Entre 30 y 44 afios 48,2% 51,8% 100%o
Mayores o iguales a 45 afos 58,7% 41,3% 100%
TOTAL 55,4%0 44,6% 100%

indice de
distribucion
TALLERES
DE EMPLEO

@ Hombres
) Myeres

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 anos Mayores o igudles a 45 anos

6. PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

Las Prdcticas no laborales ofrecen la oportunidad de situar en un entorno real los aprendizajes adquiridos en el sistema
educativo y/o el laboral, son un paso intermedio a la incorporacién al trabajo. Refuerzan los aprendizajes y constituyen una
oportunidad para jévenes y empresas. Durante un periodo comprendido entre 3 y 9 meses, ambos tendran la oportunidad de
intercambiar experiencias y aprendizajes adquiridos en medios distintos Utiles para ambas partes.

Este programa estd destinado a jévenes con edades comprendidas entre 18 y 25 afios inclusive o menores de 30 afios ins-
critos en el Sistema de Garantia Juvenil, con una titulacion oficial universitarig, titulacion de formacion profesional de grado
medio o superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta Ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacion profesio-
nal, artisticas o deportivas, o bien un certificado de profesionalidad, carentes de experiencia laboral superior a 3 meses en la
misma actividad.

Desarrollo de la medida

‘ 170.408,95 € ‘ 53 personas (29 hombres y 24 mujeres) ‘

7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRA-
VES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE ViAS NO FORMALES DE FORMACION

El Servicio PUblico de Empleo de Asturias, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, realiza convocatorias publicas
para acreditar competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de educacion.

El procedimiento consta de tres fases: asesoramiento, proceso de evaluacion y acreditacion de la competencia profesional. Se
desarrolla en los Centros Integrados de Formacion Profesional.

SERVICIO% DE EMPLEO E @
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Competencias profesionales acreditadas en 2022

109 personas acreditadas (75% hombres y 25% mujeres) 477 UC demostradas
Godgo-Nombre  NeHombies  NoMujeres  NOUCHombres NeUOMjeres
AFD - Actividades fisicas y deportivas 15 5 90 37
ELE - Electricidad y electrénica 16 0 58 0
IMA - Instalacién y mantenimiento 10 0 24 0
SAN - Sanidad 22 8 96 39
SEA - Seguridad y medio ambiente 7 1 1 1
SSC - Servicios socioculturales y a la comunidad 6 18 24 51
TMV - Transporte y mantenimiento de vehiculos 6 0 46 0
TOTAL PARCIALES 82 27 349 128
TOTAL PERSONAS 109 =
TOTAL UC - 477

Desarrollo de la medida

Medios propios. Personal del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias y de la Consejeria de Educacion

8. FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE

La incorporacién a formacion, en niveles medios/altos, exige de unos conocimientos previos para cursar con aprovechamien-
to los programas que se imparten. A las personas que no cuentan con la cudlificacion necesaria para incorporarse a un curso
de formacion se les facilita esta como vehiculo para iniciar un itinerario formativo. Esta medida se desarrolla en colaboracion
con la Consejeria de Educacion a través de los Centros de Educacion para personas adultas.

Desarrollo de la medida

el

Personal del Servicio PUblico de Emplea v de la Consgjeria de

Educacion a través de un Convenio de colaboracion 832 persona acreditadas

El acceso a este programa vendrd determinado por las necesidades detectadas por las oficinas de empleo dependientes del
Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias.

9. PROGRAMA OCUPATE

La poblacién joven, especialmente quienes no cuentan con formacion, tienen mayores dificultades de acceso a un empleo.
Constituyen uno de los colectivos de atencién prioritaria por el Servicio PUblico de Empleo. Para este grupo poblacional los
programas mixtas de empleo formacion, de corta duracion, han resultado positivos. Se trata de programas de 9 meses de du-
racion que alternan la formacion con el empleo permitiendo a este colectivo la obtencion de una formacion que les cudlifique
profesionalmente y, en competencias clave, asi como adquirir habilidades para su insercion en el émbito laboral, mejorando
sus capacidades y/o actitudes/conductas que les posibiliten una mayor disposicion para afrontar tareas y trabajos, fomen-
tando actitudes positivas que generen buen ambiente de trabajo, iniciativa, interés v afan de superacion.
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Desarrollo de la medida

e

o Convocatorias: 307 (Participantes que finalizaron en el 2022).
-2021/22:1782.030,44 € 345 participantes iniciaron proyectos ocupate 22/23 en el afio
-2022/23:2164.437,88 € 2022

Subvencién Publica

Participantes finalizados en 2022

30 6%

ujeres

Sexo

Hombres 69,4%
Mujeres 94 30,6%
TOTAL 307 10090

69,4%0

Hombres

En los Proyectos OcUpate, el indice de concentracion muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor
numero de participantes se concentra en los menores de 25 afos con un porcentaje mayor entre los hombres (80% frente

al 70% de las mujeres).

Menores de 25 afios 79,8% 70,2%
Entre 25y 29 afos 20,2% 29,8%
TOTAL 100%0 100%0

indice de

concentracion

@ Menores de 25 arios
() Entre 25y 29 arios

Hombres Mujeres

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, en los dos grupos de edad es mayor la participacion
de los hombres, registrandose la mayor diferencia entre los menores de 25 afos.

Menores de 25 afios 72,0% 28,09 100%o
Entre 25y 29 afos 60,6% 39,4% 100%o
TOTAL 69,490 30,6% 100%o
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indice de

distribucion

@ Hombres
) Mueres

Hombres Mujeres

Eje 3. Oportunidades de empleo
1. PLANES DE EMPLEO

El desempleo, especialmente el de larga duracion, constituye un factor de riesgo de exclusion social, este riesgo se incre-
menta con la edad. Con este programa se pretende poner en marcha un instrumento de inclusién social o prevencion de la
exclusion a través de la activacion laboral.

Estd dirigido a personas desempleadas muy alejadas del mercado de trabajo tales como las paradas v los parados de larga
duracién y a las personas en situacion de exclusion social. Contempla una cuota de reserva de puestos para personas ma-
yores de 52 afios y personas beneficiarias del salario social basico (15%) y prioriza mujeres victimas de violencia de género.

Se desarrolla en colaboracion con los Ayuntamientos del Principado de Asturias.

Desarrollo de la medida

o Itinerarios:
-2021/22: 6.497.299,79 €
-2022/23:6.992.477,23 €
o Remanentes: 1143.435,80 €

474 personas participantes en

Subvencion Publica los planes 2021/22

Fondos Europeos y Estatales

Las personas participantes en los planes locales de empleo
del ano 2022 son mayoritariamente hombres.

30,2%

Mujeres

Sexo

Hombres 331 69,8%
Mujeres 143 30,2%
TOTAL 474 10090

69,890

Hombres
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En los Planes Locales de Empleo, el indice de concentracién muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres
el mayor nUmero de participantes se concentra en el grupo de 45 a 54 afos. Entre las mujeres el porcentaje de los menores
de 30 es superior al registrado entre los hombres, al contrario que sucede con los mayores de 55, donde el porcentaje de

hombres es superior.

Menores de 30 afios 11,8% 18,9%
Entre 30y 44 afios 20,5% 26,6%
Entre 45y 54 afios 34,4% 32,2%
Mayores o iguales a 55 afios 33,2% 22,4%
TOTAL 100% 100%

indice de
concentracion
@ Menores de 30 arios

() Entre 30y 44 afios 26,6%

() Entre 45y 54 aios S 20,5%0
Hombres Mujeres

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, en todos los grupos de edad es mayor la participacion
de los hombres, registrandose la mayor diferencia entre los mayores de 55, que alcanza los 55 puntos de diferencia.

Menores de 30 afios 59,1% 40,9% 100%
Entre 30 y 44 afos 64,2% 35,8% 100%
Entre 45 y 54 afos 71,2% 28,8% 100%
Mayores o iguales a 55 afios 77,5% 22,5% 100%
TOTAL 69,8% 30,2% 100%

indice de

distribucion

@ Hombres
O Mueres

Menores de 30 anos Entre 30 y 44 anos Entre 45y 54 afos  Mayores o iguales a 55
anos
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2. PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO
(CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO)

0tro de los grupos mas vulnerables son los trabajadores v las trabajadoras con discapacidad. Con esta medida se pretende
facilitar su incorporacion al empleo protegido mediante la concesion de ayudas y subvenciones a los Centros Especiales de
Empleo.

Desarrollo de la medida

o Coste salarial:
-2021/22:7.710.005,28 €
-2022/23:7.499.999 €

e Unidades de apoyo:
-2019/20: 300.000,00 €

o Remanentes: 14.162104,44 €

Subvencién PUblica Fondos estatales 3562 personas

3. PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO

Fomentar el empleo indefinido de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo a través de ayudas a las
empresas que los contraten.

Desarrollo de la medida

Gestén  mporedipesto  Fnoncodn  genefies

Subvencion PUblica o Convocatoria; 108.919,00 € Fondos estatales 32 personas

4. PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO - PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO
Mejorar la ocupahilidad de personas en desempleo para lograr su insercion laboral mediante itinerarios individualizados que

comprendan acciones de informacion, orientacion, asesoramiento, formacion, practica laboral y movilidad geogrdfica para la
busqueda de empleo y fortalecimiento de las habilidades sociales.

Desarrollo de la medida

Gesién  mporedipiesto  Fonciodn  genefioros

e Convocatorias
Acompafiamiento:
-2021/22:1810.641,00 €
-2022/23:1.310.641,00 €

Subvencion Publica Fondos estatales 1.727 personas

La disminucién del nimera de personas atendidas en los programas de acomparfiamiento en este gjercicio 2022 respecto al
afio anterior se debe fundamentalmente a dos circunstancias, en primer lugar en el afio 2021 se gjecutd casi integramente el
programa de acompafiamiento 2020/2021 ya que éste se inicid en el mes de diciembre de 2020, con lo que se concentraron
en el 2021 la préctica totalidad de las atenciones. En segundo lugar, ya en el afio 2021 se redujo el importe destinado a los
programas de acompariamiento, que pasaba de los 3,6 millones a 3,1 millones, destindndose la diferencia a otras politicas de
empleo.
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Participantes finales atendidos en 2022:

53,9%0

Mujeres

Sexo

Hombres 796 46,1%
Mujeres 931 53,9%
TOTAL 1.727 10090

46,1%

Hombres

En los programas de acompaiamiento, el indice de concentracién muestra como, tanto entre los hombres como entre las
mujeres el mayor nimero de participantes se concentra en los dos grupos de edad de mayores de 30 afios (30-44 y mayores
oiguales de 45). En éstos, en el caso de las mujeres el porcentaje es algo superior en el grupo de 30 a 44 afios. Por el contrario
la presencia de las mujeres menores de 30 es inferior a la de los hombres.

Menores de 30 afios 14,9% 7,9%

Entre 30 y 44 afios 42,5% 48,09
Mayores o iguales a 45 afos 42,5% 44,1%
TOTAL 100% 100%

indice de
concentracion

@ Menores de 30 afios

42,500

() Entre 30y 44 afios S ! 48,0%

. Mayores o iguales a 45 afios _ —
Hombres Mujeres

Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, entre los menores de 30 es muy superior la presencia
de los hombres, mientras que en los otros dos grupos de edad, es mayoritaria la presencia de las mujeres.

Menores de 30 afios 61,7% 38,3% 100%
Entre 30 y 44 afios 4319 56,9% 100%o
Mayores o iguales a 45 afos 45,2% 54,8% 100%
TOTAL 46,1% 53,9% 100%
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indice de

distribucion

. Hombres
@ Mujeres

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afos Mayores o iguales a 45 anos

5. SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION Y APRENDIZAJE

Apoyar la formalizacidn de contratos para la formacién y aprendizaje conducente a la obtencion de un certificado de profesio-
nalidad de personas jovenes desempleadas inscritas en el fichero del Sistema de Garantia Juvenil.

Desarrollo de la medida

Geston  mporedipueso  Fencoon  Benferos

o Convocatorias:
-2020:177.883,35 €
-2021:150.533,33 €

o Remanentes: 8.766,67 €

Subvencion Publica. Fondos Estatales. 31 personas.

La distribucion por sexos:

41,9%

Mujeres

Sexo

Hombres 18 58,1%
Mujeres 13 41,9%
TOTAL 31 10090

58,1%

Hombres
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6. SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS EN PRACTICAS

Convocatoria de subvenciones a empresas y Ayuntamientos por la celebracion de contratos en practicas.

Desarrollo de la medida

e Convocatorias Empresas:
-2020:168.809,95 €
-2021:630.139,99 €
- Remanentes: 333,33 €

o Convocatorias Ayuntamientos:
-2021/22:2.242.000 €
-2022/23:2.247.85354 €
- Remanentes: 551000 €

381 personas.
(132 personas contratadas en
Fondos Europeos y Autondmicos empresas y 213 personas
contratadas por Ayuntamientos)

Subvencion Publica

Contratos en practicas Hombres Mujeres Total
Empresas 92 40 132
Ayuntamientos 83 130 213
TOTAL 175 170 345

En el caso de las empresas es mayoritaria la realizacion de contratos con los hombres, mientras que en el caso de los Ayun-
tamientos es mayoritaria la presencia de las mujeres.

140

Contratos en
prdcticas 120
100
80
@ Hombres 60
O Mueres 40
20
0

Empresas Ayuntamientos

7. INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES EN EMPRESAS DE INSERCION

Con esta medida se subvenciona la contratacion laboral de personas en situacion de exclusion social en empresas de inser-
cién como paso previo a su incorporacion al mercado ordinario.

Desarrollo de la medida

o Empresas de insercion:
-2021/22: 376.822,53 €
-2022/23:131310,10 €

Subvencion PUblica o Acompafamiento insercion: Fondos estatales 135 personas
-2021/22:51286,03 €
-2022/23:28.252,50 €

¢ Remanentes: 189.395,33 €
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8. PROYECTOS DE INCLUSION

El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, considera objetivo prioritario fomentar proyectos innovadores en los
dmbitos del empleo y la inclusion sociolaboral, entendiendo por tales el desarrollo e implementacion de proyectos que, siendo
promovidos por actores ajenos alas administraciones publicas, tengan por objeto la satisfaccion de las necesidades sociales
en relacion con la mejora de la empleabilidad y la prevencion v lucha contra la exclusion socidl.

Desarrollo de la medida

e Covocatorias proyectos:
Subvencidn Publica - 2022/23:300.000 € Fondos estatales 250 personas
o Remanentes: 220.959,84 €

9. SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA FINANCIAR COSTES SALARIALES DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
CON ESPECIALES DIFICULTADES DE EMPLEABILIDAD

Se trata de subvenciones dirigidas a cofinanciar los costes salariales devengados por las plantillas de personas con discapa-
cidad, exclusivamente de aquellos con especiales dificultades de empleabilidad.

Desarrollo de la medida

Gesién  mporedipiesto  Fonciodn  Beneforos

o Subvencion complementaria:
Subvencion Publica -2022: 54873792 € Fondos estatales 1.700 personas
o Remanentes: 517.049,15 €

10. AYUDAS DESTINADAS AL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS DEL PRIN-
CIPADO DE ASTURIAS COMO MEDIDA DE PREPARACION DE LA RECUPERACION Y REPARACION DE LA CRISIS EN EL
CONTEXTO DE LA PANDEMIA DE COVID-19

Se trata de la concesion directa de ayudas urgentes destinadas a fomentar la contratacion de personas desempleadas en el
Principado de Asturias, con la finalidad de amortiguar los dafios que la crisis ocasione en el tejido productivo y en el mercado
de trabajo, contribuyendo a la recuperacion e impulso del empleo v favoreciendo a través de ayudas econémicas, la contra-
tacion laboral.

Desarrollo de la medida

Gesién  mporedpuesto  Fonciodn  geneforos

o Remanentes incorporados de
Subvencion Publica ayudas a la contratacion: Fondos estatales 1494 personas
-2021:7598144,24 €

Eje 4. Igualdad en el acceso al empleo

Con el objetivo de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y promocion en el empleo, el
Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias impulsa varias medidas:

1. Para todas las medidas de Politicas Activas de Empleo, en caso de igualdad, las mujeres son prioritarias.

2. Las personas desempleadas participantes en cursos de formacion cuentan con ayuda ala conciliacion cuando tienen hijos
menores de 12 afios o cuidado de familiares dependientes hasta 29 grado.
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Eje 5. Emprendimiento

1. AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Poner en valor los recursos de un territorio para estimular el desarrollo de la actividad econémica y del empleo, promoviendo
el desarrollo socio-economico territorial es tarea de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Constituyen una pieza funda-

mental para el desarrollo de la region. En esta linea, se subvenciona la contratacion por parte de las corporaciones locales o
entidades dependientes o vinculadas a una Administracion local, de estos técnicos.

Desarrollo de la medida

Gesién  mporedipiesto  Fonciodn  Benefooros

- ADL 2021/22: 540.900 €

_ ADL 2022/23: 540900 € Fondos estatales 58 técnicos contratados

Subvencion Publica

Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias participa en las actividades planteadas por el Servicio PUblico de
Empleo Estatal para la mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo:

e Sostenimiento del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Participacion cuando es requerida en los proyectos de renovacion del marco juridico, funcional y técnico de las politicas
activas de empleo e intermediacion laboral.

Participacion en el programa de Buenas Prdcticas.

Adopcion del Acuerdo Marco con agencias de colocacion para la colaboracion de los Servicios Publicos de Empleo.
Sostenimiento del Sistema de Informacion necesario para la Garantia Juvenil.

Colahoracion con las Cdmaras de Comercio de Asturias en el desarrollo de la Garantia Juvenil.

Actualizacién de la Carta de Servicios del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias.

Seguimiento y evaluacion de Politicas Activas de Empleo.

Programa de reforma, adaptacion y mejora de las Oficinas de Empleo.

Participacion en el Foro de Empleo organizado por la Universidad de Oviedo.

Incorporacién de Nuevas Tecnologias a los Sistemas de Informacion.
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Con el objetivo de prestar los mejores servicios a las personas que buscan trabajo y a las empresas que buscan trabajadoras
y trabajadores, el Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias realiza una evaluacion continua de las Politicas de
Empleo y de los Servicios que presta.

Esta evaluacion se articula a través fundamentalmente de las siguientes vias:

o Carta de servicios.

e Resultados en términos de atencion, insercion y mantenimiento del empleo de las politicas de empleo.

o Andlisis de la satisfaccion de los usuarios y usuarias del Servicio PUblico de Empleo (empresas y demandantes de empleo
usuarios de los servicios del Sepepal.

1. LA CARTA DE SERVICIOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE ASTURIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 61/2014, de 25 de junio, por el que se regulan las cartas de servicios
en el ambito de la Administracion del Principado de Asturias, el Servicio PUblico de Empleo cuenta con una carta de servicios
aprobada por Resolucidn de 26 de septiembre de 2014 de la Consejeria de Economia y Empleo (BOPA 7-10-2014]) en la que se
establecen compromisos de calidad que son evaluados anualmente.

Los compromisos Y resultados anuales de evaluacion de la misma se encuentran publicados en el apartado dedicado a la
Transparencia en el portal www.trabajastur.com

Las fuentes de informacion son varias, se utilizan las bases de datos del Servicio PUblico de Empleo de Asturias, informacion
facilitada por Google Analytics, encuestas a los demandantes de empleo y ¢ las empresas, ...

La informacion relativa a la valoracion que de los servicios recibidos realizan las empresas y la ciudadania se recaba a través
de los “cuestionarios de satisfaccion” puestos a disposicion de los mismos en este mismo portal. Ademas de recabar infor-
macion, en este portal se ofrece on-ling, para su consulta por la ciudadania, el resultado estadistico de la informacion sobre
satisfaccion.

Para el gjercicio 2022 los resultados sobre los compromisos establecidos en la Carta de Servicios han sido:

Informe anual. Cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicio (SEPEPA 2022)

e ), Sompimento oo conproriscs Tyl o & St e Sl SIPRA XD

Fomentar la utilizacion de la web del Servicio PUblico de Empleo tra-

usuarios encuestados

bajastur, consiguiendo mantener el nimero medio de visitas men-  Entradas a la web trabajastur 302,566
suales en 350.000
Un punto de autoinformacién por oficina de empleo Sﬁgﬁj de autoinformacion por 1009

Mujeres: 4,7 | Hombres: 4,6
Grado de satisfaccion general de los usuarios, en relacion con I E1 95% de las mujeres y el 96%
informacidn recibida, mayor o igual a 7 sobre 10 en el 75% de los | Grado de satisfaccion de los hombres seficla un grado

de satisfaccion de cuatro o mas.
Nueva escala de satisfaccion va
de1ab puntos

Facilitar el acceso y uso de la web Trabajastur en toda la Red de Ofi-

Porcentaje de renovaciones reali-

cinas de Empleo de la Comunidad Auténoma. Conseguir que un 80% | zadas por Internet del total de los 78,0%
de demandantes de empleo utilicen los medios telemdticos demandantes inscritos
Comunicacion del 100% de los contratos a través de contrat@ Contratos comunioados por con- 99,9%

trat@
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Informe anual. Cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicio (SEPEPA 2022)

e Sompimento deios conprorisesssurlos o £ S e Sl SIDIA 2008 ____

Grado de satisfaccion general de los usuarios, en relacién con la

Mujeres: 4,8 ‘ Hombres: 4,8

El 97% tanto de hombres como

Orientacién profesional recibida, mayor oigual a7 sobre10enel 75%  Grado de satisfaceion de mujeres senclan un grado de

de los usuarios encuestados satisfaccion de cuatro o mas.
Nueva escala de satisfaccion va
dela 5 puntos

Grado de satisfaccion general de los usuarios, en relacion con las

sesiones grupales recibidas, mayor o igual a 7 sobre 10 en el 75% de | Grado de satisfaccién ND

los usuarios encuestados

P 5 Cursos de formacion para el em-
Difusion del 1009 de los cursos de formacion para el empleo P 1009

pleo difundidos sobre el total

Grado de satisfaccion de los participantes en los programas de for-
macion superior a 3 (escala 1-4)

Grado de satisfaccion

Mujeres: 3,67 | Hombres: 3,68

Programacién de cursos de certificados de profesionalidad en mas
del 509 del total

Porcentaje de cursos de CP so-
bre el total

50,1%

Grado de satisfaccion de las empresas que difunden sus ofertas de
empleo superior a 8 en una escala de 1a10 en un 75% de las em-
presas encuestadas

Grado de satisfaccion.
(Nueva escala de satisfaccion va
de a5 puntos)

4,7

El 929 de las empresas sefala
un grado de satisfaccion de 4 o
mas

Ofertas difundidas sobre total

rios en los buzones a su disposicion en el plazo maximo de 5 dias

. ” . 0 (o)

Difusion mas del 85%o de las ofertas de empresas ofertas 96,5%
) ) ~ Porcentaje de respuestas sobre

Dar respuesta a las quejas y sugerencias planteadas por los usua total quejas y sugerencias de los 100%

usuarios respondidas en plazo

Informe anual. Cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta de Servicio (SEPEPA 2022) (Cont.)

el Sompimento delos conprorises sl o o S de Sl SIDA 2008 o)

Fomentar la utilizacion de la web del Servicio PUblico de Empleo tra-
bajastur, consiguiendo mantener el nUmero medio de visitas men-
suales en 350.000

Un punto de autoinformacion por oficina de empleo

Grado de satisfaccion general de los usuarios, en relacién con la
informacion recibida, mayor o igual a 7 sobre 10 en el 75% de los
usuarios encuestados

Facilitar el acceso y uso de la web Trabajastur en toda la Red de Ofi-
cinas de Empleo de la Comunidad Auténoma. Conseguir que un 80%
de demandantes de empleo utilicen los medios telemdticos

Se ha producido una disminucion
de la utilizacion de los medios te-
lemdticos para la renovacion de
los demandas

Se continuard insisitiendo des-
de laos oficinas de empleo en la
posibilidad de utilizacion de los
medios telemdticos

Comunicacion del 1009% de los contratos a traves de contrat@

Esa diferencia se corresponde
con elregistro de contrato que
no pueden realizarse por via
contrat@ debido a la confiden-
cialidad de dato

Grado de satisfaccion general de los usuarios, en relacién con la
Orientacion profesional recibida, mayor o igual a 7 sobre 10 en el 75%
de los usuarios encuestados

Grado de satisfaccion general de los usuarios, en relacion con las
sesiones grupales recibidas, mayor oigual a 7 sobre 10 en el 75% de
los usuarios encuestados

No se realizaron sesiones grupa-
les en el afio 2022.

Difusion del 1009 de los cursos de formacion para el empleo

Grado de satisfaccion de los participantes en los programas de for-
macion superior a 3 (escala 1-4)

Programacion de cursos de certificados de profesionalidad en mas
del 50% del total

Grado de satisfaccion de las empresas que difunden sus ofertas de
empleo superior a 8 en una escala de 1a 10 en un 75% de las em-
presas encuestadas
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me anual. Cumplimiento de los compromi

‘ Difusion mas del 85% de las ofertas de empresas

Dar respuesta a las quejas y sugerencias planteadas por los usua-
rios en los buzones a su disposicion en el plazo maximo de 5 dias

2. SATISFACCION DE LA POBLACION USUARIA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ

Empresas

Satisfaccion en la tramitacion de la oferta de empleo

4,66

Satisfaccion con la atencion recibida

4,79

* Valoracion del 1-5

T.1 Demandantes de empleo (1)

peronenienas e 467 474 476 47T 46 400 468 469 44T 451 460 4T
[tinerarios 403 500 493 487 487 4606 4,75 454 4,75 4,62 480 487
Programa de Acompanamiento = 4,72 | 4,69 | 480 4,84 426 426 434 417 436 433 450 4,37
Programa Integral de Orienta-

cién y Mejora de la Emplea- 484 | 492 403 405 4064 470 4,63 475 4569 4,63 482 4,88
bilidad.

Programa de Orientacion para

el Empleo y el Autoempleo 480 485 489 491 449 460 438 4390 453 459 463 4,0
(1) Los resultados obtenidos responden a la medida de las valoraciones que han redlizado los demandantes de empleo sobre un maximo de 5 puntos.

(H.) hombres - (M.) mujeres

T.2 Demandantes de empleo (1)

Planes de Empleo

3,85

3,90

4,00

410

3,49

3,61

37

3,84

4,43

4,40

4,15

Programa Ocupate

4,06

4,18

4,22

4,28

3,83

4,15

4,04

4,05

4,45

4,44

4,31

(H.) hombres - (M.) mujeres

* Planes de empleo: itinerarios - Programa OcuUpate: tutores.

(1) Los resultados obtenidos responden a la medida de las valoraciones que han redlizado los demandantes de empleo sobre un maximo de 5 puntos.

Participantes en cursos de formacion (2)

Especialidades de CP

3,58

3,60

Especialidades no CP

3,51

3,59

(2) La escala de valoracion utilizada es del 1 al 4, siendo: 1: Completamente en desacuerdo, 2: En desacuerdo, 3: De
acuerdo y 4: Completamente de acuerdo.
La puntuacion media obtenida permite analizar el grado de satisfaccion general de alumnado respecto a la accion
formativa en la que ha participado. El indicador puede arrojar cualquier valor comprendido entre 1y 4, de manera
que cuanto mds cercano a 4 sea dicho valor, mayor serd el grado de satisfaccion general.

SERVICIO | DE EMPLEO E



SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

o\

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo y
la répida propagacion de esta enfermedad, tanto en el ambito nacional como internacional, los Estados Miembros de la Union
Europea (UE) adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el
colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento historico de un esfuerzo sin prece-
dentes y de un planteamiento innovador que impulsaran la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Euro-
peq, acordd un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiera plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha de un Instrumento
Europeo de Recuperacion («NextGeneration EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, esta-
blecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, La instrumentacion dela
gjecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizard a través del Plan de Recuperacion Trans-
formacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por la Comision
Europea el 16 de junio de 2021, Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitirdn la realizacion de reformas estructurales los
proximos afos, mediante cambios normativos e inversiones, v, por o tanto, permitirdan un cambio del modelo productivo parala
recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y, ademds, una transformacion hacia una estructura
mas resiliente que permita que este nuevo modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o desafios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Servicio PUblico de Empleo Estatal participan de forma relevante en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”, encuadrado en el drea politica VIl “Nueva economia de los cuidados y
politicas de emplea”. Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejoran-
do la cohesién del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y en las empresas, orientandolas
hacia resultados evaluables, coherentes con lainnovacion, la sostenibilidad v las transformaciones productivas, apayadas en
la mejora de las capacidades v en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro del area VIl “Educacion, conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades” el Servicio Publico de Empleo
participa en el Componente 19 “Competencias digitales para el Empleo” cuyo objetivo es reforzar las competencias digitales
del conjunto de la pablacién, con especial atencién al cierre de la brecha de género y alimpulso de la formacion en las zonas
en declive demogrdfico.

En este caso el andlisis de las personas participantes en el Plan, con los indices de concentracidn v distribucion, se realizard
una vez finalizado el mismo v se tenga el numero y perfil de quienes finalmente han participado.

1. COMPONENTE 19: PLAN NACIONAL DE COMPETENCIAS DIGITALES (DIGITAL SKILLS)

El Plan nacional de capacidades digitales se integra en la Agenda Digital Espafia 2025, como linea estratégica para reforzar las
competencias digitales de la poblacion trabajadora v del conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje de la poblacion

espafola que carece de competencias digitales basicas.

e Inversion 3 (C19.13) Competencias digitales para el empleo

Acciones formativas dirigidas ala mejora de las capacidades digitales de las mujeres desempleadas, paraimpulsar el empren-
dimiento y el desarrollo ruraly reducir la brecha de género.

Personas a atender

Importe de la convocatoria Importe proxima convocatoria

Importe concesion

2.346.429,00 € 2.346.428,99 € -2022/23:1445.779,00 € 7292
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2. COMPONENTE 20: PLAN ESTRATEGICO DE IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL

La finalidad Ultima es hacer un sistema de formacion profesional accesible, dindmico, flexible, consolidado, valorado por la
sociedad y la empresa, que permita, al conjunto de la ciudadania y a las empresas, encontrar en dicho sistema las oportuni-
dades de aprendizaje adecuadas a sus necesidades y aspiraciones.

e Inversion 1. (C20.11) Reskilling y upskilling de la poblacion activa ligado a cualificaciones profesionales
Convocatoria de subvenciones para el desarrollo de acciones de Reskilling y Upskilling, para la formacion de cualificacion de

la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales, en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en
riesgo de despoblacion, para empresas, asociaciones empresariales y entidades sin énimo de lucro.

Importe de la convocatoria actual Importe de la proxima convocatoria

1.5635.652,61 € 2.646.413,00 €

3. COMPONENTE 23: NUEVAS POLITICAS PUBLICAS PARA UN MERCADO DE TRABAJO DINAMICO, RESILIENTE E IN-
CLUSIVO

Este componente pretende dar un impulso a las politicas activas de empleo, orientdndolas a la capacitacion de la poblacion
trabajadora en las dreas que demandan las transformaciones que requiere nuestra economia.

e Inversion 1. Empleo Joven.

Programa Primera experiencia profesional en Administraciones PUblicas

v Mo opeleno s e s e P

- Importe: 2.286.991,00 € - Importe: 2183.953,67 €
- Importe concedido: 2.002.943,33 € - Importe concedido: 2.162.000,46 € 857.621,00 €
- Contratos concedidos: 77 - Contratos concedidos: 75

Programa Investigo

o

- Importe: 1.926.686,00 € - Importe: 2.844.156,00 €
- Importe concedido: 1.910.869,42 € - Importe concedido: 2.842.972,71 € 1009.217,00 €
- Contratos concedidos: 55 - Contratos concedidos: 89

e Inversion 2. Empleo mujer y transversalidad de género en las Politicas PUblicas de apoyo a la activacién para el empleo.
Convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la financiacion del “Programa de apoyo a las mujeres en el ambito rural

y urbano”. De este programa se beneficiardn mujeres que han de residir preferentemente en municipios de menos de 5.000
habitantes.

Importe de la convocatoria Concesion Beneficiarios destacados

- Federacién asturiana de concejos (FACC): 70.880,00 €
- Ayuntamiento de Parres: 26.580,00 €

551.035,00 € 551.035,00 €
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Contratacion del servicio de formacion con compromiso de contratacion e insercion de mujeres victimas de violencia de gé-
nero, trata o explotacion sexudl.

Presupuesto Importe adjudicado Importe proxima convocatoria Personas a atender

159.239,00 € 130.900,00 € -2022/23:318.478,00 € 24

Acciones para favorecer la transversalidad de género en las paliticas activas de empleo: Contratacion del servicio de disefio
e implantacion de un plan transversal de igualdad en las politicas activas de empleo del Servicio Publico de Empleo del Prin-
cipado de Asturias.

Presupuesto total Importe adjudicado

176.277,64 € 147.837,80 €

¢ Inversion 3. Adquisicién de nuevas competencias para la trasformacion digital, verde y productiva. Deteccidn de necesi-
dades formativas.

Esta inversion pretende implementar una metodologia de diagndstico de necesidades formativas en los diferentes sectores y
territorios que configuran el mundo productivo.

DOTACION 10.911,00 € cada afo
Nombre del contrato Importe adjudicado
Revitalizacion del medio rural en Asturias. Contrato de servicios para la elaboracion de dos de los 430155 €
programas formativos especificos del proyecto piloto de la Comarca de la Sidra. o
Necesidades formativas de la actividad econdmica de la construccion contrato de diagndstico de las
necesidades formativas de la actividad econoémica de la construccion - priorizacion de especialidades 2420,00€
formativas.
Contratacion del diagnéstico de las necesidades formativas de las actividades econdmicas de la 3388006
hosteleria y restauracion, priorizacion de especialidades formativas R

o Inversion 4. Nuevos proyectos territoriales para el equilibrio y la equidad.

- Contratacion del servicio de realizacion de Itinerarios integrados de inclusion activa orientados a la insercion laboral de las
personas vulnerables. Para garantizar la cobertura se han establecido seis zonas de referencia.

Presupuesto Importe adjudicado Importe proxima convocatoria Personas a atender

2.250.978,10 € 2.250.978,10 € 293748112 € 1037

- Convenio de colaboracién con la Fundacion Secretariado Gitano del proyecto para la mejora de la cualificacion de la pobla-
cién joven gitana que se dedican a la venta ambulante, tendente a su profesionalizacion, con el objeto de prevenir, paliar o
revertir situaciones y procesos de exclusion, promaviendo asi la inclusion activa de la poblacion gitana.

Importe de la subvencion actual Importe proxima convocatoria Personas a atender

1566.907,90 € 1566.907,90 € 78
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EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS - Consejeria de Industria, empleo y promocién econdmica.

- Subvencion - Ayudas destinadas a la financiacion de nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio v la equidad en
emprendimiento y microempresas.

Importe de la subvencion actual Ampliacién convocatoria Proxima convocatoria

3948000,00€ 1129.437,00 € 1129.437,00 €

- Convenio de colaboracion entre el Principado de Asturias y la Fundacion para el Fomento de la Economia Social (FFES) para
el desarrollo del proyecto territorial de apoyo al emprendimiento.

Importe del convenio 20.000,00€

- Convenio de colaboracion entre el Principado de Asturias y la Asociacion de centros de empresas publicos del Principado
de Asturias (ACEPPA)

Importe del convenio 1.000.000,00€

e Inversion 5. Gobernanza e impulso a las politicas de apoyo a la actividad para el empleo.

- Orientacion y emprendimiento. Actividades de la red de centros de orientacion y emprendimiento. Acompafiamiento e inno-
vacion para el empleo.

Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 Presupuesto 2023

600.000,00€ ‘ 600.000,00€ ‘ 600.000,00€

- Convenio de Colaboracién entre el Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias y Ciudad Industrial del Valle del
Naldn.

Importe del convenio 174171,00 €

Proyecto Hub NeoSkills. Sistema de entrenamiento de capacidades a través de un simulador hibrido de VR (Virtual Redlity) y
formacion experiencial. Permite que las personas ingresen en un escenario virtual creado especificamente para el desarrollo
de sus capacidades.

Elaboracion de material (tripticos, dipticos, ..) sobre medidas de politicas de empleo como instrumento de apoyo ala labor de
prospeccion.

Contratacion de una campana de difusion de los servicios ofrecidos por el SEPEPA en materia de orientacion laboral y pros-
peccion.

Actualizacion de Protocolos de programas de orientacion.

Evaluacion de los programas de orientacion y Acompanamiento de las Entidades (OPEA, PIOME y Acompariamiento) v de las
Oficinas de Empleo (orientacion y prospeccion.
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- Orientacion y emprendimiento. Creacion de la red de centros de orientacion y emprendimiento. Acompafiamiento e innova-
cion para el empleo. El Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo se ubicard en
elinmueble denominado “Antiguo Contral Térmico” sito en la Calle Altos Hornos s/n de Langreo, cedido por el Ayuntamiento de
Langreo.

Presupuesto 2021 Presupuesto 2022 Presupuesto 2023

900.000,00€ 500.000,00€ 900.000,00 €

- Formacion permanente del Sistema Nacional de Empleo. Plan de formacion para el personal del SEPEPA.

Presupuesto 2021 Importe adjudicado Convocatoria 2022/23 Personas a atender

60.010,00 € 32.295,35 € 108.000,00 €
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