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Introduccion

El mercado de trabajo asturiano mantuvo un compartamiento dindmico en 2024. Con registros positivos tanto en terminos
de afiliacion a la Seguridad Social, que gand 7.237 personas en situacion de alta, como en términos de paro registrado, entre
enero y diciembre se redujo en 6.036 personas. Ademds, en el mes de diciembre se anotaron 45 meses consecutivos de des-
censos interanuales en la cifra de personas demandantes de empleo registradas en el Servicio PUblico de Empleo. Al cierre
del ejercicio, la tasa de paro estaba algo mas de un punto por debajo de la del conjunto del pais de acuerdo con la Encuesta
de Poblacion Activa.

Al'mismo tiempo, la tasa de actividad, que durante afios se mantuvo estable como la mas baja del entorno nacional, ha creci-
do. Si en 2023 superd la barrera del 509, en 2024 se elevo hasta el 51,49%. Timidos incrementos que bien podrian marcar un
cambio de tendencia de consolidarse en los proximos afos y que seria una excelente noticia. En Asturias las personas con
una edad cercana ala de jubilacién duplican el tamafio de las generaciones jovenes en edad de incorporarse al mercado de
trabajo. Ese desequilibrio presenta riesgos que el crecimiento de la tasa de actividad ayudaria a disminuir.

Existen en nuestro horizonte otros desafios que nuestro contacto permanente con 10s sectores productivos asturianos ayuda
a conocer y enfocar. En 2024, los estudios sobre el mercado de trabajo se centraron en los sectores del metal; la logistica y el
comercio; el transporte y el mantenimiento de vehiculas; y el turismo. Las conclusiones de esos cuatro informes sefialan como
principales preocupaciones de empresas y asociaciones empresariales el relevo generacional en ocupaciones tradicionales
y falta de profesionales en nuevas actividades. Los retos se orientan a la captacion y la retencion de talento coma via para
garantizar la continuidad de muchos proyectos empresariales.

Pese al contexto voldtil en el que se movio en este afo la economic, las innovaciones y madificaciones legislativas introduci-
das durante 2024 nos dotan de nuevos instrumentas y mejoran nuestra posicion en ciertos aspectos. Fue, por ejemplo, el afo
de la aprobacion del Real Decreto que regula la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios
garantizados por la Ley de Empleo. Una cartera que no solo pane el foco en os ciudadanos al convertir los servicios que preve
en derechos garantizados, sino que fija servicios a las empresas. El afio 2024 fue también el afio de cierre de la Estrategia
Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, que impulsd reformas legislativas relevantes, como es la nueva Ley de Em-
pleo. También fue un afo de cambios importantes en el dmbito de la formacion. Durante el verano se aprobd el Real Decreto
658/2024, con el que el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes modifico la ordenacion del Sistema Nacio-
nal de Formacion Profesional. En lo que atafie al Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, esa norma articula los
grados A, By C de la formacion profesional para el empleo conducente a la obtencion de certificados profesionales promovida
por nuestro organismo. Un cambio relevante por el papel que tiene la formacion en el SEPEPA, dado que existe una fuerte
correlacion entre esta y la mejora de la empleabilidad de las personas, que queda patente en las tasas de insercion laboral de
quienes completan las acciones formativas.

Ya a nivel autonomico, el afio 2024 dejo importantes novedades, como fue la apertura de la sede en Langreo de nuestro Centro
de Qrientacion, Emprendimiento, Innovacion y Acompafamiento para el Empleo (COE Asturias), que se inaugurd en el mes de
julioy financiado con los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. EI COE sigue consalidéndose como un referente
para laidentificacion de buenas prdcticas, un laboratorio de ideas y proyectos y unlugar abierto ala reflexion y el debate sobre
las necesidades y el rumbo de las iniciativas relacionadas con el empleo en Asturias. Un afio que en el que el SEPEPA concluyo
su despliegue en redes sociales con la apertura del portal de Linkedin, como servicio para que nuestras empresas puedan
captar talento. Nos acercamos a la sociedad asturiana con nuestra campana “trabajamos para que no pares”, con el animo
de que mds ciudadanos conozcan nuestra cartera de servicios y se acerque a nuestra oficinas y centros de formacion. Un
afio ademds en el que consalidamos nuestro programa DIES, que nos acerca a todos los centros de formacion secundaria de
nuestra comunidad auténoma, para llevar a los alumnos de cuarto de la ESO y segundo de bachillerato informacion relevante
sobre el mercado de trabajo. Arrancamos el programa de Itinerarios Insertastur que tan buenos resultado habia dado con
financiacion MRR. Ademds de seguir avanzando en la modernizacion de todos los programas que dependen del Organismo.

En 2025 seguiremos trabajando con el objetivo de mejorar la calidad de nuestros servicios y de desempenar un papel clave
en el desarrollo econdmico de laregion y enla calidad de vida de sus ciudadanos.
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Situacion en el Mercado de Trabajo

En el afio 2024, la poblacion ocupada en Asturias ha ascendido en 21100 personas, un 5,38%, v la poblacion parada ha
descendido en 7.700 personas, un 14,21 %.

La poblacion ocupada en Asturias se situd como media del afio 2024 en 413.600 personas Y el numero de personas en paro
en 46.500.

En el conjunto del pais la ocupacion registré un aumento considerable en el Ultimo afio v el paro experimentd un descenso
significativo. Las tasas de variacion de la ocupacion y paro en el Ultimo afio a nivel nacional son del 2,23% v -5,689% respec-

tivamente.
Encuesta de poblacion activa (Fuente: INE)
L Afos Variacion 2024/2023
Lugar Situacion -
2023 2024 Absoluta Relativa
Activos 446,7 4601 13,4 3,00%
0,
Principado Ocupados 392,5 43,6 211 5,38%
de Parados 54,2 46,5 -1,7 -14,21%0
Astrids Tasa de actividad 50,09 51,40 1,31
Tasa de paro 12,13 10,12 -2,01
Activos 24.119,7 24.424,6 304,9 1,26%
Ocupados 21182,2 216539 41,7 2,23%
Espana Parados 20375 2.770,7 -166,8 -5,68%
Tasa de actividad 58,85 58,76 -0,09
Tasa de paro 12,18 1,34 -0,84
Medias de la situacién de tasas en el afo 2024
Asturias 10,12% Asturias 51,4090
PARO - ACTIVIDAD -
Espaia 11,34%0 Espaiia 58,76%o
Tasas de ACTIVIDAD y PARO (Fuente: INE)
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- Encuesta de poblacion activa por SEX0 2024 (Fuente: INE)

Situacion y tasas Asturias Espana
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Activos 2351 2251 12912,6 1.612,0
Ocupados 2134 200,2 11.601,4 10.052,5
Parados 21,6 24,9 1.31,2 1459,5
Tasa de actividad 55,65 47,68 63,90 53,90
Tasa de paro 9,21 1,07 10,15 12,68
Tasa de empleo 50,44 42,41 57,41 47,07

I 2024. Media anual de las tasas de ACTIVIDAD, PARO y EMPLEO por SEXO
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I ASTURIAS. Tasas de OCUPACION 2024

La tasa de empleo se ha situado de media del afo en el 46,2000, mas de cinco puntos por debajo de la media de pais.

Tasas de empleo por comunidades autonomas (Fuente: INE)

Lugar (Comunidades) Anos Variacion
2023 2024
00. Nacional 51,69% 52,1% 0,41%
01. Andalucia 46,82% 47,45% 0,63%
02. Aragén 53,56% 53,97% 0,41%
03. Asturias, Principado de 44,01% 46,2%0 2,19%
04. Balears, llles 57,05% 57,97% 0,92%
05. Canarias 50,19% 51,38% 119%
06. Cantabria 50,35% 51,49% 114%0
07. Castilla y Ledn 48,77% 49,18% 0,41%
08. Castilla - La Mancha 50,84% 50,41% -0,43%
09. Cataluia 55,76%0 56,11% 0,35%
10. Comunitat Valenciana 51,62% 51,45% -0,17%
11. Extremadura 46,04% 46,25% 0,21%
12. Galicia 47,84% 48,23% 0,39%
13. Madrid, Comunidad de 56,95%0 57,48% 0,53%
14. Murcia, Region de 51,98% 52,13% 0,15%
15. Navarra, Comunidad Foral de 52,94% 54,74% 1,80%
16. Pais Vasco 52,47% 51,51% -0,96%
17. Rioja, La 53,449 52,76% -0,68%
18. Ceuta 43,35% 43,87% 0,52%
19. Melilla 40,8% 42,19% 1,39%
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Incremento de las tasas de empleo en el Ultimo afo

20232024 [N

Melilla

%%

Asturias
. Espana Ceuta
. Resto de Comunidades Rioja La
Pais Vasco
Navarra
Murcia
Madrid
Galicia
Extremadura
C. Valenciana
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Cantabria
Canarias
Balears llles
Asturias
Aragon

Andalucia

41,50 -1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00 150 2,00 2,50

En el Ultimo afo la tasa de empleo en Asturias ha tenido un incremento superior a la media nacional, siendo la
Unica Comunidad Autonoma en superar los dos puntos de diferencia.

Castilla La Mancha, La Comunidad Valenciana, Pais Vasco y La Rioja son las comunidades que han sufrido un
descenso en sus respectivas tasas de empleo.

En cuanto a la contratacion, el numero de contratos ha ascendido en el Ultimo afo un 1,77%, 4.283 contratos
registrados mds que el afo anterior, manifestandose el acenso en los contratos temporales en un 3,24% y en
los contratos formativos en un 8,39%o, mientras que en los contratos indefinidos se ha producido un descenso
del 1,45%o.

Contratos registrados (Fuente: Servicio PUblico de Empleo)

. Variacién interanual
Tipos de contratos 2023 2024 % S/T -
Absoluta Relativa
Indefinidos 78102 76.967 31,33% -1135 -1,45%
Temporales 160.684 165.885 67,563% 5.201 3,24%
Formativos 2.587 2804 114% 217 8,39%
TOTAL 241.373 245.656 100,00% 4283 1,77%
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Evolucion de los contratos registrados (Fuente: Servicio PUblico de Empleo)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

257776 | 283.697 | 316067 | 334.330 | 358142 | 372840 | 378048 | 246.224 | 302.643 | 282234 | 241373 | 2450650

El paro registrado continva con la tendencia de descensos interanuales durante todos los meses del afo, tenden-
cia que teniomos desde 2014 y que se habia interrumpido en 2020. La mayor variacion interanual se produce en
el mes de enero. El afio finaliza con 53180 parados, nivel mds bajo en este mes desde 2007.

Evolucion del paro registrado en Asturias (Fuente: Servicio PUblico de Empleo)
Anos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic.

2013 | 107.608 | 107.677 | 107.350 | 107.211 | 106.029 | 102.778 | 100.491 | 99.559 | 101922 | 103290 | 103118 | 100.876
2014 | 104732 | 103799 | 103.443 | 101005 | 98603 | 95.348 | 92387 | 93293 | 96218 | 98337 | 98056 | 96.634
2015 00514 | 98302 | Q0418 | 94434 | 92786 | 89222 | 80.551 | 85494 | 89.057 | 91731 91974 | 90.375
2016 | 93202 | 92402 | 90370 | 89.003 | 806.536 | 83453 | 80.083 | 79.664 | 82464 | 83674 | 8414 | 82994
2017 86192 | 86.328 | 84168 | 81446 | 79.353 | 75400 | 72843 | 72670 | 76071 | 77600 | 77924 | 76.547
2018 | 79502 | 79.705 | 77938 | 75.664 | 73620 | 70496 | 67992 | 68293 | 70562 | 72617 | 73357 | 72.804
2019 75781 | 76087 | 75124 | 72356 | 70197 | 67526 | 65366 | 65490 | 67569 | 70.062 | 70.877 | 69.957
2020 | 72967 | 72940 | 77451 | 83793 | 83860 | 80990 | 77633 | 77298 | 78006 | 79.704 | 81514 | 82.070
2021 | 84.693 | 85781 | 84717 | 83542 | 79941 | 72359 | 65165 | 61669 | 64208 | 65756 | 66403 | 64.798
2022 | 00289 | 60189 | 606037 | 63986 | 62424 | 60170 | 58706 | 59.224 | 61789 | 62.639 | 63001 | 61887

2023 | 04229 | 63326 | 01696 | 60349 | 58489 | 55817 | 54.333 | 54417 | 56337 | 57908 | 57984 | 57.372

59.216 | 58835 | 57.559 | 56.565 | 54.724 | 52984 | 52.021 | 52.385 | 53.801 | 54.989 | 54.696 | 53.180

I Evolucion del PARO registrado
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El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Objetivos y actuaciones

El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, como gestor de la politica de empleo en la Comunidad Auténoma,
tiene entre Sus objetivos:

e Contribuir a la adecuacion entre la oferta y la demanda de empleo

e Contribuir ala reduccion de las situaciones de desempleo
Cooperar en el diagndstico y la determinacion de las necesidades de recursos y competencias profesionales del mercado
laboral

Entre sus funciones destacan:

Praspeccion de las tendencias del mercado de trabajo

Facilitar la intermediacion laboral

Facilitar la insercion vy orientacion profesional

Potenciar la formacion para el empleo de calidad

Prestar el mejor servicio a las personas que buscan un empleo v a las empresas que buscan trabajadores y trabajado-
ras, manteniendo una actitud abierta a lo que sucede en el entorno y apoydndose en la capacidad de respuesta de una
organizacion que se ayuda del conocimiento de sus integrantes y de las oportunidades que brindan las tecnologias de la
informacion.

El Servicio PUblico de Empleo debe facilitar las transiciones de empleo, tanto desde la situacion de desempleo al empleo como
las transiciones de un empleo a otro, trabajar en la activacion e insercion de quienes demandan un empleo y en la correccion
de los desajustes entre las competencias demandadas por las empresas v las competencias de las personas trabajadoras
y demandantes de empleo.

En el BOE del 18 de julio de 2024 se publica la Resolucion de 15 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024, por el que se aprueba el Plan Anual para el Fomento del
Empleo Digno 2024, segun lo establecido en el articulo 132 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Enla elaboracion de
este Plan 2024 se han incorporado los objetivos estratégicos y especificos establecidos en la Estrategia Espanola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024.

1. OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Enfoque centrado en las personas y en las empresas.

- Objetivo especifico 1: acompafiamiento personalizado a demandantes de empleo impulsando la Cartera Comun de Servi-
cios del Sistema Nacional de Empleo desde la perspectiva de la persona.

- Objetivo especifico 2: servicio personalizado a empleadores/as impulsando un nuevo modelo de relacion, reforzando la
colaboracién y la comunicacidn entre los servicios publicos de empleo y las empresas.

- Objetivo especifico 3: politicas Activas de Empleo en los nuevos Servicios Publicos de Empleo.

2. OBJETIVO ESTRATEGICO 2: coherencia con la transformacion productiva.

- Objetivo especifico 1: acompariar, con el conjunto de politicas activas de empleo, las estrategias publicas dirigidas al
cambio de modelo productivo, su modernizacion y digitalizacion.

- Objetivo especifico 2: aprovechar el potencial del empleo hacia la consecucion de un crecimiento sostenible v para la
transicion ecoldgica v digital, asi como en sectores no tradicionales como las industrias creativas, culturales, de cuida-
dos y de innovacion, con especial atencion a la actividad econdmica y el emprendimiento en territorios en situacion de
despoblacion o transicion productiva.

3. OBJETIVO ESTRATEGICO 3: orientacion hacia resultados.
- Objetivo especifico 1: consolidar un modelo integrado de evaluacion de las Politicas Activas de Empleo.
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- Objetivo especifico 2: valorar la atencion de las personas v las empresas a través de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo.

- Objetivo especifico 3: crear un Espacio Técnico Colaborativo de Conocimiento, Trabajo e Innovacion de los Servicios PUDIi-
cos de Empleo.

4. OBJETIVO ESTRATEGICO 4: mejora de las capacidades de los servicios publicos de empleo.

- Objetivo especifico 1: Diversificar los canales de prestacion de los servicios del Sistema Nacional de Empleo, impulsando
la accesibilidad a estos para asegurar su provision continua, personalizada e inclusiva.

- Objetivo especifico 2: impulsar la transformacion digital y la modernizacion de los servicios publicos de empleo mediante
el desarrollo de procesas, recursos digitales de activacion y mejora de la empleabilidad, mds eficientes, seguras, féciles
de utilizar y de calidad.

- Objetivo especifico 3: planificar, actualizar y asegurar el acceso a la Formacion Profesional para el Empleo, para fortalecer
su prestacion personalizada en base a las demandas del sistema productivo.

- Objetivo especifico 4: fortalecer el Sistema Nacional de Empleo a través de la interoperabilidad de los sistemas, la mejora
dela calidad de sus datos, el intercambio de conocimiento en su seno 'y con otros organismos y entidades colaboradoras.

5. OBJETIVO ESTRATEGICO 5: gobernanza y cohesion del Sistema Nacional de Empleo.

- Objetivo especifico 1:impulso financiero de las politicas activas de emplea: un marco financiero para ganar mayor eficacia
y cohesion en el Sistema Nacional de Empleo, v lograr una mejor asignacion y optimizacion de todos 10s recursos econo-
micos disponibles.

- Objetivo especifico 2: promover la mejora del sistema de Gobernanza existente con la finalidad de establecer un modelo
mds eficaz v eficiente que refuerce la Cohesidn del Sistema Nacional de Empleo.

- Objetivo especifico 3: mejorar la coordinacion operativa de los distintos niveles administrativos que intervienen en las
politicas activas de empleo y de la mejoria de la imagen de los servicios publicos de empleo.

Los servicios y programas del Plan 2024 se han incluido de acuerdo con los seis Ejes definidos en el articulo 13 de la Ley
3/2023, de 28 de febrerg, en los que se encuadran las medidas y actuaciones llevadas a cabo.

Eje 1. Orientacion

Eje 2. Formacion

Eje 3. Oportunidades de Empleo

Eje 4. 1gualdad en el Acceso al empleo

Eje 5. Emprendimiento

Eje 6. Mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo

Durante este gjercicio 2024, el Servicio Publico de Empleo ha puesto en marcha como en los dos afios anteriores, medidas
de empleo incluidas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, enmarcadas en los componentes C23: Nuevas
Politicas PUblicas para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo, C19: Plan Nacional de Competencias Digitales y
C20: Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional, financiado con los fondos NextGeneration EU.

Esta memoria incorpora un apartado especifico dedicado ala Mujer y mercado de trabajo.

Para prestar el mejor servicio a la ciudadania en la busqueda de empleo de calidad, dar respuesta a las necesidades del sis-
tema productivo y contribuir a la mejora de nuestras empresas y al desarrollo socioeconémico de la region, el Servicio PUblico
de Empleo continua trabajando en dos vertientes:

1. Mejora de las capacidades de la poblacion trabajadora como elemento clave para la mejora en la prestacion de servicios
a la ciudadania y empresas.

2. Puesta en marcha de una bateria de medidas: servicios y programas
En relacion con la primera vertiente se han llevado a cabo, ademdas de las acciones de Formacién General del Principado de
Asturias para la poblacion trabajodora y al igual gue en gjercicio pasados, cursos de Farmacion Especifica para el personal

del Servicio PUblico de Empleo.

Es importante destacar en este punto, la participacion de personas del Servicio PUblico de Empleo en varias formaciones de
nivel superior:
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e 5personas han participado en el Titulo de Experto Universitario en Orientacion en Politicas Activas de Empleo en el curso
2024-2025, impartido por la Universidad Internacional de la Rioja y financiado por el Servicio PUblico de Empleo.

e 2 personas en el diploma de especializacion evaluacion de politicas publicas de empleo, impartido por la Universidad de
Barcelona.

e 60 personas participaron en el titulo propio de experto universitario en Orientacion profesional, impartido por la Universi-
dad de Oviedo.

e 34 personas participaron en la formacion sobre emprendimiento impartida por Valnalén dentro del ambito del Convenio
firmado con el Servicio Publico de Empleo del Principado para desarrollar el Area de Emprendimiento del Centro de Orien-
tacion, Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacion.

Enla segunda vertiente se han puesto en marcha un conjunto de medidas articuladas en servicios y programas cuyos resul-
tados se detallan a continuacion:
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Medidas puestas en marcha en el ano 2024

Eje 1: Orientacion

1. DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL

La realizacion del diagnastico individualizado constituye el punto de partida de la atencidn especifica a la persona usuaria.
Tiene como objetivo identificar sus habilidades, sus competencias, su formacion y experiencia, Sus intereses, su situacion fa-
miliar y las posibles oportunidades profesionales, asi como cuantas otras variables se estimen relevantes para la elaboracion
de su perfil'y su clasificacion en funcion de su empleabilidad.

Desarrollo de la medida

Gestion Beneficiarios
Personal del Servicio Publico de Empleo 14.966 personas iniciaron un diagnéstico individualizado
o SEXO0
56,690
Mujeres

@ Hombres 6500 43,7%
Mujeres 8.466 56,3%
TOTAL 14.966 100%0

43,490

Hombres

« INDICE DE CONCENTRACION POR GRUPOS DE EDAD

Nos permite conocer la distribucion de los diagndsticos de cada sexo por grupos de edad, nos muestra como el grupo mas
numeroso es el de personas con 45 afios 0 mas en ambos sexos, entre las mujeres la participacion del grupo de edad entre
30y 44 afos es algo mayor que entre los hombres, no asi entre los menores de 30 anos, donde el porcentaje de los hombres
estd siete puntos por encima de las mujeres.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 27% 20%
Entre 30 y 44 afos 28% 33%
Mayores o iguales a 45 afios 459 47%
TOTAL 100% 100%
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Menores de 30 afios 45,00
@ cnire 30y 44aiios
. Mayores o iguales a 45 afios

47,0%

0
28,0% 33,0%

27,090 20,0%

Hombres Mujeres

o iINDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Muestra el diferencial entre sexos del numero de diagnosticos de los diferentes grupos de edad, siendo Util para
conocer las posibles desigualdades entre hombres y mujeres en el contexto analizado, refleja cémo en el grupo
de edad entre 30 y 44 anos el porcentaje de mujeres respecto al total se encuentra entorno al 60%o, si bien la
participacion de las mujeres es inferior al 5090 solo en el grupo de edad de menores de 30. Unido a este indicador
podemos analizar también la brecha de género, siendo ésta la diferencia entre las tasas masculina y femenina, y
mostrando valores negativos cuando la diferencia es a favor de los hombres, situacion que da en el colectivo de
menores de 30 en este caso.

Grupos de edad ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Brecha de género
Menores de 30 afios 50,8% 49,2% 100%o -1,6%
Entre 30y 44 afos 39,5% 60,5% 100%0 21,0%
Mayores o iguales a 45 afos 42,490 57,6% 100%0 15,1%
TOTAL 43,490 56,6% 10090 13,2%

° -] | -
49,290
w Hombres ’ - 605% 57,6%0

Mujeres

soso [

Menores de 30 afos Entre 30y 44 afios Mayores o igual a 45 afios

Menores de 30 afos
@ cnire 30y 44aiios
. Mayores o iguales a 45 afios

21,0%
15,1%0

-1,5%0

Menores de 30 afios Entre 30 v 44 afios Mayores o iguales a 45 afios
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2. DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEQ

Consiste en la elaboracion, en colaboracion con la persona usuaria, del proceso que se considere mas adecuado para su
acceso al empleo. Considerando como punto de partida su perfil, necesidades y expectativas, a traveés de criterios técnicos y
estadisticas, se acuerdan acciones a realizar, calendarizacion de estas y elementos de verificacion y seguimiento.

Para la realizacion de este itinerario es necesaria la suscripcion y firma de un acuerdo personal de empleo entre la persona
usuaria y el Servicio Publico de Empleo. Este itinerario debe incorporar, al menos:

e Laidentificacion de alternativas profesionales a partir del andlisis motivado de oportunidades de empleo para la poblacion
usuaria, en Espafia, resto de la UE y dmbito internacional, a las que pueda acceder de acuerdo con su perfil profesional

e Laidentificacion de un itinerario formativo, cuando se precise de acuerdo con el perfil de la persona usuaria, mediante
propuesta de acciones de formacion y/o acreditacion

Desarrollo de la medida

Gestion Beneficiarios

- Personal del Servicio PUblico de Empleo

_ Entidades Colaboradoras 14.642 personas iniciaron un itinerario personalizado de empleo

Atodas las personas inscritas en las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo y que demandan un empleo o0 servicios previos al
mismo, se les ofrece incorporarse a un Itinerario Personalizado de Empleo. Es decision de la persona demandante de empleo
incorporarse en ese momento o hacerlo en un momento posterior, en cuyo caso podra solicitarlo directamente en la Oficina de
Empleo o a través de la web www.trabajosturasturias.es

¢ SEXO
56,8%0

Mujeres

@ Hombres 6.324 43,2%
Mujeres 8318 56,8%
TOTAL 14.642 10090

« INDICE DE CONCENTRACION

43,2%0

Hombres

Nos muestra cémo, siendo el grupo més numeroso el de personas con 45 afos 0 mas en ambos sexos, entre las mujeres la
participacion en los itinerarios del grupo de edad entre 30 y 44 afios estd por encima de la participacion de este grupo entre
los hombres, llegando la diferencia a los cinco puntos porcentuales; y esta misma diferencia algo mayor pero en sentido con-
trario, se da en el grupo de menores de 30 afios, donde es superior la participacion masculing.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 25,8% 18,7%
Entre 30 y 44 afos 28,8% 33,4%
Mayores o iguales a 45 afos 45,4% 47,9%
TOTAL 10090 10090
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Menores de 30 afios 45,4%o0
@ cnire 30y 44aiios
. Mayores o iguales a 45 afios

47,9%

28,80
S0 33,4%

(o]
2288 18,7%

Hombres Mujeres

« {NDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Nos muestra en este caso que en el grupo de edades entre los 30 y los 44 afos la participacion de las mujeres esta muy por
encima que la de los hombres, registrdndose en este grupo la mayor diferencia (20 puntos por encimal, y en el caso de los
hombres la participacion es ligeramente superior en el grupo de menores de 30, y es por ello que es el unico grupo de edad
con la brecha de género negativa.

Grupos de edad Hombres ‘ Mujeres Total Brecha de género
Menores de 30 afios 51,2% 48,8% 100,0% -2,4%
Entre 30 y 44 afos 39,6% 60,4% 100,0% 20,8%
Mayores o iguales a 45 afios 41,9% 58,1% 100,0% 16,3%
TOTAL 43,2%0 56,8% 100,0% 13,6%

° S ] ]
48,800
w Hombres - -~ 60,4% ————— 581%

Mujeres

51,2%0

39,6%0 41,9%

Menores de 30 afios Entre 30y 44 anos Mayores o igual a 45 anos

Menores de 30 afos
@ cnire 30y 44 arios
. Mayores 0 iguales a 45 afios

20,8%0

16,3%0

-2,4%0

Menares de 30 afios Entre 30 y 44 afios Mayares o iguales a 45 afios




3. SERVICIOS A DEMANDANTES DE EMPLEO

Se ha trabajado con demandantes de empleo en los siguientes servicios, entre otros:

.’ Servicio Publico
(Y de Empleo

Tipo de Servicio Hombres Mujeres
Definicion de Curriculum 4156 5585
Técnicas para la busqueda activa de empleo 3567 4,626
BUsqueda activa de empleo. Grupos 199 269
Preparacion de pruebas de seleccion 151 327
Informacion profesional y politicas activas 6130 8.072
Atencion personalizada 32 26
TRABAJASTUR/Gestion web de la demanda 5418 7190
Informacion sobre la oferta formativa y programas 536 701
Informacion y asesoramiento en el marco 382 557

4. GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO A TRAVES DE LA CASACION ENTRE OFERTAS Y DEMANDAS

Comprende las actividades dirigidas a la captacion y gestion de las ofertas de empleo y su casacién con las personas deman-
dantes de empleo registradas de acuerdo con su perfil profesional y, particularmente, con sus competencias profesionales.

En particular:

e Prospeccion e identificacion de necesidades de las empleadoras y los empleadores: Comprenderd prospeccion e identifi-
cacion de ofertas de empleo potenciales y de necesidades de personal por parte de las empleadoras y los empleadores.

e Captacion de ofertas de empleo no gestionadas por los Servicios Publicos de Empleo. Comprenderd actuaciones de rela-
cidn estrecha con las empresas, en especial con las pequefias empresas, a fin de promover que surjan ofertas de empleo.

e Difusion sobre las ofertas de empleo adecuadas y disponibles.

Desarrollo de la medida

Gestion

Beneficiarios

Personal del Servicio PUblico de Empleo

13.859 puestos de trabajo ofertados

5. COMUNICACION DE LA CONTRATACION LABORAL Y DE LAS ALTAS, PERIODOS DE ACTIVIDAD Y CERTIFICADOS DE

EMPRESA

Comprende todas las actuaciones para facilitar a las empresas la comunicacion de la contratacion laboral y sus tramites
legales complementarios.

Desarrollo de la medida

Gestion

Beneficiarios

Personal del Servicio PUblico de Empleo

22.000 empresas han comunicado contratos de trabajo
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6. RED DE ORIENTADORES PARA EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

Red de personas orientadoras para el acompanamiento personalizado a demandantes de empleo, impulsando la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo desde la perspectiva de las personas (objetivo especifico 1 del objetivo
estratégico 1 de la Estrategia Espariola de Apayo Activo al Empleo 2021-2024).

Desarrollo de la medida
Gestion Beneficiarios

Red de profesionales especialistas en orientacion laboral 2023 2957 personas

7. LANZADERAS DE EMPLEO

Es una medida en la que se trabaja con equipos heterogéneos de personas desempleadas, dindmicas, comprometidas y
solidarias que, coordinadas por un coach, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se hacen visibles y
colaboran en la consecucion de un fin comun: conseguir un empleo ya sea por cuenta propia o jena.

El Programa se dirige a personas con edades comprendidas entre los 18 y 59 afios y se ha desarrollado en las localidades

de Aviles, Gijon, Langreo y Oviedo. Se trata de una colabaracion entre la Fundacion Santa Maria la Real, el Servicio Publico de
Empleo de Asturias con el apoyo de la Fundacion Telefonica vy cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Trabajos desarrollados

- Coaching e inteligencia emocional - Elaboracion de mapas de empleabilidad

- Dinamicas de comunicacion - Visitas a empresas

- Marca personal y busqueda de empleo 2.0 - Reuniones con emprendedores

- Entrenamiento de entrevistas personales - Intermediacion laboral con responsables de Recursos Humanos

Desarrollo de la medida
Gestion Beneficiarios

Convenio 54 personas

Distribucion de la poblacion beneficiaria atendida:

3290
@ Hombres 17 329%
Mujeres 37 68%
TOTAL 54 10090

6890

Mujeres
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En ambos sexos la mayor concentracidn por edades se da en el grupo de mayores de 45 afios, pero es también en este caso
el grupo donde se da la menor diferencia entre hombres y mujeres; el grupo menos numeroso es el de menores de 30.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 6,1% 12,8%
Entre 30 y 44 afios 36,4% 25,5%
Mayores o iguales a 45 afios 57,6% 61,7%
TOTAL 100%0 10090

Menores de 30 afios
. Entre 30 y 44 anos
‘ Mayores o iguales a 45 anos

57,690

61,7%

o iINDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

36,4%0 25,5%
6,1%0 12,8%
Hombres Mujeres

El indice de distribucion nos muestra que la participacion de las mujeres es superior en el grupo de los jovenes v en el de
mayores de 45, mientras que entre los 30 y 44 afios cuentan con el mismo numero de hombres que de mujeres, por lo que la
brecha de género es positiva para los jovenes y mayores de 45, siendo cero en el otro grupo.

Grupos de edad Hombres Mujeres Total Brecha de género
Menores de 30 afios 25,00 75,0% 100,0% -50,0%
Entre 30 y 44 afios 50,0% 50,0% 100,0% 0,0%
Mayores o iguales a 45 aios 39,6% 60,4% 100,0% 20,8%
TOTAL 41,3% 58,89% 100,0%0 17,5%0

i |

= ] 0,

w Horbes — 20,0% 60,4%

75,0%0

Mujeres

25,0%

Menores de 30 afios

50,0% [

Entre 30 y 44 anos

39,6%0

Mayores o igual a 45 afios
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50,000
Menores de 30 arios
. Entre 30 y 44 anos
‘ Mayores o iguales a 45 anos
20,8%0
0,090
Menores de 30 afios Entre 30 y 44 arios Mayores o iguales a 45 afos

8. PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (PIOME)

El Programa Integral de Orientacion y Mejora de la Empleabilidad tiene por objeto la concesion de subvenciones a entidades
que realicen actuaciones de orientacion profesional y autoempleo que, en funcion de las necesidades v las caracteristicas
de la poblacion participante, podran ser complementadas con acciones formativas de corta duracion (pildoras formativas),
dirigidas a mejorar las condiciones de empleabilidad de la poblacion demandante de empleo, personas ocupadas y desem-
pleadas, inscritas en las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, cuyos perfiles se definirdn en las
correspondientes convocatorias. El desarrollo del Programa por la Entidad colaboradora se realiza en coordinacion permanen-
te con las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo que son las que deciden que demandantes se van a atender, acuerdan la
calendarizacion de las actividades v realizan un seguimiento de las usuarias y usuarios atendidos.

En el afo 2024 se ha integrado con este programa PIOME el programa comun de Orientacién Profesional para el Empleo y
Asistencia para el Autoempleo (OPEA), con el objeto de prestar una atencion integral alos desempleados v a los trabajadores
ocupados en situacion de vulnerabilidad por encontrarse en una situacion de precariedad laboral al tener empleos margina-
les, muy parciales o de escasa cualificacion, incorporando para ello a las actuaciones de informacion, orientacion profesional,
motivacion, asesoramiento v otras acciones contempladas en el gje de orientacion, acciones formativas de corta duracion,
que a modo de pildoras formativas complementen la experiencia profesional de los participantes, contribuyendo de esta
forma a incrementar su empleabilidad, abriendo nuevas oportunidades laborales.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Convocatoria OPEAS 2022/24.
o Convocatoria PIOME 2023/24.
o Convocatoria PIOME 2024/26.
- Créditos:
Comprometido: 4.346.582,73 €
Ejecutado: 3.330.965,25 €

Subvencion Publica Fondos estatales 11.924 personas atendidas

Poblacion beneficiaria atendida:

43,6000

Hombres

Sexo

@ Hombres 5198 43,6%
Mujeres 6.726 56,4%
TOTAL 11.924 10090

56,49%0

Mujeres
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« INDICE DE CONCENTRACION

El indice de concentracion muestra coémo, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor numero de participantes
Se concentra en el grupo de edad de mayores de 45 afios, siendo ligeramente superior el porcentaje en el caso de las muje-
res. Para las mujeres, su porcentaje de participacion se encuentra por debajo del porcentaje de los hombres en el grupo de
menores de 30 afios.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 arios 28,0% 21,0%
Entre 30 y 44 afios 29,0% 34,0%
Mayores o iguales a 45 afos 43,0% 45,0%
TOTAL 10090 10090

Menores de 30 arios 43,0%
@ cnire 30y 44aios
. Mayores o iguales a 45 afios

45,090

0,
=it 34,00

28,0%b 21,0%

Hombres Mujeres

o iNDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, en el grupo de edad de menores de 30 es menor la
participacion de las mujeres frente a los hombres, y en el resto sucede lo contrario, siendo la mayor diferencia en el grupo de
edad de 30 a 44 afios (21 puntos porcentuales de diferencia). Asi, vemos cémo la brecha de género es negativa en el grupo
de edad de menores de 30 y positiva en los otros dos grupos de edad.

Grupos de edad ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Brecha de género
Menores de 30 afios 51,2% 48,8% 100,0% -2,4%
Entre 30y 44 aios 39,5% 60,5% 100,0%o 20,9%
Mayores o iguales a 45 anos 42,4% 57,6% 100,0% 15,2%
TOTAL 43,6% 56,49% 100,0% 12,8%

48,800
w Hombres - —————— 605% 57,6%

Mujeres

51,2%0

39,5% 42,490

Menores de 30 afios Entre 30y 44 anos Mayores o igual a 45 anos
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Menores de 30 afios

Entre 30 y 44 anos

Mayores o iguales a 45 anos
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Eje 2. Formacion
1. AJUSTE DE LA FORMACION A LAS NECESIDADES DEL MERCADO DE TRABAJO

Conocer la realidad del mercado de trabajo asturiano en cada momento, examinando su evolucion y analizando los factores
que determinan su comportamiento, permite describir el escenario previsible en materia de empleo, al objeto de adoptar las
medidas necesarias con la suficiente antelacion. El Servicio Publico de Empleo, a través del Observatorio, analiza permanen-
temente la actividad econdmica asturiana que contribuye a tomar decisiones para contar con los recursos humanas que
precisan los sectores productivos de la region. En el gjercicio 2023 se actualizo la informacion sobre las actividades econo-
micas analizadas.

En este afo 2024 se iniciaron cuatro estudios sectoriales sobre diferentes actividades econémicas que seran entregados du-
rante el gjercicio 2025: actividades del metal, comercio y logistica, transporte y mantenimiento de vehiculos v las actividades
turisticas salvo actividades de hosteleria v restauracion que ya habian sido analizadas en el afio 2022.

2. PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

La formacion de la poblacion trabajadora es un elemento estratégico en la competitividad de las empresas. Las personas que
estan trabajando necesitan cualificacion permanente para adaptarse a los cambios y mutaciones de los procesos produc-
tivos. En un contexto de cambio tecnoldgico, econdmico y social la formacion contribuye a la estabilidad en el empleo v la
cohesion social.

El SEPEPA convoca anualmente subvenciones dirigidas preferentemente a trabajadoras y trabajadores ocupados. Se trata de
acciones formativas en sumayoria orientadas al aprendizaje de competencias transversales a varios sectores de la actividad
econdmica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores.
Estas convocatorias se articulan en Planes de formacion.

Se gestionan por convocatoria publica en concurrencia competitiva en la que participan entidades colaboradoras autoriza-
das aimpartir la formacion.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios
* Becas: 439.7 ]’g] © 7.341 personas
* Convocatorias: (se trata de participantes en
- Ocupados: 2023/24 y . p pante
2024/25 acciones de formacion de
_ Restos dé eiecucion de Fondos estatales ocupados entre el 1de enero y
) . (Conferencia sectorial de el 31 de diciembre de 2024,
convocatorias anteriores. 9 - S
educaciony de empleo en acciones de formacion

Subvencion Publica

o Créditos:
— Comprometido (incluidos los
remanentes incorporados):
17150.365,82,26 €.
- Ejecutado: 4.728.937,37 €.
(la mayor parte del crédito se
incorporaré como remanentes
en el gjercicio 2025.

dependiendo de sila formacion

es conducente a la obtencion

de un certificado profesional o
no conducente)

conducentes y no conducentes
a certificado de
profesionalidad), siendo mayor
el porcentaje de mujeres en
las acciones de formacion
conducentes a certificados de
profesionalidad.
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Participantes en Formacion de Ocupados:

35,2%o

Hombres

Formacion No Conducente
@ Hombres 1527 35,29
Mujeres 28l 64,8%
TOTAL 4338 100,0%0
64,8%o0
Mujeres
31,4%0
Hombres
Formacion Conducente
@ Hombres 043 31,4%
Mujeres 2060 68,6%
TOTAL 3.003 100,0%0
68,6%0

Mujeres

o iNDICE DE CONCENTRACION

El indice de concentracién muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor nimero de participantes
se concentra entre los mayores de 45 afios, siendo la diferencia mayor en el caso de la formacion de no conducentes a cer-
tificados profesionales. El porcentaje menor de participantes tanto de hombres como de mujeres, en las dos modalidades de
formacion, es en el grupo de edad de menores de 30.

Formacion para Ocupados No Conducente

Grupos de edad Hombres EICS
Menores de 30 afios 18% 16%0
Entre 30y 44 afos 38% 3990
Mayores o iguales a 45 afios 459 45%
TOTAL 10090 10090

Formacion para Ocupados Conducente

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 17% 1690
Entre 30 y 44 afios 40% 42%
Mayores o iguales a 45 aios 42% 42%0
TOTAL 100% 100%
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45,090

39,0%

16,0%0

ic
Conducente

Menores de 30 arios
@ cnie 30y 44 arios
. Mayores oiguales a 45 anos

Hombres

42,0%0

40,090

17,0%0

Mujeres

42,0%0

42,0%

16,090

Hombres

o iINDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Mujeres

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso que en todos los grupos de edad ha sido mayor la participa-
cion de las mujeres frente a los hombres, siendo la mayor diferencia en el grupo de edad de 30 a 44 afios (tanto en condu-
centes como no conducentes a certificados profesionales), hecho que se ve reflejado en la brecha de género positiva en los

tres tramos de edad.

Formacion para Ocupados No Conducente

Grupos de edad Hombres Mujeres Total Brecha de género
Menores de 30 afios 37,6% 62,4% 100,0% 24,9%
Entre 30 y 44 afos 34,1% 65,9% 100,0%0 31,8%
Mayores o iguales a 45 aios 35,3% 64,7% 100,0% 29,4%
TOTAL 35,2% 64,8% 100,0% 29,6%0

Formacion para Ocupados Conducente

Grupos de edad

Hombres

Mujeres

Brecha de género

Menores de 30 afios 33,4% 66,6% 100,0% 33,2%
Entre 30y 44 afos 30,2% 69,8% 100,0%0 39,6%
Mayores o iguales a 45 afos 31,8% 68,2% 100,0%0 36,4%
TOTAL 31,4% 68,6%o 100,0% 37,2%
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62,4% 65,9% T 64,7%

o N o .

Menores de 30 afos Entre 30 y 44 afos Mayores o igual a 45 afios

66,6%0 69,8% 68,2%0
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Menores de 30 afos Entre 30y 44 afos Mayores o igual a 45 afios

24,9%0 31,8% 20,490

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afios Mayores o iguales a 45 afos
33,2% e 36,4%

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afios Mayores o iguales a 45 afios
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o DISTRIBUCION POR FAMILIA PROFESIONAL Y SEXO

La distribucion de participantes por familia profesional y sexo nos muestra determinadas familias profesionales en las que la
presencia de las mujeres es mayoritaria, como Sanidad, Administracion y Gestion, Comercio, Informdtica y Comunicaciones o
Servicios Socioculturales, en el caso de acciones no conducentes. Por su parte, en las acciones de formacion conducentes
a certificados, la mayor parte de las acciones formativas se concentran en la familia profesional de Servicios Socioculturales,
donde la presencia de las mujeres es mayoritaria.

No Conducente

39%
[] 48%%

59%
Hombres 78% 80%

0
98% 96%  95%
90%%
74%
Mujeres 61%
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3. ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN DESEMPLEO /
OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN DESEMPLEO

Acciones formativas dirigidas a la insercion o reinsercion laboral de la poblacion desempleada en aquellos empleos que re-
quiere el sistema productivo. Se gestionan dos convocatorias, una de especialidades formativas del catdlogo del Servicio
PUblico de Empleo no conducentes a certificados profesionales, financiada con fondos de la conferencia sectorial de empleo
y otra de acciones formativas conducentes a certificados profesionales, financiada por fondos de la conferencia sectorial
de educacion. Se incluye ademds aqui la formacion impartida en centros propios y en los Centros Integrados de Formacion
Profesional.
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Desarrollo de la medida

Gestion

Presupuesto

Financiacion

Beneficiarios

Subvencion Publica y
transferencias CIFP y gestion
directa en centros propios

¢ Becas: 425.037 € (incluidas
becas de cursos de centros
propios y CIFP)
o Convocatorias desempleados:
-2023/2024 y 2024/2025.
Algun curso pendiente de
convocatorias anteriores y
la programacion de centros
propios y centros integrados.
Créditos:
- Comprometido (incluidos los
remanentes incorporados):
44.751005,61 €.
- Ejecutado: 18196.946,80 €
(la mayor parte del credito se
incorporard como remanentes
en el gjercicio 2024. La convo-
catoria 23/24 completa)
Programacién de centros
propios e integrados:
- Creditos Comprometidos y
ejecutados: 2.302.038,78 €.

Fondos Estatales (conferencia
sectorial de educacion y de
empleo dependiendo de sila

formacion es conducente a la
obtencion de un certificado
profesional o no conducente)

11.711 participantes que se
corresponden con 8.934
personas distintas (se trata de
participantes en acciones de
formacion de desempleados
entre el 1de eneroy el 31de
diciembre de 2024)

o SEXO

Participantes en Formacion de Desempleados:

Formacion No Conducente

@ Hombres 2324 40,4%
Mujeres 3430 59,6%

TOTAL 5.754 100,0%

Formacién Conducente

@ Hombres 2782 46,7%
Mujeres 3175 53,3%

TOTAL 5.957 100,0%

59,690

Mujeres

53,3%

Mujeres

40,4%o

Hombres

46,7%

Hombres




« INDICE DE CONCENTRACION

’
~

Servicio Publico
de Empleo

El indice de concentracion muestra como, en el supuesto de formacion no conducente a certificados profesionales, tanto
entre los hombres como entre las mujeres el mayor numero de participantes se concentra entre los mayores 45 anos, siendo
el porcentaje muy superior entre las mujeres. El porcentaje de participantes menores de 30 es el doble entre los hombres, y

muy similar en los participantes con edades entre 30 y 44 0nos.

Por su parte, la formacion de desempleados conducente a certificado, si bien se concentra también entre mayores de 45
anos en el caso de las mujeres, el porcentaje en este caso es menor Yy solo tres puntos superiores al del grupo entre 30 y 44
afios. EN el caso de los hombres, este tipo de formacién se concentra entre los mds jovenes.

ic
No Conducente

Menores de 30 afos
@ cenire 30y 44aios
. Mayores o iguales a 45 afios

ic
Conducente

Menores de 30 afios
. Entre 30 y 44 anos
. Mayores o iguales a 45 anos

Formacién para Desempleados No Conducente

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 30% 15%
Entre 30y 44 afos 31% 32%0
Mayores o iguales a 45 anos 39% 53%
TOTAL 10090 10090
Formacion para Desempleados Conducente
Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 38% 21%
Entre 30y 44 afos 32% 38%
Mayores o iguales a 45 afios 29% 41%
TOTAL 100% 100%

39,0%

58,0%0

31,0%

32,0%0
30,0%

15,090
Hombres Mujeres

29,0%

32,0%0

38,0%

41,0%0

38,090

21,0%

Hombres

Mujeres
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o iINDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Por su parte, el indice de distribucién nos muestra en este caso como, en la formacion no conducente, entre los mayores de
30 anos de edad es mayor la participacion de las mujeres frente a los hombres, siendo la mayor diferencia en el grupo de
edad de 45 afios 0 mds (33 puntos porcentuales de diferencia). La brecha de género la vemos reflejada en los participantes
menores de 30, donde hay una diferencia de 14 puntos. En el caso de conducente, la situacion es similar, aungue en este caso
la brecha de género es mayor entre los menores de 30, llegando a 23 puntos.

Formacion para Desempleados No Conducente

Grupos de edad Hombres Mujeres Total Brecha de género
Menores de 30 afios 57,2% 42,8% 100,0% -14,3%
Entre 30y 44 afos 39,9% 60,1% 100,0% 20,1%
Mayores o iguales a 45 afios 33,3% 66,7% 100,0% 33,4%
TOTAL 40,4% 59,6% 100,0% 19,2%

Formacion para Desempleados Conducente

Grupos de edad Hombres Mujeres Brecha de género
Menores de 30 afos 61,7% 38,3% 100,0% -23,4%
Entre 30 y 44 afios 42,7% 57,3% 100,0% 14,7%
Mayores o iguales a 45 afios 38,5% 61,5% 100,0% 23,1%
TOTAL 46,7% 53,3% 100,0% 6,6%0
iD ] -
No Conducente
42,8%o
o _ — I
60,1%0 66,7%
Hombres
Mujeres

57,2%0

B " B

Menores de 30 afos Entre 30y 44 anos 3
iD ) -
Conducente
- 383% ————— ——
(] —] - 57,8% g0
w Hombres
Mujeres

61,7%
42,7%

I B

Menores de 30 afos Entre 30y 44 afios 3
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BG
No Conducente

Menores de 30 arios
@ cnie 30y 44 arios
. Mayores o iguales a 45 anos

383,4%0

20,1%

-14,3%o
Menares de 30 afios Entre 30 y 44 anos Mayares o iguales a 45 anos
BG
Conducente
Menores de 30 afios
@ cnire 30y 44 aiios 23,1%0
) _ 14,7%0
. Mayores o iguales a 45 afos
-23,4%0
Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afios Mayores o iguadles a 45 afos

o DISTRIBUCION POR FAMILIA PROFESIONAL Y SEXO

La distribucion por sexos difiere de unas familias profesionales a otras, encontréndonos familias como fabricacion mecdnica,
electricidad y electronica, edificacion y obra civil o transporte y mantenimiento de vehiculos con participacion mayoritaria de
los hombres, tanto en conducente como no conducente, frente a familias como administracion y gestion, comercio 0 Servicios
socioculturales, con presencia mayoritaria de las mujeres.

No Conducente 10% 9% 10%

16%

200/o

(] 28%

w Hombres 57% 58% 5990

72%

36%%0
43%

61%
73%0

83% 83%

92%

869
Mujeres %

100%0 100%
909/of] 910
840/0

57%

17%0 17%0

39%,

73%
4390 420/ 41%
28000

AFD ADG AGR ARG COM EOC ELE ENA FME FC HOT IMP IMS INA IFC IMA MAM SAN SEA SSC TCP TMV
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(] 34%

w Hombres

Mujeres

52%0
61%

120 8% 9% 0

31%

7%

6%
1490
2090

41%

6%
79%o

6
98%
94%/0

9390
809/
59%0
3490
21%
| S0 |

IMA" MAM MAP QUI SEA SSC TCP TMV

8600

80%
6600
489o]
399%0|

30%0
6490
939%
sgoio] 2% | 91 fs90r
70%0
369%
0%

AFD ADG AGR ARG COM EOC ELE ENA FME HOT IMP IMS

06%%0

6990
34%%0
INAIFC

4. ACCIONES FORMATIVAS QUE INCLUYEN COMPROMIS0S DE CONTRATACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A PER-
SONAS EN DESEMPLEQ / PROGRAMAS FORMATIVOS QUE INCLUYAN COMPROMISOS DE CONTRATACION

Para aquellas necesidades especificas de las empresas que no encuentran respuesta en la formacion programada, el Servi-
cio PUblico de Empleo pone a disposicion de las empresas acciones formativas que incluyen compromiso de contratacion. Es
una medida dirigida a personas en desempleo que contempla la formacion disefiada “a medida” por la empresa de acuerdo
con sus necesidades.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Becas: 5.338,76 €

e Convocatorias con
Compromiso de Contratacion:
-2023y2024.

Subvencion Publica o Créditos:

- Comprometido (incluidos los

remanentes incorporados):

220.826,70 €.

- Ejecutado: 114.679,94 €.

Fondos estatales
(conferencia sectorial de
educacion)

57 personas
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5. PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA: ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO/
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEQ

El aprendizaje adquirido en un entorno de trabajo se presenta como una opcidn para aquellas personas que Se encuentran
alejadas del mercado de trabajo. Las Escuelas Taller y los Talleres de Empleo son programas que combinan estos aprendizajes
y facilitan lo adquisicion de una cualificacion y experiencia profesional para incorporarse o reincorporarse a un puesto de
trabajo. Las Escuelas Taller van dirigidas a menares de 30 afios y constaran de una primera etapa de cardcter formativo de
iniciacion v otra etapa de formacién en alternancia con el trabajo v la practica profesional. Los Talleres de Empleo se dirigen a
desempleados de 30 o mds afios vy los aprendizajes se desarrollan paralelamente en el aula y en un entorno laboral.

Desarrollo de la medida

Subvencion Publica

- Ejecutado: 9.674.554 €
Crédito Talleres de Empleo:

- Comprometido: 15.461.662 €
(incluidos remanentes incor-
porados).

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios
e Convocatorias:
- Escuelas Taller: 2024/25.
- Talleres de Empleo:
2023/24 y 2024/25 (dos
convacatorias) (con algin 433 personas
pago pendiente de ejercicios (290 en Escuelas Taller y
anteriores). 143 en Talleres de Empleo).
o Crédito Escuelas Taller: personas que finalizaron
- Comprometido: 10.098.446 € Fondos Estatcles y programas.

FSE (Talleres de Empleo)

Ademds de éstas, se
concedieron subvenciones
para Escuelas Taller enlas

que participaran 26 personas
y Talleres de Empleo para 549

- Ejecutado: 15273776 € participantes.
Programas Empleo Formacion:
- Importes ejecutados de
convocatorias anteriores:
2129.952 €.
Programas de empleo-formacion Hombres Mujeres Total
Escuelas Taller 192 98 290
Talleres de Empleo 56 87 143
Programas de empleo-formacion 248 185 433

En las Escuelas Taller es mayoritaria la participacion de los hombres, mientras que en el caso de los Talleres de Empleo son
las mujeres las que tienen mayor presencia.

o SEXO
349/

.. Mujeres
Participantes en Escuelas Taller:

@ Hombres 192 66%
Mujeres 08 34%
TOTAL 290 100,0%0

66900

Hombres
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Participantes en Talleres de Empleo:

Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias

@ Hombres 56 39%
Mujeres 87 61%
TOTAL 143 100,0%0

o (NDICE DE CONCENTRACION

En el caso de las Escuelas Taller, el indice de concentracion muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres

61%o

Mujeres

39%

Hombres

el mayor numero de participantes se concentra en el grupo de edad entre 18 y 24 afas, con un porcentaje 12 puntos superior

entre los hombres. El porcentaje de participantes menores de 18 es muy similar en ambos sexos, siendo el porcentaje de mu-
jeres con 24 afios que participan en este programa muy superior al de los hombres. Por su parte, en el caso de los talleres de

empleo, la mayor participacion, tanto de hombres como de mujeres es en el grupo de mayores de 45 afos, siendo la diferencia
muy superior entre los hombres, llegando al 75%.

ic
Escuelas Taller

Menores de 18 afos
. Entre 18y 24 afos
@ cnire 25y 29ar0s

Escuelas Taller

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 18 afos 7% 6%
Entre 18 y 24 arios 6490 5290
Entre 25y 29 afos 29% 4290
TOTAL 10090 10090
Talleres de Empleo

Grupos de edad Hombres Mujeres
Entre 30y 44 afos 25%0 45%0
Mayores o iguales a 45 afios 75% 55%
TOTAL 100% 100%

29,0%

64,0%0

7,0%

42,0%

52,0%

6,0%

Hombres

Mujeres
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Talleres de Empleo

Entre 30y 44 afios
. Mayores o iguales a 45 afios

25,0%0
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45,000

Hombres

o iNDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Mujeres

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso cémo, en las escuelas taller, en todos los grupos de edad es
mayor la participacion de los hombres, registrandose la mayor diferencia en los participantes entre menores de 24 afios. En
este caso la brecha de género es negativa en todos 10s grupos de edad.

Por su parte, en el caso de los talleres de empleo, la situacion es a la inversa, la participacion es mayoritaria de las mujeres,
llegando la diferencia a 47 puntos en el colectivo entre 30 y 44 anos.

iD
Escuelas Taller

w Hombres

Mujeres

Escuelas Taller

Grupos de edad ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Brecha de género
Menores de 18 afos 70,0% 30,0% 100,0%o -40,0%
Entre 18 y 24 arios 70,7% 29,3% 100,0%o -41,4%
Entre 25y 29 afos 57,3% 42,7% 100,0%o -14,6,4%
TOTAL 66,2% 33,8% 100,0%o -32,4,2%
Talleres de Empleo
Grupos de edad ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Brecha de género
Entre 30y 44 aios 26,4% 73,6% 100,0% 47,2%
Mayores o iguales a 45 anos 46,7% 53,3% 100,0% 6,7%
TOTAL 39,2% 60,8% 100,0% 21,7%
30,000 29,3%

70,0%0

Menores de 18 afos

70,7%

Entre 18 y 24 afos

42,7%

- -

Entre 25 y 29 afios
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iD
Talleres de Empleo

w Hombres

Mujeres

73:6010

26,4%o0

Entre 30 v 44 afios

Mayores o iguales a 45 anos

53,3%

46,7%0

BG
Escuelas Taller

Menores de 18 afos
@ crweisy 24anos

. Entre 24y 29 afios
-40,0%0

-41,4%

Menares de 18 afios

Entre 18 y 24 anos

Entre 25y 29 afos

BG
Talleres de Empleo

Entre 30 y 44 anos
0
. Mayores o iguales a 45 anos 47,2 Vo
Entre 30 y 44 aros Mayores o iguales a 45 afios

o INDICE DE INSERCION

Escuelas Taller. 2021-2023

Periodo Hombres Mujeres Total

Alos 6 meses 61,06% 38,94%0 100%

Al afo 58,91% 41,09% 10090
Talleres de Empleo. 2022-2023
Periodo Hombres Mujeres No binario Total
Alos 6 meses 43,81% 55,67% 0,52% 100%
Al aio 55,56%0 44,17% 0,27% 100%




INSECION
Escuelas Taller
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w Hombres

Mujeres

INSERCION

Escuelas Taller
2021-2023
Alos 6 meses
56,7%

Al ano

64,8%

INSERCION
Talleres de Empleo
[ )

w Hombres

Mujeres

No binario (% parte superior)

INSERCION

Talleres de Empleo
2022-2023
Alos 6 meses

36,0%

Al ano

56,1%

100%0
Q0%
80%
7090
6090

50%
40090 -
30% -
209% -
1090

0%o

100%0
9090
80%
70%
60%
50000
4090

30% 1
20% 1
1090 -

0%

38,94%

61,06%0
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41,09%b
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Alos 6 meses Al ano
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N
Alos 6 meses Al afio
0,52%0 0,27%
38,04% 41,09%

43,81%0

Alos 6 meses Alano
36,0%
Alos 6 meses Al afio
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6. PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

Las Précticas no laborales ofrecen la oportunidad de situar en un entorno real los aprendizajes adquiridos en el sistema
educativo y/o el laboral, son un paso intermedio a la incorporacion al trabajo. Refuerzan los aprendizajes y constituyen una
oportunidad para jévenes y empresas. Durante un periodo comprendido entre 3 y 9 meses, ambos tendrdn la oportunidad de
intercambiar experiencias y aprendizajes adquiridos en medios distintos Utiles para ambas partes.

Este programa estd destinado ajévenes con edades comprendidas entre 18y 25 afios inclusive 0 menores de 30 afios inscri-
tos en el Sistema de Garantia Juvenil, con una titulacion oficial universitaria, titulacion de formacion profesional de grado medio
0 superior, o titulacion del mismo nivel que el de esta Ultima, correspondiente a las ensefianzas de formacion profesional, artis-
ticas o deportivas, o hien un certificado profesional, carentes de experiencia laboral superior a 3 meses en la misma actividad.

Desarrollo de la medida

Importe comprometido y ejecutado (2024) Beneficiarios

81965,00 € 33 jévenes participantes

7. FORMACION EN COMPETENCIAS CLAVE

La incorporacion a formacion, en niveles medios/altos, exige Unos conocimientos previos para cursar con aprovechamiento
los programas que Se imparten. A las personas que no cuentan con la cualificacion necesaria paraincorporarse a un curso de
formacion se les facilita esta como vehiculo para iniciar un itinerario formativo. Esta medida se desarrolla en colaboracion con
la Consejeria de Educacion a través de los Centros de Educacion para Personas Adultas.

Desarrollo de la medida

Gestion Beneficiarios

Personal del Servicio PUblico de Empleo y de la Consejeria de Edu-

5 ) ! 2 583 personas acreditada
cacion, a traves de un Convenio de colaboracion 83 personas S

El acceso a este programa vendra determinado por las necesidades detectadas por las oficinas de empleo dependientes del
Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias.

8. PROGRAMA OCUPATE

La poblacion joven, especialmente quienes no cuentan con formacion, tienen mayores dificultades de acceso a un empleo.
Constituyen uno de los colectivos de atencidn prioritaria por el Servicio Publico de Empleo. Para este grupo poblacional los
programas mixtos de empleo formacion, de corta duracion, han resultado positivos. Se trata de programas de 9 meses de du-
racion que alternan la formacion con el empleo permitiendo a este colectivo la obtencion de una formacion que les cualifique
profesionalmente v, en competencias clave. Asi como adquirir habilidades para su insercion en el dmbito laboral, mejorando
sus capacidades y/o actitudes/conductas que les posibiliten una mayor disposicion para afrontar tareas y trabajos, fomen-
tando actitudes positivas que generen buen ambiente de trabajo, iniciativa, interés y aféin de superacion.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Créditos:
- Comprometido (incluido
remanentes): 3.728.059,58 €.
Subvencion Publica - Ejecutado: 3.353.582,50 €. Fondos Estatales 292 personas participantes.
e 2 convocatorias OcUpate:
-2023/24.
-2024/25.
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o SEXO
-~ ) 3690
Participantes en el Programa OcUpate: Mujeres
@ Hombres 187 64,0%
Mujeres 105 36,0%
TOTAL 292 100,0%0

6490

Hombres

o (NDICE DE CONCENTRACION

En los Proyectos OcUpate, el indice de concentracion muestra coémo, tanto entre los hombres como entre las mujeres el mayor
numero de participantes se concentra en los menores de 25 afios con un porcentaje algo mayor entre los hombres.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 25 anos 79% 73%
Entre 25y 29 afos 21% 27%
TOTAL 10090 10090
Menores de 25 afios
. Entre 25y 29 afos
T @ | Bk 73,0%
Hombres Mujeres

o iINDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, en los dos grupos de edad es mayor la participacion
de los hombres, registrandose la mayor diferencia entre los menores de 25 afos.

Grupos de edad ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Brecha de género
Menores de 25 afos 65,8% 34,2% 100,0% -31,6%
Entre 25y 29 afios 58,2% 4,8% 100,0% -16,4%
TOTAL 64,0% 36,0% 100,0% -28,1%0
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° S— 34,2%

w Hombres

Mujeres

41,8%0

65,8%

58,2%

Menores de 25 afios Entre 25 v 29 afios

Menores de 25 afios
. Entre 25y 29 afos

-16,4%0

-31,6%0

Menores de 25 afios Entre 25y 20 afos

Por ultimo y por lo que respecta a la distribucion de los participantes por familias profesionales, se observa una participacion
del 1009 de hombres en una familia profesional, edificacion y obra civil y una participacion superior al 80% de las mujeres en
una familia como la textil, mientras que en familias profesionales como hosteleria o informdtica, la participacion de hombres y
mujeres es muy similar.

15%

47%

44% 500 500 o1k B
° 100% ez
85% 590%
w Hombres Sage Sot 80%h oosio
ADG AGA COM £0C HOT e SEA ssC TCP

Mujeres
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9. PROGRAMAS DE FORMACION ESTRATEGICA PROPIA EN EMPRESA

Concesion de ayudas a empresas y grupos empresariales para la ejecucion de proyectos formativos adaptados a sus ne-
cesidades productivas de competitividad y de cualificacion  de las personas trabajadoras desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, con el compromiso de contratacion la-
boral al menos del 60%b de las personas participantes en el proyecto formativo, en el seno de la empresa o grupo empresarial
beneficiario.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios
Créditos:
Subvencion Publica - Comprometido: 151.087,75 €. Conferencia sectorial 67 personas participantes
- Ejecutado: 32.682,85 €.

10. IMPULSO FP DUAL

Concesion de subvenciones en régimen de concesion directa a empresas radicadas en el Principado de Asturias destinadas
ala compensacion de gastos derivados de las funciones de formacion y apoyo al proceso de aprendizaje en el centro de tra-
bajo a las empresas receptoras de alumnado en la modalidad de Formacion Profesional Dual previa formalizacion de convenio
con la Administracion del Principado de Asturias.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

Créditos comprometid y Conferencia sectorial de

Subvencidn PUblica ejecutado: 20163,32 €. Educacion

16 personas participantes
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Eje 3. Oportunidades de empleo

1. PLANES DE EMPLEO

El desempleo, especialmente el de larga duracion, constituye un factor de riesgo de exclusion social, este riesgo se incre-
menta con la edad. Con este programa se pretende poner en marcha un instrumenta de inclusion social o prevencion de la
exclusion a traves de la activacion laboral.

Estd dirigido a personas desempleadas muy alejadas del mercado de trabajo tales como las paradas v los parados de larga
duraciony alas personas en situacion de exclusion social. Contempla una cuota de reserva de puestos para personas mayo-
res de 52 anos y personas beneficiarias del salario social bésico (1500).

Se desarrolla en colaboracion con los Ayuntamientos del Principado de Asturias.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Créditos:
- Comprometido:

. 16.789.041,39 € 593 personas participante
Subvencion Publica - Ejecutado: 16.278.302,20 € Fondos Europeos y Estatales (mayoritariamente hombres)
o [tinerarios:

-2023/24 - 2024/25.

o SEX0

- 36,8%0
Participantes en Planes de Empleo: Mujeres
@ Hombres 354 59,7%

Mujeres 218 36,8%

Blanco 21 3,5%
TOTAL 593 100,0%

59,7%
Hombres
3,5%0

Blanco

« INDICE DE CONCENTRACION

En los Planes Locales de Empleo, el indice de concentracion muestra como, tanto entre los hombres como entre las mujeres
el mayor numero de participantes se concentra en el grupo de mayores de 45 afios. Entre las mujeres es mayor el porcentaje
de los participantes entre 45 y 54 aios y entre los hombres el de los mayores de 55.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 10% 1%
Entre 30 y 44 afos 17% 20%0
Entre 45y 54 afos 3490 4290
Mayores o iguales a 55 anos 39% 27%
TOTAL 10090 10090
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Menores de 30 afos
@ cnire 30y 44aiios
. Entre 45y 54 afos

Mayores o iguales a 55 anos

39,0%

27,000

42,0%

34,090
17,090 20,0%0
10,0%0 11,0%
Hombres Mujeres

o iNDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso cémo, en todos los grupos de edad es mayor la participacion
de los hombres, registrandose la mayor diferencia entre los menores de 30 afios, aunque se trate del grupo menos NUMeroso.
Con la brecha de género vemos que alcanza los 39 puntos de diferencia en los mayores de 54 afios, la mayor diferencia.

Grupos de edad ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Brecha de género
Menores de 30 afios 58,3% 41,7% 100,0% -16,7%
Entre 30 y 44 aios 54,600 40,7% 100,0%o -13,9%
Entre 45y 54 afos 55,0% 4,0% 100,0%o -14,09%
Mayores o iguales a 55 afios 68,0% 28,6% 100,0% -39,4%
TOTAL 59,7% 36,8% 100,0% 229 Y%
i | [
o 41,7% 40,7% 41,00% - -
w Hombres
Hoeres 68,0%
58,3% 54,6%

sooe

Menores de 30 afios Entre 30 v 44 afios

Menores de 30 aros

Entre 45y 54 afios  Mayores o iguales a 55
afos

@ cnire 30y 44 arios
@ crire 45y 54 arios
Mayores o iguales a 55 anos

-16,7%

-13,9%

-14,0%0

-39,49%0

Menores de 30 afios Entre 30 y 44 afios

Entre 45y 54 afios  Mayores o iguadles a 55
arios
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2. SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA

Apoyar la formalizacion de contratos formativos en alternancia, conducente a la obtencion de un certificado profesional de
personas jovenes desempleadas inscritas en el fichero del Sistema de Garantia Juvenil.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios
o Convocatorias:
-2021, 2023y 2024.
Subvencion Publica * Créditos: Fondos Estatales 64 personas atendidas

- Comprometido (incluidos
remanentes): 305.079,84 €
- Ejecutado: 260.044,10 €

o SEXO0
42,2%
Mujeres
@ Hombres 37 57,8%
Mujeres 27 42,2%
TOTAL 64 100,0%0

57,800

Hombres

3. SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Convocatoria de subvenciones a empresas y Ayuntamientos por la celebracion de contratos formativos para la obtencion de
practica profesional.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Convocatorias practicas en
empresas:
-2021,2023 y 2024.
- Prdcticas universitarias
2023y 2024.

o Créditos:
- Comprometido (incluidos

Subvencion Publica

remanentes): 505.283,35 €
- Ejecutado: 546.184,07 €

e Convocatorias practicas en
ayuntamientos:
-2023/24 y 2024/25.

o Créditos:
- Comprometido (incluidos
remanentes): 4.487.916,31 €
- Ejecutado: 4.247.953,38 €

Fondos Europeos y Estatales

230 personas contratadas:
60 en empresas.
174 en ayuntamientos.
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Contratos en prdcticas Hombres Mujeres

Empresas 41 19 60
Ayuntamientos 85 89 174
TOTAL 126 108 234

En el caso de las empresas es mayoritaria la realizacion de contratos con los hombres, mientras que en el caso de los Ayun-
tamientos es mayoritaria la presencia de las mujeres.

—r 100
Prdctica o0

profesional
80

° 70

|n| 60
Hombres 50

Mujeres 30

19

Empresas

89

Ayuntamientos
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Eje 4.1gualdad en el acceso al empleo

1. PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO PROTEGIDO (CEN-
TROS ESPECIALES DE EMPLEO)

Otro de los grupos mas vulnerables son los trabajadores v las trabajadoras con discapacidad. Con esta medida se pretende
facilitar su incorporacion al empleo protegido mediante la concesion de ayudas y subvenciones a los Centros Especiales de
Empleo.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Convocatorias:

- 2021/22: cantidades pen-
dientes de la convocatoria de
coste salarial.

-2023/24.

Créditos:

Subvencion Publica - Comprometido, coste salarial Fondos Estatales 3.462 personas atendidas
(incluidos remanentes incorpo-
rados): 29.115.429,23 €

- Ejecutado: 17.530.656,84 €
(Importes correspondientes

al coste salarial y unidades

de apoyo).

2. PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO

Fomentar el empleo indefinido de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo a través de ayudas a las
empresas que los contraten.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

Créditos comprometido y

Subvencion Publica sjecutado: 78,692,866

Fondos Estatales 23 personas atendidas

3. PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEQ - PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

Mejorar la ocupabilidad de personas en desempleo para lograr su insercion laboral mediante itinerarios individualizados que
comprendan acciones de informacion, orientacion, asesoramiento, formacion, practica laboral y movilidad geografica para la
busqueda de empleo vy fortalecimiento de las hahilidades sociales.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

e Convocatorias de
Acompafnamiento:
-2023/24 y 2024/25.

o Créditos:

- Comprometido: 3.841.282 €
- Ejecutado: 3.052.210,78 €

Subvencion Publica Fondos Estatales 1.984 personas atendidas
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o SEXO

i o 57,9%
PGI’tICIpOﬂtBS en Programus de Acompanumlento: Mujeres
@ Hombres 836 42,1%

Mujeres 1148 57,9%
TOTAL 1.984 100,0%0

42,190

Hombres

o (NDICE DE CONCENTRACION

En los programas de acompaiamiento, el indice de concentracion muestra como, tanto entre los hombres como entre las
mujeres los participantes se concentran enlos dos grupos de edad de mayores de 30 anos (30-44 y mayores o iguales de 45)
siendo en ambos en el caso de las mujeres el porcentaje algo superior. Por el contrario, la presencia de las mujeres menores
de 30 es inferior a la de los hombres.

Grupos de edad Hombres Mujeres
Menores de 30 afios 20% 13%
Entre 30 y 44 afos 369% 4090
Mayores o iguales a 45 aios 43% 48%
TOTAL 10090 10090

Menoares de 30 afios 43,090
‘ Entre 30 y 44 anos
‘ Mayores o iguales a 45 anos

48,000

36,0%0
40,0%

0 — o |
20,0%0 13,0%

Hombres Muieres

o iINDICE DE DISTRIBUCION Y BRECHA DE GENERO

Por su parte, el indice de distribucion nos muestra en este caso como, entre los menores de 30 es muy superior la presencia
de los hombres, mientras que, en los otros dos grupos de edad, es mayoritaria la presencia de las mujeres. Asi, tenemos una
brecha de género negativa de 8 puntos en los menores de 30, y positivas en os otros dos grupos de edades.
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Grupos de edad Hombres Mujeres Total Brecha de género
Menores de 30 afios 54,1% 45,9% 100,0% -8,3%
Entre 30y 44 afos 40,2% 59,8% 100,0%o 19,6%
Mayores o iguales a 45 afios 39,7% 60,3% 100,0% 20,6%
TOTAL 42,2% 57,8% 100,0% 15,7%

° - | IEE— IEE— .
48,800
w Hombres ‘ - 605%  576%

Mujeres

2% 42,49

[ B

Menores de 30 afos Entre 30y 44 afos Mayores o igual a 45 afios

Menores de 30 arios
. Entre 30'y 44 afos
. Entre 45y 54 anos
Mayores o iguales a 55 anos

20,6%0

19,6%0

-8,3%0

4. INSERCION LABORAL DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES EN EMPRESAS DE INSERCION

Con esta medida se subvenciona la contratacion laboral de personas en situacion de exclusion social en empresas de inser-
cién como paso previo a su incorparacion al mercado ordinario.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

¢ Convocatorias:
-2022/23,2023/24 y
2024/25.

Subvencion Publica o Créditos: Fondos Estatales 68 personas

- Comprometido (incluidos

remanentes): 1283.742,87 €

- Ejecutado: 663.780,73 €




.’ Servicio Publico
(Y de Empleo

5. PROYECTOS DE INCLUSION

El Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, considera objetivo prioritario fomentar proyectos innovadores en los
dmbitos del empleo v la inclusion sociolaboral, entendiendo por tal el desarrollo e implementacion de proyectos que, siendo
promovidos por actores ajenos alas administraciones publicas, tengan por objeto la satisfaccion de las necesidades sociales
en relacion con la mejora de la empleabilidad y la prevencion y lucha contra la exclusion social.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

o Convocatorias:
-2023y 2024.

o Créditos:
- Comprometido (incluidos
remanentes); 2.307.508,60 €
- Ejecutado: 1103.759,80 €

Subvencion Publica Fondos Estatales 2.703 personas

6. SUBVENCIONES A EMPRESAS PARA FINANCIAR COSTES SALARIALES DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES DE EMPLEABILIDAD

Se trata de subvenciones dirigidas a cofinanciar los costes salariales devengados por las plantillas de personas con discapa-
cidad, exclusivamente de aquellos con especiales dificultades de empleabilidad.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

e Subvencion complementaria:
- 2023y 2024.

o Créditos:
- Comprometido (incluidos
remanentes): 1.742.462,31 €
- Ejecutado: 638.495,50 €

Subvencion Publica Fondos Estatales 1536 personas
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Eje 5. Emprendimiento

1. AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Poner en valor los recursos de un territorio para estimular el desarrollo de la actividad econémica y del empleo, promoviendo
el desarrollo socio-economico territorial es tarea de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local. Constituyen una pieza funda-
mental para el desarrollo de la region. En esta linea, se subvenciona la contratacion por parte de las corporaciones locales o
entidades dependientes o vinculadas a una Administracion local, de estos técnicos.

Desarrollo de la medida

Gestion Presupuesto Financiacion Beneficiarios

e Convocatorias:

-2023/24 y 2024/25.
o Créditos:

- Comprometido: 1.681.685,48
Subvencion Publica € Fondos Estatales 60 técnicos contratados
- Ejecutado: 1637.664,57 €
(Importes correspondientes
al coste salarial y unidades
de apayo).
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Eje 6. Mejora del marco institucional del sistema nacional de empleo

El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias participa en las actividades planteadas por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para la mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo:

¢ Sostenimiento del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE)

Participacion cuando es requerida en los proyectos de renovacion del marco juridico, funcional y técnico de las politicas
activas de empleo e intermediacion laboral

Participacion en el programa de Buenas Prdcticas

Sostenimiento del Sistema de Informacion necesario para la Garantia Juvenil

Colaboracion con las Camaras de Comercio de Asturias en el desarrollo de la Garantia Juvenil

Seguimiento y evaluacion de Politicas Activas de Empleo

Programa de reforma, adaptacion y mejora de las Oficinas de Empleo

Participacion en el Foro de Empleo organizado por la Universidad de Oviedo

Incorporacion de Nuevas Tecnologias a los Sistemas de Informacion

En 2024 se inici¢ el trabajo del servicio de comunicacion que pretende acercar a la ciudadania y a las empresas la activi-
dad que viene realizando el Servicio Publico de Empleo. Una comunicacion adecuada contribuye a la mejora de la eficacia
y eficiencia del SEPEPA. Este servicio ha establecido la Estrategia Institucional de Comunicacion con una dimension interna
y una dimension externa que ha puesto en marcha actividades v trabajos tendentes a transmitir v difundir al exterior de la
organizacién, particularmente a las empresas v los ciudadanos asturianos, los objetivos que persigue el SEPEPA asi como
SUS proyectos, convocatorias y programas. Se han abierto las redes sociales del Servicio PUblico de Empleo, con presencia
en Instagram, X, Bluesky y Facebook y se puso en marcha en el Ultimo trimestre del afio una campafia de publicidad, que ha
dado visibilidad al organismo.

Ademas, y en el ambito del nuevo Centro de Orientacion, Emprendimiento, Acompanamiento e Innovacion se inicio la ejecucion
de un proyecto con Linkedin que tiene por objeto obtener informacion del mercado laboral de la region, Util para las acciones
de intermediacion y prospeccion, y para la toma de decisiones destinadas a mejorar la empleabilidad de los ciudadanos resi-
dentes enla Comunidad del Principado de Asturias. El planteamiento de la utilizacion de estas herramientas se realiza como un
Proyecto integral 360, pretendiendo ofrecer un conocimiento profundo de las herramientas de Linkedin basado en tres pilares:
deteccion de necesidades y tendencias del mercado de trabajo tanto a nivel mundial como a nivel nacional (licencias Talent
Insight) y posicionamiento en el mismo (pagina corporativa), captacion de ofertas de empleo y andlisis de perfiles (licencias
Recruiter y Job Slot) y propuesta de soluciones de formacion a medida (licencias Learning Hub).
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Situacion de la mujer en el mercado de trabajo

En el ano 2024, la poblacion de mujeres ocupadas en Asturias ha ascendido en 7.600 personas, un 3,95%, v la poblacion
parada ha disminuido en 3.600 mujeres, un 12,63 Y.

La poblacion ocupada en Asturias se situd como media del afio 2024 en 200.200 mujeres y el nUmero de mujeres en paro en
24.900.

En el conjunto del pais la ocupacion de mujeres registré un aumento en el Ultimo afio, y el paro experimentd un descenso,

siendo las tasas de variacion de la ocupacion y paro en mujeres en el Ultimo afo a nivel nacional del 2,52% v -7,59% res-
pectivamente.

Lugar — Afos Variacién 2024/2023 .

2023 2024 Absoluta Relativa

Poblacion de 16 y + afios 4701 472,0 1,9 0,40%

Principado Activos 2211 2251 4,0 1,81%
de Ocupados 192,6 200,2 76 3,95%
ASLUOSf porados 285 249 36 12,63%
Inactivos 2491 246,9 -2,2 -0,88%

Poblacion de 16 y + afios 21.068,5 21.356,7 288,2 1,37%

Activos 1.384,9 15612,0 127, 112%

Espana Ocupados 9.805,5 10.052,5 247,0 2,62%0
Parados 1579,4 1459,5 -19,9 -7,69%

Inactivos 06836 0.844,8 161,2 1,669%0

Lugar Situgcién Anos Variacion 2024/2023

2023 2024 Absoluta Relativa

Poblacion de 16 y + afos 891,8 895,1 3,3 0,37%

Principado Activos 446,17 460,1 13,4 3,00%
de Ocupados 392,56 413,6 211 5,38%
AStUOSf porados 54,2 46,5 77 -14,21%
Inactivos 4451 435,0 -10,1 -2,27%

Poblacién de 16 y + afos 40.982,7 41.565,8 583,1 1,42%0

Activos 24.119,7 24.424,6 304,9 1,26%0

Espana Ocupados 21182,2 21.653,9 4n,7 2,23%
Parados 2937,5 2.770,7 -166,8 -5,68%

Inactivos 16.863,0 171412 278,2 1,65%
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Indice de distribucidn: /o de mujeres sobre ambos sexos

Lugar Situacion Anos

2023 2024
Poblacion de 16 y + afios 52,71% 52,73%
Principado Activos 49,50% 48,92%
de Ocupados 49,07% 48,40%
AT Parados 52,58%0 53,65%
Inactivos 55,96%0 56,76%0
Poblacion de 16 y + afos 51,41% 51,38%
Activos 47,200% 47,13%
Espana Ocupados 46,29% 46,42%
Parados 53,77% 52,68%
Inactivos 57,43% 57,43%

La tasa de paro para las mujeres se ha situado como media en el ano 2024 en el 11,07% en Asturias v 12,68%b en el conjunto
de Espana v las tasas de actividad en el 47,68%0 y 53,90% respectivamente.

Lugar Tipo de tasa 2023 2024 Variacion absoluta
Actividad 47,02 47,68 0,60
Principado de Asturias Ocupacion 40,96 42,41 1,45
Paro 12,89 11,07 -1,82
Actividad 54,04 53,90 -014
Espana Ocupacion 46,54 47,07 0,53
Paro 13,87 12,68 -119
Lugar Tipo de tasa 2023 2024 Variacion absoluta
Actividad 53,50 55,565 2,05
Principado de Asturias Ocupacion 47,41 50,44 3,03
Paro 1,39 9,21 -2/18
Actividad 63,95 63,90 -0,05
Espaia Ocupacion 57,13 57,41 0,28
Paro 10,66 10,15 -0,51

Ambos sexos

Lugar Tipo de tasa 2023 2024 Variacion absoluta
Actividad 50,09 51,40 1,31
Principado de Asturias Ocupacion 44,01 46,20 219
Paro 1213 10,12 -2,01
Actividad 58,85 58,76 -0,09
Espana Ocupacion 51,69 52,10 0,41
Paro 1218 11,34 -0,84
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« INDICE DE CONCENTRACION

Tanto a nivel nacional como autonémico la mayor proporcion de mujeres activas en el 2024 se ha dado en el grupo de edad
de mayores de 45 anos, seguido de cerca de las mujeres entre 25 y 45 anos, y con gran diferencia el menor grupo de edad
de mujeres activas se da en las mujeres menores de 25 afios.

Grupos de edad Asturias Espaia
Menores de 25 afios 4,40% 6,93%
Entre 25y 45 afios 39,49% 43,83%
Mayores o iguales a 45 anos 56,11% 49,24%
TOTAL 100%0 100%

Menores de 25 aros
@ cnie 25y 45arios
. Mayores oiguales a 45 anos

49,290

56,1%

43,800

39,5%0

4,49% 6,9%

Asturias Espafna
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En cuanto a la contratacion, el numero de contratos anuales de mujeres ha ascendido en el Ultimo afio un 1,949, 2.417 con-
tratos registrados mas que el afo anterior, manifestdndose en distinta medida segun el tipo de contrato. En los contratos
temporales y formativos se ha manifestado un ascenso del 3,23% y del 12,6690 respectivamente, mientras que los contratos
indefinidos han registrado un descenso del 1,419%.

. Variacion interanual
Tipos 2023 2024 % SIT -
Absoluta Relativa
Indefinidos 36.837 36.318 28,64%0 -519 1,41
Temporales 86.353 89139 70,30% 2786 3,23%
Formativos 1185 1,335 1,05% 150 12,66%
TOTAL 124.375 126.792 100%0 2.417 1,94%

Evolucion de la contratacion por sexo: MUJERES

— Anos Variacion interanual

2023 2024 Datos mensuales Datos acumulados
Enero 8870 8.870 9162 9162 202 3,29% 202 3,29%
Febrero 7863 16.733 8632 17.794 769 9,78% 1.061 6,34%
Marzo 0.877 26.610 9.020 26814 -857 -8,68% 204 0,77%
Abril 9.131 35.741 0462 36.276 331 3,63% 535 1,60%
Mayo 10.536 460.277 10.064 46.340 -472 -4,48% 63 0,14%
Junio 1247 58.748 11.452 57.792 -1.019 -8,17% -056 -1,63%
Julio 13.264 72.012 14152 71944 888 6,69% -68 -0,09%
Agosto 10.834 82.846 10.924 82.808 90 0,83% 22 0,03%
Septiembre 10.743 03589 11.029 93897 286 2,60% 308 0,33%
Octubre 1.660 105.249 12,573 106.470 913 7,83% 1221 116%
Noviembre 0.880 115129 10.305 16.775 425 4,30% 1646 1,43%
Diciembre 0.246 124.375 10.017 126.792 n 8,34% 2417 1,94%0

Evolucion de la contratacion por sexo: HOMBRES

— Anos Variacion interanual

2023 2024 Datos mensuales Datos acumulados
Enero 8299 8299 8.760 8.760 461 5,65% 461 5,55%
Febrero 7.659 15.958 8503 17.323 904 11,80% 1.365 8,55%
Marzo 9.920 25.878 8438 25761 -1482 -14,94%0 -17 -0,45%
Abril 8.808 34776 9.402 35163 504 5,66%0 387 111%
Mayo 10.072 44.848 9.643 44.806 -429 -4,26%0 -42 -0,09%
Junio 1.709 56.557 10154 54.960 -1.665 -13,28% -1.597 -2,82%
Julio 12.699 69.256 13.467 68427 768 6,05% -829 -1,20%
Agosto 10.634 79.790 10.569 78.996 35 0,33% -794 -1,00%
Septiembre 9.619 89.400 10159 89.165 540 5,61% -254 -0,28%
Octubre 10.565 09.974 1784 100.939 1219 11,54% 965 0,97%
Noviembre 9.182 109.156 0.649 110.588 467 5,09% 1432 1,31%
Diciembre 7.842 116.998 8262 118.840 410 5,23% 1842 1,67%
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Evolucion del paro registrado en Asturias (Fuente: Servicio PUblico de Empleo)

Anos Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic.
2020.H 31956 31917 34.447 38182 38044 36.51 340568 | 34704 34.831 36,699 | 36474 | 36894
2020.M 41.01 41.023 43.004 4561 45816 44479 42,675 | 42594 43175 44005 | 45.040 45176
2021H 37845 | 380064 | 37363 | 306452 | 34545 31.047 27.768 26094 | 26930 | 27456 | 28036 | 27896
2021IM | 46848 47717 47354 | 47000 | 453906 41312 37.397 35.575 37.278 38300 | 38367 | 36902
2022H 2817 27853 21877 27068 | 206330 | 26322 | 24754 | 24869 | 25887 | 26508 | 26735 | 26.640
2022M 38118 38.336 38160 36.918 36.094 | 34848 | 33952 | 34355 | 35902 36.131 36266 | 35247
2023H 27157 26417 256642 | 24986 | 24094 23110 22472 | 22564 | 23238 | 23860 24.014 24.015
2023M | 37072 | 36909 | 36.054 | 35363 | 34395 | 32707 31861 31853 | 33009 | 34048 | 33970 | 33357
2024H | 24597 | 24382 | 23885 23312 22.501 21977 21601 21809 22206 22.661 225699 | 22229
2024M | 34619 | 34453 | 33674 | 33253 | 32163 | 31007 | 30420 | 30576 | 31695 | 32328 | 32007 | 30.951
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Presencia de la mujer en las medidas puestas en marcha

Eje 1. Orientacion

1. DIAGNOSTICO INDIVIDUALIZADO Y ELABORACION DEL PERFIL

Mujeres atendidas: 8.466 mujeres iniciaron un diagnostico individualizado en el afo 2024, o que representd un 56,6% del
total de personas atendidas, de las que el 479% tenian una edad igual o superior a 45 afios, y con una brecha de género de 7
puntos en el colectivo de menores de 30 afios.

2. DISENO DEL ITINERARIO PERSONALIZADO PARA EL EMPLEQ

Mujeres atendidas: 8.318 mujeres iniciaron un itinerario personalizado de empleo, representando un 56,8% de personas aten-
didas, siendo en esta medida también el grupo més numeroso el del tramo de edad de mayores o igual a 45 afios con un
47,9% de las mujeres participantes, y observamos también aqui como la brecha de género se da en las menores de 30 afios.

3. SERVICIOS A DEMANDANTES DE EMPLEO

Mujeres atendidas en servicios de orientacion e informacion profesional: Entre otros servicios, 5,585 mujeres recibieron aten-
cion para la definicion de su curriculo, 4.626 sobre técnicas para la bUsqueda activa de empleo, 269 participaron en grupos
para la busqueda activa de empleo, 327 fueron preparadas para pruebas de seleccion, a 8.072 mujeres se les dio informacion
profesional y sobre politicas activas de empleo, a 32 se les dio atencidn personalizada, 7.190 recibieron informacion sobre la
oferta formativa y programas de movilidad, y 701 fueron informadas y asesoradas en el marco de las cualificaciones profesio-
nales.

4. LANZADERAS DE EMPLEO

Mujeres atendidas: 37 mujeres, lo que representa un 58,8% del total de personas atendidas, estando en el tramo de edad de
mayores o igual a 45 afos la mayor concentracion, con el 61,7% de las participantes, y no existiendo mds numero de hombres
que de mujeres en ninguno de los tres tramos de edad estudiados.

5. PROGRAMA INTEGRAL DE ORIENTACION Y MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Mujeres atendidas: 6.726 mujeres, lo que representa un 56,4% de la poblacién beneficiaria atendida, concentrdndose el ma-
yor porcentaje de beneficiarias en el tramo de edad de mayores o igual a 45 anos y siendo el porcentaje menos numeroso de
mujeres respecto a los hombres en el grupo de edad de menores de 30 anos.

Eje 2. Formacion

1. PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES OCUPADOS

Mujeres participantes: 4.871 mujeres (2.811 en formacion no conducente a certificados de profesionalidad y 2.060 en formacion
conducente a certificados profesionales) un 669 de las personas participantes totales. El mayor numero de las participantes
se concentra en mayores de 45 afos, y el porcentaje menor en el grupo de edad de menares de 30 afios, siendo més nu-
meroso el nimero de mujeres que de hombres en los tres grupos de edad planteados. En cuanto a la distribucion por familias
profesionales, la presencia de las mujeres es mayoritaria en Sanidad, Administracion y Gestién, Comercio, Informdtica y Comu-
nicaciones y Servicios Socioculturales. Sin embargo, es minaritaria en familias como Fabricacion Mecdnica, Edificacion y Obra
Civil, Electricidad v electronica, Energia y Agua y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
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2. ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN DESEMPLEO /
OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EN DESEMPLEO

Mujeres participantes: 3.430 mujeres en formacion no conducente (Un 59,6% de las personas participantes totales), y 3175
en formacion conducente (representando un 53,3% de los participantes totales). En ambos tipos de formacion las participan-
tes se concentran en el tramo de edad de mayores o iguales de 45 afios. En cuanto a la brecha de género, existe en el tramo
de edad de menores de 30 afos, tanto en formacion conducente (14 puntos) como no conducente (23 puntos). En cuanto ala
distribucion por familias profesionales, la presencia de las mujeres es mayoritaria en familias como Administracion y Gestion,
Comercio 0 Servicios Socioculturales, siendo minoritaria en Fabricacion Mecdnica, Electricidad v Electronica, Edificacion y
Obra Civil o Mantenimiento de Vehiculos.

3. PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA: ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO/
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

Mujeres participantes: En el afio 2024 los programas de empleo y formacion llegaron a 185 mujeres (98 en ET y 87 en TE). En
Escuelas Taller las mujeres representaron un 349 y un 61% en los Talleres de Empleo. En Escuelas Taller la participacion de
las mujeres se concentra mayoritariamente en el grupo de edad entre 18 y 24 afios, y existen brechas de género en los tres
tramos de edad contemplados, mientras que en los Talleres de Empleo sucede o contrario: es superior la participacion de las
mujeres en los dos tramos de edad contemplados, concentrandose las participantes en mayores de 45 anos.

4. PROGRAMA OCUPATE

Mujeres participantes: 105, representando un 369 del total de participantes, siendo la mayoria de mujeres participantes me-

nores de 25 anos, y existiendo menor participacion de mujeres en los dos grupos de edad estudiados, con la mayor brecha
de género en los participantes menores de 25 afos, con 31 puntos de diferencia.

Eje 3. Oportunidades de empleo

1. PLANES DE EMPLEO

Mujeres participantes: 218, que representan un 36,8% del total de participantes, con una concentracion superior de mujeres
en el tramo de edad entre 45-54 afios, y observandose brechas de género en los cuatro grupos de edad estudiados.

2. SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA

Beneficiarias atendidas: 27 mujeres, que representan un 42,2%o del total de personas beneficiarias.

3. SUBVENCIONES A LOS CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Personas beneficiadas: 108 mujeres, 19 contratadas en empresas y 89 contratadas por Ayuntamientos. En el caso de las em-

presas es minoritaria la realizacion de contratos con las mujeres, mientras que en el caso de los Ayuntamientos es mayoritaria
SU presencia.

Eje 4.1gualdad en el acceso al empleo

1. PROGRAMAS INTEGRALES DE EMPLEO - PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

Mujeres atendidas: 1148, un 57,9% del total de personas atendidas, concentréndose la mayoria de las mujeres en el colectivo
con edad mayor o igual a 45 anos, y siendo menor el porcentaje de mujeres respecto a los hombres en el grupo de edad de
menores de 30, con una brecha de género de 8 puntos
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Evaluacion de las politicas y servicios que se prestan

Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Con el objetivo de prestar los mejores servicios a las personas que buscan trabajo y a las empresas que buscan trabajadoras
y trabajadores, el Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias realiza una evaluacion continua de las Politicas de
Empleo y de los Servicios que presta.

Esta evaluacion se articula a través fundamentalmente de las siguientes vias:

o Resultados en términos de atencion e insercion de las politicas de empleo

o Andlisis de la satisfaccion de los usuarios y usuarias del Servicio PUblico de Empleo (empresas y demandantes de empleo
usuarios de los servicios del Sepepa)

SATISFACCION DE LA POBLACION USUARIA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Empresas

Gestion de las ofertas de empleo Resultado*
Satisfaccion en la tramitacion de la oferta de empleo 4,76
Satisfaccion con la atencion recibida 4,81

* Valoracion del 1-5

T.1 Demandantes de empleo (1)

calidad Grado de
Sencillezy | Amabilidad y Duracion Utilidad funcionqligud satisfaccion
claridad cortesia del servicio del servicio de las conel
Aspectos a valorar explicaciones | del personal recibido | . " servicio
instalaciones recibido
H. M. H. M. H. M. H. M. H. M. H. M.
éﬁ;’fp‘gg” en Oficinas de 487 | 489 | 492 | 492 | 479 | 484 | 484 | 487 | 482 | 484 | 4,89 | 4,88
Programa de Acompanamiento | 4,83 | 486 | 4,91 | 489 | 4564 | 439 | 456 | 445 | 4,67 | 463 | 466 | 4569
Programa Integral de
Orientacion y Mejora de la 485 | 400 | 494 | 494 | 450 | 471 | 462 | 4,70 | 4566 | 4,60 | 479 | 4,85
Empleabilidad.
(1) Los resultados obtenidos responden a la medida de las valoraciones que han realizado las personas demandantes de empleo sobre un mdximo de 5 puntos.
(H.) hombres - (M.) mujeres

T.2 Demandantes de empleo (1)

., Grado de
o, ., Valoracion de - s,
Oé%?g;éﬂcégn Ad?j%ultgglon Duracion del | Valoracion de | los medios Sut:ss;ﬂce?'on
Aspectos a valorar empleo contenidos servicio los tutores | \1 las servicio
instalaciones recibido
H. M. H. M. H. M. H. M. H. M. H. M.
Planes de Empleo 303 | 300 | 429 4,18 3066 | 343 | 400 | 380 | 450 | 453 | 435 | 4,36

(H.) hombres - (M.) mujeres

(1) Los resultados obtenidos responden a la medida de las valoraciones que han realizado las personas demandantes de empleo sobre un maximo de 6 puntos.
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T.3 Demandantes de empleo (1)

” Grado de
o Valoracion de . .
Ny Adecuacion o iy ; satisfaccion
Organizacion de los Durumqn_ del | Valoracionde | los medios conel
Aspectos a valorar del proyecto contenidos servicio lostutores | ylas servicio
instalaciones L
recibido
H. M. H. M. H. M. H. M. H. M. H. M.
Programa OcUpate 413 | 442 | 440 | 4060 | 349 | 406 | 455 | 460 | 404 | 448 | 431 | 4,62
Escuelas Taller 422 | 4,22 | 425 | 420 | 424 | 450 | 454 | 459 | 415 | 401 | 452 | 449
Talleres de Empleo 377 | 308 | 403 | 420 | 435 | 304 | 413 | 443 | 400 | 372 | 416 | 423

(1) Los resultados obtenidos responden a la medida de las valoraciones que han realizado las personas demandantes de empleo sobre un maximo de 5 puntos.
(H.) hombres - (M.) mujeres

Participantes en cursos de formacion (2)

General Hombres Mujeres
Especialidades de CP 3,67 3,61
Especialidades no CP 3,66 3,75

(2) La escala de valoracion utilizada es del 1 al 4, siendo 1 Completamente en desacuerdo, 2 En desacuerdo, 3 De
acuerdo y 4 Completamente de acuerdo.

La puntuacién media obtenida permite analizar el grado de satisfaccién general del alumnado respecto de la ac-
cién formativa en la que ha participado. El indicador puede arrojar cualquier valor comprendido entre 1y 4, de
manera que cuanto mas cercano a 4 sea dicho valor, mayor serd el grado de satisfaccién general.

Porcentaje de insercion a los 6 meses de acciones formativas en el afio 2023 por familia profesional

Familia profesional Hombres Mujeres
Actividades fisicas y deportivas 56,47% 51,5690
Administracion y gestion 46,43% 39,93%
Agraria 43,08% 40,00%
Artes graficas 100,00% 33,33%
Artes y artesanias 40,00% 66,67%
Comercio y marketing 49,73% 47,47%
Edificacion y abra civil 63,66% 55,32%
Electricidad y electronica 49,12% 22,73%
Energia y agua 51,96% 50,00%
Fabricacion mecdnica 55,68% 59,18%
Formacién complementaria 0,00% 38,10%
Hosteleria v turismo 63,24% 52,85%
Imagen personal 60,00% 38,78%
Imagen y sonido 50,00% 45,4590
Industrias alimentarias 50,00% 52,11%

Informatica y comunicaciones 40,96% 32,86%
Instalacion y mantenimiento 58,97% 66,67%
Madera, mueble y corcho 50,00% 45,83%
Maritimo pesquera 39,53% 15,38%
Quimica 40,00% 36,67%
Sanidad 39,2990 40,61%
Seguridad y medio ambiente 52,41% 54,13%
Servicios socioculturales y a la comunidad 45,03% 57,78%
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Porcentaje de insercion a los 6 meses de acciones formativas en el afo 2023 por familia profesional

Familia profesional Hombres Mujeres
Textil, confeccion v piel 12,60% 31,43%
Transporte y mantenimiento de vehiculos 55,03% 55,009

9% de trabajadores que finalizan con evaluacion positiva que han estado o estdn en alta en Seguridad Social en algun momento dentro de los 180 dias siguientes a la
finalizacion de la accion formativa con respecto al numero de participantes de esa accion formativa.

Escuelas Taller 2021 - 2023

Insercion Hombres Mujeres TOTAL
Alos 6 meses 61,06% 38,94%0 100,00%

Al afio 58,91% 41,099% 100,00%
Insercion Hombres Mujeres No binario TOTAL
Alos 6 meses 43,81% 55,67% 0,52% 100,00%
Al aio 55,56% 44,17% 0,27% 100,00%
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Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

Tras la declaracion por la Organizacion Mundial de la Salud de la pandemia provocada por la COVID-19 el pasado 11 de marzo y
la répida propagacion de esta enfermedad, tanto en el démbito nacional como internacional, los Estados Miembros de la Union
Europea (UE) adoptaron con rapidez medidas coordinadas de emergencia para proteger la salud de la ciudadania y evitar el
colapso de la economia.

El Consejo Europeo del 21 de julio de 2020, consciente de la necesidad en este momento historico de un esfuerzo sin prece-
dentes y de un planteamiento innovador que impulsaran la convergencia, la resiliencia y la transformacion en la Unién Euro-
pea, acordo un paquete de medidas de gran alcance.

Estas medidas aunan el marco financiero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado v la puesta en marcha de un Instrumento
Europeo de Recuperacion («NextGeneration EU»), cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, es-
tablecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo v del Consejo, de 12 de febrero de 2021. La instrumentacion
de la ejecucion de los recursos financieros del Fondo Europeo de Recuperacion se realizard a traves del Plan de Recuperacion
Transformacion y Resiliencia, aprobado por el Consejo de Ministros el 27 de abril de 2021, y evaluado favorablemente por la
Comision Europea el 16 de junio de 2021. Los proyectos que constituyen dicho Plan, permitiran la realizacion de reformas es-
tructurales los proximos afios, mediante cambios normativos e inversiones, y, por lo tanto, permitirdn un cambio del modelo
productivo para la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19 y, ademds, una transformacion
hacia una estructura mas resiliente que permita que este nuevo modelo sepa enfrentar con éxito otras posibles crisis o de-
safios en el futuro.

En el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
Servicio PUblico de Empleo Estatal participan de forma relevante en el Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un
mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo”, encuadrado en el drea politica VIIl “Nueva economia de los cuidados y
politicas de empleo”. Uno de los objetivos de este componente es reformar e impulsar las Politicas Activas de Empleo, mejoran-
do la cohesién del Sistema Nacional de Empleo, con un enfoque centrado en las personas y en las empresas, orienténdolas
hacia resultados evaluables, coherentes con lainnovacion, la sostenibilidad y las transformaciones productivas, apoyadas en
la mejora de las capacidades y en la transformacion digital de los servicios publicos de empleo.

Dentro del area VIl “Educacion, conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades” el Servicio PUblico de Empleo
participa en el Componente 19 “Competencias digitales para el Empleo” cuyo objetivo es reforzar las competencias digitales
del conjunto de la poblacion, con especial atencion al cierre de la brecha de género y alimpulso de la formacion en las zonas
en declive demogrdfico.

En este caso el andlisis de las personas participantes en el Plan, con los indices de concentracion y distribucion, se realizard
una vez finalizado el mismo v se tenga el numero y perfil de quienes finalmente han participado.

La situacion a 31 de diciembre de 2024 es la siguiente:

. Presupuesto € Presupuesto %o
Subproyecto instrumental

Comprometido Ejecutado Comprometido

Capacidades digitales para personas desemplea-
das para impulsar el emprendimiento v el desarro- 3.792.208,00 3.792.208,00 1.733.844,32 100%
llo rural y reducir la brecha de género.

Formacion modular destinada al reskilling y upski-
ling de ocupados y desempleados.

Programa de primera experiencia profesional en
la Administracién del Principado de Asturias y su 5.044.518,00 5.021181,79 5.021181,79 10090
Sector Publico.

6.134.309,75 5.445128,27 4.003.001,88 89%

Programa Investigo. 5.780.059,00 5.758.168,62 5.7681168,62 100%
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. Presupuesto € Presupuesto %o

Subproyecto instrumental ; ; ;
Comprometido Ejecutado Comprometido
Apoyo a las mujeres en los dmbitos rural y urbano 500.717,00 549.320,00 549.320,00 93%
Acciones para favorecer la transversalidad de gé- 176,470,00 14783780 14783780 84%
nero en todas las politicas activas de empleo. i R Y
Formacién con compromiso de contratacion e in-
sercion de mujeres victimas de violencia de géne- 477717,00 305.433,33 225.965,00 64%
ro, trata o explotacion sexual.
Deteccion de las necesidades formativas en mate-
0

fia de capacidades. 32.733,00 16159,55 16.159,55 499
Proyectos territoriales para colectivos vulnerables. 5.656.182,00 3.027.218,50 3167.891,82 69%
Plan de Trabajo del Centro de Orientacion, Empren-
dimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el 2.300.000,00 1.417.593,82 1137.049,27 62%
empleo
Constitucion COE 2.200.000,00 2.025.621,03 1920.329,76 92%
Formacion permanente del Sistema Nacional de 169.120,00 78170,35 78170,35 46%

Empleo
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