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RESOLUCION

En el expediente relativo a la oferta de formacién incluida en el Sistema Nacional de
Formacion Profesional vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales a desarrollar en centros integrados publicos de formacién profesional en el
ejercicio 2026, constan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, conforme a lo
previsto en la Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, tiene entre sus objetivos el
facilitar la formacién y capacitacion profesional mas adecuada a la evolucion de las profesiones y
de los perfiles profesionales de la poblacién activa. Para ello, asume competencias en materia de
formacion profesional incluida en el Sistema de Formaciéon Profesional vinculada a los
estandares de competencias profesionales.

SEGUNDO.- El Plan para la Formacién Profesional, disefiado tanto para el ambito del
sistema educativo como para la formacion profesional de desempleados y ocupados, derivado
de la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible tiene por objetivo desarrollar un
proyecto moderno de pais en el marco de un nuevo contrato social global, entre las que se
incluye “modernizar el sistema integrado de Formacion Profesional para asegurar la formacion y
cualificacién profesional que facilite la incorporaciéon y permanencia en el mercado laboral, asi
como para que acompafie de forma efectiva la transicién ecolégica”.

Asi, se destaca como reto relevante la transformacién y fortalecimiento de la Formacion
Profesional a través del disefio de una oferta formativa agil, moderna, competitiva, flexible y
conectada con el mundo globalizado, que dé respuesta a las demandas del actual modelo
productivo y su transicién hacia la sostenibilidad, a través de un nuevo marco legal que aglutine,
asimismo, la formacién de estudiantes y personas trabajadoras.

TERCERO.- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional contempla, en su articulo 5, que el Sistema de Formacién Profesional esta
compuesto por el conjunto articulado de actuaciones dirigidas a identificar las competencias
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profesionales del mercado laboral, asegurar las ofertas de formacién idéneas, posibilitar la
adquisicién de la correspondiente formaciéon o, en su caso, el reconocimiento de las
competencias profesionales y poner a disposicion de las personas un servicio de orientacion y
acompafiamiento profesional que permita el disefio de itinerarios formativos individuales y
colectivos.

El articulo 23 de la Ley Organica 3/2022 establece que las ofertas de formacion deberan
disefiarse por modulos profesionales a partir del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

A su vez, el articulo 24 establece que corresponde a las administraciones con competencias en la
materia planificar y programar, en sus respectivas esferas de actuacion, la oferta de formacién
profesional sostenida con fondos publicos, garantizando una oferta ajustada a las necesidades
del territorio que debera tener en cuenta, entre otras, las necesidades del modelo productivo y
del mercado laboral, la realidad socioecondmica del territorio, las demandas de formacién de la
ciudadania asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social y los planes de desarrollo
estratégico previstos con la finalidad de realizar una oferta que responda a las necesidades de
cualificacion de las personas.

CUARTO.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, ordena las modalidades de
Formacion Profesional, sus grados y organizacién asi la planificacién, programacion vy
coordinacion de las ofertas formativas, los centros que realizan las ofertas asi como las
acreditaciones, certificaciones y titulos que pueden obtenerse.

Asimismo, establece que las administraciones competentes en materia de formacién profesional
deberan de articular y mantener una red estable de centros capaz de atender la programacion
de las actuaciones del Sistema Nacional de Formacién Profesional.

QUINTO.- El Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, desarrolla los elementos
integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de Formacién Profesional, es
decir, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, el Catadlogo Modular
de Formacién Profesional y el Catalogo Nacional de Ofertas de Formacion Profesional. Asi, todas
las ofertas de Formacion Profesional tendran caracter acreditable acumulable, permitiendo
progresar en itinerarios de formacién conducentes a otros de grado mayor.

SEXTO.- Los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica forman
parte de la red publica de centros de formacién, lo que les habilita para impartir formacién
profesional incluida en el Sistema de Formacion Profesional promovida desde el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.
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El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, que los regula, establece en su articulo 5, entre
sus fines, el establecimiento de un espacio de cooperacién entre el sistema de formacién
profesional y el entorno productivo sectorial y local, para desarrollar y extender una cultura de la
formacion permanente. Asimismo, el articulo 6 sefiala, entre sus funciones, la de impartir ofertas
formativas que den respuesta a las demandas de las personas y del entorno productivo.

Por otro lado, el Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los centros integrados
de formacién profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, establece en su
articulo 13 la gestidn y financiacion de estos centros.

SEPTIMO.- Analizadas las necesidades de cualificacién de la poblacién desempleada, las
competencias requeridas por el mercado de trabajo, las ocupaciones y sectores con mayores
perspectivas de empleo, y atendiendo ademas a las dotaciones con que cuentan los diferentes
centros integrados de titularidad publica, asi como a su experiencia y especializacién en diversas
areas de formacién, se considera oportuno aprobar una programacién ordinaria para el afio
2026, que permita una gestién ordenada y ajustada a las disponibilidades presupuestarias.
Dentro de la misma se contemplan acciones conducentes a la obtencién de certificados
profesionales (grados C) y se facilitan los medios para la obtencién de grados C por acumulacién
de certificados de competencia de Grado B posibilitando la realizaciéon de periodos de formacién
en empresa.

OCTAVO.- Las acciones formativas se financian con cargo a ingresos procedentes de la
Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras determinandose en
los acuerdos de la misma que se entendera accidon subvencionable la totalidad de la accién
formativa cuyo contenido principal esté vinculado al Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales en, al menos, un 75 % de las horas de formacion, pudiendo incluir,
hasta un maximo del 25 % de horas, otros médulos o contenidos de formacién no referidos al
citado Catalogo.

El presupuesto de la oferta de formacion presentado por los centros integrados en 2026 se ha
calculado respetando los limites maximos previstos en la Resolucion de 18 de julio de 2025, de la
Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se establecen los mdédulos econémicos
aplicables a la determinacion de la cuantia y la justificacion de las entidades beneficiarias de
subvenciones publicas, centros propios acreditados y a través del instrumento juridico que
corresponda para entidades o empresas publicas acreditadas, destinadas a la financiacién de las
acciones formativas de los programas que se enmarcan en la iniciativa de formacion profesional
para el empleo, abarcando la formacién profesional de los grados A, B 'y C, que promueva el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
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Constan en el presente expediente electrénico las propuestas presentadas por cada uno de los
Centros Integrados. Su oferta ha sido presentada al Consejo Social de cada centro, en el marco
de sus respectivas programaciones anuales de actuacién para el afio 2026.

Estas acciones formativas y el centro al que corresponde su imparticién se recogen en el Anexo |
de la presente Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Las competencias en la coordinacion de todas las actuaciones de los Centros
Integrados de Formacién Profesional relacionadas con la formacién para el empleo (en la
actualidad Sistema Nacional de Formacién Profesional o Sistema de Formacién en el Trabajo),
incluida la planificacion y programacién de acciones formativas corresponden al Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias en virtud de lo establecido en el articulo 7.c del Decreto
39/2009, de 3 de junio, de estructura organica basica del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, modificado por Decreto 10/2016, de 16 de marzo, Decreto 214/2023, de
16 de diciembre, y Decreto 49/2024, de 21 de junio.

SEGUNDO.- El Presidente del Servicio Publico de Empleo es competente para resolver
este expediente, segun el articulo 13.1.i), de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de
Empleo.

TERCERO.- La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la
Formacion Profesional regula la ordenacion del Sistema Nacional de Formacion Profesional, las
ofertas de Formacion Profesional y la imparticion de la Formacion Profesional. En su articulo 2 se
regula la financiacién de las acciones formativas.

CUARTO.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado por Real Decreto
658/2024, de 9 de julio, ordena las modalidades de Formacion Profesional, sus grados y
organizacién asi la planificacion, programacion y coordinacién de las ofertas formativas, los
centros que realizan las ofertas asi como las acreditaciones, certificaciones y titulos que pueden
obtenerse. Asimismo, ordena el régimen transitorio entre la anterior regulacién de la Formacion
Profesional y la establecida por el propio Decreto.

QUINTO.- El Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, desarrolla la estructura, organizacion
y contenido de los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, entre los que se incluyen el Catdlogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales, el Catdlogo Modular de Formacién Profesional y el Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacién Profesional.
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SEXTO.- La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, regula la oferta formativa del
Sistema de Formacién Profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales (en la actualidad Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales).

El articulo 5 de la citada Orden prevé que las bases reguladoras establecidas en dicha norma
podran ser de aplicacion de forma supletoria a la oferta de formacién programada e impartida
directamente por las Administraciones publicas competentes (articulo 1.3) a través de la red
publica de formacién profesional, como es el caso de los Centros integrados de formacién
profesional.

Articuldndose la financiacion a través de esta resolucién, resulta oportuno declarar
expresamente aplicable el articulo 14 “gastos subvencionables” de la citada Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, con el siguiente matiz, referido a los costes indirectos de la actividad
formativa:

Atendiendo a que los centros integrados de formacién profesional son de titularidad de la
Administracién del Principado de Asturias y al principio de colaboracién que ha de regir entre la
Administracion educativa y la laboral, se podran incluir en el apartado “otros costes” (anexo Il
apartado b.3 de la citada Orden EFP/942/2022), los gastos de reparacién de instalaciones o
equipos, con respeto siempre al limite fijado en el mismo apartado de la norma en el sentido de
que la suma de todos los costes indirectos no supere el 10 por ciento del coste total de la
actividad formativa realizada y justificada.

SEPTIMO.- Los fines y las funciones de los Centros Integrados de Formacién Profesional
se establecen en los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, y en el
articulo 4 del Decreto 8/2015, de 11 de febrero, por el que se regulan los Centros Integrados de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, que en su
apartado 3 e) sefiala, entre otras funciones, la de colaborar con las Consejerias competentes en
formacion profesional en la planificacién de este ambito formativo.

El articulo 13.5 del Decreto 8/2015, de 11 de febrero, sefiala que, a los efectos de lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, la
justificacion de la cuenta de gestion se realizara por medio de una certificacion del érgano
competente en cada centro sobre la aplicacion dada a los recursos totales.

OCTAVO.- La oferta anual de Formacion Profesional incluida en el Sistema de Formacion
Profesional que resulte aprobada para cada centro integrado publico debe costearse con cargo
al presupuesto del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, que ordenara las
correspondientes transferencias, existiendo crédito adecuado y suficiente para su sostenimiento
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en la aplicacion presupuestaria 85.01.322).781.057 (c6digo de proyecto 2026/000203) de los
vigentes presupuestos. Este gasto estd ligado a ingresos procedentes de la Conferencia Sectorial
de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras.

El articulo 17.4 b) del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido del Régimen Econédmico y Presupuestario establece que las transferencias nominativas
de capital destinadas a una financiacién concreta se libraran en los términos que se establezcan
en la resolucion por la que se reconoce la obligacion pudiendo librarse en ejercicios posteriores
al de reconocimiento de las obligaciones con el fin de adaptarse a las necesidades del
beneficiario.

NOVENO.- En orden a la economia procesal, y en aplicacién del articulo 36.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que permite refundir una serie de actos administrativos de la misma naturaleza en un
Unico acto que especifique los efectos de los refundidos, procede dictar una sola resolucién que
recoja todas las transferencias que deban ordenarse para el conjunto de la oferta de formacién
en centros integrados de titularidad publica en el ejercicio 2026.

DECIMO.- El articulo 23.2 de la Ley 3/2005, de 8 de julio, reguladora del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias determina que la competencia para autorizar gastos
corresponde a la Direccion Gerencia hasta el limite de trescientos mil euros (300.000 €) y por
encima de dicha cantidad, hasta la cuantia reservada al Consejo de Gobierno, al Presidente del
citado organismo autébnomo. Por otro lado, la disposiciéon del gasto corresponde al Presidente
del organismo autébnomo de conformidad con las funciones que le atribuye el articulo 13 de la
citada Ley.

Dado que hay tres Centros Integrados cuyo presupuesto excede los trescientos mil euros, y en
atencién a lo indicado en el apartado anterior, procede avocar a favor del Presidente del
organismo autébnomo la competencia para autorizar gastos otorgada a la Direccidon Gerencia,
conforme a lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, al objeto de unificar en un solo acto la autorizacién y la disposicion del gasto.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados y que son de
aplicacién,
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RESUELVO

PRIMERO.- Avocar la competencia de autorizacion de gasto conferida a la Direccién
Gerencia del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias a favor de la Presidencia del
mismo.

SEGUNDO.- Autorizar y disponer el gasto destinado a la financiacion de la programacion
de acciones formativas para el empleo destinadas prioritariamente a trabajadores desempleados
a ejecutar en los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica en los
términos del Anexo | de la presente Resolucion, cuyo libramiento se realizara con caracter
mensual a propuesta del servicio competente segln el detalle que se recoge a continuacion,
existiendo crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria 85.01.322).781.057
(codigo de proyecto 2026/000203) de los vigentes presupuestos:

* . . . . z . . N .
Cantidades redondeadas al segundo decimal a la baja, se ajustaran los decimales en la primera mensualidad del primer

pago

Libramientos
Centro Integrado CIF Importe (€) mensuales (€)
(1/12) (*)
CIFP AVILES Q3368086 222.081,80 18.506,81
CIFP DEPORTE S$3300072) 148.180,50 12.348,37
CIFP _:IS:E\:I'ZRIA Y Q3368453A 327.573,60 27.297,80
CIFP LA LABORAL S3300077I 179.177,00 14.931,41
CIFP MAR Q33003171 103.386,60 8.615,55
CIFP CISLAN - LANGREO | S53300075C 98.982,00 8.248,50
CIFP MSP - LANGREO S3300076A 340.290,00 28.357,50
CIFP CERDENO Q3368128 432.000,00 36.000,00
TOTAL 1.851.671,50 154.305,94
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TERCERO.- Aprobar la programacion sefialada en el Anexo | asi como las instrucciones
que se contienen en el Anexo Il a la presente Resolucion y que deberan ser observadas por los
centros integrados de formacién profesional de titularidad publica destinatarios de las
transferencias al ejercer sus competencias.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido
en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estimen oportuno.

Documento firmado electronicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 14 de agosto de
2026 16:51:26
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ANEXO | -PROGRAMACION Y COSTES

¥ MINISTERIO Principad.o de Servicio Publico

CENTRO INTEGRADO DE AVILES - 26998

cODIGO . COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
SERVICIOS AUXILIARES DE
1 IMPQO108 C . 1 330 12 22.690,80 €
PELUQUERIA
EMBELLECIMIENTO Y DECORACION
2 TMVL0409 C 2 540 10 44.712,00 €
DE SUPERFICIES DE VEHICULOS
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
3 TMVG0209 C ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE 2 520 10 43.056,00 €
VEHiCULOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE MEGAFONIA,
4 ELES0109 C . 2 350 10 28.140,00 €
SONORIZACION DE LOCALES Y
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISON
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
5 ELEMO111 C SISTEMAS DOMOTICOS E 2 480 10 38.592,00 €
INMOTICOS
FABRICACION Y MONTAJE DE
6 FMECO0108 C INSTALACIONES DE TUBERIA 2 530 10 44.891,00 €
INDUSTRIAL
TOTAL 2.750 62 222.081,80 €
CENTRO INTEGRADO DE DEPORTE - 27179
CODIGO . COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
GUIA POR ITINERARIOS EN
1 AFDAO109 C 2 420 15 32.130,00 €
BICICLETA
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CENTRO INTEGRADO DE DEPORTE - 27179
copIGO ! COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS |ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
2 AFDA0210 C SALA DE ENTRENAMIENTO 3 590 15 45.135,00 €
POLIVALENTE
3 AFDA0311 C INSTRUCCION EN YOGA 3 550 15 42.075,00 €
4 AFDA0110 B COREOGRAFIAS (MF0515_3) 3 151 15 11.551,50 €
METODOLOGIIA Y PRACTICA DEL
ACONDICIONAMIENTO FiSICO
5 AFDA0110 B 3 226 15 17.289,00 €
CON SOPORTE MUSICAL
(MF0516_3)
TOTAL 1.937 75 148.180,50 €
CENTRO INTEGRADO HOSTELERIA DE GIJON - 26706
coépiGo ! COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL| HORAS |ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
OPERACIONES BASICAS. PISOS EN
1 HOTA0108 C 1 380 12 35.841,60 €
ALOJAMIENTOS
OPERACIONES BASICAS. PISOS EN
2 HOTA0108 C 1 380 10 29.868,00 €
ALOJAMIENTOS
OPERACIONES BASICAS DE
3 HOTR0208 C 1 290 15 34.191,00 €
RESTAURANTE Y BAR
OPERACIONES BASICAS DE
4 HOTR0O109 C . 1 410 15 48.339,00 €
PASTELERIA
5 INAF0109 C PASTELERIA Y CONFITERIA 2 580 15 69.687,00 €
OPERACIONES BASICAS DE
6 HOTR0O108 C 1 350 15 41.265,00 €
COCINA
7 HOTU0109 C ALOJAMIENTO RURAL 2 580 15 68.382,00 €
TOTAL 2.970 97 327.573,60 €
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CENTRO INTEGRADO LA LABORAL (INDUSTRIAL Y SERVICIOS) GIJON - 26830

(MF0540_2)

coépiGo ! COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS
1 | FMEC0219_2 C PROTECTOR CON ELECTRODO NO| 2 500 10 42.350,00 €
CONSUMIBLE, SOLDEO TIG
MECANIZADO DE MADERA Y
2 | MAMR0308 C 2 530 10 41.658,00 €
DERIVADOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
3 ELEMO0311 C SISTEMAS DE AUTOMATIZACION | 2 520 10 41.808,00 €
INDUSTRIAL
MECANIZADO POR ARRANQUE DE
4 FMEHO0109 C 2 630 10 53.361,00 €
VIRUTA
TOTAL 2.180 40 179.177,00 €
CENTRO INTEGRADO DEL MAR, GIJON - 27126
copIGO . COSTE
Ne GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS |ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
OPERACIONES PORTUARIAS DE
1 MAPNO0712 C CARGA,  ESTIBA, DESCARGA,| 2 850 14 69.000,00 €
DESESTIBA Y TRANSBORDO
ACTVIDADES EN PESCA CON ARTE
DE ENMALLE Y MARISQUEO Y EN
2 | MAPNO110 B . 1 35 20 4.683,00 €
TRANSPORTE MARITIMO
(MF0010_1)
OPERACIONES EN TRANSPORTE
3 | MAPNO0410 B MARITIMO Y PESCA DE BAJURA| 2 75 20 10.035,00 €
(MF0540_2)
OPERACIONES EN TRANSPORTE
4 | MAPNO0410 B MARITIMO Y PESCA DE BAJURA| 2 75 20 10.035,00 €
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CENTRO INTEGRADO DEL MAR, GIJON - 27126

copIGO . COSTE
Ne° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO

OPERACIONES  AUXILIARES DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Y

5 TMVUO110 B EQUIPOS DE EMBARACIONES 1 120 12 9.633,60 €
DEPORTIVAS 'Y DE RECREO
(MF1458_1)
TOTAL 1.155 86 103.386,60 €

CENTRO INTEGRADO DE IMAGEN Y SONIDO DE LANGREO (CISLAN) - 26940
CcODIGO ! COSTE
Ne GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
1 | IMS_C_002_4B C OPERACIONES DE SONIDO 2 670 12 51.013,80 €
2 IMSTO109 C PRODUCCION FOTOGRAFICA 3 630 12 47.968,20 €
TOTAL 1.300 24 98.982,00 €

CENTRO INTEGRADO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PRODUCCION VALNALON - 26933

coODIGO . COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL [ HORAS |ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
1 ENAE0108 C INSTALACIONES SOLARES 2 540 12 35.000,00 €
FOTOVOLTAICAS

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS
2 | IMA_C_010_4B C i 2 720 12 48.290,00 €
FIJOS DE ELEVACION Y

TRANSPORTE

OPERACIONES DE FONTANERIA Y

3 IMAIO108 C CALEFACCION-CLIMATIZACION 1 480 12 35.000,00 €
DOMESTICA
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CENTRO INTEGRADO MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PRODUCCION VALNALON - 26933
coépiGo ! COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO
4 IMAIO110 C TERMICO, ACUSTICO Y| 2 620 12 32.000,00 €
PROTECCION PASIVA CONTRA EL
FUEGO
OPERACIONES  AUXILIARES DE
MONTAJE DE  INSTALACIONES
5 ELES0208 C ELECTROTECNICAS Y DE| 1 380 12 32.000,00 €
TELECOMUNICACIONES EN
EDIFICIOS
SOLDADURA POR ARCO CON
6 | FMEC0319_2 C 2 490 12 42.000,00 €
ELECTRODO REVESTIDO
OPERACIONES  AUXILIARES DE
7 FMEE0108 C , ) 1 440 12 37.150,00 €
FABRICACION MECANICA
SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS
8 | FMECO0119_2 C PROTECTOR CON ELECTRODO| 2 490 12 42.000,00 €
CONSUMIBLE, SOLDEO MIG/MAG
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
9 | ENA_B_0684 B . 3 250 12 20.350,00 €
PARQUES EOLICOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
10| IMA_B_0040 B EQUIPOS DE  REFRIGERACION| 2 170 12 16.500,00 €
COMERCIAL
TOTAL 4.580 120 340.290,00 €
CENTRO INTEGRADO DE CERDENO - 26820
CcODIGO ! COSTE
Ne GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO
ADIESTRAMIENTO DE BASE Y
1 SEAD0412 C . 2 380 14 30.000,00 €
EDUCACION CANINA
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CENTRO INTEGRADO DE CERDENO - 26820
cODIGO . COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL HORAS ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO

ATENCION SOCIOSANITARIA A
2 SSCS0208 C PERSONAS DEPENDIENTES EN 2 450 15 28.000,00 €
INSTITUCIONES SOCIALES (TF)

INSTRUCCION  PERROS  DE
3 SSCI0112 C 3 840 12 50.000,00 €
ASISTENCIA

HABILITACION PARA LA
DOCENCIA EN GRADOS AB Y

4 SSC_C_017_5B C C DEL SISTEMA DE 3 510 20 41.000,00 €
FORMACION ~ PROFESIONAL
(TF)

HABILITACION PARA LA
DOCENCIA EN GRADOS AB Y

5 SSC_C_017_5B C C DEL SISTEMA DE 3 510 20 41.000,00 €
FORMACION  PROFESIONAL
(TF)

HABILITACION PARA LA
DOCENCIA EN GRADOS AB Y

6 SSC_C_017_5B C C DEL SISTEMA DE 3 510 20 41.000,00 €
FORMACION ~ PROFESIONAL
(TF)

ADIESTRAMIENTO DE PERROS
7 SEADO0512 B PARA DEFENSA Y VIGILANCIA 3 191 12 15.000,00 €
(MF1756_3)

ADIESTRAMIENTO DE PERROS
PARA DETECCION,
8 SEAD0512 B BUSQUEDA, SALVAMENTO Y 3 213 12 18.000,00 €
RESCATE  DE  VICTIMAS
(MF1757_3)

BUSQUEDA Y DETECCION DE
9 SEAD0512 B SUSTANCIAS OLOROSAS CON 3 128 12 12.000,00 €
PERROS (MF1758_3)
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CENTRO INTEGRADO DE CERDENO - 26820
CODIGO . COSTE
Ne° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO

ADIESTRAMIENTO DE PERROS

10 SEAD0512 B PARA DEFENSA Y VIGILANCIA 3 191 12 15.000,00 €
(MF1756_3)
ADIESTRAMIENTO DE PERROS
PARA DETECCION,

1 SEADO512 B BUSQUEDA, SALVAMENTO Y 3 213 12 18.000,00 €
RESCATE DE VICTIMAS
(MF1757_3)
BUSQUEDA Y DETECCION DE

12 SEAD0512 B SUSTANCIAS OLOROSAS CON 3 128 12 12.000,00 €
PERROS (MF1758_3)
VIGILANCIA Y PROTECCION

13 SEAD0212 B EN SEGURIDAD PRIVADA (MF 2 284 15 25.000,00 €
0080_2)
VIGILANCIA, TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION DE OBJETOS

14 SEAD0212 B 2 68 15 7.000,00 €
VALIOSOS O PELIGROSOS Y
EXPLOSIVOS (MF0082_2)
PROTECCION DE PERSONAS

15 SEADO112 B 2 125 15 12.000,00 €
(MF0081_2)
VIGILANCIA, TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION DE OBJETOS

16 SEAD0212 B 2 68 15 7.000,00 €
VALIOSOS O PELIGROSOS Y
EXPLOSIVOS (MF0082_2)
PROTECCION DE PERSONAS

17 SEAD0112 B 2 125 15 12.000,00 €
(MF0081_2)
MODIFICACION DE

18 SEAD0412 B CONDUCTAS NO DESEADAS 2 100 14 9.000,00 €
EN PERROS (MF1742_2)
MODIFICACION DE

19 SEAD0412 B CONDUCTAS NO DESEADAS 2 100 14 9.000,00 €
EN PERROS (MF1742_2)
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CENTRO INTEGRADO DE CERDENO - 26820
cODIGO . COSTE
N° GRADO ACCION FORMATIVA NIVEL | HORAS | ALUMNOS
ESPECIALIDAD PRESUPUESTADO

TECNICAS DE
ADIESTRAMIENTO DE BASE

20 SEAD0412 B 2 168 14 15.000,00 €
APLICADAS A PERROS
(MF1741_2)
TECNICAS DE
ADIESTRAMIENTO DE BASE

21 SEAD0412 B 2 168 14 15.000,00 €
APLICADAS A PERROS
(MF1741_2)

TOTAL 5.470 304 432.00,00 €
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA LA PROGRAMACION, EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA OFERTA DE
FORMACION INCLUIDA EN EL SISTEMA DE FORMACION VINCULADA A LOS ESTANDARES DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES A DESARROLLAR EN CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE
FORMACION PROFESIONAL DE TITULARIDAD PUBLICA.

Las acciones formativas aprobadas deberan cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional y el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, modificado por Real Decreto 658/2024, de 9 de julio.

Las acciones formativas aprobadas se enmarcan dentro de la oferta de formacién programada e
impartida directamente por las Administraciones competentes a través de centros de la red
publica de formacion profesional de conformidad con lo establecido en el articulo 1.3.c de la
Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

La ejecucion de las acciones formativas aprobadas en la presente resoluciéon deberd cumplir lo
establecido en la normativa anteriormente citada y, dada la especial naturaleza de los centros
propios adscritos al Servicio Publico de Empleo, las especificas recogidas en este Anexo.

Primera.— PROGRAMACION A IMPARTIR Y PLAZO DE EJECUCION

Las acciones formativas a impartir seran las que el Consejo Social de cada Centro Integrado de
Formacion Profesional (en adelante CIFP) haya aprobado dentro de la programacién anual y que
se reflejan en el anexo | de esta Resolucion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

Las acciones formativas se impartiran dentro del plazo que determine el acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para Personas Trabajadoras por el que se
apruebe la distribucién territorial de los créditos gestionados por comunidades auténomas con
competencias estatutariamente asumidas en el ambito de la Formacion Profesional para
personas trabajadoras vinculada al Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales en el ejercicio presupuestario 2026 y las respectivas instrucciones relativas a la
justificacion econdmica y técnica de la misma dictadas por el Ministerio de Educacion, Formacién
Profesional y Deportes.

Segunda. — REPROGRAMACIONES

Las acciones formativas aprobadas pueden ser objeto de reprogramacién por otra(s) accién(es)
vinculada(s) a los estandares de competencias profesionales del Catalogo Nacional de Estandares
de Cualificaciones Profesionales si por falta de alumnos, o por cualquier otra circunstancia
sobrevenida, los cursos inicialmente programados no pueden impartirse.
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Esta reprogramacion sera propuesta por el CIFP para el que se aprob6 la correspondiente accién
formativa inejecutable e informada favorablemente por el Servicio de Gestion de Centros Propios
y Programas de Empleo-Formacion.

Esta reprogramacién no supondra en ningln caso un libramiento adicional o un coste
suplementario para el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

En este caso la reprogramacion sera objeto de la gestion informatica del mismo en el Sistema de
Informacién de los Servicios Publicos de Empleo y en la aplicacion informatica Sintrafor antes del
inicio de la accion reprogramada.

Tercera.- MODALIDAD DE IMPARTICION

Las acciones formativas se impartiran en la modalidad en la que fueron aprobadas (presencial,
semipresencial o virtual) sin que, en ningun caso, la imparticion diaria de las mismas en cualquier
modalidad pueda superar las 8 horas ni las 40 horas semanales.

Se entiende por formacion presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado y alumnado, para la transmisidon de conocimientos en el mismo lugar y tiempo.

En el caso de formacidn virtual, se considerara que en un mes natural se pueden realizar como
minimo 50 horas de formacién y como maximo 120 horas.

Las ratios adecuadas en modalidad virtual, serd con caracter general de 35 personas por
profesor/a, formador/a o persona experta, de conformidad con lo establecido en el punto 1.c) del
articulo 25 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Si bien el SEPEPA podra autorizar la
adaptacion de la ratio a las caracteristicas de la oferta formativa concreta, los destinatarios y sus
necesidades especifica.

Cuarta.- PERSONAS DESTINATARIAS

Con caracter general las acciones formativas objeto de esta programacion estaran dirigida
prioritariamente a personas desempleadas. No obstante, las acciones formativas aprobadas en
las que se indique especificamente estaran dirigidas prioritariamente a personas ocupadas, a
propuesta del centro en el que se ejecutara en funcién de necesidades especificamente
detectadas por el mismo.

La situacién laboral de la persona participante se considera a la fecha de inicio del curso (o en la
fecha de incorporacién posterior o, en su caso, de sustitucion).

En el caso de acciones dirigidas prioritariamente a personas desempleadas:

e Personas desempleadas (prioritarias) inscritas como demandantes en el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias.
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e Personas ocupadas, con un limite maximo del 30% del total de la accién formativa.
En el caso de acciones dirigidas prioritariamente a personas ocupadas:

e Personas trabajadoras ocupadas (prioritarias) con centro de trabajo y residencia en el
Principado de Asturias.

e Personas desempleadas (maximo 30% del total)

Se considera personas trabajadoras desempleadas a quienes estan inscritas como demandante
de empleo en el ambito territorios del Principado de Asturias a la fecha de inicio de la accién
formativa (o en la fecha de incorporacién si sustituye a otra persona)

Se consideran personas trabajadoras ocupadas:
e Trabajadores/as por cuenta ajena que coticen por formacion profesional
e Fijos discontinuos en periodo de inactividad
e Personas trabajadoras en situacién de ERTE (suspension o reduccion)

e Personas trabajadoras afectadas por suspensién de contrato por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de suspension de empleo

e Personas Auténomas (RETA)

e Economia social

e Personas cuidadoras no profesionales (si la accion es de la familia de Sanidad o SSC)
e Personal al servicio de Administraciones Publicas (max. 10% del programa)

Las personas ocupadas deben residir y prestar servicio en un centro de trabajo radicado en
el Principado de Asturias

Reservas de plaza obligatoria

e 10 % de las plazas para personas con discapacidad (=33%)

e 5% en nivel 2 y 10% en nivel 3 para personas procedentes del procedimiento de
acreditacion de competencias.

Asimismo, en las acciones formativas destinadas prioritariamente a desempleados, el SEPEPA se
reservard la facultad de seleccionar hasta el 50 % de las plazas subvencionadas para usuarios de
los servicios de orientacion de las oficinas de empleo y/o de los servicios de orientacion de las
entidades colaboradoras. Esta reserva quedara sin efecto 7 dias naturales antes de la prueba de
seleccion.
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Seleccién de participantes

La seleccion de participantes podrd realizarse mediante el sistema que determine el centro
propio pudiendo consistir en una prueba objetiva especifica, una entrevista personal o la
aplicacién de criterios objetivos de seleccion.

El centro responsable de la ejecucion de la accién formativa determinard, con caracter previo a la
seleccion del alumnado, el instrumento o instrumentos de seleccidn a aplicar, los criterios de
seleccion a tener en cuenta, el peso proporcional de cada uno de ellos y su orden de prelacion a
la hora de resolver posibles empates.

Si una vez finalizado el plazo de inscripcién, resultase que no hay candidatos/as suficientes para
completar el total de plazas ofertadas, se podra proceder a sucesivas difusiones que permitan
alcanzar un numero suficiente de participantes adecuado para la ejecucion de la
correspondiente accién formativa (no inferior al 50% de las plazas aprobadas).

Asimismo, los centros propios podran proceder a la realizacion de sondeos para la busqueda de
posibles candidatos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Las personas seleccionadas como destinatarias de los cursos tendran derecho, con caracter
gratuito, a la formacién, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del
curso, al seguro que cubra los riesgos derivados de los accidentes eventualmente acaecidos
durante el desarrollo de las actividades formativas incluida la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, a ser informados de los sistemas de evaluacién de seguimiento y del
nivel de satisfaccién, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acreditacion de los
contenidos formativos.

2. Un médulo profesional (grado B) solo podra ser objeto de evaluacién en una convocatoriay en
el caso de un certificado profesional (grado C) de dos convocatorias. El SEPEPA podra autorizar
una convocatoria extraordinaria por motivos debidamente justificados para aquellas personas
que hayan agotado las convocatorias previstas por motivos de enfermedad, discapacidad u otras
razones que hubieran condicionado o impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario de
la formacion.

3. El alumnado no podra participar en dos acciones formativas al mismo tiempo si existen
solicitudes de otras personas que cumplan los requisitos de acceso a la accién formativa. Si hay
plazas vacantes, pueden cursar dos acciones formativas a la vez siempre que no superen las 8
horas diarias de ensefianza y el horario sea compatible.
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4. En el caso de que un trabajador abandone una accion formativa, no podra participar en otra
financiada por el SEPEPA hasta que haya transcurrido al menos un mes.

5. Las personas desempleadas que participen en los cursos de formacién al amparo de esta
convocatoria podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre, y en la Resolucion de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, por la que se aprueban las bases reguladoras complementarias de la
concesion de becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de formacién para
el empleo, modificada por Resolucion de 21 de diciembre de 2015, o normativa que las sustituya.

6. El alumnado participante en las acciones de formacion profesional tienen la obligacién de
facilitar sus datos personales y todos aquellos que se les soliciten por la Administracion en el
ejercicio de sus competencias.

Para ello, los centros propios estaran obligados a entregar, a las personas interesadas en
participar, la ficha de solicitud de participacién que se establezca por el SEPEPA que debera ser
cumplimentada y firmada por el participante. En dicha solicitud figurard, ademas de los datos de
la accién formativa que se desea realizar, la autorizacion para que los datos contenidos en la
misma puedan ser cedidos a los 6rganos competentes para la evaluacién, seguimiento y control
de la formacién

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacién o cesién se regiran por la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de datos personales y garantia de derechos digitales). En todo caso se garantizan los derechos de
acceso y rectificacion por parte de los alumnos y alumnas.

7. Las personas participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento a las acciones
formativas en las que participen. Podra constituir causa de exclusion de las mismas:

e En modalidad presencial incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al
mes.

e Dificultar el normal desarrollo de la formacién.

e La falta de respeto o consideracidn con el profesorado, los compafieros, el personal del
centro de formacién o de la empresa u organismo equiparado donde se desarrolle el
periodo de formacion en empresa.

e La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro de
formacion o de la empresa u organismo equiparado donde se desarrolle el periodo de
formacién en empresa.
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e Faltas de asistencia aun justificadas que superen el 25 % de las horas de la accion
formativa.

e No presentar en plazo la documentacion que acredite las faltas de asistencia justificadas.

Advertido un supuesto de exclusion, por el centro propio, se iniciara el procedimiento de
exclusion, pudiéndose acordar la suspension cautelar de la asistencia del participante en el curso
por un plazo maximo de seis dias habiles, concediéndole un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo otorgado al efecto, se debera resolver el
procedimiento en el plazo de tres dias habiles.

La justificacion de las faltas deberd hacerse mediante documentos o cualquier medio que
acredite de modo fehaciente el motivo de la no asistencia.

El alumnado dispondra de un plazo de 5 dias habiles para presentar los justificantes de sus faltas
de asistencia. Una vez trascurrido este plazo sin que los hubiesen presentado, la falta sera
considerada como sin justificar.

Se consideraran faltas de asistencia justificadas las que respondan a algunas de las siguientes
situaciones:

e Entrevistas de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion, debiendo volver al
centro de formacion al finalizar la misma, aportando el correspondiente justificante.

e Consulta médica (propia o de familiares o personas a cargo), por el tiempo indispensable
para su realizacién, debiendo volver al centro de formacién, aportando el
correspondiente justificante:

e Enfermedad o accidente. Se aportara el correspondiente justificante médico.

e Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de un familiar de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad. El permiso serda de dos dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad y tres cuando la localidad sea distinta.

e Deber inexcusable (citacién administrativa o judicial), por el tiempo indispensable para su
realizacion, debiendo volver al centro de formacion al finalizar la misma y aportando el
correspondiente justificante.

e Realizacién de examenes oficiales o de pruebas o practicas necesarias para acceder a un
puesto de trabajo.
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e Permiso por violencia de género, en las condiciones que determinen los Servicios
Sociales de atencién o salud, segln proceda.

e Contratos de trabajo de corta duracion, hasta un maximo del 25 por ciento del total de
horas de la accion formativa

8. Asuvez, la preinscripcién del alumnado en un curso conllevara, de conformidad con el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el consentimiento, salvo oposicion expresa del alumnado
participante, para que el SEPEPA consulte los datos relativos a su documento nacional de
identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus datos de empadronamiento,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican los procedimientos
adaptados para la transmisién tecnologica y automatica de cesién de datos relativos a
D.N.I./N.L.E., asi como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k) de la Ley General Tributaria y del R.D.
209/2003, de 21 de febrero, el/los certificado/s de estar al corriente en sus obligaciones
tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, y en que sea consultada su
situacion laboral en las bases de datos de la Seguridad Social, de la consulta a la Consejeria
competente del grado de discapacidad reconocida por la Administracion del Principado de
Asturias y de los datos relativos al Carnet o Libro de Familia Numerosa y ayudas econdémicas
derivadas de la situacion de desempleo(Salario Social Basico u otras rentas de igual naturaleza),
asi como al Ministerio competente en materia de Educacién, de la consulta sobre titulaciones no
universitarias.

Quinta.- FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

1. Podran quedar exentos del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
quienes acrediten los requisitos establecidos en el RD 659/2023. En todo caso, la exencién de la
realizacion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado requiere el
pronunciamiento expreso del Servicio Publico de Empleo.

2. El periodo de formacion en empresa, con caracter general, debera realizarse en centros de
trabajo situados en el Principado de Asturias, siendo posible bajo autorizacién, en centros
situados fuera de Asturias.

3. Con caracter general, las empresas que acojan a los alumnos en el periodo de formacién en
empresa deberan pertenecer al mismo sector productivo del certificado profesional.

No se podra realizar esta fase en el propio centro de formacion que imparte el certificado
profesional o centro asociado. Esta limitacién no sera de aplicacion en el caso de la fase de
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formacion en empresa correspondiente al certificado profesional de “Habilitacién para la
docencia en grados A, By C”, asi como en las excepcionalidades recogidas en el art. 9.7 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio.

4. La fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara, de lunes a viernes, en
dias laborables y con una duracién minima de 4 horas diarias y sin superar las 8 horas diarias,
excepto que la normativa laboral para la actividad y la ocupacién desempefiada en la empresa
prevea una duracion diferente.

El SEPEPA podra, por motivos justificados, autorizar la realizacién en dias y jornadas en periodos
distintos a los referidos en el parrafo anterior, previa propuesta del centro propio, previo
acuerdo con las empresas y siempre que exista el consentimiento del alumnado participante.

5. Con caracter general, estaran incluidos en el Régimen General del Sistema de Seguridad Social,
las personas que realicen el periodo de formacidon en empresa u organismo equiparado en los
términos establecidos en la Disposicién adicional quincuagésima segunda del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Todo ello segun lo establecido en el convenio o acuerdo de cooperacién
entre centro propio y la empresa u organismo equiparado.

6. Los alumnos que realicen la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado relativos a
los certificados profesionales adquiriran ademas los compromisos dispuestos en el articulo 153,
punto 3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y de los dispuesto en el correspondiente
convenio.

Sexta.- CONTENIDO DE LAS TAREAS A DESARROLLAR POR LOS CENTROS INTEGRADOS.

Los CIFP que impartan las acciones seran responsables de la ejecucion de las tareas que se
relacionan a continuacion. Las respectivas direcciones de los centros, siempre en coordinacién
con el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, ejerceran para ello las funciones
que les atribuye el articulo 23 del Decreto 8/2015, de 11 de febrero.

1. Relativas a la programacién de los cursos.

Presupuestar los cursos cuya realizacion se oferte, en funcion de las previsiones de dotaciones o
materiales que se estimen necesarias.

2.- Relativas a la organizacién o preparacién de los cursos.
— Realizar la difusién de los cursos segun el procedimiento que se acuerde.

— Atender, informar y orientar a las personas usuarias interesadas en la formacion.
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Celebrar las pruebas de seleccion de participantes, incluidas las pruebas de competencias
basicas cuando sean necesarias, segin metodologia aprobada por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

Gestionar la designacién o contratacién de formadores y/o formadoras.

Gestionar la adquisicion e inventario, si procede, de los materiales y equipos necesarios
para la celebracién de las acciones que se hubieran autorizado en la programacion.

Generar, en su caso, los materiales didacticos a utilizar en la formacion.

Hacer constar, el caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada. A tal
efecto debera incluir en todas sus informaciones, publicaciones, material didactico y
certificaciones a los participantes el logotipo del SEPEPA y del Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, asi como colocar carteles con suficiente visibilidad en
los que conste la financiacién de los cursos por el SEPEPA y el Ministerio de Educacién,
Formaciéon Profesional y Deportes. Dichos logotipos deberan figurar también en las
plataformas de formacién virtual.

3. Relativas a la celebracion y desarrollo de la formacion.

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones formativas, asegurando su buena
marcha.

Adoptar las decisiones de tramite que resulten precisas en relacién con los formadores o
los participantes, en coordinacién con el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

Gestionar la documentacién necesaria para atender las solicitudes de convalidacion de
modulos formativos y las exenciones de la estancia en empresa que puedan corresponder
a los alumnos a la vista de su trayectoria educativa y/o profesional, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 659/2023, asegurando su envio al Servicio responsable de la
tramitacion en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Facilitar al inicio del curso la informacién necesaria al alumnado sobre sus derechos y
obligaciones, especialmente la informacién relativa a las becas y ayudas, régimen de
formacion en empresa y criterios de seleccion de empresas aplicables, asi como informar
al alumnado del alcance de la formacion y de si esta es conducente a certificado
profesional (grado C), o a un certificado de competencia (grado B), asi como cuales son las
oportunidades de formacién en el sistema de formacion profesional para mejorar su
empleabilidad.
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Tramitar las solicitudes de concesién de becas y ayudas al alumnado participante en las
acciones formativas, segiin metodologia aprobada por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

4.- Relativas al periodo de formacion en empresa.

Mantener una interlocucion fluida con las empresas del sector para facilitar la realizacion
de las estancias de formacién en empresa.

Supervisar la celebracién de dicha formacion, para asegurar su buena marcha.

Adoptar las decisiones de tramite que resulten precisas en relacién con los formadores o
los participantes, en coordinacion con el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias.

Gestionar los acuerdos para la colaboracién entre el centro de formacién y las respectivas
empresas u organismos equiparados en que se desarrolle la fase de formacién en
empresa, que deberan atender a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda de la Ley General de la Seguridad Social del Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

5.- Relativas a las tareas de cierre de las acciones formativas

Evaluar a los participantes y comunicar los resultados de dicha evaluacion.

Generar la documentacion correspondiente al expediente de cada accion formativa,
respetando la normativa de aplicacién y lo dispuesto por el correspondiente
procedimiento de gestion de calidad que se haya implantado.

Realizar los tramites necesarios para que el alumnado reciba la documentacion
acreditativa de los resultados de evaluacién.

6.- Relativas a calidad de la formacion.

Las que se deriven del Sistema de Gestidn de la calidad que se haya implantado en cada
Centro.

En todo caso, se garantizara que los alumnos cumplimenten las encuestas de satisfaccion
oficiales aprobadas para el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

7.- Relativas a la gestién de la programacion

Aportar por medios electrénicos la informaciéon y documentacidon que se requiera durante
la aprobacién, ejecucién y justificacion de la programacion.
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Gestionar la ejecucién de las acciones formativas aprobadas a través del aplicativo
SINTRAFOR vy, si procede, los correspondientes al Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo.

Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para los participantes.

Realizar la actividad formativa en los términos aprobados por el SEPEPA y de acuerdo con
la normativa reguladora.

Tener a disposicion de los 6rganos de control competentes los documentos acreditativos
de las asistencias a las acciones formativas y los controles de evaluacion de su aprendizaje
y registros de actividad formativa realizada, en el caso de que la formacién haya sido
impartida en la modalidad virtual.

Comunicar al SEPEPA cualquier cambio que implique modificaciéon de las condiciones
iniciales de aprobacién de la programacion.

Séptima.— COSTES ECONOMICOS.

Sin perjuicio de las obligaciones contables que incumben al titular de la Secretaria de cada
Centro segun la normativa aplicable, se seguiran las siguientes instrucciones relativas a la

financiacién de las acciones formativas para el empleo:

La programacién de acciones formativas se costeara con cargo al programa
presupuestario 322) del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de cada
aflo. Cada Centro integrado recibira transferencias de libramiento mensual por el importe
de la financiacién de la programacién que se haya aprobado. La contabilizacién de los
ingresos y los gastos se realizard a través de la aplicacion de gestion contable que el
Centro esté obligado a utilizar (GICE o equivalente).

Una vez aprobado por el Consejo Social de cada Centro el programa anual de actuacion
para el ejercicio siguiente, se aportara un presupuesto de la propuesta de programacion
de formacién para el empleo que se presenta al Servicio Publico de Empleo, que en
ningun caso superara el moédulo maximo establecido para la especialidad en la Resolucion
de modulos econémicos del Servicio de Empleo vigente en el momento de confeccion del
presupuesto.

Para determinar qué costes del Centro integrado de Formacion Profesional pueden ser
imputados a la financiacién de las acciones formativas para el empleo, se aplicara el
articulo 14 “gastos subvencionables” de la citada Orden EFP/942/2022, de 23 de
septiembre, o norma que en su momento la sustituya. Se podran incluir en el apartado
“otros costes” (Anexo Il apartado b.3°) de la citada Orden EFP/942/2022, de 23 de
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septiembre, los gastos de reparaciéon y adquisicion de instalaciones o equipos, con
respeto siempre al limite fijado en el mismo apartado de la norma, en el sentido de que la
suma de todos los costes indirectos no supere el 10 por ciento del coste total de la
formacion financiada realizada y justificada.

— Para determinar qué costes son directos o indirectos se estara a lo previsto en el articulo
14 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, o norma que la sustituya, y a lo
establecido en esta Resolucion.

Octava.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA A PRESENTAR Y PLAZO

La justificacion de la financiacion recibida se tramitara de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional y
el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado por Real Decreto 658/2024, de 9 de julio asi
como en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

En particular, en el plazo maximo de 2 meses desde la finalizacion del plazo de ejecucion de la
oferta formativa aprobada, el titular de la Direccion, a la vista de la funcidon que le asigna el
articulo 23.1.q) del citado Decreto 8/2015, de 11 de febrero, y en base a la documentacién
elaborada por el titular de la Secretaria del centro, remitira al Servicio competente en gestion de
Centros Propios en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, informe en el que se
haga constar:

- Elgrado de ejecucién de las acciones formativas aprobadas, con especial mencién a:
o Datos de las acciones inicialmente aprobadas.
o Reprogramaciones autorizadas.
o Fechas de realizacién.
o Numero de alumnos participantes (iniciales y finales) y resultados de evaluacién.

- Costes imputados a cada accién formativa aprobada, de forma que se verifique el
respeto de lo previsto en el articulo 14 de la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre,
en cuanto a los médulos econémicos y a los costes directos e indirectos.

Novena.— OTRAS COLABORACIONES

Cualquier tarea cuya ejecucién por el centro integrado resultara necesaria o conveniente, ya se
derive de la gestién de la programacién o de las funciones que, en el marco de la normativa
vigente, resultan comunes a la administracién laboral y educativa (tales como la orientacion
profesional, el reconocimiento de competencias o la participacion en proyectos de innovacion o
perfeccionamiento profesional), sera desarrollada, previo acuerdo con el Servicio Publico de
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Empleo del Principado de Asturias, atendiendo a lo dispuesto por el Decreto 8/2015, de 11 de

febrero y la normativa de aplicacién.
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