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RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS A TRAVÉS DE LA 
EXPERIENCIA LABORAL O DE VÍAS NO FORMALES DE FORMACIÓN EN UNIDADES DE COMPETENCIA 
DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD (SSC) 

(DÉCIMOCUARTO LISTADO 27/10/2025) 

 
PRIMERO.- El artículo 9.3 de la Resolución de 7 de mayo de 2021, de la Consejería de Industria, Empleo y 
Promoción Económica y de la Consejería de Educación, por la que se regula el procedimiento de 
reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las competencias profesionales adquiridas por 
experiencia laboral o por vías no formales de formación en la Administración del Principado de Asturias, 
prevé que, una vez resueltas las alegaciones formuladas, se publicará, al menos, con el mismo carácter 
trimestral, y por los mismos medios, la relación definitiva de personas candidatas admitidas y excluidas 
para acceder a la fase de asesoramiento. 

El artículo 11 regula el desarrollo de la fase de asesoramiento. En la fase de asesoramiento podrán 
participar todas las personas incluidas en la relación definitiva de personas candidatas admitidas prevista 
en el artículo 9.3. La fecha y lugar de celebración de la sesión inicial de asesoramiento, que podrá tener 
carácter individualizado o colectivo en función de lo previsto en la convocatoria, se hará pública a través del 
tablón de anuncios del centro en el que vaya a tener lugar la fase de asesoramiento en los términos 
previstos en la convocatoria. Dicha información se publicará también, con carácter exclusivamente 
informativo, en el portal web en Internet al que se refiere el artículo 4.3. 

Las siguientes sesiones de asesoramiento tendrán carácter individual o colectivo, en función de lo previsto 
en la convocatoria a la vista del número de solicitudes y de las características previstas del asesoramiento el 
asesoramiento podrá realizarse a través de medios telemáticos, siempre que así se prevea en la 
convocatoria. 

La falta de asistencia injustificada a las reuniones colectivas o individuales a las que haya sido convocada la 
persona candidata provocará la pérdida de la condición de participante en el procedimiento y cualquier 
derecho derivado de la admisión e inscripción en el procedimiento. Cuando la persona justifique 
convenientemente, por escrito y con documentación acreditativa, la falta de asistencia en el plazo de los 
tres días naturales siguientes a la reunión a la que hubiera sido convocada, se podrá realizar un nuevo 
asesoramiento respetando, en cualquier caso, los plazos establecidos para el asesoramiento. Dicha 
justificación deberá presentarse en el centro en el que se realice la fase de asesoramiento y dirigida al 
asesor o asesora asignado para la fase de asesoramiento a la persona candidata. 

A la hora de establecer las sesiones de asesoramiento se prestará especial atención, en la medida de lo 
posible, a la conciliación de la asistencia con la situación laboral del participante. Atendiendo a la 
documentación aportada, el asesor o asesora realizará un informe orientativo sobre la conveniencia de que 
la persona candidata acceda a la fase de evaluación y sobre las competencias profesionales que considera 
suficientemente justificadas. Si el informe citado en el apartado anterior es positivo, se trasladará a la 
correspondiente comisión de evaluación toda la documentación aportada, así como el informe elaborado. 
Si el informe es negativo, se le indicará a la persona candidata la formación complementaria que debería 
realizar y los centros donde podría recibirla. No obstante, dado que el contenido del informe del asesor
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asesora no es vinculante, la persona candidata podrá decidir pasar a la fase de evaluación. En este caso, 
también se trasladará a la comisión de evaluación, junto con el informe elaborado, la documentación 
referida en el apartado anterior 

SEGUNDO.- La Resolución de 25 de junio de 2021, de la Dirección Gerencia del servicio Público de 
empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria pública del procedimiento de 
evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia 
laboral o de vías no formales de formación, en unidades de competencia de la familia profesional de 
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, prevé que tanto las listas de subsanación de solicitudes, 
como las listas provisionales y las definitivas de personas candidatas admitidas y excluidas se publicarán 
en el tablón de anuncios del centro integrado de formación profesional de referencia. Dicha 
información se publicará también, con la máxima simultaneidad posible, con carácter exclusivamente 
informativo, en el portal web en Internet al que se refiere el artículo 4. 

Adicionalmente, el Centro Integrado de Formación Profesional de Cerdeño podrá contactar con la 
persona aspirante mediante un dispositivo electrónico y/o una dirección de correo electrónico que 
servirán para el envío de los avisos regulados en el artículo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
pero no para la práctica de notificaciones. 

 
TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la normativa citada y convocatoria rectora del procedimiento, se 
publica como Anexo I la relación definitiva de personas admitidas y como Anexo II la de personas 
excluidas, junto con la causa de la exclusión, en la convocatoria pública del procedimiento de 
evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia 
laboral o de vías no formales de formación, en unidades de competencia de la familia profesional de 
Administración y Gestión. 

 
Esta relación definitiva será susceptible de recurso de alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio 
Público de Empleo del Principado de Asturias para aquellas personas a las que se imposibilite la 
continuación en el procedimiento. 

Diligencia para hacer constar que la presente relación se ha publicado en este CIFP con fecha 27 de 
octubre de 2025. 

 
 

Oviedo, 27 de octubre de 2025  
El director del CIFP Cerdeño 

 

 
Jorge Luis Saucedo Guirado
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Consejería de Ciencia, Industria y Empleo 
 

 

ANEXO I 
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS 

 

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF 
CUALIFICACIONES 

PROFESIONALES COMPLETAS 
AUTO/2025/16500 ARIAS REYES GERTRUDIS ANTONIA ***9661** SSC089_2 

AUTO/2025/21804 CANTON GALLEGO JOSE MARIA ***9980** SSC448_3 

AUTO/2025/14389 CASTRO JUANA ***4169** SSC089_2 

AUTO/2025/16439 DIAZ GOMEZ MONSERRAT ***3102** SSC089_2 
AUTO/2025/21722 DIAZ MAZANDA MARIELA ANGELA ***8974** SSC089_2 

AUTO/2025/18030 ESPAÑA CORTINA MARIA PILAR ***2664** SSC320_2 

AUTO/2025/14164 FABIAN FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ***0484** SSC089_2 

AUTO/2025/18027 FERREIRA JIMENEZ MARIA CELIA ***4830** SSC320_2 

AUTO/2025/18036 GONZALEZ ALVAREZ CEFERINA ***4527** SSC320_2 

AUTO/2025/16604 GONZALEZ GONZALEZ BLANCA NIEVES ***4278** SSC089_2 

AUTO/2025/16515 GUTIERREZ TORRES JACKELINE ***7845** SSC089_2 

AUTO/2025/16374 MATA DOMINGUEZ INGRID ESPERANZA ***4740** SSC089_2 

AUTO/2025/14380 MURILLO BERNAL LUZ ELENA ***8006** SSC089_2 

AUTO/2025/12962 QUINTERO BELTRAN MARIA GEORGINA ***3660** SSC089_2 

AUTO/2025/17119 RESTREPO QUINTERO LUZ MARINA ***4352** SSC089_2 

AUTO/2025/14393 RON RELLAN MARIA ISABEL ***3284** SSC089_2 

AUTO/2025/15260 RUBIO QUINTANA LUIS ***8004** SSC448_3 

AUTO/2025/16489 RUBIO VALERIA FERNANDA ***3127** SSC320_2 

AUTO/2025/18033 SAN MIGUEL SANCHEZ ANA MARIA ***7463** SSC320_2 

AUTO/2025/20203 SANCHEZ DE BUSTAMANTE RUIZ RAQUEL ***1897** SSC089_2 

AUTO/2025/16446 SAT HAFIDA ***2862** SSC089_2 

AUTO/2025/18467 SEOANE CERVERA SARA ***0925** SSC089_2 

AUTO/2025/18471 TELENCHANA ICHINA MARIA HERMELINDA ***0652** SSC089_2 

AUTO/2025/16294 TORRA MEDINA EVELIA ***7991** SSC089_2 

 
 

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF UNIDADES DE COMPETENCIA 

AUTO/2025/18665 MARTINEZ ALVAREZ PEDRO PABLO ***3840** UC1025_3; UC1026_3 
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Consejería de Ciencia, Industria y Empleo 
 

ANEXO II 
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS 

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF 
CUALIFICACIONES 
PROFESIONALES 

COMPLETAS 

CÓDIGO 
DE 

EXCLUSION 
AUTO/2025/17123 ALCIVAR VERA CRISTINA MAGDALENA ***6354** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/12314 ALVAREZ CHANG SUYENG ***7249** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/16404 AOUDAR RACHIDA ***1374** SSC089_2 3 

AUTO/2025/16752 ARAQUE CONTRERAS NANCY JOSEFINA ***3848** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/18574 ASADMAR NAIMA ***5709** SSC089_2 3 

AUTO/2025/13995 CABRERIZO PLAZUELO CARLOTA ***7648** SSC320_2 3 

AUTO/2025/13065 CONTRERAS ROSA LA GLENDA BEATRIZ ***2092** SSC089_2 3 

AUTO/2025/14951 DELMAR MARIN ADRIANA DEL SOCORRO ***8284** SSC089_2 3 

AUTO/2025/15285 ESCOBAR GIMENEZ ESTELA MARY ***6916** SSC089_2 3 

AUTO/2025/18030 ESPAÑA CORTINA MARIA PILAR ***2664** SSC089_2 3 

AUTO/2025/16280 ESPAÑA VALENCIA RAQUEL ***7575** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/14164 FABIAN FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ***0484** SSC320_2; SSC090_3 3 y 4 

AUTO/2025/18027 FERREIRA JIMENEZ MARIA CELIA ***4830** SSC089_2 3 

AUTO/2025/18036 GONZALEZ ALVAREZ CEFERINA ***4527** SSC089_2 3 

AUTO/2025/18572 GONZALEZ GARZON EDILBERTO ***8557** SSC320_2 8 

AUTO/2025/16577 GUZMAN PRIETO MALENA ***8922** falta anexo 3 y 4 

AUTO/2025/16759 LOPEZ GARCIA CONCEPCION ***8496** SSC089_2 3 

AUTO/2025/12906 LOPEZ TRIVIÑO JESSICA ELENA ***5011** SSC089_2 4 

AUTO/2025/18665 MARTINEZ ALVAREZ PEDRO PABLO ***3840** SSC445_3; SSC567_3 3 y 4 

AUTO/2025/18023 MORENO MILLAN ANA JULIA ***8067** SSC089_2 3 

AUTO/2025/16564 MUÑOZ MARTINEZ CLAUDIA ROCIO ***5333** 
SSC089_2; SSC320_2; 

SSC443_2 
8 

AUTO/2025/14626 ORTIZ FARROÑAY JESSICA ***8301** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/17162 OSORIO DAZOI SORAYA ***3902** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/16202 OSORTO ORTEZ KEYLIN NINOSKA ***5206** SSC089_2 3 

AUTO/2025/17150 SALAS CASTAÑEDA VERONICA ANTONIA ***1230** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/18033 SAN MIGUEL SANCHEZ ANA MARIA ***7463** SSC089_2 3 

AUTO/2025/13442 SEDANO GARCIA MARIA SOCORRO ***4416** SSC089_2 3 y 4 

AUTO/2025/16502 TRINIDAD SANTOS DE LOS DULCE MILAGROS ***9300** 

SSC089_2; SSC320_2; 
SSC443_2; SSC321_3; 
SSC323_3; SSC324_3; 

SSC451_3 

4 

AUTO/2025/18591 VALIENTE OVELAR LIZ MARIANA ***8914** SSC089_2 3 

AUTO/2025/21727 VERDUN VILLALBA SARA ELIZABETH ***4604** SSC089_2 3 
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Consejería de Ciencia, Industria y Empleo 
 

EXPEDIENTE APELLIDOS Y NOMBRE NIF 
UNIDADES DE 
COMPETENCIA 

CODIGO DE 
EXCLUSION 

AUTO/2025/18487 HEMI SABBE MIREY ***1018** UC0249_2 3 

AUTO/2025/13931 SAENZ VALIENTE TRIANA ***9447** 
UC1741_2; UC2016_3; 
UC2020_3; UC2021_3 

3 

AUTO/2025/16502 TRINIDAD SANTOS DE LOS DULCE MILAGROS ***9300** 

UC0252_3; UC0253_3; 
UC1431_3; UC1433_3; 
UC1442_3; UC1444_3; 
UC1445_3; UC1446_3 

4 

 
 

CÓDIGOS DE EXCLUSIÓN 
 

CÓDIGO 
DE 

EXCLUSIÓN 
MOTIVACIÓN REFERENCIA NORMATIVA 

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio 

1 No reúne requisito de nacionalidad española o equivalente para participar en el procedimiento Artículo 177.2.a) 

2 No reúne el requisito de la edad para participar en el procedimiento  Artículo 177.2.b) 

3 No reúne el requisito de experiencia laboral para participar en el procedimiento Artículo 177.2.c).1º) 

4 No reúne el requisito de formación no formal para participar en el procedimiento Artículo 177.2.c).2º) 

5 No reúne el requisito de voluntariado para participar en el procedimiento Artículo 177.2.c).3) 

6 No acredita cumplir requisitos adicionales exigidos por unidades de competencia a valorar Artículo 177.2.d) 

7 Consta ya acreditación de las unidades de competencia solicitadas Artículo 177.1.a) 
CÓDIGO 

DE 
EXCLUSIÓN 

MOTIVACIÓN 
REFERENCIA NORMATIVA 
Ley 39/2015, 1 de octubre 

8 Desistido/a de su solicitud por no haber procedido a su subsanación Artículo 68.1 
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