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Procedimiento Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral

Asunto Convocatoria publica del procedimiento de evaluacién y acreditacion

de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién, en unidades de
competencia de la familia profesional de Industrias Alimentarias (INA).

Interesado

Unidad Responsable Servicio de Gestion de Centros Propios y Programas

Referencia Externa

RESOLUCION

En relacién con el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral en la familia profesional de Industrias Alimentarias (INA),
convocado por Resolucion del 24 de junio de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (Expediente AUTO/2021/6440), se deducen los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Resolucién de 7 de mayo de 2021 de la Consejeria de Industria, Empleo y
Promocién Econdémica y de la Consejeria de Educacion, se regula el procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de las competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral o por vias no formales de formacién en la Administracion del
Principado de Asturias (BOPA 18/V/2021).

SEGUNDO.- Por Resolucién de 24 de junio de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, se convoca el procedimiento de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y/o vias no formales de
formacion en unidades de competencia de la familia profesional de Industrias Alimentarias (INA),
expediente AUTO/2021/6440. En la misma se fija como sede para las fases de asesoramiento,
evaluacion y acreditacién, el Centro Integrado de Formacion Profesional de Hosteleria de Gijén
(BOPA 14/V11/2021).

TERCERO.- El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, ha supuesto un importante cambio normativo
en la fase de instruccién del procedimiento de acreditacion de competencias mientras que la
aprobacion del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero implica la desaparicion de las
cualificaciones profesionales y puesta en funcionamiento del Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales.
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CUARTO.- Mediante Instruccién de la Consejeria de Educacién se establecen las
funciones y compensaciones del personal integrante de las comisiones de evaluacion, del
personal que realiza las tareas de asesoramiento y evaluacion, del personal de apoyo a dichas
fases y otro personal de apoyo.

QUINTO.- Por lo anteriormente expuesto, resulta necesario proceder a la modificacion y
actualizacién de las designaciones de asesores, evaluadores y comisiones de evaluacién
anteriores a las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educaciéon para su adaptacion a la
normativa vigente.

SEXTO.- Mediante escrito de11 de noviembre de 2025, la Direccion del Centro Integrado
de Formacién Profesional de Hosteleria de Gijén, propone la designacion de asesores,
evaluadores y comisiones de evaluacion que intervendran en el procedimiento de acreditaciéon

de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales en la familia profesional de Industrias Alimentarias (INA).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El capitulo IV del Titulo VI del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio por el que
se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacién Profesional, regula las fases de la
instruccion del procedimiento de acreditacion de competencias mientras que el capitulo I,
establece que la Administracibn competente en el ambito territorial o de gestion
correspondiente designara las intervinientes para cada solicitud, asi como en su caso las
comisiones de evaluacion, y dictara las instrucciones que orientaran sus actuaciones.

SEGUNDO.- El capitulo | del Titulo | del Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que
se desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestién del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, regula el Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales.

TERCERO.- Las instrucciones de la Consejeria de Educacion determinan las figuras que
participan en el procedimiento, las funciones de dicho personal, las asistencias a percibir por la
ejecucion de las tareas encomendadas y los compromisos en conexion con el anexo V del
Acuerdo de 19 de julio de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se fijan para 2024 las
cuantias de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion del Principado de
Asturias.

CUARTO.- Habida cuenta que la convocatoria del procedimiento se realiz6 por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, en éste reside la competencia para realizar las
designaciones propuestas por la Direccion del Centro Integrado de Formaciéon Profesional de
Hosteleria, centro de referencia procedimiento de acreditacién de competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral u otras vias no formales e informales en la familia profesional de
referencia.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho mencionados y que son de
aplicacién
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RESUELVO

PRIMERO.- Designar como asesores y/o evaluadores en el procedimiento de acreditacion
de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias no formales e
informales en la familia profesional de Industrias Alimentarias (INA), en los estandares de
competencias profesionales indicados en el Anexo |, a los siguientes profesionales:

e GOmez Fernandez, Ignacio ***3704**
e Niflo Gonzalez, Maria ***5349%%
e Menéndez Menéndez, Cristina ***8022**

e LleraLongo, José Luis ***1803**

SEGUNDO.- Nombrar la Comisién de Evaluaciéon que actuara como responsable en el
procedimiento de acreditacién de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u
otras vias no formales e informales en la familia profesional de Industrias Alimentarias (INA), con
la siguiente composicion:

e Presidenta: Roldan Lopez, Marta, con DN| ***3453%*
e Vocal: Ferndndez Pérez, Marta, con DN| ***3222%%

e Vocal: Lerma Puertas, Francisco José, con DN| ***9762**

TERCERO- Dejar sin efecto todas las designaciones realizadas en esta familia profesional
con anterioridad a la aprobacion de esta Resolucion.

CUARTO.- Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido
en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen
Juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

Estado del documento Original Pagina 3 de 4
+
°29e Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es
+ Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704542726660173773 [T




Plan de Recuperacién,
Transformacién
W\ v Resiliencia

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Financiado por la Unién Europea N
NextGenerationEU % DE EsPANA

Principado de | Servicio Publico
Asturias | de Empleo

ANEXO | -PERSONAS DESIGNADAS Y ECP HABILITADOS

NOMBRE Y APELLIDOS NIF SECTOR ECP
Goémez Fernandez, Ignacio **k3704** _ Toda la familia
Educativo fosi |
Nifio Gonzalez, Maria FAKEIAGRK profesiona
ECP0034_2
Menéndez Menéndez, Cristina KkkgOD YR ECP0035_2
ECP0711_2
ECP0305_2
Productivo ECP0306_2
ECP0307_2
Llera Longo, José Luis **%1803%* ECP0308_2
ECP0309_2
Documento firmado electrénicamente por
BEGONA LOPEZ GONZALEZ
La Directora Gerente del Servicio Publico
de Empleo
Principado de Asturias a 11 de diciembre
de 2025 11:33:46
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