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Numero de resolucion:
PA/850529/2025/1450
Fecha 2 de septiembre de 2025

Referencia AYUD/2025/16642

Procedimiento Ayudas para la financiacién de acciones formativas dirigidas a la
mejora de las capacidades digitales de las mujeres desempleadas
(MRR)

Asunto CONVOC. CAPACIDADES DIGITAL. MUJERES 2025

Interesado

Unidad Responsable Servicio de Programacién y Seguimiento Formacién

Referencia Externa CONVOC. CAPACIDADES DIGITAL. MUJERES 2025

RESOLUCION

Convocatoria de subvenciones publicas para el afio 2025 con destino a la financiacion de
acciones formativas dirigidas a la mejora de las capacidades digitales preferentemente de las
mujeres desempleadas, para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha
de género, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia incluye, en la Palanca VI
«Educacién y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades», como
Componente 19 el «Plan Nacional de Competencias Digitales», que constituye, a su vez, uno de
los principales planes de la Agenda Digital del Gobierno Espafia (Espafia Digital 2025). En este
componente se recogen una Reforma y 4 inversiones. Con todas ellas se intentara garantizar la
formacion e inclusion digital de la ciudadania y de las personas trabajadoras, para no dejar a
nadie atras en el proceso de transformacién digital de la sociedad y la economia.

Entre las inversiones del Componente 19 se encuentra la Inversion 3, denominada
«competencias digitales para el empleo», cuyo Objetivo CID establece la <<Mejora de las
capacidades digitales para las personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural y reducir la brecha de género>>

Segundo.- Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobé el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR ), que incorpora una importante agenda de
inversiones y reformas estructurales. Posteriormente, el PRTR fue aprobado por la Comisién
Europea el 16 de junio de 2021, y por el Consejo de la Unién Europea el 13 de julio de 2021.
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El citado plan contempla cuatro ejes: la transicién ecoldgica, la transformacién digital, la cohesién
social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez politicas palanca
destinadas a determinar la evolucion futura de nuestro pais. Dentro del eje de promocion de la
cohesidn social y territorial en Espafia, se recogen las medidas dirigidas a impulsar el empleo de
calidad y dentro del eje de transformacion digital se trata de acelerar la transicién digital
humanista en Espafia mejorando las competencias y tecnologias necesarias para una economiay
sociedad digital.

Tercero.- En el Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en particular la Guia técnica de la
Comisién Europea(2021/C58/01) sobre la aplicacién del principio de “no causar un perjuicio
significativo” en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(principio DNSH por sus siglas en inglés, Do No Significant Harm). Ello incluye el cumplimiento de
las condiciones especificas previstas en la Componente 19, Inversién 3, en la que se enmarca.

Todas las actuaciones subvencionables deben respetar el principio de no causar un perjuicio
significativo al medioambiente. el citado principio DNSH. Los procedimientos de seleccién,
ejecucion vy justificacion de las actividades financiadas en todo caso tendra en cuenta lo
establecido en la metodologia de seguimiento para la accion por el clima, regulada en el anexo VI
del citado Reglamento, asi como lo establecido en el anexo VIl en relacién con la Metodologia
para el etiquetado digital.

Igualmente, los proyectos de inversidn financiados mediante estos créditos cumpliran el
porcentaje de contribucién digital y ecolégica, definido por el correspondiente etiquetado verde y
digital de las partidas comprometidas en cada uno de los programas de las Inversiones, segun lo
establecido en el anexo IV.

No seran subvencionables aquellos proyectos que no respeten plenamente las normas y
prioridades de la Unién Europea en materia climatica y medioambiental y el principio de «no
causar un perjuicio significativo» (DNSH), en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088. Se considera que cumplen el «principio DNSH» si respeta los seis
objetivos ambientales medioambientales, segin los define el articulo 17 del Reglamento de
taxonomia: i) Mitigacién del cambio climatico; ii) Adaptaciéon al cambio climatico; iii) Uso
sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos; iv) Economia circular, incluidos la
prevenciéon y el reciclado de residuos; v)Prevencion y control de la contaminacién a la atmésfera,
el agua o el suelo; y vi) Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

En el ambito de la formacion, y tal como recoge la guia de aplicacién del principio de no causar
un perjuicio significativo, la inversion C19.13.P1.S3, tiene un impacto previsible nulo o
insignificante sobre el objetivo medioambiental relacionado con los efectos directos e indirectos
primarios de la medida a lo largo de su ciclo de vida, dada su naturaleza y, en consecuencia, se
considera que cumple el principio de DNSH
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Cuarto.- Asimismo a los fondos transferidos seran de aplicacion, lo previsto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre,
por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las
Entidades del Sector Publico Estatal, Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento
de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dado que ambas constituyen el nucleo
de la regulacion sobre la gestién del PRTR. El contenido de ambas debera tenerse en cuenta,
especialmente en lo que respecta al sistema de gestion y al respeto de los principios
transversales que inspiran el MRR, cuya norma reguladora es el (Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia).

A la medida se le ha asignado la etiqueta 108 “Apoyo al desarrollo de las capacidades digitales”
con una contribucion del 100% a la transicién digital cuando se hayan adquirido competencias
digitales.

Quinto.- La Agenda Espafia Digital 2025 tiene como meta que el 80% de la poblacién reciba
formacion en competencias digitales basicas y que la mitad de ellas sean mujeres. También tiene
como objetivo que el 25% del volumen de negocio de las PYMES provenga en 2025 del comercio
electronico.

Sexto.- Esta convocatoria contribuye también a la consecucién de los Objetivos incluidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Organizacién de las Naciones
Unidas.

En concreto se identifica con lo previsto en el objetivo 4, que persigue garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos, asegurando el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, asi como en el objetivo 8,
tendente a promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos

Séptimo.- La aportacion de los importes acordados correspondientes al PRTR se instrumentaliz6
a través de subvenciones directas a las Comunidades Auténomas, mediante las Ordenes
TES/897/2021 de 19 de agosto, TES/440/2022 de 17 de mayo y TES/629/2023 de 14 de julio, por
las que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2021, 2022 y 2023 para su
gestién por la comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
créditos financiados con el de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos
de inversién en el marco de los componentes 19 “ Plan Nacional de Competencias Digitales” y 23
“ Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-, y que fijan una cuantia total de 3.792.208,00
euros.
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Mediante Adenda del PRTR de fecha 2 de octubre de 2023, se amplia el plazo de ejecucién del
componente 19 13 hasta el segundo trimestre de 2026.

La cifra de participantes asignada a la Comunidad Auténoma se alcanzara con la ejecucién de los
fondos transferidos 2021, 2022 y 2023 mediante la articulacion de las correspondiente
convocatorias aprobadas por el Principado de Asturias en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, de modo que al finalizar el periodo de ejecucion de la presente
convocatoria, la totalidad de personas previstas como objetivo autondmico (7.292) habran
participado en formaciones sobre competencias digitales, conforme a los objetivos e indicadores
contemplados en las citadas érdenes.

Octavo.- La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, constituye el marco regulador de la Formacién
en el Trabajo a nivel estatal. El articulo 8 de la citada ley recoge las distintas iniciativas de
formacion, entre las que se encuentra la oferta formativa de las administraciones competentes
para personas trabajadoras desempleadas y ocupadas.

Al mismo tiempo, el articulo 11 de la citada ley sefiala que la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas ha de desarrollarse mediante programas de las Administraciones
publicas competentes, dirigidos en primer lugar a cubrir las necesidades formativas detectadas
en los itinerarios personalizados de insercién y en las ofertas formativas de empleo.

Noveno.- El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015,
dedica su capitulo IV a la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas,
desarrollando el objeto, caracteristicas y los distintos programas de formacién destinados a este
colectivo de trabajadores. Su articulo 24 regula el objeto y caracteristicas de la oferta formativa
para trabajadores desempleados, ajustada tanto a las necesidades formativas individuales
conforme al perfil de cada trabajador/a, como a las necesidades del sistema productivo, con el
objeto de que adquieran las competencias requeridas por el mercado de trabajo y mejoren su
empleabilidad. La disposicién final primera de este Real Decreto establece su titulo competencial,
sefialando que el mismo se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1, disposiciones 72
y 132, de la Constitucion Espafiola, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislaciéon laboral, asi como la competencia para regular las bases y coordinacién de la
planificacion general de la actividad econdmica, respectivamente.

Décimo.- La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con
la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
incluye en el punto 3.b) 1°, de su articulo 1, los programas de formacion de los servicios publicos
de empleo dirigidos a cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios
personalizados de insercion y en las ofertas de empleo y en el informe anual previsto en el
articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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El capitulo Il de la citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece las disposiciones
comunes del procedimiento de concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, estableciendo en su articulo 5 que se tramitara, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, o por cualquier otro procedimiento de concesiéon de
subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que permita la
concurrencia entre entidades beneficiarias.

Undécimo.- A estos programas de subvenciones, ademas de la citada normativa, les seran de
aplicacion tanto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, como el Decreto 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el régimen general de subvenciones del Principado de Asturias, que regula el
régimen juridico de las subvenciones que se concedan en el &mbito territorial de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

Duodécimo.- Las personas desempleadas que participen en los programas de formacién podran
ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden TMS/ 368/2019, de
28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada norma y la
Resolucién de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico de Empleo, por la que se aprueban las
bases reguladoras complementarias de la concesién de becas y ayudas al alumnado
desempleado participante en acciones de formacidén para el empleo y practicas formativas no
laborales y/o normativa que la sustituya. La adjudicacién de las becas se realizara en forma de
concesién directa, segin lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Decimotercero.- Por Real Decreto 2088/1999, de 30 de diciembre, se traspasan las funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
en materia de gestion de la formacion profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4.d de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo uno de los
objetivos del SEPEPA es facilitar la formacion y capacitacién profesional mas adecuada a la
evolucion de las profesiones y de los perfiles laborales de la poblacién activa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Al organismo autdnomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, se le
encomienda la gestion de las politicas en materia de empleo, conforme a la Ley 3/2005, de 8 de
julio, del Servicio Publico de Empleo y del Decreto 39/2009, de 3 de junio, de estructura organica
basica del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, modificado parcialmente por
los Decretos 10/2016, de 16 de marzo y 214/2023 de 16 de diciembre

Segundo.- El articulo 6.2 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de concesién de subvenciones en el ambito del Principado de Asturias, establece que las
subvenciones y ayudas con cargo a dotaciones innominadas, globales o genéricas, que figuran en
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los presupuestos generales del Principado, se otorgaran de acuerdo con los principios generales
de publicidad, concurrencia y objetividad, ajustandose a los procedimientos establecidos en el
referido Decreto.

Tercero.- Los titulares de las Consejerias son los dérganos competentes para otorgar las
subvenciones y ayudas dentro del ambito de su competencia, previa consignacién
presupuestaria para este fin. No obstante, sera necesario acuerdo del Consejo de Gobierno
autorizando la concesion de la subvencion o ayuda cuando por razén de su cuantia corresponda
al mismo la autorizacion del gasto con arreglo a lo dispuesto en el articulo 41 del Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen
Econdémico y Presupuestario

Cuarto.- La competencia para aprobar la convocatoria corresponde al Presidente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
previa autorizacion del gasto por razén de cuantia por el Consejo de Gobierno en virtud de lo
establecido en el articulo 41 del texto refundido del Régimen Econémico y Presupuestario del
Principado de Asturias, en relacién con el articulo 7 de la Ley del Principado de Asturias 8/2024,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2025.

Quinto.- La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién (BOE de 1 de abril de 2019 ),
por La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral (BOE de 10 de septiembre de 2015) y por el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla.

Sexto.- Desde el punto de vista de ayudas de Estado, teniendo en cuenta que se trata de una
convocatoria de subvenciones a empresas, asociaciones de empresas o entidades sin animo de
lucro, no constituiria una ayuda de Estado en los términos previstos en los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), dado que las medidas que nos ocupan
se realizan en el ambito de la educacion publica, por lo que se consideran actividad no
econdmica, ambito exento de las ayudas de estado, segun el apartado 2.5, de la Comunicacién
de la Comision relativa al concepto de ayuda estatal conforme a lo dispuesto en el articulo 107,
apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Vistos el articulo 21 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la
Administracién del Principado de Asturias; el articulo 13.1.e) de la Ley 3/2005, de 8 de julio, del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;
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el Decreto 71/1992, de 29 de noviembre, por el que se regula el régimen general de concesién de
subvenciones en el ambito del Principado de Asturias; la Ley del Principado de Asturias 8/2024,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2025, y demas disposiciones de general
aplicacién

’

RESUELVO

Primero.- Aprobar la convocatoria y el texto que se incorpora como Anexo.A correspondiente a
la concesion de subvenciones para el afio 2025 con destino a la financiacion de acciones
formativas dirigidas a la mejora de las capacidades digitales de las personas desempleadas, para
impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género, en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia por un importe de dos millones veinticinco
mil doscientos noventa y un euros con setenta y seis céntimos (2.025.291,76 €) con cargo a las
aplicaciones presupuestarias, segun la siguiente distribucién estimativa por aplicaciones:

Partida Presupuestaria Codigo Proyecto 2025 Total
85.01.322A.471.016 2022/000308 1.542.703,81 € 1.542.703,81 €
85.01.322A.481.057 482.587,95 € 482.587,95 €
Total 2.025.291,76 € 2.025.291,76 €

Segundo - Esta convocatoria se regird por las bases reguladoras establecidas por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiaciéon publicada en el BOE de 1 de
abril de 2019 y por los criterios especificos establecidos en la presente Resolucion.

Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de su extracto en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuarto.- Contra la Resolucion que se dicte, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
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Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime oportuno.

Documento firmado electréonicamente por
BORJA SANCHEZ GARCIA

Presidente del Servicio Publico de
Empleo

Principado de Asturias a 2 de septiembre
de 2025 20:41:33
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ANEXOS

ANEXO. A

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL ANO 2025, CON DESTINO A LA FINANCIACION DE
ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LAS CAPACIDADES DIGITALES
PREFERENTEMENTE A LAS MUJERES DESEMPLEADAS, PARA IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA BRECHA DE GENERO

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Primero. Objeto.

La presente Resolucién tiene como objeto la aprobacion de la Convocatoria de subvenciones
para el afio 2025 con destino a la financiaciéon de acciones formativas dirigidas a la mejora de las
capacidades digitales preferentemente a las mujeres desempleadas, para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género, en el marco del componente
19 del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espafiola.

La inversién correspondiente al citado componente se enmarca en la mejora de las capacidades
digitales para personas desempleadas, con la finalidad de impulsar el emprendimiento y el
desarrollo rural y reducir la brecha de género.

Segundo. Bases reguladoras de las subvenciones

1. Las bases reguladoras de estas subvenciones se recogen en la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacién.

Tercero. Financiacién.
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La financiacion para la realizacién de las acciones formativas objeto de esta convocatoria
asciende a dos millones veinticinco mil doscientos noventa y un euros con setenta y seis
céntimos (2.025.291,76 €) con cargo a las aplicaciones presupuestarias, segun la siguiente
distribucién estimativa por aplicaciones:

Partida Presupuestaria Codigo Proyecto 2025 Total
85.01.322A.471.016 2022/000308 1.542.703,81 € 1.542.703,81 €
85.01.322A.481.057 482.587,95 € 482.587,95 €
Total 2.025.291,76 € 2.025.291,76 €

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas tiene caracter estimativo en lo que
respecta a la distribucidn entre los distintos créditos presupuestarios, por lo que en virtud del
articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la alteracién de la distribucién
del crédito entre las distintas aplicaciones presupuestarias de la convocatoria requerira de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de la resolucién de concesién, asi
como de la publicacién de los créditos disponibles y la distribucion definitiva en el Boletin Oficial
del Principado, con caracter previo a la resolucion de concesién, sin necesidad de modificacion
de la presente convocatoria.

2. La financiacion de los créditos resulta de la distribucién por el Servicio Publico de Empleo
Estatal de los correspondientes fondos a las Comunidades Auténomas de conformidad con lo
previsto en el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, en
funcién de los criterios objetivos acordados por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales.

Mediante Orden TES/897/2021, de 19 de agosto, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2021 para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias
Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia ( BOE de 24 de
agosto de 2021).

Por Orden TES/1490/2021, de 23 de diciembre, se modifica la Orden TES/897/2021 de 19 de
agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econédmico de 2021 para su
gestién por las comunidades auténomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucion
de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas
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para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Mediante la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econémico de 2022 para su gestion por las comunidades autdnomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion en el marco de los componentes
19 “Plan Nacional de Competencias Digitales” y 23 “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (BOE de 19 de mayo de 2022).

Asimismo la Orden TES/629/2023, de 14 de junio, distribuye territorialmente para el ejercicio
econémico de 2023, para su gestiébn por las comunidades auténomas con competencias
asumidas en el dmbito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, destinados a la ejecucion de proyectos de inversion en el marco de los componentes
19 “Plan Nacional de Competencias Digitales” y 23 “ Nueva Politicas Publicas para un mercado de
trabajo dindmico, resiliente e inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Para la anualidad 2025, se acordd que con los ingresos procedentes de las citadas Conferencias
la-distribucion territorial de los créditos procedentes de los ejercicios anteriores al Principado de
Asturias previéndose la existencia de crédito adecuado y suficiente en las citadas partidas para
la financiacién de la presente Convocatoria.

De acuerdo con lo recogido en el presupuesto de gasto del Servicio Publico de Empleo
Estatal,estos fondos provienen de los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de
Recuperacion (“Next Generation EU") a través del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia
establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

3. De conformidad con el articulo 5.3 de la Orden TMS /368/2019, de 28 de marzo, el crédito
presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguno de los beneficiarios podra
utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencién al solicitante o solicitantes que hubieran propuesto las acciones
formativas siguientes en orden de puntuacioén.

4, Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, se podra aplicar a la concesidon de subvenciones, sin necesidad de nueva
convocatoria, una cuantia adicional de hasta 300.000,00 euros. No obstante, la efectividad de
esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracién de disponibilidad de crédito y a
su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias con anterioridad a la resolucion de
concesion. La publicidad de los créditos adicionales disponibles no implicard la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes
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5. Los programas formativos previstos en la presente convocatoria seran financiados al 100% con
cargo a los ingresos procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién
Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020,
por el que se establece un Instrumento de Recuperacion de la Unién Europea para apoyar la
recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado segun el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

Para esta linea de actuacion conforme a lo previsto en la distribucion territorial de créditos para
la gestiéon por las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el ambito laboral,
financiados con el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, destinados a la ejecucién de
proyectos de inversién "Plan Nacional de Competencias Digitales" y "Nuevas Politicas Publicas
para un mercado de trabajo dindmico, resiliente e inclusivo" recogidos en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el porcentaje de contribucién ecolégica es de 0 % y
el de contribucién digital es del 100% (etiqueta 108 - Apoyo al desarrollo de las capacidades
digitales) de la inversion para esta linea de actuacion.

Cuarto. Programas formativos y acciones subvencionables

1.Los programas de formativos deberan contener, al menos, la siguiente
informacién:
a) Ambito de aplicacién, que sera siempre en la Comunidad del Principado de Asturias.
b) Objetivos y contenidos del programa formativo.
c) Las acciones formativas a desarrollar, con indicacién de su denominacién, nimero de
participantes y horas de formacion.
d) Mecanismos de difusién de las acciones formativas.
e) Perfil de las personas participantes a las que se dirige cada accién formativa.
f) Perfil del personal formador y/o personal tutor- formador que intervendran en cada
accién formativa.
g) Descripcién de los criterios de seleccion de las personas participantes.
h) Seguimiento que se va a realizar, metodologia y acciones previstas de evaluacién
(objetivos, fuentes y técnicas).
i) Coste de las acciones formativas, de acuerdo con el importe del mdédulo, nUmero de
horas y niumero de participantes.

2.- Las especialidades formativas a solicitar, todas ellas a impartir en modalidad presencial, seran
exclusivamente las que figuran en el “Anexo a.l de Especialidades” de esta Convocatoria.

3.-. En el caso de que el centro no tenga la especialidad inscrita, se debera presentar declaracién
responsable sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para su inscripcion en el Registro
de centros colaboradores del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias para impartir
especialidades formativas no dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo
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23y 24 de la Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, segin el modelo normalizado por el SEPEPA,
sito en la pagina web

https://sede.asturias.es/-/dboid-6269000055810526307573?redirect=%2Ftodos-los-servicios-y-
tramites%3F _pa_sede serviciosytramites web ServiciosyTramitesWebPortlet formDate%3D1666
770815735%26p r_p _searchText%3Dinscripci%25C3%25B3n%2Bcentros%2Bcolaboradores%26p
auth%3D.

Esta inscripciébn sera de aplicacion Unicamente en el supuesto de que la entidad resulte
beneficiaria y tendra vigencia limitada a la propia duracién de la imparticién de las acciones
formativas subvencionadas. Las entidades deberdn cumplir por tanto, con la normativa de
aplicacién y los requisitos y especificaciones recogidas en los programas formativos de cada
especialidad.

Quinto.- Cuantia de la subvencién y Gastos subvencionables

1. El médulo de coste hora/alumno/a sera de 13 euros, lo que supone un coste previsto
total de 520 euros por persona participante que finalice la formacién de 40 horas de duracion,
con las condiciones que a los efectos se establezcan en la convocatoria.

Esta cantidad tiene la consideracién de mdédulo a efectos de la determinacién del importe de la
subvencién y de su justificacion, que se efectuaran por el régimen de médulos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 76 a 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El médulo se ha configurado considerando el coste
unitario de las inversiones del componente 19 establecido en el Anexo Il de la Orden
TES/629/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
econdmico de 2023, para su gestién por las comunidades auténomas con competencias
asumidas en el ambito laboral, créditos financiados con el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, destinados a la ejecucién de proyectos de inversion “Plan Nacional de Competencias
Digitales” y “Nuevas Politicas Publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo” recogidos en el Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia. Dicho coste
unitario ha sido determinado en informe técnico elaborado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y validado por la Intervencién General Estado para el proyecto Mejora de las capacidades
digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y
reducir la brecha de género.

2. Alos efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio del
caracter modular de la subvencion en cuanto a su justificacién, se consideran gastos
subvencionables los establecidos en el articulo 17 del Reglamento (UE) del Parlamento Europeo
y del Consejo, 2021/241, seran susceptibles de formar parte del médulo de gasto por persona
formada, los referidos al articulo 13 de la Orden TMS/368/2019 y agrupados por los siguientes
conceptos:
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e Suma de Costes Directos incurridos por Accion Formativa.

e Suma de Costes Indirectos incurridos por Accidon Formativa ( en caso de que se trate de
costes generados por el programa formativo en su conjunto, se prorratearan por Accién
Formativa en funcién de los importes acreditados para cada uno de ellas segun el calculo
de N° de horas x N° de participantes x modulo coste/hora aprobado.)

3. El conjunto de gastos recogidos en el punto 1 de este apartado, no podra superar, para el
total de personas formadas, la cuantia modular establecida.

4. En ningln caso, el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra superar el valor
de mercado. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion del
derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, el
coste, asi como el valor del mercado de las actividades contratadas al amparo de las facultades
que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre. En caso de que
exista vinculacion entre perceptor y pagador la beneficiaria deberia acreditar obligatoriamente el
valor de mercado.

5. Las entidades beneficiarias deberan declarar la totalidad de los gastos generados por la
subvencion.

6. Imputacion del Impuesto sobre el Valor Afadido, el IVA puede ser imputado como gasto,
siempre que sea soportado integramente por la entidad y que esta situacién se acreditada
mediante un documento oficial en periodo de vigencia. En el supuesto de que la entidad esté
dada de alta en actividades econémicas que permitan deducirse el IVA, se pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular, como el de sectores diferenciados. En
este supuesto la entidad deberd presentar el modelo 036 en el que debe constar esta
informacién o cualquier otro documento oficial que apruebe que estan acogidos a un régimen
fiscal con alguna particularidad. Dicho documento debera ser acompafiado del Modelo 390 y de
la cuenta de pérdidas y ganancias.

b) La entidad imputa un porcentaje del IVA en funcion de la actividad exenta sobre el total de
actividades de la entidad. En este caso, es necesario aportar el modelo 390 o Certificado de
Hacienda donde conste el porcentaje de prorrata a efectos del IVA, asi como la cuenta de
perdidas y ganancias del mismo ejercicio para determinar el porcentaje anterior.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el punto 1 del apartado decimoctavo, las entidades
beneficiarias deberan disponer, al menos, de la siguiente documentacion para su presentacién
cuando le sea requerida por la Administracion:

a) Certificado de contabilidad separada acompafiado de un extracto de la contabilidad de la
entidad que permita verificar que los gastos objeto de subvencién estan identificados en
cuenta/subcuenta separada y debidamente codificada, asi como desglosados por accién
formativa o programa formativo. La entidad para ello deberd disponer de un sistema
informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.
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b) Certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, actualizado, en el
que se indique las distintas actividades econémicas en las que la entidad esta dada de alta.

c) Explicacion de los criterios de reparto: debe especificar tanto las variables (n° de cursos,
horas lectivas, metros cuadrados, etc...) en base a las cuales se realiza la imputacién como los
calculos que la entidad ha realizado para obtener el porcentaje y/o cantidad imputada.

d) Gastosy documentacion soporte de gasto.

Las entidades beneficiarias obligatoriamente deberan conservar y, en el caso de que le sea
requerida, presentar la documentacion justificativa que se relaciona para cada gasto
subvencionable.

Sexto. Duracién de los programas formativos.

El plazo de ejecucién de los programas formativos subvencionados al amparo de la presente
convocatoria comenzara a partir de la notificacién de la Resolucion de concesion y finalizara
antes del 1 de abril de 2026.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Servicio Publico de Empleo podra
autorizar la prérroga de dicho plazo.

Séptimo. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones contempladas en la presente convocatoria,
conforme a lo previsto en el articulo 14.2.c) de la ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el articulo
6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, las entidades de formacion que se hallen inscritas,
en el Registro de centros colaboradores y de especialidades formativas de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias o, en su caso, ante el SEPE o registro autondémico
competente que no sea el perteneciente al Principado de Asturias. En este Ultimo supuesto,
deberan presentar la documentacién indicada en punto 2.1.g) del apartado Undécimo de esta
convocatoria. Las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de terceras
entidades privadas o publicas cuando con ello no implique subcontratar la ejecucion de la
actividad formativa.

2. Las entidades beneficiarias deberan garantizar el pleno cumplimiento del principio de «no
causar perjuicio significativo al medio ambiente» (principio do no significant harm, DNSH) y el
etiquetado climatico y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, en la Decisién de Ejecucién del Consejo relativa a la aprobacion de
la evaluacién del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia (Council Implementing Decision-
CID), de 13 de julio de 2021, y en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, asi como en su normativa de desarrollo, en todas las fases del
disefio y ejecucion de los proyectos y de manera individual para cada actuacion.
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En todo caso las entidades beneficiarias preveran mecanismos de verificacion del cumplimiento
del principio DNSH y medidas correctoras para asegurar su implementacion, de lo que dejaran
constancia en la memoria justificativa de la subvencion.

Octavo. Requisitos de los beneficiarios.
Para obtener la condicién de beneficiario se requerira:

a) Asumir la totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal condicion, derivada de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y de su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

b) Cumplir con lo estipulado en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo.

¢) No incurrir en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13.2y 13.3. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

d) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

e)No tener deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la Administracién, o estar sujeto
a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comisién Europea que
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

f) Estar al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros
préstamos o anticipos concedidos anteriormente con cargo a los créditos especificamente
consignados para la gestion de fondos europeos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 61.3 del Real Decreto -ley 36/2020, de 30 de diciembre.

g) Cumplir los plazos de pago a los que se refiere el articulo 13.3. bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, cuando los beneficiarios
sean personas fisicas y juridicas, distintas de entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

h) No estar sancionadas administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas:

- Por incurrir en discriminacion por razon de sexo, en virtud de la Ley 2/2011, de 11 de marzo,
ara la lgualdad de Mujeres y Hombres y la erradicaciéon de la violencia de género, o de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o:
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- Por imposicion de sancidn accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucién firme.

Noveno.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y en el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS 368/2019, de 28 de marzo, inherentes a
su condicidon de beneficiarios de subvenciones publicas las entidades beneficiarias tienen la
obligacion de:

a) Aportar la informacion y documentacion que se requiera durante la fase de instruccion del
procedimiento, ejecucién de la formacién y justificacion de la subvencién, asi como tener a
disposicion de los érganos de control competentes los documentos acreditativos de la
asistencia a las acciones formativas y los controles de evaluacién de su aprendizaje.

b) Realizar la actividad formativa en los términos de su solicitud aprobados por el SEPEPA 'y de
acuerdo con la normativa reguladora del sistema de formacion profesional para el empleo en
el ambito laboral y los programas formativos establecidos, y conforme a los hitos y objetivos
que establezca el Plan de Transformacion y Resiliencia.

c) ldentificar el perceptor final de los fondos: persona o personas fisicas que tengan la
propiedad o el control en Ultimo término con inclusién, como minimo, de:

En el caso de las personas juridicas:

La persona o personas fisicas que en ultimo término tengan la propiedad o el control de
una persona juridica a través de la propiedad directa o indirecta de un porcentaje
suficiente de acciones o derechos de voto o derechos de propiedad en dicha entidad,
incluidas las carteras de acciones al portador, o mediante el control por otros medios,
exceptuando las sociedades que coticen en un mercado regulado y que estén sujetas a
requisitos de informacién acordes con el Derecho de la Unién o a normas internacionales
equivalentes que garanticen la adecuada transparencia de la informacién sobre la
propiedad.

El hecho de que una persona fisica tenga una participacién en el capital social del 25%
mas una accién o un derecho de propiedad superior al 25% en el cliente, sera un indicio
de propiedad directa. El hecho de que una sociedad, que esté bajo el control de una o
varias personas fisicas, o de que multiples sociedades que estén a su vez bajo el control
de la misma persona o personas fisicas, tenga una participacion en el capital social del
25% mas una accién o un derecho de propiedad superior al 25% en el cliente, sera un
indicio de propiedad indirecta. Lo anterior se aplicara sin perjuicio del derecho de los
Estados miembros a decidir que un porcentaje menor pueda ser indicio de propiedad o
control. La existencia de «control por otros medios» podrd determinarse, entre otras
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maneras, de conformidad con los criterios establecidos en el articulo 22, apartados 1 a 5,
de la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

En caso de que, una vez agotados todos los medios posibles y siempre que no haya
motivos de sospecha, no se identifique a ninguna persona con arreglo a lo previsto en los
parrafos anteriores, o en caso de que haya dudas de que la persona o personas
identificadas sean los titulares reales, se considerara «titular real» la persona o personas
fisicas que ejerzan un cargo de direccion de alto nivel. Las entidades obligadas
conservaran registros de las medidas adoptadas para identificar a quien ejerce la
titularidad real.

e En el caso de los fideicomisos:
i) el fideicomitente
i) el fideicomisario o fideicomisarios
iii) el protector, de haberlo

iv) los beneficiarios; o cuando los beneficiarios de la entidad o la estructura juridicas
estén aun por designar, la categoria de personas en beneficio de la cual se ha creado o
actuan principalmente la entidad o la estructura juridicas

v) cualquier otra persona fisica que ejerza en ultimo término el control del fideicomiso a
través de la propiedad directa o indirecta o a través de otros medios

e Si se trata de entidades juridicas como las fundaciones, y de estructuras juridicas
similares a los fideicomisos, estaran incluidas en esta categoria la persona o personas
fisicas que ejerzan un cargo equivalente o similar a los contemplados en la letra b).

d) Comunicar al SEPEPA por medios electrénicos la ficha de datos de ejecucion estimada de
las acciones formativas. Dicha comunicacién, asi como su modificacidon o cancelacién debera
realizarse en cuanto la entidad beneficiaria esté en disposicion de concretarla y con una
antelacién minima de 7 dias naturales antes del inicio de la accién y debera incluir: las fechas
de ejecucién, el cronograma de imparticién, el lugar de imparticion, los datos del cuerpo
docente, y de las alumnas que permitan verificar el cumplimiento de los hitos y objetivos
correspondientes.

En todo caso, el plazo de preinscripcién debe encontrarse abierto con un minimo de 7 dias
naturales para facilitar la inscripcion de todas aquellas personas participantes que se
encuentren interesadas.

e) Seleccionar a las personas participantes de los cursos empleando los criterios de prioridad
de colectivo destinatario establecidos en esta convocatoria.

f) Entregar, una vez concluida la imparticién de cada accién formativa, y en todo caso en un
plazo no superior a tres meses desde la finalizacion, las actas de evaluacién firmadas, la
certificacion de cada accion comunicando la relacién de alumnas y alumnos que han
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finalizado la formacion asi como los abandonos producidos y los documentos donde se
reflejen los resultados de la misma, al SEPEPA, que sera responsable de su custodia. La
comunicacioén se realizara a través de medios electrénicos.

g) Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para las personas participantes de las acciones
formativas comprendidas en el programa de formacion.

h) Colaborar en la gestion de las becas y ayudas al alumnado desempleado. A tal fin dentro de
los 20 primeros dias a contar desde el inicio de la accién formativa, se presentaran en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias las solicitudes de becas y ayudas
correspondientes al alumnado participante en el mismo, acompafiada de la documentacién
preceptiva, segun lo establecido en la Resolucién de 27 de abril de 2015, del Servicio Publico
de Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras complementarias de la concesion de
becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de formacién para el empleo,
modificada por Resolucién de 21 de diciembre de 2015 o normativa que lo sustituya.

i) Recabar la conformidad del alumnado desempleado de haber sido informado de las
mencionadas becas y ayudas disponibles para su solicitud.

j) Cubrir mediante la correspondiente poéliza de seguros, el riesgo de accidente derivado de la
asistencia del alumnado a los cursos por un importe minimo de 30.000 € (incluyendo al
menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia
medica ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”). La pdliza debera cubrir el periodo de
formacion tedrico practico, asi como el desplazamiento de los participantes a otras empresas
0 establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de acciones formativas. Incluira
también la responsabilidad civil frente a terceros de forma que cubra los dafios que, con
ocasién de la ejecucién de la formacion, se puedan producir por el alumnado participante.

k) Entregar a cada participante un diploma de asistencia o de aprovechamiento.

[) Conservar a efectos de cumplir con las actuaciones de comprobacion y de conformidad con
lo establecido en los articulos 22.2 del Reglamento (UE) 2021/241 de Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y del articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, como perceptores finales de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, deberan conservar los documentos justificativos los datos estadisticos y demas
documentacion concernientes a la financiacién, asi como los registros y documentos, en
formato electrénico y por un periodo de cinco afios desde que se abonara el saldo de la
operacion financiera, o por un periodo de tres afios, cuando el importe de la subvencion sea
inferior a 60.000 euros, en los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio.

m) Llevar un sistema de contabilidad separada o cédigo contable adecuado, de todos los
gastos y pagos que se realicen para el desarrollo de las acciones incluidas en la programacién
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objeto de esta convocatoria, que permita relacionar de forma clara y transparente los
documentos justificativos con las acciones realizadas, empleando criterios de imputacién
verificables y disponer de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos
contables.

n) Garantizar el respeto a el principio DNSH en el disefio y ejecucion de las actuaciones
subvencionadas, las entidades beneficiarias garantizaran el respeto al principio de «no causar
un perjuicio significativo» conforme a lo previsto en el Plan de Recuperacién, en el
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y su normativa de
desarrollo, en particular la Comunicacién de la Comisién Guia técnica sobre la aplicacién del
principio de «no causar un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como con lo requerido en la Decisidon de
Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacién y
resiliencia de Espafia.

i) Cumplir de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Orden HFP 1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, los beneficiarios deberan cumplir con los principios especificos
de obligatoria consideracion en la planificacién y ejecucion de los proyectos de formacion, en
cuanto les sean de aplicacion.

0) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias, la Intervencion General del Principado de Asturias, Sindicatura de
Cuentas y en los que proceda en sus ambitos competenciales, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencién General de la
Administracién General del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas,
asi como a las que puedan efectuar la Comisién y el Tribunal de Cuentas Europeo, asi como la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina nacional de Auditoria (ONA) vy,
cuando proceda, la Fiscalia Europea.

En particular, el SEPEPA recabara, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversién en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en formato electrénico, las
categorias armonizadas de datos, de conformidad con lo especificado en el articulo 22.2.d) del
Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,y
en los términos en que determine la normativa que sea de aplicacién.

p) Los beneficiarios de estas ayudas que reunan los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la
Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés
estaran sujetos a cumplir con las obligaciones en materia de transparencia que sefiala esta
norma. El incumplimiento de estas obligaciones dara lugar, en su caso a la aplicacion del
régimen sancionador previsto en esta ley.
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g) Cumplir con las obligaciones impuestas en el articulo 16.1 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, para todas aquellas entidades que impartan formacién en el sistema de
formacion profesional para el empleo.

r) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades concedidas y
pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido exigida mediante
reclamacién previa a la via ejecutiva 0 mediante resolucion de procedencia de reintegro, salvo
gue se hubiera producido la suspensién del acto.

s) Comunicar al SEPEPA la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién
dada a los fondos percibidos sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste,
procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o por
programas e instrumentos de la Unién. No obstante, estas subvenciones son incompatibles
con la recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucién de los mismos proyectos de
inversion.

t) Suscribir compromiso escrito de la concesién los derechos y accesos necesarios para
garantizar que la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las
autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2 e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento
Financiero»).

u) Cumplir con los principios transversales establecidos en el PRTR, que puedan afectar al
ambito objeto de gestidon, presentando Declaracién responsable relativa al compromiso de
cumplimiento de los citados que pudieran afectar al ambito objeto de gestion

v) Aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas para dar cumplimiento a lo
previsto en la normativa europea y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

w) Asumir el mantenimiento de una adecuada pista de auditoria de actuaciones realizadas en
el marco de esta subvencion y la obligacion de mantenimiento de la documentacion soporte.
El suministro de la informacién se realizara en los términos que establezca el Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica de conformidad con la normativa nacional y de la Unién Europea.

y) Asegurar la regularidad del gasto subyacente y la adopcién de medidas dirigidas a prevenir,
detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto de interés y la
doble financiacién.

z) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada. La
entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion y difusién de las acciones
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formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o talleres de imparticion, plataformas
informaticas, entre otros, la informacion del financiacion (SEPEPA, Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y el emblema de fondos Next Generation EU en todas las actividades de
comunicacién) con la declaracién de financiacion “financiado por la Unién Europea-
NextGenerationEU".

El SEPEPA establecera un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las
entidades  beneficiarias  en:  https://trabajastur.asturias.es/centros-colaboradores-de-
formacion/documentacion

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad y nombre del proyecto.

- Nombre de las acciones formativas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracién de la accién formativa (horas).

- NUmero de las personas participantes.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacién y nimero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve descripcién de la actuacion,
incluyendo objetivos y resultados.

Debera colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacién sobre la actuacion de
un tamafio minimo A3. No se podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la
beneficiaria de la subvencién.

Décimo.- Personas destinatarias finales de la formacion.

1. Las acciones formativas aprobadas se dirigiran preferentemente a mujeres desempleadas que
residan en municipios de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias preferentemente
de poblacién inferior a los 30.000 habitantes, de acuerdo con los datos oficiales del Padrén
Municipal del Instituto Nacional de Estadistica publicados el 1 de enero de 2024.

A tal efecto, la consideracion como mujeres trabajadoras desempleadas vendra determinada
por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accién formativa o en el momento en que
se incorporen como alumnado a las acciones formativas.

2. La participacién de las mujeres trabajadoras desempleadas debera ser, al menos, del 65% por
ciento del total de alumnos que inicien cada acciéon formativa. Asimismo, podran participar
mujeres trabajadores ocupadas y hombres trabajadores desempleados hasta un maximo del
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35% por ciento respecto del total de alumnos que inicien cada accién formativa. Estos
porcentajes deberan mantenerse durante el desarrollo de toda la actividad subvencionada.

3. En cada una de las areas geograficas sélo podran participar hasta un maximo del 30% de
personas desempleadas pertenecientes a municipios de mas de 30.000 habitantes o que estén
inscritas como demandantes con mejora de empleo.

Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas de esta convocatoria,
deberan estar inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo del Principado
de Asturias.

4. A fin de garantizar el acceso a la formacion de las personas con mayores dificultades de
inserciéon o de mantenimiento en el mercado de trabajo y previa aplicacion de los criterios
sefialados en el punto anterior, se consideraran prioritarias para participar en los programas de
formacion las personas desempleadas pertenecientes al menos a uno de los siguientes
colectivos:

a) Victimas de violencia de género, cuya condicidn se acreditara de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

b) Con baja cualificacién, por no estar en posesién de un certificado de habilitacion
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3, titulo de formacion profesional o de
una titulacién universitaria.

c) Parados de larga duracion, considerandose como tales las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

d) Victimas del terrorismo, aquellas personas reconocidas como tales, en virtud de lo
establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a
las Victimas del Terrorismo o en su normativa de desarrollo.

e) Inmigrantes que procedan de paises no pertenecientes a la Unién Europea o al Espacio
Econdémico Europeo.

f) Que tengan reconocida la condicién de refugiada/o; que sean solicitantes o beneficiarias/os
de proteccion internacional, del estatuto de apatrida o de proteccidon temporal.

g) No incorporadas/os al mercado laboral hace mas de cinco afios.

h) Con discapacidad, siempre que cumplan con el nivel de acceso requerido para participar en
la accién formativa correspondiente y tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

La acreditacion del grado de discapacidad se realizarda en los términos establecidos
reglamentariamente.
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i) En situacion o riesgo de exclusién social.

J) Asi cémo el resto de los colectivos indicados en el articulo 50 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo.

A los efectos de lo dispuesto en la letra i) anterior, se consideraran personas en situacién o riesgo

de

exclusion, a quienes se incluyan en alguno de los siguientes supuestos:

a) Perceptoras del Ingreso Minimo Vital, regulado por Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de
mayo, o Salario Social Basico regulado por la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de
octubre. También perceptoras de subsidios por desempleo u otras prestaciones equivalentes.
Esta condicién se extiende a los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
cualquiera de las prestaciones anteriores.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a la que se hace referencia en la letra
anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la
unidad perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcién legalmente establecido.

c) Mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de situaciéon de tutela por
parte de Instituciones de Proteccién de Menores, 0 en situacion de internamiento en centros
penitenciarios, cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo, y cuya relacion
laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada en
el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como personas en situaciéon de
libertad condicional y personas ex reclusas.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se
encuentren en proceso de rehabilitacién o reinsercion social.

e) Procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

f) Menores extranjeras/os no acompafiadas/os.

g) Personas pertenecientes a minorias étnicas, que acrediten estar en situacién o riesgo de
exclusion social.

h) Procedentes de servicios de prevencion e insercion social de centros inscritos en el Registro
de Entidades, Servicios y Establecimientos de Accion Social de la Comunidad Auténoma de
Principado de Asturias.

La pertenencia a los colectivos anteriores se acreditara a través del correspondiente
certificado o documento probatorio equivalente, que podra extenderse por:

- Los servicios sociales publicos o del centro de acogida en el que resida.
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- La entidad privada sin animo de lucro que los atienda.
- Un trabajador o una trabajadora social colegiado/a.
- Resolucién judicial, orden de proteccion, o informe del Ministerio Fiscal.

En el marco de esta convocatoria el criterio de prioridad en el proceso de seleccién de las
personas participantes en las acciones formativas se resolvera segun la siguiente prelacion:

a) Seran prioritarias las mujeres desempleadas.
b) Dentro de estas, tendran preferencia las personas candidatas de menor nivel formativo.

b) De persistir el empate, tendran preferencia las personas candidatas que no hayan
participado en otra accion formativa promovida por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias que se haya iniciado en los seis meses anteriores.

c) De persistir el empate, tendran preferencia las que lleven mayor tiempo en situacion de
desempleo.

d) De persistir el empate, las personas con discapacidad igual o superior al 33 % o que
acrediten situacién o riesgo de exclusion social.

Undécimo. Derechos y obligaciones del alumnado participante

1. El alumnado seleccionado como beneficiario de los cursos tendran derecho, con caracter
gratuito, a la formacién, a los materiales o equipos didacticos adecuados a los objetivos del
curso, al seguro que cubra los riesgos derivados de los accidentes eventualmente acaecidos
durante el desarrollo de las actividades tedrico-practicas, por un importe minimo de 30.000 €
(incluyendo al menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial,
asistencia medica ilimitada y el riesgo “in itinere”), a ser informados de los sistemas de evaluacién
de seguimiento y del nivel de satisfaccién, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir
la acreditacién de los contenidos formativos.

2. Las personas desempleadas no podran participar mas de una vez en la misma accién
formativa, considerandose como tal, tanto la participacién como el abandono, no pudiendo
superarse las 8 horas diarias de formacién.

3. El alumnado desempleado que participe en los cursos de formaciéon al amparo de esta
convocatoria podra ser beneficiario de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion publicada en el B.O.E. de 1 de
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abril de 2019 cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos en la citada norma y en esta
base.

Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las becas y ayudas incurrir en mas de tres
faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa.

4. El alumnado participante tendra la obligacion de asistir al curso y seguir con aprovechamiento
y buen comportamiento las acciones formativas hasta su finalizacién, asi como colaborar en las
actuaciones de evaluacion y control realizadas tanto por el beneficiario como por los 6rganos de
control de la Administracion.

5. El alumnado participante en las acciones de formacion profesional tiene la obligacion de
facilitar sus datos personales y todos aquellos que se les soliciten por la Administracion en el
ejercicio de sus competencias o por el beneficiario cuando la anterior delegue o encomiende a
este, tales funciones, bien directamente, bien como resultado de las obligaciones que el
beneficiario ha de cumplir, y aceptar expresamente su cesién y tratamiento entre las
Administraciones Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa
europea que es de aplicacion, en relacion con lo dispuesto en los apartados 2 d) y 3 del articulo
22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, segiin modelos Anexo b.IVy b.X con tal denominacion.

Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacion, cancelacion o cesién se regiran por la legislacion de
proteccion de datos de caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de datos personales y garantia de derechos digitales).

En todo caso se garantizan los derechos de acceso y rectificacion por parte del alumnado.

6. A su vez, la preinscripcién de la alumna/o en un curso conllevarg, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el consentimiento expreso, salvo oposicidon expresa del alumno/a,
para que el SEPEPA consulte los datos de identidad (DNI/NIE), sus datos de empadronamiento
correspondientes, los certificado/s de estar al corriente en sus obligaciones tributarias, estatales
y autonoémicas, y con la Seguridad Social, discapacidad, datos relativos al Carnet o Libro de
Familia Numerosa y ayudas econémicas derivadas de situacion de desempleo ( Salario Social
Basico u otras rentas de igual naturaleza), asi como para que sea consultada su situacion laboral
en las bases de datos de la Seguridad Social.

CAPITULO Il - INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Duodécimo. Solicitudes de subvencién y plazo.

1.- El plazo para la presentacion de solicitudes de programacién sera de quince (15) dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la presente Resolucién en el
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Boletin Oficial del Principado de Asturias. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento
y aceptacion de todos los términos de la presente convocatoria.

2.- Las solicitudes de subvencion, se mecanizaran obligatoriamente a través de la aplicacién
informatica SINTRAFOR  disponible a tal efecto en la pagina de Internet
https://sintrafor.asturias.es/, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

Dicho formulario, que contara con la firma original del representante o representantes legales de
la entidad solicitante, acompafiado de la documentacion administrativa y técnica
correspondiente, se presentara por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun teniendo en cuenta lo
establecido por el articulo 14 de la citada norma respecto a quienes estan obligados a
relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

La citada solicitud ird dirigida al Presidente del SEPEPA, con la siguiente documentacién
debidamente cumplimentada:

2.1. Documentacién administrativa:
a) Solicitud de subvencion en modelo normalizado. Anexo b.I

b) Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la
solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

c) Documentacion que identifique la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la empresa solicitante.

d) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

e) Estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados. En el supuesto de que la
entidad solicitante se trate de una persona fisica debera aportarse declaracion de alta en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores.

f) Ficha de acreedor debidamente cumplimentada. Este documento solo sera necesario
aportarlo cuando se hayan realizado cambios en el nimero de cuenta bancaria del solicitante,
se solicite subvencion por primera vez o nunca se haya obtenido una ayuda o subvencion de
la Administracién del Principado de Asturias.

g) Para el supuesto de entidades inscritas ante el SEPE o registro autonédmico competente que
no sea el perteneciente al Principado de Asturias, deberan presentar junto a la
documentacién que acredite tal inscripcién, copia de la autorizacién o resolucién de
inscripcion de cada una de las especialidades formativas que pretendan impartir, asi como
declaracién responsable de que disponen en el territorio del Principado de Asturias de
instalaciones inscritas con indicacién de las mismas. Las instalaciones y recursos podran ser
propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando con ello no
implique subcontratar la ejecucién de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el
correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad
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h) Programa formativo, segin contenido especificado en el apartado cuarto del presente
AnexoA

i) Relacién priorizada de la seleccion de las 8 areas geograficas para impartir la formacion.
Anexo b.lI

j) Declaracién responsable del solicitante o representante legal en su caso, relativa a los
siguientes extremos:

e Haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con
anterioridad por la Comunidad Auténoma.

e Comunicacién de la obtencidén de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada, procedentes de cualquier administracion o entidad,
publica o privada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, sin
incurrir en doble financiacion y debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la
trazabilidad de los gastos. No obstante, estas subvenciones son incompatibles con la
recepcion de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de
inversion.

e Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, autonémicas y estatales, y con la
Seguridad Social.

e No ser deudor de la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidadas
y exigibles

o No hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, y en el caso que proceda 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario o entidad
colaboradora; ni haber sido excluido del acceso a beneficios por la comision de infracciones
reguladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, haber procedido a la
justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por la Comunidad
Auténoma.

En el caso de que resulte de aplicacion, con el fin de acreditar el cumplimiento, en los
términos dispuestos en el articulo 13.3. bis de la Ley General de Subvenciones, de los plazos
de pago regulados en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, la acreditaciéon se realizara
mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el
organo de administracion o equivalente, con poder de representacién suficiente.

Para aquellos casos en el que la subvencién se haya solicitado por personas fisicas o juridicas
que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada.

En aquellos casos en los que las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable
no pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion
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emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores; o, en el caso de que no sea
posible emitir el mencionado certificado, sera acreditado en un “Informe de Procedimientos
Acordados”, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

La aportacién de la documentacion referida a este apartado podra ser aportada bien junto
con la solicitud de subvencién, o posteriormente en el plazo de 10 dias desde la notificaciéon
del requerimiento dirigido al efecto por el 6rgano instructor previo a la propuesta de
resolucidn definitiva.

e Declaracion responsable de adecuacion al principio de DNSH, en el sentido establecido
en el apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, atendiendo obligatoriamente a la Guia técnica de la
Comision Europea ( 2021/C58/01) sobre la aplicaciéon del principio DNSH en virtud de
Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme al formulario que
se recoja en la convocatoria debidamente cumplimentado por la entidad solicitante. Anexo
b.v

e Declaracion de cumplimiento de principios transversales. Anexo b.VII

2.2 Documentacion acreditativa de los aspectos para la valoracion técnica de la solicitud (la
documentacibn no presentada supondra la asignacién de 0 puntos en el criterio
correspondiente):

a) Indicacion de las convocatorias publicas de subvenciones de acciones de formacién para el
empleo dirigidas prioritariamente a personas desempleadas en las que haya resultado
beneficiario y ejecutado la formacién y que se pretende que se valoren. En caso de ser
convocatorias realizadas por el SEPEPA se indicara claramente la Resolucion por la que se
concede la subvencién. En caso de que las convocatorias hayan sido realizadas por otras
administraciones publicas distintas al SEPEPA, se les asignard como puntuacion para este
criterio la puntuacién mas baja obtenida por las entidades valoradas en ese criterio.

b) Valoracién item “Grados de satisfaccion del alumnado” correspondiente a los cursos
finalizados en los afios 2023 y 2024.

En el caso de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas
impartidas en convocatorias publicas no realizadas por el SEPEPA debera aportar certificacion
de la valoracion obtenida en las encuestas de satisfaccion del alumnado de cursos realizados
utilizando el modelo de evaluacion puesto a disposicion de todos los Servicios de empleo por
el Sistema Nacional de Empleo. Se valorardn Unicamente de esta encuesta de satisfaccion los
apartados correspondientes a: organizacion del curso, formadores/as y tutores/as, medios
didacticos empleados e instalaciones y medios técnicos.

El dato a certificar se obtendrd de la forma siguiente: a cada uno de estos items se les
asignara un valor que serd el resultado de hallar la media de las valoraciones de los
elementos que los componen. Asi calculados los valores de estos items, el valor a certificar

Estado del documento Original Pagina 29 de 58

Direccion electronica de validacion CSV https://consultaCVS.asturias.es

Cddigo Seguro de Verificacion (CSV)

15704543750655236057 LA




3.-

Financiado por la Unién Europea sy oo | o :Ian dfe Recuperacién, | ¥z
N G g EU b DE ESPANA DEEPBNBQMIAW(IN_ rans_Qrm§C|on SEPE
extiaeneration A & W v Resiliencia

Principado de Servicio Publico
Asiurlus de Empleo

por la administracion convocante de las acciones formativas sera la media aritmética de los
valores asignados a los citados items.

La certificacion se realizara teniendo en cuenta todos los cursos y las evaluaciones finalizados
por cada afio natural y culminara en una Unica cifra por afio. La valoracién de las acciones
formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas realizadas en el marco de
convocatorias del SEPEPA se realizara de oficio por la Administracion, no debiendo aportar
ninguna documentacion el solicitante para ello.

c) Valoracion del item “Principio de igualdad”.
Se aportaran los certificados que deban ser objeto de valoracion:

- En el supuesto de planes de igualdad registrados, deberan estarlo conforme a lo
establecido en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se indicara ademas la direccién del sitio de internet donde esté
publicado. En el supuesto de los planes de igualdad y planes de conciliacién se indicara la
direccién del sitio de internet donde esté publicado.

d) Valoracion del item “Integracién laboral de personas con discapacidad (grado de
discapacidad igual o superior al 33 %".

Para la valoracién de este item, se debera aportar, declaracién responsable del solicitante,
conforme al modelo que se incorpora como Anexo b.XI|, indicando el niUmero de trabajadores
con discapacidad y el porcentaje que representa respecto al total de la plantilla referido a la
fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el BOPA, asi como el compromiso de
mantener ese porcentaje hasta la finalizacion de las acciones formativas. La declaracién se
acompafara de los correspondientes certificados emitidos por el érgano competente para el
reconocimiento de la discapacidad, asi como del Informe de Trabajadores en Alta de la
Seguridad Social y el Informe de Vida Laboral de la Empresa a fecha de publicacion del
extracto de esta convocatoria.

De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones, en relacién con el

articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, no sera necesaria la aportacion de aquellos datos o documentos
que ya estuvieran en poder de cualquier 6érgano de la Administracion actuante, siempre que el
solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos.

En

los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente

podra requerir al solicitante su presentacién, o, en su defecto, la acreditacién por otros medios

de

los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la

propuesta de resolucion.
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El SEPEPA podra solicitar la ampliacién de los datos que resulten necesarios en orden a la
adecuada valoracién de la solicitud y correcta evaluacion de la subvencién que, en su caso,
pueda otorgarse

4.- La presentacion de solicitud de subvenciéon conllevara la autorizacién de la entidad solicitante,
para que el SEPEPA obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias de hallarse al
corriente en el cumplimento de sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la
Seguridad Social, la consulta de datos de identidad (NIF/ NIE/TIE/ Certificado Comunitario),
validacion del NIF del contribuyente, copia simple de poderes notariales, a la consulta de estar de
alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE), asi como de domicilio fiscal en cuyo caso el
solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se solicitara el consentimiento expreso para el tratamiento por el SEPEPA, de los datos
incluidos en el cuestionario por el beneficiario. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener el documento o cuando el interesado manifestara la negativa para la consulta de sus
datos de caracter personal, el 6rgano competente requerira al solicitante su presentacion, o, en
su defecto, la acreditacién por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento.

5.- Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no redne los requisitos que se sefialan en la
convocatoria, el SEPEPA requerira a los interesados la subsanacion de la misma en el plazo
maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la recepcién del
requerimiento, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el articulo
23.5 de la Ley General de Subvenciones. De no ser contestado en el plazo indicado, se tendra al
interesado por desistido de su peticién previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se procedera al archivo de la
solicitud.

6.- Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido daran lugar a su inadmision.

7.- A efectos de la practica de las notificaciones por medios electrénicos, sera obligacién de los
solicitantes informar a los 6rganos actuantes de los cambios en la representacion de la entidad
en cuanto se produzcan. El cambio se hara efectivo para aquellas notificaciones que se emitan a
partir del dia siguiente a la recepciéon de la comunicacion del cambio de representante de la
entidad. Se considerardn correctamente practicadas las notificaciones anteriores a esa fecha
dirigidas al representante que figure en el expediente.

CAPITULO Ill - INSTRUCCION

Decimotercero.- Procedimiento de concesién de subvenciones.
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La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas dentro del plazo sefialado en el apartado
Undécimo, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios para el
otorgamiento de la subvencién fijados en el Anexo a.V - “Criterios de adjudicacién y baremo" y
adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en
aplicacién de los citados criterios, de conformidad con la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad, transparencia, igualdad,
no discriminacién, concurrencia, publicidad, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y
eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimocuarto. Régimen general del procedimiento y 6rganos competentes.

1.- El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Programacién y Seguimiento de la
Formacion, servicio que revisara las solicitudes presentadas, analizara las acciones formativas
solicitadas y realizara las actuaciones preparatorias necesarias en orden a su posterior
valoraciéon técnica, conforme a los criterios de valoracién establecidos en la presente
convocatoria, por la Comisién de Valoracion.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o
complementaria que considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las
condiciones exigidas por las bases.

La concesion y denegacion de las solicitudes de subvencidn, correspondera a quien ostente la
Presidencia del Servicio Publico de Empleo, a propuesta del érgano instructor.

2. Para el analisis de las solicitudes presentadas, la persona titular de la Direccion-Gerencia del
SEPEPA nombrara un equipo de analisis, formado por un nimero determinado de personas en
funcién del nimero de solicitudes recibidas. Para este proceso de analisis podra contarse con
asistencia técnica especializada.

Este equipo técnico, realizara un analisis de las solicitudes admitidas, la comprobacién del
cumplimiento de los requisitos de las convocatorias, su evaluacién en base a los criterios de
evaluacion aprobados y elevara el correspondiente informe a la Comisidn de Valoracién prevista
en este articulo.
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El 6rgano competente y los miembros de los 6rganos colegiados de valoracion de las solicitudes
deberan suscribir declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) con el contenido y en
los términos que establece la citada Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

3. El articulo 7.3 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, habilita al 6rgano de concesién de la subvencién a solicitar a los
participantes en los procedimientos, la informacién de su titularidad real, siempre que la AEAT
no disponga de la informacion de titularidades reales de la empresa objeto de consulta. Esta
informacién debera aportarse al érgano de concesién de subvenciones en el plazo de cinco dias
habiles desde que se formule la solicitud de informacién.

La falta de entrega de dicha informacion en el plazo sefialado serd motivo de exclusion del
procedimiento en el que esté participando.

Con caracter previo a la valoracion de las solicitudes se realizara un andlisis sistematico y
automatizado del riesgo de conflicto de interés basandose en la herramienta informatica de
data mining (MINERVA) con sede en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Espafia 'y
de acuerdo con lo establecido en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

El analisis del riesgo de conflicto de interés se realizara ex ante, esto es, se verificara la ausencia
de conflicto de interés antes de la concesion de la subvencién, una vez conocidos sus
participantes

4.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el 6érgano colegiado en el procedimiento de concesion de
subvenciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva sera la Comision de Valoracion,
compuesta por:

* Presidencia: La persona que ostente la Direccién Gerencia del SEPEPA, o persona en
quien delegue

* Vocales:

e La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Programacion y Seguimiento de
la Formacion, o persona que le sustituya.

e La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestiébn de la Formacién, o
persona que la sustituya.

e La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Comunicaciéon y Observatorio
de las Ocupaciones del SEPEPA, o persona que la sustituya.

e La persona que ocupe la Jefatura del Servicio de Gestién de Centros Propios y
Programas de Empleo-Formacion, o persona que la sustituya

+ Secretaria: La persona que ostente la Jefatura de la Seccidon de Seguimiento de la
Formacion, o persona que la sustituya.
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La persona que ostente la Secretaria actuara con voz pero sin voto y el Presidente de la Comisién
de Valoracién tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse
en la adopcién de acuerdos.

5. Los miembros de la Comision de Valoracion no percibiran remuneracion alguna por el ejercicio
de sus funciones en el mismo.

6. Visto el informe del equipo técnico, el 6rgano colegiado emitira informe en el que se concrete
el resultado y la evaluacion efectuada.

7. El Servicio de Programacion y Seguimiento de la Formacion, a la vista del expediente y del
informe de la Comisién de Valoracion, elaborara la propuesta de resolucién provisional, que
debera contener una lista de solicitantes para los que se propone la ayuda y su cuantia, asi como
otra lista de los solicitantes excluidos, especificando el motivo de dicha exclusién.

8. La propuesta de resolucién provisional se notificara a los interesados para que en el plazo de
diez dias habiles formulen las alegaciones que estimen convenientes. La propuesta de resolucion
provisional no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién.
Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucion
provisional coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

9. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano de instruccién
formulara la propuesta de concesién de la subvencion, que sera notificada a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios para que, en el plazo de diez dias habiles,
comuniquen su aceptacion o renuncia a la financiacién propuesta. Dicha propuesta debera
expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencién, y su
cuantia, especificando su evaluacion. El érgano instructor la elevara como propuesta de
resolucion definitiva al érgano concedente, de conformidad con lo establecido en los articulos
22.1y24.4 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

10. En virtud de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el 6rgano
competente para resolver el procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, sin perjuicio de las delegaciones vigentes en la
materia.

11. La resoluciéon de concesion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la
ayuda y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacién
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicaciéon de la puntuacién otorgada a
cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.
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Dado que la seleccion de proyectos esta sometida a un régimen de concurrencia competitiva, la
evaluacion de las solicitudes dara lugar al establecimiento de una prelacién entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracidén en el Anexo a.V (criterios de adjudicacién y baremo). Se
seleccionaran aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién hasta agotar el limite del crédito
disponible en la convocatoria. En caso de renuncia previa a la resolucion definitiva podran
seleccionarse otros proyectos en funcién de la puntuacién obtenida.

12. La resolucién de concesion se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones para su
publicacion en dicho portal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Reglamento de
subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que
se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas publicas.

13. Con caracter general y de acuerdo con las normas establecidas para la prevencién del fraude,
todas las personas que intervengan en el procedimiento de seleccion de beneficiarios y
verificacién del cumplimiento de condiciones reforzaran su implicacién en este objetivo a través
de una declaracién de ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose a mantenerla
actualizada en el caso de que se modifique la situacion respecto de la declaracién original,
motivo que les impedira participar en el procedimiento.

14. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesion de las
subvenciones no podra exceder de cuatro meses a partir de la fecha de publicacién del extracto
de esta Convocatoria, entendiéndose como desestimadas si transcurrido dicho plazo no se
hubiese dictado resolucion expresa. La Administracion podra, excepcional y motivadamente,
ampliar dicho plazo de Resolucién, de conformidad con el articulo 23.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15. La Resolucién que ultime el procedimiento de concesion no pone fin a la via administrativa y
contra la misma podra interponerse recurso de alzada, ante el titular de la Consejeria de Ciencia,
Industria, y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién
del Principado de Asturias y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro que se estime oportuno.

16. Asi mismo, y de acuerdo con la Ley 8/2018, de 14 de septiembre de Transparencia, Buen
Gobierno y Grupos de Interés, el SEPEPA publicara las subvenciones concedidas, con indicacién
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios, en el Portal del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias. (https://trabajastur.asturias.es)

17. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Presidente del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias podra acordar la concesion de la subvencion a los
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proyectos formativos solicitados siguientes, relacionados y ordenados en la propuesta de
resolucion, sin necesidad de proceder a una nueva convocatoria.

18. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacién o
modificaciones de la misma. Cualquier modificacién, incluida la ampliacién del plazo de ejecucién
del programa formativo, podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias, catastrofes
naturales o cualesquiera otras de naturaleza analoga, que imposibiliten la realizacion de la
formacién en las condiciones establecidas en la resolucion de concesién.

En ningln caso, las modificaciones a que se refiere el presente apartado podran afectar a las
obligaciones impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial cuando
supongan incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decisién de Ejecucién del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacién y resiliencia de Espafa
(Council Implementing Decision - CID)

La peticion deberd fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento
y, en todo caso, antes de la finalizacién del citado plazo de ejecucidn.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las acciones
formativas no les serd de aplicacién lo dispuesto en este apartado, siempre que no suponga
minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencién.

Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el 6rgano concedente. En todo caso, la
modificacidn solo podra autorizarse si no dafia derechos de terceros y no afecta a la valoracién
técnica obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario. La resolucion, que se dicte sera
motivada, aceptando o denegando la modificacién propuesta en el plazo de dos meses desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro para su tramitacion.

Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al
momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Decimoquinto.- Publicidad e informacién
Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir con las siguientes obligaciones en materia de
publicidad e informacién:

a) Las relativas a la financiacién del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, conforme con la
normativa europea y nacional que resulte aplicable. En particular y en defecto de que se
apruebe una prevision mas especifica al respecto por orden ministerial del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, en las medidas de informacién y comunicacion de las actuaciones
que desarrollan las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas 'y
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electrénicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en prensa, certificados,
etc.), se deberan incluir los siguientes logos:

1. El emblema de la Unién Europea;

2. Junto con el emblema de la Unidn, se incluird el texto «Financiado por la Unién Europea -
Next Generation EU»;

3. Se tendran en cuenta las normas graficas y los colores normalizados establecidos en el
Anexo Il del Reglamento de Ejecucién 821/2014, por el que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion de las contribuciones del
programa, la presentacion de informacidon sobre los instrumentos financieros, las
caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y comunicacion de las operaciones, y el
sistema para el registro y el almacenamiento de datos. También se puede consultar la
siguiente pagina web: http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar
distintos ejemplos del emblema en: https://europa.eu/european- union/about-
eu/symbols/flag_es#download

b) Las establecidas en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En este sentido, toda
referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas debera incluir que
han sido financiadas por Ministerio de Trabajo y Economia Social

El incumplimiento de esta obligacion se considerara infraccion leve, de acuerdo con el articulo
56.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y se sancionara con una multa fija en los términos
previstos en el articulo 59 de la misma ley. Asimismo, podra ser causa de reintegro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 37.1.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 93 de
su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

¢) Toda referencia en cualquier medio de difusién sobre las inversiones aprobadas debera hacer
constar la financiacién del Plan de Recuperacién Transformacion y Resiliencia.

d) En caso de cofinanciacion por otra administracion, tal circunstancia debera reflejarse en la
publicidad del proyecto.

Todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de acceso al
publico.

Toda referencia a las actuaciones objeto de ayuda reguladas en la presente convocatoria, en
publicaciones, material inventariable, actividades de difusién, paginas web y otros resultados, y
en general, en cualesquiera medios de difusién, debe cumplir con los requisitos que figuren en el
Manual del Identidad Visual V4/2023 del PRTR y al Manual de comunicacién para gestores y
beneficiarios del PRTR.
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Decimosexto.- Pago de la subvencion.

1. El abono y liquidacion de las subvenciones concedidas se realizara de forma excepcional como
financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de
acuerdo con la Resolucion de la Consejeria de Hacienda reguladora del régimen de garantias
para el abono anticipado de subvenciones, de la siguiente manera:

a) Hasta el 25% del importe concedido se podra abonar anticipadamente, previa solicitud
cursada por la entidad beneficiaria en el plazo maximo de 20 dias naturales desde la
publicacion de la Resolucion de concesion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

b) Hasta otro 35% del importe concedido se podra abonar de forma anticipada tras el inicio de
las acciones formativas, entendiendo por tal la realizacién de cualquier actuaciéon que se
dirijan a la puesta en marcha de las acciones formativas.

Este abono se realizara previa solicitud cursada por la entidad beneficiaria. El plazo para
cursar esta solicitud sera fijado en la Resolucion de concesion. Se entendera por inicio de las
acciones formativas cualquier acto de gestidon de la imparticién de la accién formativa incluso
previo al propio inicio de los cursos como pudiera ser su difusién a través de la web
Trabajastur o la publicaciéon de anuncios.

De no haber solicitado el anticipo previsto en la letra, a), el beneficiario podra solicitar hasta el
60% del importe concedido una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

c) El importe de la subvencién no solicitada anticipadamente o el importe solicitado y no
abonado, segun el caso, o el 100% para el supuesto de no haber solicitado pago anticipado, se
abonara una vez presentada la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos en la resolucién de concesion de subvencion,
previa conformidad del SEPEPA, sin perjuicio de las ulteriores facultades de comprobacién de
subvenciones de la administracion concedente.

El pago podra serda minorado a fin de ajustar la cuantia al importe solicitado por el
beneficiario en su justificacion. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a
beneficiarios que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: haber solicitado la
declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de
un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la
legislacion concursal sin que hubiera concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacién del concurso.

2. Previamente al cobro de la subvencién, los beneficiarios deberan acreditar hallarse al corriente

de

sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no ser deudores del Principado de

Asturias, en la forma que determina el articulo 10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre que
regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones del Principado de Asturias y la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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3. Para el régimen de garantias y la exoneracién de las mismas en los pagos anticipados de
subvencién sera de aplicacion la Resolucién de 11 de febrero de 2000, de la Consejeria de
Hacienda por la que se regula el régimen de garantias para el abono anticipado de subvenciones.

4, En virtud de lo establecido en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero de 2021,y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018) la percepcion de
fondos del Plan de Recuperacion y Resiliencia estard condicionada a que se presente
compromiso por escrito para conceder los derechos y los accesos necesarios para garantizar que
la Comisién, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades
nacionales competentes ejerzan sus competencias de control.

5. Transcurrido el plazo establecido en la convocatoria sin haberse presentado la documentacion
justificativa ante el érgano competente, este requerird al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince dias habiles sea presentada, con apercibimiento de que la falta de
presentacidon dara lugar a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La justificacidon se ajustara también a las exigencias de la normativa de la Unién Europea y
nacional relativa al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

7. La justificacion documental de la realizacién de las actuaciones financiadas se realizara segun
la modalidad de acreditacion por médulos, de conformidad con lo establecido en los articulos 69
y 78 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La presentacion electrénica de la documentacion justificativa se entendera que comprende tanto
a la presentacion inicial, en el plazo indicado anteriormente, como las posibles subsanaciones
que sean solicitadas por el 6rgano instructor a los beneficiarios.

La presentacién electrénica no exime a los beneficiarios de conservar los originales de los
justificantes de gasto y pago, informes de auditoria, u otros, por si les fueran requeridos
posteriormente por el érgano instructor y responsable del seguimiento o, al realizar las
actividades de control legalmente previstas, por la Intervencion General del Estado y del
Principado de Asturias, y el Tribunal de Cuentas.

Decimoséptimo.- Contratacién de las actividades subvencionadas.

1. De acuerdo con el articulo 17 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidén Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administraciones competentes y su
financiacidn, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacién publicada en el B.O.E. de 1 de abril de 2019, y con el articulo 14 de la
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Ley 30/2015, de 9 de septiembre, la ejecucion de las acciones formativas sera realizada
directamente por la entidad beneficiaria sin que pueda subcontratarla con terceros. A estos
efectos, la contratacion del personal docente para la imparticion de la formacion subvencionada
por parte del beneficiario no se considerara subcontratacién. Por contratacion de personal
docente se considera exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

Tampoco se considerara subcontratacion la contrataciéon de aquellos otros gastos en que tenga
que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo del programa de formacién
subvencionado. El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de
programacion y coordinacién del programa de formacién, asumiendo, en todo caso, la
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracién Publica,
debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento
y control.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato
menor sefialadas en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (B.O.E. de 9 de noviembre de 2017), el beneficiario deberéd solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista
en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. Para determinar dicha
cuantia, se tendra en cuenta la suma del importe de todas las contrataciones efectuadas para un
mismo proveedor en el total del programa formativo. La eleccion entre las ofertas presentadas,
que deberan aportarse en la justificacidon, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuando la contratacion se realice mediante los procedimientos de adjudicacién regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en los casos en los que el
beneficiario se encuentre dentro de su ambito de aplicacién, los gastos realizados se justificaran
mediante las facturas emitidas conforme a lo estipulado en los contratos adjudicados, en caso
contrario, los gastos realizados se justificaran mediante facturas pagadas, o documentos
contables de valor probatorio equivalente, que acrediten los costes realmente incurridos en la
ejecucion de la operacién

3. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo
y eludir el cumplimiento de los requisitos establecidos en los apartados precedentes.

Decimoctavo.- Ejecucion de la formacion.

1. La subvencion otorgada tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la realizacién
de las acciones formativas objeto del programa concedido. En todo caso, las acciones formativas
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no podran iniciarse antes de la notificacion de la correspondiente Resolucién de concesion, y no
se podran incluir acciones formativas no aprobadas, ni modificar la duracién ni la modalidad de
las mismas, salvo lo previsto en el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Las solicitudes de modificacién deberan fundamentarse en circunstancias sobrevenidas y seran
acompafadas de la justificacion documental que la motiva, tanto la modificacion/sustitucién de
la accion programada como la oportunidad de la modificacién que se pretende.

2. La entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos propios para las funciones de
programacion, coordinacioén y control interno de las acciones formativas y, en todo caso, asumira
la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto aquélla como el contratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones
de los organismos de seguimiento y control.

3. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién, se considerara que
un/a alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la
duracién de la accion formativa.

Si se produjeran abandonos de alumnado participante, se podran incorporar otros a la
formacion en lugar de aquellos siempre que no se haya superado el 25 por ciento de duracién de
la actividad formativa.

Si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25% de las horas de
formacion, se podran admitir desviaciones por acciéon formativa de hasta un 15% del niUmero de
participantes que las hubieran iniciado.

A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que han finalizado
la accién formativa, en el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, aquellas que
tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos
supuestos hubiesen realizado el 25% de la actividad formativa.

Una vez identificadas las personas participantes que cumplen con los porcentajes minimos de
asistencia, para determinar el cdmputo de horas se sumaran las faltas de asistencia justificadas,
validadas por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Lo establecido en este apartado respecto a la consideracién de alumnado finalizado a efectos de
justificacion de subvenciones, no sera de aplicacion a efectos de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

Decimonoveno.- Justificacidon de la subvencién.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses computados desde la finalizacién del
programa formativo, y en todo caso antes del 1 de junio de 2026, presentara la justificacion del
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cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados, mediante el régimen
de médulos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

No obstante, la resolucién de concesidon podra ampliar este plazo cuando asi convenga a la mejor
ejecucion de las acciones financiadas. También se podrd ampliar a solicitud de los beneficiarios,
por causas justificadas, no imputables a los mismos. En ningln caso, la ampliacion podra afectar
a las obligaciones impuestas por la normativa comunitaria o nacional aplicable, en especial
cuando supongan incumplimiento de hitos u objetivos establecidos en la Decisién de Ejecucién
del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de recuperacioén y resiliencia de
Espafia (Council Implementing Decision - CID) o su plazo de ejecucién.

Dicha justificacion, que debera presentar la entidad beneficiaria para acreditar el cumplimiento
de los objetivos e hitos previstos para la ayuda concedida, incluira la siguiente documentacién:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

Incluird informaciéon sobre el nimero de participantes finalizados y las horas de formacién
(unidades fisicas consideradas como moddulo econdmico), mediante una certificaciéon de la
entidad beneficiaria que contenga la relacion del alumnado participante en cada accién
formativa, indicando para cada una de ellas el nimero de horas lectivas efectivamente
realizadas.

Se debera facilitar informacién desagregada por sexo indicando la modalidad de la accion
formativa, los indicadores de ejecucidn (personas trabajadoras participantes) y los indicadores de
resultado (personas participantes inscritas que no han finalizado la accién formativa y aquellas
que han completado la accién formativa), indicando las horas de formacién realizadas y la
situacion laboral de cada una de ellas.

A esta certificacién se acompafiara:
1. Relaciéon nominal de participantes.

2. Partes diarios de asistencia donde conste el nimero de horas de formacién, firmados por
las personas participantes al inicio y al final de cada jornada formativa, el personal formadory
la persona responsable de la entidad beneficiaria. En dichos partes se deberan identificar de
manera veraz las personas participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada
una de ellas, reflejando expresamente las horas de ausencia de los/as alumnos/as.

3. Documentacion acreditativa de la péliza de seguros suscrita.
4. Resultado final de las actividades realizadas de evaluacién y seguimiento del alumnado.
5. Copia de los certificados, diplomas entregados a las personas participantes.

6. Certificacién de las horas y contenidos impartidos.
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- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de los
resultados obtenidos, que contendra, cdmo minimo una declaracién del nimero de unidades
consideradas como médulo, es decir, del nUmero de personas participantes finalizadas; cuantia
global de la subvencion justificada, calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacién presentada y los moédulos aplicables; e importe total de los gastos en los
que se han incurrido, diferenciando los costes directos de los indirectos.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia.

- Cualquier otra documentacién justificativa e informes que, de acuerdo con la normativa
nacional o europea, resulten exigibles en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacion de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacion justificativa
de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacion del beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion y
control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como de
cualquier otra obligacién derivada de la normativa estatal o de la Unién Europea que asi lo exija.

En este sentido, deberan conservar los documentos justificativos y demas documentacién
concerniente a la financiacion, en formato electrénico, durante un periodo de 5 afios a partir de
la operacion, o de tres afios cuando el importe de la subvencion sea inferior a 60.000 euros, en
los términos previstos en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (“Reglamento Financiero”).

La liquidacion de la subvencion se realizara en funcion del nimero de personas que hayan
finalizado la formacion, conforme se recoge en el punto 3 del apartado decimoséptimo de la
presente convocatoria. En ningun caso la liquidacidon podra superar la cuantia de la subvencién
inicialmente concedida.

2. La justificacion de la actividad subvencionada se mecanizara obligatoriamente a través de la
aplicacién informatica SINTRAFOR disponible a tal efecto en la pagina de Internet
https://sintrafor.asturias.es/, y asimismo se aportara a través de la sede electronica del
Principado de Asturias https://sede.asturias.es/-/dboid-
6269000055810526307573?redirect=%2Ftodos-los-servicios-y-
tramites%3F_pa_sede_serviciosytramites_web_ServiciosyTramitesWebPortlet formDate%3D1666
770815735%26p_r_p_searchText%3Dinscripci%25C3%25B3n%2Bcentros%2Bcolaboradores%26p
auth%3D.
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3. EI SEPEPA, llevara a cabo la comprobacion de la justificacion documental de la subvencién en
un plazo no superior a 3 meses a contar desde su presentacion por la entidad beneficiaria.

Excepcionalmente, el mencionado plazo podra ser ampliado por un periodo de tiempo igual en
atencién al volumen de la justificacion documental. El computo de dicho plazo quedara
suspendido, en su caso, por el tiempo que medie entre la formulacién de los requerimientos
que fueran necesarios para completar o subsanar las deficiencias encontradas en la
justificacion presentada, y su efectiva contestacion por parte de la entidad.

La falta de aportacion de cualquiera de los documentos que se relacionen en la convocatoria,
tras la finalizacién del periodo legal de subsanacion que corresponda, conllevara la no admisién
de la documentacion justificativa e iniciara el procedimiento de reintegro.

En el supuesto de que la documentacién presentada no cumpla con los requisitos sefialados en
la convocatoria, contenga errores o sea insuficiente, el SEPEPA requerird a la entidad
beneficiaria para que subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 de la LPACAP.

Si como resultado de dicha comprobacién se dedujera se han incumplido, total o parcialmente,
los fines para los que fue concedida la subvencion, las obligaciones relacionadas en el apartado
octavo o los requisitos establecidos para la justificacién, se comunicara tal circunstancia a la
entidad beneficiaria junto a los resultados de la comprobacién técnico-econdmica y se iniciara,
en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién.

Vigésimo. Proteccién de datos.

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, el SEPEPA tendra la condicién de responsable del tratamiento de los datos personales
de los destinatarios y de las personas involucradas en las acciones formativas reguladas en la
presente resolucion, para la solicitud, gestion, financiacién, control, seguimiento y evaluacion de
éstas.

En la medida en que los datos personales mencionados en el apartado anterior son necesarios
para gestionar la solicitud, gestion, control, financiacion, seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas y de las correspondientes subvenciones, la informaciéon pertinente se
incorporara a la documentacion o formularios en virtud de los cuales se recaben los datos
personales en cuestion.

Las entidades beneficiarias seran las encargadas de la recogida de los datos de las participantes
en las acciones formativas para su tratamiento.
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Las entidades y el alumnado participante beneficiarios tendran los derechos de acceso,
rectificacion y supresion de datos a que hacen referencia los articulos 12 a 18 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Los datos identificativos de las entidades solicitantes, beneficiarias y alumnas participantes, se
integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos. Su mantenimiento, acceso, uso,
rectificacion, cancelacién o cesion se regiran por la legislacién de proteccién de datos de caracter
personal (Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia
de derechos digitales), en este sentido se debera cumplimentar documento de aceptacion de la
cesion de datos entre las Administraciones publicas implicadas para dar cumplimiento a lo
previsto en la normativa europea que es de aplicacion, de conformidad con la de la citada ley
(articulo 8.1.d) y con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,. Anexo b.IV).

Para conocer las normas reguladoras de los datos correspondientes a sus expedientes y, en su
caso, ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién, dirigiéndose por via
electronica o presencial a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros
pueden dirigir peticién escrita al Delegado de Proteccion de Datos responsable del tratamiento:
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, sita en el
Edificio de Servicios Multiples C/ Antonio Sudrez Gutiérrez 2, Quinta planta, sector central
derecho 33005, Oviedo

CAPITULO IV
CONTROL DE LAS SUBVENCIONES, COMPATIBILIDAD Y NORMATIVA APLICABLE

Vigesimoprimero.- Control de las subvenciones concedidas.

1. Tanto en la fase de concesion de las ayudas como en la de pago de las mismas o con
posterioridad a este, el érgano concedente, asi como los érganos de control incluidos los
recogidos en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en el articulo 129 del Reglamento (UE,Euratom) 2024/2509
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, podran realizar todos
aquellos controles e inspecciones que consideren convenientes, con el objeto de asegurar el
buen fin de la ayuda concedida, estando las entidades solicitantes obligadas a prestar
colaboraciéon y a proporcionar cualquier otra documentacion e informacién que se estime
necesaria para la verificacién del cumplimiento de las condiciones establecidas

Asimismo, los beneficiarios se comprometen a facilitar las inspecciones y comprobaciones que,
en su caso, la administracién concedente efectle. La oposicion a la realizacion de estas
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comprobaciones e inspecciones podra constituir causa de reintegro de la ayuda, sin perjuicio de
la tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador.

Estaran sometidas, asimismo, al seguimiento, control y evaluacidon que se establezca para el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacién y demas obligaciones
impuestas por la normativa interna y de la Union Europea que para el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea se establezcan y cuya aplicacion sea de obligado
cumplimiento, incluyendo el del principio DNSH.

2. El 6rgano concedente de la subvencién aplicara medidas dirigidas a prevenir, detectar,
comunicar y corregir el fraude y la corrupcién, prevenir el conflicto de intereses y la doble
financiacion.

A estos efectos, todas las solicitudes presentadas seran objeto de analisis de conflicto de interés
conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero.

3.La Administracion y cualquier otro érgano de entre los contemplados en el articulo 22 del
Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero de 2021, podran acceder a la informacién contenida
en el Registros de Titularidades Reales, asi como a cualquier otra base de datos de la
Administracion a efectos de suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

4 A efectos de informacion y control de estas ayudas, se cedera la informacién entre los sistemas
establecidos para la gestion y control de estas subvenciones con los Sistemas de los Fondos
Europeos.

Vigesimosegundo.-Compatibilidad de las subvenciones.

En atencién a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 3 de la Orden TES/629/2023, de 14 de junio,
la percepcion de las subvenciones previstas en esta Resolucién serd compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracién o entidad, publica o privada. No obstante, estas subvenciones son incompatibles
con la recepcién de otros fondos comunitarios para la ejecucion de los mismos proyectos de
inversion. Debera quedar, en todo caso, identificada nitidamente la trazabilidad de los gastos. No
obstante, estas subvenciones son incompatibles con la recepcién de otros fondos comunitarios
para la ejecucion delos mismos proyectos de inversion.

Conforme al articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
12 de febrero de 2021, los proyectos de inversion financiados por el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia pueden recibir ayuda de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que
dicha ayuda no cubra el mismo coste que los que ya financien las subvenciones reguladas en
esta convocatoria.
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2. Las entidades beneficiarias deberan declarar las ayudas que hayan solicitado o percibido por
parte de otras Administraciones o entes publicos nacionales o programas e instrumentos de la
Unién para la misma finalidad y objeto, tanto en el momento de la presentacion de la solicitud
como durante la tramitacion del procedimiento, sin incurrir en doble financiaciéon sobre el mismo
coste.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
las ayudas previstas en esta orden respetan el principio de adicionalidad y la necesidad de
establecer mecanismos que eviten la doble financiacién y, por tanto, sélo se admitira la
compatibilidad siempre que quede garantizado que dicha ayuda no cubra el mismo coste, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024.

Vigesimotercero.-Revocacion y Reintegro.

1. Procedera la revocacién total de la subvencion percibida por el beneficiario en el marco de
esta convocatoria con la obligacion de devolver la totalidad de las cantidades percibidas asi como
los intereses de demora correspondientes en los siguientes casos:

a) Haber sido obtenida la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Falta de realizacion del programa formativo. Se considerarda que concurre el
incumplimiento total si la realizacion del programa no alcanza el 25 % de sus objetivos, que
vendra dado por el nimero de participantes que han finalizado la formacion tal cémo se
indica en el punto 3 del apartado decimoséptimo del AnexoA, en relacion al numero de
personas destinatarias al que se dirige el programa.

¢) Incumplimiento total de la obligacion de justificacién, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su caso, en
las normas reguladoras de la subvencién.

d) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de
conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Cuando, con ocasion de las visitas sobre el terreno, se detecten incumplimientos graves con
respecto a las condiciones de imparticion del curso, salvo que siendo subsanables sean
subsanadas en el plazo conferido al efecto por la Administracién.
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f) El incumplimiento de las condiciones asociadas al principio DNSH por parte de las entidades
beneficiarias de la ayuda.

Procederd la revocacion parcial de la subvencion percibida por el beneficiario con la

obligacion de devolver las cantidades percibidas, asi como los intereses de demora
correspondientes en |os siguientes casos:

a) Incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion.

Cuando el indicador al que se hace referencia en el punto 1 de este apartado, esté
comprendido entre el 25 % y el 100 % la subvencién concedida se minorara en el porcentaje
que haya dejado de cumplirse.

Se comunicara tal circunstancia a la entidad beneficiaria junto a los resultados de la
comprobacion técnico-econdmica y se iniciard, en su caso, el procedimiento de reintegro total
o parcial de la subvencién.

b) Incumplimiento parcial de la obligacién de justificacién, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su caso, en
las normas reguladoras de la subvencion.

) Cualquier irregularidad en el proceso de seleccién de alguna accidon formativa supondra la
revocacion de la parte proporcional ayudas concedidas. A estos efectos se considera
irregularidad el incumplimiento total o parcial de las obligaciones recogidas en el punto 2
apartado Noveno correspondiente a los colectivos prioritarios.

d) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones de los beneficiarios supondra un 2% de
revocacion respecto a la subvencién concedida. A estos efectos se considera irregularidad el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones recogidas en el apartado Octavo 1 p).

e) Asimismo, procedera el reintegro, del importe equivalente al importe ya percibido,
procedente de otras subvenciones y ayudas, ingresos o recursos que financian las actividades
subvencionadas.

f) Si dentro de la comprobacién técnico-econdmica realizada por el SEPEPA se verifica que la
entidad beneficiaria no ha cumplido los compromisos de su solicitud que fueron objeto de
valoracién técnica, se penalizara en la liquidacion el grado de incumplimiento verificado, con
la consiguiente revocacién parcial de la subvencién concedida. También se revocara la
financiacién correspondiente a los participantes pertenecientes a colectivos que no sean
destinatarios de la formacién.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, y el
articulo 37 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de no realizarse el gasto o

en

caso de incumplimiento total o parcial de los objetivos previstos, las entidades beneficiarias

deberan reintegrar los fondos recibidos al Tesoro Publico de manera total o parcial, en cada
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caso. El procedimiento de reintegro debera ajustarse a lo contenido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Vigesimocuarto. Transparencia.

Los beneficiarios de estas ayudas que rednan los requisitos previstos en el articulo 2.2 de la Ley
del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y
Grupos de Interés estaran sujetos al cumplimiento de las obligaciones que en materia de
transparencia sefala esta norma, asi como al régimen sancionador estipulado, de conformidad
con en el apartado vigesimoquinto

Vigesimoquinto. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones estaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia se establece en el Titulo IV, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el titulo IV del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la citada Ley General de Subvenciones y
en el Capitulo VI del Texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de
Asturias, aprobado por el Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, asi como lo establecido en la
Ley 8/2018 de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos de Interés

Vigesimosexto.- Medidas antifraude. Canales de denuncia.

El Plan de medidas antifraude de la Administracién del Principado de Asturias y su Sector
Publico, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 22 de diciembre de 2021,
actualizado por Acuerdo de 2 de junio de 2023 (BOPA 12/6/2023) disefia un marco garantista
para el cumplimiento de este principio, contemplando una serie de actuaciones de obligado
cumplimiento, fundamentalmente vinculadas al Nivel de Control | que corresponde,
conjuntamente al érgano ejecutor, como parte implicada en el desarrollo de las inversiones, y al
organo gestor que verificara y acreditara el cumplimiento de los procedimientos debidos, y que
exigira en particular el refuerzo del ciclo de prevencion del fraude incorporando la firma de una
declaracion de ausencia de conflicto de interés por el 6rgano ejecutor de los subproyectos y por
todos aquellos involucrados en el proceso de ejecucidén. Del mismo modo, se refuerza la fase de
prevencién, sistematizando la evaluacién y la monitorizacion de los procedimientos
administrativos.

La Administracion del Principado de Asturias cuenta con procedimientos para denunciar aquellas
irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, bien a través de los canales
internos de notificacion, bien directamente al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude y en
su caso a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude. Todos los informes se trataran en la mas
estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia
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Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con el proyecto subvencionado podra hacer uso de los canales de
denuncia recogidos en el apartado 2.4 del Plan de medidas antifraude de la Administracion del
Principado de Asturias y su Sector Publico, aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 22 de diciembre 2021 (BOPA 13 de enero de 2022).

1. Canales de denuncia:

a) Canal propio. Con caracter general se prevé la habilitacion en el Portal de Transparencia de la
Administracién del Principado de Asturias de un canal electrénico denominado «Canal de Lucha
contra la corrupcién» cuya gestion correspondera a la Oficina de Buen Gobierno y Lucha contra
la Corrupcidn, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:

https://transparencia.asturias.es/general/-/categories/1035112
El buzén habilitado al efecto es: INFOFRAUDEASTURIAS@asturias.org

b) Canal SNCA. Si se desea poner en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con
proyectos u operaciones financiados con cargo a los Fondos Europeos, se puede utilizar el canal
habilitado al efecto por el citado Servicio, y al que se puede acceder a través del siguiente enlace:

http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

¢) Ademas de lo anterior, cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude (OLAF) de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los intereses financieros de
la Unién Europea.

Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

Por carta a: Comision Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), Investigaciones
y Operaciones B-1049 Bruselas, Bélgica.

Por correo electrénico a: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

Vigésimoséptimo.- Régimen Juridico.

1. La participacién en la presente convocatoria supone la aceptacion plenay sin reservas de
la misma y sus bases reguladoras establecidas por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo
(B.O.E. de 1 de abril de 2019), Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo ( B.O.E. de 1 de abril de
2019), la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral (B.O.E. de 10 de septiembre de 2015), el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla, asi como la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, para el seguimiento
de las medidas de los componentes del PRTR, el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Trasformacién y Resiliencia.

2. En lo no previsto en esta convocatoria se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de subvenciones y el Reglamento de su desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Texto Refundido del Régimen Econémico
y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de
junio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones, por el que se regula el régimen de garantias para el abono
anticipado de subvenciones; modificada por Resoluciones de la Consejeria de Hacienda el 19 de
marzo y 30 de julio de 2001 y por Resoluciones de 30 de julio de 2014 y de 21 de marzo de 2016
de la Consejeria de Hacienda y Sector Publico.

3. A esta convocatoria le seran de aplicacion igualmente la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen
general de subvenciones del Principado de Asturias. También le sera de aplicacién la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como
los procesos comunes de acreditacidn e inscripcion de las entidades de formacion para impartir
especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

4. Asimismo, dado que las subvenciones a otorgar estan financiadas con cargo a fondos de la
Unién Europea procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, es de aplicacion el
Reglamento (UE) n° 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, y demas normativa europea
de aplicacion.
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Anexo a.V - CRITERIOS DE ADJUDICACION Y BAREMO

Seran de aplicacion los siguientes criterios, cuyas puntuaciones y forma de acreditacion a efectos
de baremacion se recogen en el apartado Undécimo de esta Resolucion:

1. El presupuesto disponible se distribuira en proporciéon a la poblacion desempleada de cada
area en que se han distribuido los municipios del Principado de Asturias y que figuraran en el
Anexo a.lV “Distribucién de municipios por Area geogrdfica” Anexo a.lll a esta convocatoria, segin
los datos de la poblacion desempleada publicados por el Observatorio de las Ocupaciones del
Principado de Asturias en el Informe Periédico de Evolucién del Paro Registrado y la
Contratacion, correspondiente a marzo de 2025.

2. La valoracién técnica se realizara de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIOS DE VALORACION TECNICA PUNTUACION
MAXIMA

1° Seleccién de municipios para impartir la formacién dentro del area
geogréfica, que configura cada una de las Areas con la siguiente
distribucién:

- 20 puntos para las entidades que vayan a desarrollar la
formacion en el 100 % de los municipios que conforman
cada una de las Areas.

- 15 puntos para las entidades que vayan a desarrollar la
formacién en un nudmero inferior al 100 % de los
municipios y hasta el 70% de los que conforman cada una
de las Areas. 20

- 10 puntos para las entidades que vayan a desarrollar la
formacion en un ndmero inferior al 70 % de los
municipios y hasta el 50% de los que conforman cada una
de las Areas

- 5 puntos para las entidades que vayan a desarrollar la
formacion en un nudmero inferior al 50 % de los
municipios y hasta el 25% de los que conforman cada una
de las Areas.

- 0 puntos para las entidades que vayan a desarrollar la
formacion por debajo del 25 % de los municipios que
conforman cada una de las Areas.
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2° Diversificacion de la oferta formativa: Se valorara la diversidad de
acciones formativas en cada Area geografica. Se entiende “acciones
formativas distintas” a aquellas que se refieren a diferentes
especialidades indicadas en el Anexo a.l de especialidades
acompafia a esta Resolucién.

que

- Mas del 40 % de las acciones formativas solicitadas
corresponde a distintas especialidades: 20 puntos.

- Mas del 30 % y hasta el 40 % de las acciones formativas
solicitadas corresponde a distintas especialidades: 15

puntos.
- Mas del 25 % y hasta el 30 % de las acciones formativas 20
solicitadas corresponde a distintas especialidades: 10
puntos.
- Entre el 20 % y hasta el 25 % de las acciones formativas
solicitadas corresponde a distintas especialidades: 5
puntos.
- Menos del 20 % de las acciones formativas solicitadas
corresponde a distintas especialidades: 0 puntos.
Se tendra en cuenta la proporcion de acciones formativas que son
distintas respecto al total solicitado, es decir, se valorara la
diversidad.
La gestién de la formacién derivada de las convocatorias publicas de
subvenciones destinadas a la ejecucién de acciones de formacion
para el empleo dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.
Se otorgaran 5 puntos por cada convocatoria publica publicada entre 15

2022 y 2023, y cuyos plazos de ejecuciéon hayan concluido a fecha de
publicacion de la presente convocatoria, en la que haya obtenido una
concesion de subvencion para acciones de formacién para el empleo,

S6lo seran objeto de valoracién aquellas convocatorias indicadas
expresamente por el solicitante en su solicitud.
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En caso de convocatorias publicas ajenas al SEPEPA, se les asignara
como puntuacién para este criterio la puntuacion mas baja obtenida
por las entidades valoradas en este criterio

Grado de satisfaccién del alumnado:

Resultados de la evaluacién del alumnado participante en las
acciones de formacion dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas obtenidas a través de las encuestas al
alumnado:

Unicamente se tendrén en cuenta las evaluaciones del alumnado de
los cursos realizados utilizando el modelo de evaluacién puesto a
disposicién de todos los Servicios de Empleo por el Sistema Nacional
de Empleo. Se realizard la media de las valoraciones parciales
certificadas para cada entidad de formacién y ejercicio.

Se realizard la media de las valoraciones de todas las acciones
formativas finalizadas en cada afio para cada entidad de formacién.
Se tomara como referencia el mejor valor de satisfaccion del
alumnado en encuestas realizadas de los cursos finalizados en los 15
afios 2023 y 2024. La puntuacién de cada afio se calculara conforme
se sefiala en el apartado undécimo de esta convocatoria.

La puntacion a otorgar en este apartado sera proporcional a la media
obtenida: puntuacién media obtenida/puntuacién maxima X 15.
Donde puntuacion media obtenida es la media de las valoraciones
parciales obtenidas y puntuacién maxima es la puntuacién maxima
posible a otorgar en la escala de valoracién (4 puntos).

Las entidades, que no hubieran impartido en el periodo considerado
acciones formativas objeto de valoracién, o aquellas que habiéndolas
impartido no aporten la acreditacion de los resultados de evaluacion,
tendran en ese criterio una puntuacién global de 1 punto inferior a la
peor valorada.
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Integracion laboral de personas con discapacidad ( grado de
discapacidad igual o superior al 33 %):

Se asignaran por este concepto diez puntos en los siguientes casos:

e Entidades que contando con menos de 50 trabajadores y no
teniendo obligacién legal, acrediten tener en su plantilla
trabajadores con discapacidad y manifiesten el compromiso
de mantener esta circunstancia hasta la finalizacién del
programa.

e Entidades que contando con 50 o mas trabajadores acrediten
tener en su plantilla un porcentaje de trabajadores con
discapacidad superior al legalmente establecido y manifiesten
el compromiso de mantener esta circunstancia hasta la
finalizacion del programa.

En el proceso de verificacion técnico-econémica del programa
finalmente ejecutado se comprobara el mantenimiento del
compromiso de personas con discapacidad en la entidad para lo que
serd necesario aportar en fase de justificacion, Informe de
Trabajadores en Alta de la Seguridad Social y el Informe de Vida
Laboral de la Empresa a fecha fin de la ejecucion del programa.

10

Principio de igualdad:

Se deberan aportar los distintivos y/o acreditaciones del principio de
igualdad que pretenda se valoren conforme a recogidos en la
siguiente tabla. Las puntuaciones correspondientes a este criterio no
son sumativas

e Por estar en posesion de Distintivo de Marca Asturiana de
Excelencia en Igualdad o certificaciones equivalentes de otras
Administraciones Publicas: 5 puntos

e Por estar en posesion de certificaciones equivalentes al
Distintivo de Excelencia en Igualdad emitido por entidades de
acreditacién: 3 puntos.

e Por tener Plan de igualdad registrado y, ademas, publicado en
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No se otorgara puntuacion por tener un plan de igualdad registrado

a las

obligadas a disponer del mismo por normativa legal.

un sitio de internet: 2 puntos

entidades que, contando con 50 trabajadores o mas, estan

Prioridad de Area geografica periférica:

15 puntos: A la entidad que entre las cuatro primeras
relacione en su prelacién las cuatro siguientes Areas (1, 6, 2y
4).

13 puntos: A la entidad que entre las cuatro primeras
relacione en su prelacion tres de alguna de las siguientes
Areas (1, 6,2y 4). 15

11 puntos: A la entidad que entre las cuatro primeras
relacione en su prelacién dos de alguna de las siguientes
Areas (1,6, 2y 4).

9 puntos: A la entidad que entre las cuatro primeras relacione
en su prelacién una de alguna de las siguientes Areas (1, 6, 2 y
4).

0 puntos: Resto de solicitudes.

3. El empate en puntos entre dos o mas solicitudes se resolvera de la forma siguiente:

1.
2.

Mayor puntuacién haya obtenido en el apartado” Prioridad Area Geografica Periférica”.

Mayor puntuacion hayan obtenido en el apartado “Seleccién de municipios para impartir
la formacion dentro del area geografica”

Mayor puntuacién parcial hayan obtenido en el apartado de “Gestion de la formacion”.

Mayor puntuacion parcial hayan obtenido en el apartado de “Diversificacién de la oferta
formativa”.

Mayor puntuacién hayan obtenido en el apartado de valoracion de la “Evaluacion del
alumnado”.

Mayor puntuacion hayan obtenido en el apartado de valoracion de “Integracién laboral
de personas con discapacidad (grado de discapacidad igual o superior al 33 %)".
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7. Mayor puntuacidon hayan obtenido en el apartado de valoracién de “Principio de
igualdad”.

4. Las subvenciones se otorgaran de acuerdo con el siguiente procedimiento:

4.1. A la entidad que obtenga mayor puntuacion, se le asignara el Area geogréfica que
haya elegido en primer lugar.

4.2. A la entidad que obtenga la segunda mayor puntuacién, bien directamente o como
consecuencia de desempate, se le asignara el Area geogréafica que haya elegido en primer lugar,
salvo que esta haya sido asignada a la entidad con mayor puntuacién en cuyo caso se le asignara
la elegida en segundo lugar.

4.3. La entidad que obtenga la tercera mayor puntuacion, bien directamente o como
consecuencia de desempate, se le asignarad el Area geografica que no haya sido asignada
previamente respetando el orden de prioridad formulado en la solicitud. Asi sucesivamente con
el resto de entidades solicitantes hasta agotar el nimero de Areas geogréficas.

Ninguna entidad podra ser adjudicataria de mas de un Area geogréfica, salvo que el nimero de
entidades concurrentes sea menor de 8. En dicho caso la entidad con mayor puntuacion, sera
adjudicataria del Area geogréfica no seleccionada anteriormente por ninguna de las entidades
solicitantes que hayan resultado adjudicatarias, y que se corresponda con el orden de prioridad
establecido en su solicitud.

En el caso de que las entidades concurrentes sean inferiores a 7, la segunda entidad con mayor
puntuacién, sera adjudicataria del Area geografica no seleccionada anteriormente por ninguna
de las entidades solicitantes que hayan resultado adjudicatarias, y que se corresponda con el
orden de prioridad establecido en su solicitud, y asi sucesivamente hasta agotar el nimero de
Areas geogréficas y el presupuesto correspondiente.

5. En el marco de esta convocatoria las entidades concurrentes estan obligadas a establecer una
prelacién entre las 8 Areas geogréficas. De no seleccionar alguna de estas se entenderad por
desistida su solicitud.

6.Los criterios de baremacién aplicables para determinar la puntuacién de las solicitudes
formuladas son coherentes con los objetivos y finalidades a los que sirve la actividad
subvencionada, en esencia, favorecer a través de la formacion la empleabilidad de las personas
desempleadas, en especial de las mujeres desempleadas residentes en pequefios municipios en
los que el abanico de posibilidades es mucho menor que en las ciudades, cuando no inexistente,
situacién que se agrava en los mas alejados del area central de la Comunidad Auténoma.

A tal fin, se ha establecido un cuadro equilibrado de criterios, con puntuaciones maximas entre
20 y 5 puntos segun criterio, primando ademas de la diversificacion de la oferta formativa (20
puntos) el desarrollo de las acciones formativas en la totalidad de los municipios de cada area
geografica (20 puntos) asi como en las areas periféricas (15 puntos).
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